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 خصائص المرأة العاملة في قطاع التعليم في مدينة الرمادي

 ( م2223 -2222 )للمدة

 م.م هند وليد فرحان العبيدي

 المديرية العامة لتربية الانبار

hin19h5038@uoanbar.edu.iq 

 الملخص:

عداد نها تمثل نصف المجتمع وهً الاساس لأة العاملة فً لطاع التعلٌم لأأتهدف الدراسة الى معرفة خصائص المر

. فضلا عن أهمٌة معالجة التحدٌات التً تواجهها المرأة فً لطاع التعلٌم وتنشئة الفرد والاسرة لبناء المجتمع والوطن

ارد التعلٌمٌة. وتتباٌن توزٌع المرأة فً المدارس مركز مدٌنة الرمادي وتفعٌل دورها عن طرٌك مثل نمص المو

 البرامج التنموٌة لرفع كفاءة المرأة وتعزٌز المهارة الإدارٌة والمٌادٌة لضمان اسهامها بشكل كبٌر لتحسٌن جودة التعلٌم.

دٌثة فً عملٌة التعلم واكد البحث على أهمٌة صنع  ان توفٌر فرص التعلٌم المستمر ٌؤدي الى مواكبة تطورات الح

المرارات التعلٌمٌة لتعزٌز دورها كعنصر أساسً فً تطوٌر لطاع التعلٌم إضافة الى ما تم ذكره ٌمكن الإشارة الى 

مستوى تعلٌم المرأة فً مدٌنة الرمادي لا ٌتولف عن تمكٌنها المهنً وتحسٌنه بل ٌشمل دعم دورها الاجتماعً خلال 

عزٌز مشاركتها فً البرامج المجتمعٌة والأنشطة المدرسٌة حٌث ٌمكن ان ٌحمك تأثٌره الإٌجابً للمجتمع ككل ودعم ت

المٌم التربوٌة والتعلٌمٌة للمرأة لٌساهم فً تحسٌن لوعٌها الاجتماعً والثمافً فً مركز مدٌنة الرمادي وتبرز تطوٌر 

رونً مما ٌؤدي الى توزٌع فرص التعلم فً ضل التحدٌات الالتصادٌة مهاراتها فً مجال التكنولوجٌا والتعلٌم الالكت

واللوجستٌة مما ٌسهم فً بناء مجتمع تعلٌمً متمدم لادراً على مواجهة كل التحدٌات المستمبلٌة. ان تمكٌن المرأة ٌحتاج 

نجاز المهام العظٌمة على ومن هنا تبرز اهمٌتها لإ جهود متكاملة بٌن المؤسسات التعلٌمٌة والحكومة والمجتمع المحلً 

وغٌر اساسٌة من حٌث توزٌع الهٌئات الأساسٌة ساب المعارف والمعلومات والمهارات التعلٌمٌة النظرٌة والتطبٌمٌة تاك

تتم اتباعها وتسلٌط الضوء على الحالة الزوجٌة والكشف على والتعلٌمٌة والمستوٌات الدراسٌة وفك مماٌٌس احصائٌة 

وموظفات الخدمة  فضلا عن توزٌع الحرفٌات  وبٌان مدى اثر الحالات الصحٌة والاهتمام بهمالتخصصات الدراسٌة 

 والحالة والزوجٌة والصحٌة وممدار الدخل للهٌئات التعلٌمٌة فً مدٌنه الرمادي .

 .مدٌنة الرمادي( –لطاع التعلٌم  –)المرأة العاملة  :الكلمات المفتاحٌة
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Characteristic of women working in the education sector in the city of 
Ramadi Researcher 

For the period 2023-2022 
Researcher: Hind Waleed Farhan Al-Obaidi 

General Directorate of Anbar Education 
hin19h5038@uoanbar.edu.iq 

 

Abstract: 
The study aims to identify the characteristics of women working in the education sector 

because they represent half of society and are the basis for preparing and raising the 

individual and family to build society and the nation. In addition to the importance of 

addressing the challenges facing women in the education sector, such as the lack of 

educational resources. The distribution of women in schools varies in the center of 

Ramadi city and activating their role through development programs to raise women's 

efficiency and enhance administrative and leadership skills to ensure their significant 

contribution to improving the quality of education.  

Providing continuous education opportunities leads to keeping pace with modern 

developments in the learning process. The research emphasized the importance of 

making educational decisions to enhance their role as a basic element in developing the 

education sector. In addition to what has been mentioned, it can be noted that the level 

of women's education in the city of Ramadi does not stop at empowering and improving 

them professionally, but rather includes supporting their social role by enhancing their 

participation in community programs and school activities, as it can achieve its positive 

impact on society as a whole and support the educational and educational values of 

women to contribute to improving their social and cultural awareness in the center of 

Ramadi city and highlight the development of their skills in the field of technology and e-

learning, which leads to distributing learning opportunities in light of economic and 

logistical challenges, which contributes to building an advanced educational community 

capable of facing all future challenges. Empowering women requires integrated efforts 
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between educational institutions, government and local community. Hence, its 

importance emerges in accomplishing the great tasks of acquiring basic and non-basic 

theoretical and applied educational knowledge, information and skills in terms of 

distributing educational bodies and educational levels according to statistical standards 

that are followed and highlighting the marital status and examining academic 

specializations and stating the extent of the impact of health conditions and caring for 

them, in addition to distributing craftswomen and service employees and the marital and 

health status and the amount of income for educational bodies in the city of Ramadi. 

Keywords: (working women - education sector - city of Ramadi) 

 :المقدمة

 ةالاساسٌة لما لها من دور فعال، فهً تزرع فً نفوس الابناء كل مبادئ الحٌا ةة فً المجتمع الركٌزأتعد المر

ان لطاع التعلٌم  .فهً العون والسند للرجل ةالصحٌحة لذا ٌجب الاهتمام بها لان على عاتمها تمع مسؤولٌة كبٌر

ٌم المدرسً وغٌر المدرسً تعلالفراد لٌكونوا لادرٌن على التكٌف مع تسارع تغٌرات ٌحرص على التربٌة والعناٌة بالأ

هٌل والتدرٌب فً مواكبة التطورات الحاصلة فً أوذلن من خلال التطور فً النظم والسٌاسٌات التً تتعلك بحاجات الت

حٌث تساهم فً توفٌر بٌئة تعلٌمٌة محفزة بما ٌعكس اثر إٌجابً على المجتمع ة دور فعال أالتعلٌم المستمر باعتبار للمر

 لعملٌة التربوٌة.فً تطور االمحلً و

ٌتسم لطاع التعلٌم فً مدٌنة الرمادي بخصوصٌة تأثره بالعوامل الثمافٌة والاجتماعٌة والالتصادٌة مما ٌجعل دراسة 

خصائص المرأة العاملة ضرورٌة لفهم والعها والتحدٌات التً تواجهها فً هذا المجال، فضلا عن تمٌم اثر جهودها فً 

 مع بشكل عام ودورها فً تحمٌك التنمٌة المستدامة فً مدٌنة الرمادي.لطاع التعلٌم بشكل خاص والمجت

 :مشكلة البحث

خر حسب التوزٌع وبشكل واضح وتام وحسب العاملة فً لطاع التعلٌم تتغٌر من مكان لأ أةبالرغم من ان المر

 سئلة التالٌة الخصائص لذلن تحددت مشكلة البحث بالأ

 ؟فً مدٌنة الرمادي ع التعلٌم.العاملة فً المطا أةخصائص المرا م-1

 ؟فً مدٌنة الرمادي ةالعاملة والنهوض بالعملٌة التربوٌ أةهل هنان علالة بٌن المر-2

 ؟العاملة لرفع لدرات التعلٌم فً مدٌنة الرمادي أةوالع تمكٌن المر ما -3

 :فرضية البحث

 كانت هنان مشكلة لابد ان تكون هنان فرضٌة البحث كجواب المشكلة البحث. ن  إ

 .العاملة بخصائصها المتباٌنة فً لطاع التعلٌم لمدٌنة الرمادي أةتتمٌز المر-1



 هـ1116-م 2025. لسنة ( شباط 1ملحق)  (1)العدد ( 7)المجلد ( 7)مجلة الدراسات المستدامة. السنة 
 

468 
 

 العاملة والمطاع التعلٌم من حٌث احداث تغٌر فٌه. أةبٌن المر علالة ماتوجد  -2

 .والمهارات لدورها الفعال فً لطاع التعلٌم لمدٌنة الرماديحداث المعارف العاملة لأ أةتمكن المر-3

 :هدف الدراسة

 العاملة فً لطاع التعلٌم فً مدٌنة الرمادي أةتهدف الدراسة لمعرفة خصائص المر-1

 العاملة ولطاع التعلٌم فً مدٌنة الرمادي  أةمدى الاثر بٌن المر وبٌان ما ةالكشف عن العلال-2

 العاملة فً لطاع التعلٌم فً مدٌنة الرمادي. أةالامكانٌات والمعارف والمهارات للمر امتلان منطمة الدراسة-3

 :حدود منطقة الدراسة

 عرض شرلا وبٌن دائرتً (43ْ 22 00 - 43 10 00)فلكٌا بٌن خطً طول  يمع مدٌنة الرمادت

مدٌنة الرمادي ٌشغل الجانب ان مولع  شمالا، وبذلن تمع ضمن العروض الشبه مدارٌة، (33ْ 22 00 – 33 23 00)

الاٌمن من نهر الفرات وامتداده نحو الهضبة الغربٌة جعل منها مدٌنة تمتلن الفرص للنمو السكانً وزٌادة الى الخدمات 

 .التعلٌمٌة

 ( موقع منطقة الدراسة من العراق ومحافظة الانبار1خريطة )

 

 

 .2022، لسنة 1:1000000، خرٌطة العراق الادارٌة، ممٌاس المصدر: وزارة الموارد المائٌة، الهٌئة العامة للمساحة
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 الهيئات التدريسية والتعليمية )الاناث( في مدينة الرمادي-1

 التوزيع العددي )الاناث( للهيئات التعليمية. 1.1

المساواة من امراً اساسٌاً لتحدٌد المجالات لزٌادة تمكٌن المرأة فً لطاع التعلٌم وتحمٌك سٌاسات  ٌعد التوزٌع العددي

التً تمثل فً اشكال حال توفرت البٌانات الرلمٌة للدراسة حٌث توضح تباٌن الاعداد للفئات العمرٌة عند الفرص و 

 (1111)محمد علً ،  الدراسة

وشكل ( 1نسمة، من خلال الجدول ) / (6621بلغ المجموع الكلً لعدد الاناث للهٌئات التدرٌسٌة فً مدٌنة الرمادي ) 

ان عدد الاناث العاملات فً لطاع التعلٌم شكلت كل فئة شكلا معٌنا حسب الوالع وتوافر ظروف العمل من  ( ٌتبٌن1)

 حٌث الزٌادة والنمصان

 (1جدول )

 )الاناث( في مدينة الرمادي هيئات التدريسية والتعليميةالتوزيع العددي لل

2222-2223 

 

 المصدر: المدٌرٌة العامة لتربٌة محافظة الانبار لسم التخطٌط والمتابعة بٌانات )غٌر منشورة(

 2023-2022للعام                    

 الاناث الفئة العمرٌة

25-20 201 

30-25 133 

35-30 603 

40-35 336 

45-40 465 

50-45 401 

55-50 415 

60-55 312 

 66 28 المجموع الكلً
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 (1شكل )

 )الاناث( في مدينة الرمادي هيئات التدريسية والتعليميةالتوزيع العددي لل

2222-2223 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (1المصدر: بالاعتماد على جدول ) 

( 35-30(/نسمة ،الفئة )133( تضم)30-25) /نسمة، الفئة (201) ( وتضم25-20الفئة العمرٌة ) وجاءت كالاتً:

( 50-45الفئة) (/نسمة،465( تضم)45-40/نسمة، الفئة)(336)( تضم 40-35) الفئة (/نسمة،603تضم)

( والشكل 1(/ نسمة . ومن الجدول )312(وتضم )60-55(/نسمة، الفئة)415(تضم)55-50) الفئة (/نسمة،401تضم)

(/نسمة الل عدد وٌرجع السبب الى الظروف الخاصة والمرضٌة 133) والتً تضم (30-25( الفئة العمرٌة )1)

( والتً تضم 35-30عدد جاءت الفئة )(سنوات مما ٌمل اعدادهم بشكل ملحوظ اما اكبر 5والاجازة ذات ال)

 حٌث تعد الفئة النشطة والتً جهودها عظٌمة لرفع مستوى العلمً فً لطاع التعلٌم فً مدٌنة الرمادي. (/نسمة.603)
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 (1صورة )

 الماء درس فً ثانوٌة لبة الصخرة للبنات )كنموذج( فً مدٌنة الرمادي

 

 

 

 

 

 

 5/3/2023 التمطت هذه الصورة بتارٌخ ٌوم الاحد

ٌعد لطاع التعلٌم ذات دور كبٌر ومهم ٌلعبه  التوزيع العددي للمستويات الدراسية )الاناث( في مدينة الرمادي 2.1

لتنمٌة لدرات المعرفٌة والفكرٌة المرأة من خلال الاستفادة من التطور الهائل فً التخصصات الانسانٌة والعلمٌة ، 

سٌاسٌا والتصادٌا فضلا عن حصول المرأة  اً مجالات متعددة ٌعكس تمكنها اجتماعٌوعلوم التكنلوجٌا ،بما تمدمه من 

ٌعكس على الادوار التً تموم بها فً الاسرة والمجتمع ،على الرغم  على التعلٌم ووصولها الى مستوٌات علٌا وهذا ما

مان المساواة فضلاً عن تحسٌن مستوى التعلم وض من وجود تحدٌات التصادٌة واجتماعٌا الا انها مازالت تواصل

 (2020وضع الاستراتٌجٌات الخاصة لها )عبد الكرٌم العانً ، 

تؤهلها للمشاركة فً بناء جٌل متمكن لوي له مستمبل زاهر فكانت هنان المعلمة  التً على الشهاداتللحصول  

سٌتم  الرمادي وهذا ماوالمدرسة وحسب الشهادات التً مارست ادوار فً المدارس الابتدائٌة والثانوي فً مدٌنة 

 عداد حاملات الشهادة ٌظهرتوضٌحه لأ

 (2جدول )

 2023-2022ادي التوزٌع العددي للمستوٌات الدراسٌة )الاناث( فً مدٌنة الرم

 الاناث المستوى الدراسً

 1222 معهد

 917 بكالورٌوس

 415 ماجستٌر
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 المدٌرٌة العامة لتربٌة محافظة الانبار لسم التخطٌط والمتابعة بٌانات )غٌر منشورة( : المصدر

 2023-2022للعام 

 (2شكل )

 2223-2222التوزيع العددي للمستويات الدراسية )الاناث( في مدينة الرمادي 

 

 

 

 

 

 (2المصدر: بالاعتماد على جدول )             

ناث العاملات فً لطاع التعلٌم فً مدٌنة الرمادي حٌث مستوى الدراسً للإ( ال2( والشكل)2من خلال الجدول )

 (/نسمة، التوزٌع العددي للشهادات جاء كالاتً: 2166المجموع )

(/نسمة.جاءت الل عدد 312(/نسمة)الدكتوراه()415(/نسمة)الماجستٌر()112(/نسمة)بكالورٌوس()1222)المعهد()

كمال دراستهم لان تحتاج مجهود كبٌر مع الالتزام بالدوام فً مدارسهم ملٌلة لاحملة شهادة الدكتوراه وذلن للرغبة ال

.اما العدد الاكبر هم حملة شهادة المعهد التً لها الدور الكبٌر فً تعلم والتنشئة فً المدارس الابتدائٌة وهم الفئة التً 

 ب.وٌكت تخرج من اٌدٌهم جٌل ٌعرف ٌمرأ

هً الوضع لكل فرد فً ما ٌتصل بالعادات  حالة الزواج: يسية والتعليمية )الاناث(الحالة الزوجية للهيئات التدر 3.1

-4مطلمة، -3متزوجة، - 2عزباء، -1 وتعد حالات الزواج للشخص المراد تحدٌدها وهً ولوانٌن الزواج لكل دولة

 .(2011)أسماء العانً ،  منفصلة )مهجورة( -5 ارملة

 

 

 312 دكتوراه

 2866 المجموع الكلً
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 (3جدول )

 الزوجية لهيئات التدريسية والتعليمية )الاناث(التوزيع العددي الحالة 

 2223-2222في مدينة الرمادي 

 الاناث الحالة الزوجٌة

 487 عزباء

 1986 متزوجة

 67 مطلمة

 280 ارملة

 46 مهجورة

 2866 المجموع الكلً

 منشورة(المدٌرٌة العامة لتربٌة محافظة الانبار لسم التخطٌط والمتابعة بٌانات )غٌر : المصدر  

 2023-2022للعام  

 (3شكل )
 التوزيع العددي الحالة الزوجية لهيئات التدريسية والتعليمية )الاناث(

 2223-2222في مدينة الرمادي 
                

 

 

 

 

 

 

 (3المصدر: بالاعتماد على جدول )
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للهٌئات التدرٌسٌة والتعلٌمٌة المجموع الكلً لعدد الحالات الزوجٌة  ( ٌظهر3( وشكل )3) . من خلال جدول

 (210) /نسمة، ارملة (62/نسمة، مطلمة ) (1116) ( /نسمة، متزوجة412وشملت كالاتً: عزباء ) /نسمة(2166)

( انخفاض فً عدد المنفصلة المهجورة وذلن بسبب 3( والشكل )3) (/نسمة. ٌتبٌن من الجدول46/نسمة، مهجورة )

رساء المفاهٌم الزوجٌة بالحٌاة الزوجٌة اما الارتفاع فً عدد المتزوجات وجاء لإالاستمرار وللة المشاكل والاهتمام 

 ً.لصالح الاولاد والوعً الثمافً والدٌن رارعلى الاستم ا  ولوة العلالة وثبات الزواج حفاظ

ٌره التخصص الدراسً وٌعنً لٌام الفرد بعمل معٌن دون غ التخصصات الدراسية )الاناث( في مدينة الرمادي: 4.1

حٌث لابد تمسٌم المهام والعلوم حسب متطلبات المواد الدراسٌة المختلفة حتى ٌصبح هنان تنوع فً توزٌعها لتحمٌك 

حٌث من الصعوبة للفرد الواحد ٌجمع  متطلبات النجاح خدمة للعملٌة التربوٌة وفك مسارات علمٌة مخططة لها مسبما

 (2021. )محمد العزاوي، سلبً فً البحث وعمل ته بشكل  طال على بٌن المواد كلها فً ولت واحد حٌث سٌؤثر

 (4جدول )

 التوزيع العددي للتخصصات الدراسية )الاناث( في مدينة الرمادي

2222-2223 

 الاناث التخصص الدراسً

 378 اللغة العربٌة

 401 التربٌة الإسلامٌة

 260 اللغة الإنكلٌزٌة

 298 الجغرافٌة

 301 التارٌخ

 164 الفنٌةالتربٌة 

 130 التربٌة الرٌاضٌة

 164 فٌزٌاء

 235 كٌمٌاء

 274 احٌاء

 261 رٌاضٌات

 2866 المجموع الكلً

 المدٌرٌة العامة لتربٌة محافظة الانبار، الموارد البشرٌة بٌانات )غٌر منشورة( : المصدر                 

 2023-2022للعام                 
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 (4شكل )

 العددي للتخصصات الدراسية )الاناث( في مدينة الرماديالتوزيع 

2222-2223 

 

 

 

 

 

 

  

 (4المصدر: بالاعتماد على جدول )

(/نسمة، وجاءت مادة اللغة العربٌة 2166( ٌتبن مجموع التخصصات الدراسٌة )4) والشكل (4من خلال الجدول )

(/نسمة، 211(/نسمة، الجغرافٌة )260الانكلٌزٌة)،اللغة  (/نسمة401(/ نسمة، التربٌة الاسلامٌة)321)

(/نسمة، 164(/نسمة، فٌزٌاء)130(/نسمة، التربٌة الرٌاضٌة)164(/نسمة، التربٌة الفنٌة)301التارٌخ)

( ٌتبٌن انخفاض فً 4) والشكل (4(/نسمة. خلال الجدول )261(/نسمة، رٌاضٌات)224(/نسمة، احٌاء)235كٌمٌاء)

(/نسمة وٌرجع السبب للة 130ة التربٌة الرٌاضٌة فً مدارس البنات فً مدٌنة الرمادي )عدد الاناث التً تدرس ماد

الحصص فً الاسبوع حصة واحدة للة اجهزه الرٌاضة المتوفرة فً المدارس وعدم اعطاء الدرس حمة حٌث ٌتم 

تصارهم على تلمٌهم الدروس الالطالبات الأفضل  ر انعتبابابدروس العلمٌة وللة الاهتمام بالرٌاضة البدنٌة  هاستبدال

الى الثمافة  ٌه(/نسمة للتوج401التً تدرس مادة التربٌة الاسلامٌة )الطالبات الفكرٌة والعلمٌة والثمافٌة .اما ارتفاع 

الدٌنٌة فً الولت الحالى فضلا عن اعتباره درس اساسً مهم للحث على ربط العلم بالدٌن واعادة توعٌة الطالبات لفهم 

 مً بشكل واضح وسلٌمالدٌن الاسلا
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 (2صورة )
 درس تدرٌبً رٌاضً )الكشافة( فً ثانوٌة لبة الصخرة للبنات)كنموذج( فً مدٌنة الرمادي

 6/2/2024التمطت الصورة بتارٌخ ٌوم الثلاثاء 
 

 

 

 

 

 

 

 

 الحالة الصحية للهيئات التدريسية والتعليمية في مدينة الرمادي: 5.1

الوراثً ونوعٌة البٌئة النفسٌة والمادٌة والاجتماعٌة  هتحدٌد للصفات البٌولوجٌة مثل تركٌبتتعرف الحالة الصحٌة: هً 

فضلا عن تصرفاته الشخصٌة وسلوكٌاته، وتتوفر الرعاٌة الطبٌة والصحٌة لتشخٌص الحالات للعلاج  ،التً ٌعٌش فٌها

لزٌادة فً الثمافة الصحٌة لمنع انتشار الامراض والولاٌة. ان المعرفة الصحٌة فً لطاع التعلٌم ٌزٌد من الادران لمدى ا

توفر اسالٌب العلاج الفعالة فً المستمبل خصوصا  وامكانٌةفضلا عن تجدد  ،بٌن الكادر التدرٌسً والطالبات

ات البٌئة رثٌأالامراض المزمنة مثل امراض الملب والرئة والضغط ومرض السكري وضٌك التنفس التً ٌسببها ت

 (2021لة جامعة الانبار، )مج المحٌطة بنا.

 (5جدول )

 التوزيع العددي للحالة الصحية للهيئات التدريسية والتعليمية )الاناث(

 2223-2222في مدينة الرمادي 

 الاناث الحالة الصحٌة

 1560 سلٌمة

 15 معولة

 1211 امراض مزمنة

 2166 المجموع الكلً

 مدٌرٌة صحة الانبار، لسم التخطٌط والمتابعة ،وزارة الصحة :المصدر
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 (5شكل )

 التوزيع العددي للحالة الصحية للهيئات التدريسية والتعليمية )الاناث(

 2223-2222 في مدينة الرمادي

 

 

 

 

 

 

 

 

 (5المصدر: بالاعتماد على جدول )

التدرٌسٌة والتعلٌمٌة الاناث فً مدٌنة ( ٌتبٌن مجموع الحالات الصحٌة للهٌئة 5( والشكل )5من خلال الجدول )

/نسمة. ٌتبٌن  (1211) /نسمة امراض مزمنة (15) /نسمة معولة (1560) وجاءت السلٌمة /نسمة، (2166) الرمادي

انخفاض عدد الاناث المعولة وٌرجع ذلن وفً مواصلة تحسٌن ظروفهم واتخاذ خطوات المناسبة لتعزٌز عملهن دون 

رشادات رتفاع عدد الاناث السلٌمة لان الدور الثمافً والوعً الصحً والالتزام بالإا اما .تمٌٌز على أساس الإعالة

ٌعكسه من دور فعال وكبٌر  ان تكون اعداد الاناث فً المطاع التعلٌمً فً مدٌنة الرمادي مرتفع فضلا عن مادت ساع

 كمل وجهأفً سٌر العملٌة التربوٌة والتعلٌمٌة ب

تعد الحرفة المهنة التً تتطلب نوع خاص من العمالة الماهرة وٌنطبك مصطلح  خدمة:الحرفيات وموظفات ال 6.1

الحرفٌات على العاملات فً انتاج البضائع على ضٌك النطاق. ان النجاح فً هذه المهنة تتطلب تعلٌم الاناث حرفة 

بٌن العلم  مان خلك اتزان ماهً اٌضا اظهار الابداع فً شتى مجالات التعلم الاٌجابً لضوبجانب التعلم الاكادٌمً 

براز ناث لإوالتعلم الحرفً وهذا ما ٌتناسب لطموحهم واتجاهاتهم المستمبلٌة. هنان العدٌد من الفروع الخاص بالإ

ناث وٌوجد فً مدٌنة ابداعاتهم مثل الفرع التجاري )الادارة والمحاسبة ( والفنون التطبٌمٌة ٌعد التوجه فٌه فمط للإ

فرع ضمن مدارس التجارة وٌهتم) بالخٌاطة والانالة والتغذٌة والرسم والزخرفة وتصمٌم الدٌكور الرمادي وٌنتشر ال

المنزلً( وٌوجد درس مهنً فً اغلب المدارس الاعدادي ٌتم تدرس )الرسم الهندسً والكهرباء والسٌرامٌن 

د المهنٌة والصناعٌة مدٌنة للصف الاول متوسط والثانً المتوسط تحت كادر من مدرسات خرٌجات المعاه والزخرفة(

الرمادي ،نذكر احدى هذه المدارس ثانوٌة لبة الصخرة للبنات كنموذج فعال فً المعارض داخل المدرسة وعلى 

 (2023)ممابلة، باسم التركً، مستوى المشاركة لمدٌنة الرمادي.
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 (6جدول )

 2223-2222في مدينة الرمادي التوزيع العددي للحرفيات وموظفات الخدمة )الاناث( 

 

 

 

  

  

 

 

 2023-2022لعام المدٌرٌة العامة لتربٌة محافظة الانبار، الموارد البشرٌة بٌانات )غٌر منشورة( المصدر: 

 (6شكل )

 العددي للحرفيات وموظفات الخدمة )الاناث(التوزيع 

 2223-2222 في مدينة الرمادي

 

 

 

 

 

 

 

 

 (6المصدر: بالاعتماد على جدول )

 الاناث الفئة العمرٌة

25-20 0 

30-25 12 

35-30 31 

40-35 63 

45-40 46 

50-45 66 

55-50 33 

60-55 12 

 263 المجموع الكلً
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/نسمة جاءت عدد الحرفٌات وموظفات الخدمة كالاتً  (263) تبٌن المجموع الكلً (6والشكل ) (6من خلال جدول )

 (63) (40-35) /نسمة، والفئة (31) (35-30، والفئة )/نسمة (12) (30-25) /نسمة، والفئة (0) (25-20الفئة )

 (60-55) والفئة /نسمة (33) (55-50/نسمة، والفئة ) (66) (50-45/نسمة، والفئة ) (46) (45-40) /نسمة، والفئة

 /نسمة. (12)

 ٌات( ٌرجع السبب ان مدارس البنات تمتلن وبشكل محدود حرفٌات ومهن0( )25-20) ان انخفاض الفئة العمرٌة

ٌكفً ممدار  الاخٌر للحرفٌات وموظفات الخدمة فً هذا العمر حٌث لاالآونة لتعلٌم الطالبات فضلا عن للة العمود فً 

 (66) (50-45الى تعلم البٌع وخدمات التوصٌل فً مدٌنة الرمادي، اما ارتفاع فئة ) تلجأالراتب سد حاجٌات الاسرة و

رة كبٌرة فً مدارس الابتدائٌة والثانوٌة فً مدٌنة الرمادي ولهم وٌرجع الى سبب مستمرٌن بالخدمة ولدٌهم خب

 مشاركات فً الانشطة المهنٌة والفنٌة على مستوى المدٌنة والمحافظة كل سنة.

تعد شهادة الحرفً وثٌمة رسمٌة تثبت انه مرخص ومؤهل لممارسة نشاطه  . شهادات حرفيات وموظفات الخدمة:2.1

لحموق المانونٌة حٌث ٌجب ان تتوفر الوثائك والمستندات المحددة للحصول على وهً ضرورٌة ومهمة للتمتع با

الشهادة فضلا عن موظفات الخدمة.وتكون اما امً او ٌمرأ وٌكتب اما الشهادة الابتدائٌة، المتوسطة المهنً، الاعدادٌة 

  (2023)ممابلة ، زٌنة العلوانً ،  المهنً، البكالورٌوس مهنً.

 (7جدول )

 العددي للحرفيات وموظفات الخدمة )الاناث(التوزيع 

 2223-2222ادي في مدينة الرم

 الاناث المستوى الدراسً

 104 امً

 33 ٌمرا وٌكتب

 46 ابتدائٌة

 21 متوسطة

 1 اعدادٌة

  0 معهد

  0 لورٌوسابك

 263 المجموع الكلً

 2023-2022والمتابعة بٌانات )غٌر منشورة( للعام المدٌرٌة العامة لتربٌة محافظة الانبار لسم التخطٌط : المصد 
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 (7شكل )

 2223-2222ادي التوزيع العددي للحرفيات وموظفات الخدمة )الاناث( في مدينة الرم

 

 (2المصدر: بالاعتماد على جدول )                    

/نسمة،  (263) فً مدٌنة الرمادي تبٌن مجموع الحرفٌات وموظفات الخدمة)الاناث( (2) الشكل و (2خلال جدول )

(/نسمة، 21(/نسمة، متوسطة)46(/نسمة، ابتدائٌة)33تمرأ وتكتب) ،ه(/نسم104وجاءت كالاتً: امً)

 (0(/نسمة. تبٌن ان انخفاض عدد الاناث المعهد والبكالورٌوس )0(/نسمة، بكالورٌوس)0(/نسمة، معهد)1اعدادٌة)

(/ نسمة ٌرجع سبب للة 1( فمط الشهادة الاعدادٌة والبالغ )23-22ام )ٌوجد تعٌن و عمود فً المدارس لع /نسمة، لا

ٌرجع السبب ان موظفات الخدمة  (/نسمة،104المدارس الاناث التً تدرس المهنً ،اما ارتفاع عدد الاناث )امً( )

رة لكن مازال الاخٌ ةتوجد شهادة لدٌهم على الرغم من فتح محو الامٌة فً مدٌنة الرمادي فً الاون على الاغلب لا

 العدد كبٌر الاناث )امً(.

 .ٌعد التوزٌع العددي متباٌن والذي ٌظهر لنا :الحالة الزوجية للحرفيات وموظفات الخدمة 1.1
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 (1جدول )

 التوزيع العددي للحالة الزوجية لحرفيات وموظفات الخدمة )الاناث(

 2223-2222 في مدينة الرمادي

 

 

 

 

 

 

 

 2023-2022للعام  المدٌرٌة العامة لتربٌة محافظة الانبار لسم التخطٌط والمتابعة بٌانات )غٌر منشورة( ر:المصد

 (1شكل )

 التوزيع العددي للحالة الزوجية لحرفيات وموظفات الخدمة )الاناث(

 2223-2222الرمادي  في مدينة

 (1المصدر: بالاعتماد على جدول ) 

/نسمة،  (263جاءت مجموع الحالة الزوجٌة للحرفٌات وموظفات الخدمة كالاتً: ) (1) والشكل (1) ن خلال جدولم

/نسمة.  (1) /نسمة، مهجورة (36) /نسمة، أرملة (23) /نسمة، مطلمة (156) /نسمة، متزوجة (31جاءت عزباء )

وٌرجع سبب  سبب انخفاض مهجورة لعدم وجود مشاكل فً الحٌاة الزوجٌة على الرغم من الزواج المبكر،وٌرجع 

 الدائم.ولاد والحاجة الى التعٌٌن والاستمرار ارتفاع المتزوجة للاستمرار فً الحٌاة الزوجٌة والاهتمام بالأ

 الاناث الحالة الزوجٌة

 31 عزباء

 156 متزوجة

 23 مطلمة

 36 ارملة

 1 مهجورة

 263 المجموع الكلً
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 (263الكلً ) )الاناث( وبلغ المجموع: الحالة الصحية للحرفيات وموظفات الخدمة 1.1

 ( التوزيع العددي للحالة الصحية للحرفيات وموظفات الخدمة )الاناث(1جدول )

 2023-2222في مدينة الرمادي 

 الاناث الحالة الصحٌة

 112 سلٌمة

 30 معولة

 36 امراض مزمنة

 263 المجموع الكلً

 التخطٌط والمتابعة ، لسمروزارة الصحة، مدٌرٌة صحة الانبا ر:المصد                       

 (1شكل)

 التوزيع العددي للحالة الصحية للحرفيات وموظفات الخدمة )الاناث(

 2223-2222في مدينة الرمادي 

       

 

  

 

 

 

 

 

 (1المصدر: بالاعتماد على جدول ) 
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مزمنة (/نسمة، امراض 30(/ نسمة، معولة)112( تبٌن كالاتً: جاءت السلٌمة )1) ( والشكل1من خلال جدول )

وان  ة(/نسمة . ٌرجع سبب انخفاض المعولة الى توفر العلاجات وتطور الحالة الصحٌة فضلا عن الرعاٌة الكبٌر36)

وٌرجع سبب ارتفاع سلٌمة الى الاهتمام بهذه  اغلبهن تركت العمل فً المدارس لتوفر الرعاٌة الاجتماعٌة من الدولة،

 افة الى تثبٌت عمود وتعٌنات جدٌدة.ضنة الرمادي االشرٌحة والنشاطات الكبٌرة التً تمدمها لمدٌ

هو المبلغ الاجمالً للفرد وما ٌمبض على اساس منتظم من مقدار الدخل الشهري للهيئات التعليمية)الاناث(:  12.1

وواجباتها حٌث ان كل شً ٌحتاج الى النمود لشراء السلع  مسؤولٌاتهاداء ما تعتمد علٌه لأدالمال شهرٌا، فضلا عن

 https://www.indeed.com. ضرورٌة فً الحٌاةال

 ( التوزيع العددي لمقدار الدخل الشهري للهيئات التعليمية )الاناث(12جدول )

 2223-2222 في مدينة الرمادي

 العدد ممدار الدخل الشهري

 524 500الل من 

500-750 311 

750-1000 493 

1000-1250 515 

1259-1500 703 

 320 1500اكثر من 

 2866 المجموع الكلً

 2023-2022المدٌرٌة العامة لتربٌة الانبار، لسم الحسابات )بٌانات غٌر منشورة(  :رالمصد                 

 (12شكل )

 التوزيع العددي لمقدار الدخل الشهري للهيئات التعليمية )الاناث(

 2223-2222 في مدينة الرمادي

 

 

 

 

 

 

 

 (10المصدر: بالاعتماد على جدول )    

https://www.indeed.com/
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المجموع الكلً لممدار الدخل الشهري للهٌئات التعلٌمٌة فً مدٌنة الرمادي  (10) ( والشكل10الجدول ) خلال من

 (/الف بلغ500-250)وممدار الدخل (/نسمة، 524)بلغ (/الف 500)الل من ممدار الدخل  جاءو (/نسمة2166)بلغت 

بلغ  (/الف1000-1250)وممدار الدخل(/نسمة، 413(/الف بلغ )250-1000)وممدار الدخل(/الف، 311)

(/الف 1500من) اكثروممدار الدخل (/نسمة، 203) (/الف بلغ1251-1500)وممدار الدخل(/نسمة، 515)

دمة وسنوات /نسمة للخ (311) بلغ، حٌث  /الف (500-250)ممدار الدخل (/نسمة. ٌرجع السبب لانخفاض 320بلغ)

عداد الكبٌرة التً تم ( /نسمة لأ524بلغ )، حٌث (500)الل من ممدار الدخل التعٌٌن الملٌلة. وٌرجع سبب الارتفاع

داء خدمة المرى والارٌاف وتم تنسٌبهم فً مدارس الرمادي مما تعٌٌنهم وتثبٌت العمود حٌث نملوا الى مدارس بعٌدة لأ

 .زاد اعدادهم بشكل ملحوظ.

 الاستنتاجات:

لتعلٌم وكونها عنصرا اساسٌا فً فً اة ذات دور اٌجابً فً تعلٌم الاناث من خلال حضورها اللافت آتعد المر-1

 افضل فً المجتمع. احداث تغٌر

والاحتفاظ بدورها الاساسً والمتمثل فً مراعاة واستملالها المادي،  الدور الذي تلعبه خارج البٌت لمساندة الرجل-2

 وزوجها وادارة شؤون بٌتهااولادها 

ان توفٌر فرص العمل لذوي الاعالة موظفات الخدمة فً مدارس مدٌنة الرمادي هً اثبات للذات والاحساس بهم -3

 .خرٌنمن خلال ادوار المشاركة حٌث ٌسهم فً التنمٌة الاٌجابٌة نحو نفسها والآ

حٌث اكتشاف المهارات للطالبات للعمل الٌدوي ٌحتاج التعلٌم الاكادٌمً فً المدارس الى تعلٌم مهنً بجانبه -4

لاكتشاف المهارات الفنٌة وتشجٌهم من  تصمل بالممارسة والتدرٌب والتراكم، حرفة، والذهنً من خلال اكتساب تعلم

 التدرٌسً المهنً التعلٌمً. لبل الكادر

 التوصيات:

فضلا عن  ،ًمرت فً المطاع التدرٌسً والتعلٌم شعلة لامعة طٌلة السنوات التًالعمل على الاهتمام بالمراة لأانها -1

هً عاملة مجدة فٌما ٌسند الٌها من اعمال وهً مربٌة وراعٌة لشؤون بٌتها تتحمل الكثٌر من العمبات فً ظل والع 

، فضلاً عن تمكنها لإٌجاد بٌئة ثمافٌة اجتماعٌة داعمة وواعٌة لفكرة تبوؤها موالع متمدمة فً الاجتماعً والالتصادي

 م المطاع التعلٌمًسل

ٌجب ان ٌكون هنان دورا فاعلا من الدولة والادارة المحلٌة فً المحافظة، حٌث وجد من خلال الدراسة المٌدانٌة  -2

توجد فٌها وسائل تعلٌمٌة ومختبرات  الكثٌر من العمبات والمعولات الواجب تخطٌها مثل اغلب المدارس لدٌمة ولا

 .ولاعات رٌاضٌة ورسم واعمال مهنٌة

بموظفات الخدمة ذوي الاعالة والامراض المزمنة والاهتمام بهم صحٌا ومادٌا ومعنوٌا  الاهتمام وبشكل مباشر-3

 نهم جزء من سٌر العملٌة التربوٌة وحلمة الوصل فً المجتمع.لأ
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