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 : الملخص

متطلبات التنمٌة المهنٌة المستدامة من وجهة نظر تدرٌسًٌ السام علوم المران  ٌهدف البحث الحالً )تعرف مستوى

, إناث(-الفروق فً متطلبات التنمٌة المهنٌة المستدامة وفك متغٌر الجنس )ذكور , والتعرف علىوالتربٌة الاسلامٌة

( فمرة, تم التاكد من 62هذا الهدف اعدت الباحثة استبانة متطلبات التنمٌة المهنٌة المستدامة مكونة من )ولتحمٌك 

م علوم ا( تدرٌسً وتدرٌسٌة من الس491التطبٌك على عٌنة البحث البالغ حجمها)   بإجراءصدلها وثباتها, ولامت 

و)فً كلٌة التربٌة للبنات وكلٌة العلوم  | جامعة بغداد( فً كل من كلٌة التربة للبنات وكلٌة التربٌة ابن رشد)المران 

الاسلامٌة| الجامعة العرالٌة(, وتم استعمال عددا من الوسائل الاحصائٌة المناسبة , منها) الاوساط الحسابٌة, الوزن 

ٌة المهنٌة التنم المئوي, التحلٌل العاملً, الانحراف المعٌاري, الفاكرونباخ( ,  وتبٌن وجود نسبة مرتفعة من متطلبات

تدرٌسًٌ السام علوم المران, وفً ضوء نتائج هذه الدراسة, اوصت الباحثة بتوصٌات  المستدامة بعد عرضها على

عمى استخجام  لتأىيميػوتقجيسيا بذكل متكامل يتزسؼ الجانب التقميجي والالكتخوني, بشاء بخامج تشسية السعمسيؼ منها: 
يع اعزاء ىيئة التجريذ عمى استعسال الاساليب الحجيثة لتطؽيخ ادائيػ الاكاديسي تذجو  الجانبيؼ في عسمية التعميػ.

 واقتخحت جسمة اقتخاحات مشيا: في ضؽء التغييخات السعاصخة.
اجخاء دراسة تيجف الى تحميل واقع التشسية السيشية لمتجريدييؼ في ضؽء واقع التعميػ الالكتخوني, واجخاء دراسة تيجف 

 التشسية السيشية لسعمسي السخحمة الاعجادية. الى تحجيج متطمبات
 .. التجريدييؼ(متطمبات التشسية السيشية السدتجامة)الكمسات السفتاحية:       
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Requirements for sustainable professional development from the 
perspective of Quranic sciences and Islamic education teachers 

Rasha Faisal Hussein 
University of Baghdad / College of Education for Girls / Department of 

Educational and Psychological Sciences 
rasha.f@coeduw.uobaghdad.edu.iq 

Abstract: 
The current research aims to (identify the level of sustainable professional development 
requirements from the point of view of the teachers of the departments of Quranic 
Sciences and Islamic Education, and to identify the differences in the requirements of 
sustainable professional development according to the gender variable (males - 
females), and to achieve this goal, the researcher prepared a questionnaire for 
sustainable professional development requirements consisting of (26) paragraphs, the 
validity and reliability of which were confirmed, and the application was conducted on the 
research sample of (194) male and female teachers from the departments of Quranic 
Sciences (in each of the College of Education for Girls and the College of Education Ibn 
Rushd | University of Baghdad) and (in the College of Education for Girls and the 
College of Islamic Sciences | University of Iraq), and a number of appropriate statistical 
methods were used, including (arithmetic means, percentage weight, factor analysis, 
standard deviation, Cronbach's alpha), and it was found that there is a high percentage 
of sustainable professional development requirements from the point of view of Teachers 
of Quranic Sciences Departments, and in light of the results of this study, the researcher 
recommended recommendations including: Building teacher development programs 
around (lifelong education) and presenting them in an integrated manner that includes 
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the traditional and electronic aspects, to qualify them to use both aspects in the 
educational process. And encouraging faculty members to use modern methods to 
develop their academic performance in light of contemporary changes. She suggested a 
number of suggestions including: 
Conducting a study aimed at analyzing the reality of professional development for 
teachers in light of the reality of e-learning, and conducting a survey be near to 
identifying the emergency for vocational development for middle school teachers. 
Keywords: (Sustainable professional development requirements. Teachers). 

  الفصل الاول: التعرٌف بالبحث 

 المشكلة: اولا: 

تحدٌات كبٌرة تتعلك بتحسٌن جودة التعلم والتعلٌم, , فمن خلال الحاجة الملحة الكلٌات والجامعات تواجه          

فً التدرٌسً الجامعً من أجل التنمٌة المهنٌة المطلوبة والتً ٌمكن من خلال  لتحدٌد أهم المعاٌٌر المطلوب توافرها

ة لدٌمة لدم الانسان نفسه, ولد حٌث ان فكرة التموٌم الذاتً فكرحدٌدها وبشكل خاص من لبل انفسهم, البحث الحالً ت

الحدٌث الشرٌف اكد و( 1)المٌامة|دعا الاسلام الى تموٌم المرء لنفسه, فمال تعالى: ) بل الانسان على نفسه بصٌرة( 

مال علٌه الصلاة والسلام )الكٌس من دان نفسه وعمل لما بعد الموت ( كما دعا الى فمحاسبة الانسان لنفسه, على 

 ,المإمنٌن علً بن ابً طالب, فمال: ) حاسبوا انفسكم لبل ان تحاسبوا وزنوا اعمالكم لبل ان توزن علٌكم(ذلن امٌر 

وهو من اهم التدرٌسٌة,  ملٌةعالتموٌمٌة اهمٌة فً الحكم على مدى كفاءة ال هو من اكثر المحدداتفالتموٌم الذاتً 

د إها فً عصر تزداالتعلٌمٌة وبما مرار مسٌرة المإسساتحمٌك التنمٌة المهنٌة والتحسٌن المستمر, ولاستالطرائك لت

 . فٌه المنافسة

 (97:2:17)مجلة مركز بابل للدراسات الانسانٌة,                                         

بعا ت ومماصد واهداف تحتاج الى تخطٌط برامج التعلٌمٌة الاهتمام بالمعرفة المستدامة وادماجها بال إذ إن      

ستشعرها الانظمة التعلٌمٌة ولوٌات المجتمعٌة والبٌئٌة التً تطبٌعة الحاجات والاللمراحل التعلٌمٌة المتعالبة, ووفك 

ودعمها بالخبرات والطالات البشرٌة المإهلة لتدرٌس  مستوى الاداء المإسسً تحسٌنالتً من أبرزها: و  ,والتربوٌة

تعلٌم والتعلم ٌك الفجوة الفاصلة بٌن مراحل التعلٌم, وتطبٌك اسالٌب الالحمول المعرفٌة المستدامة, فضلا عن تضٌ

وفرص التعاون  فتح لنوات التواصلك تدرج منطمً متكامل, ووربطها بمشكلات الحٌاة وفالذاتً والتعاونً 

لتعزٌز  مختلف المٌادٌنال الاعمال والتمٌز والرٌادة فً كادٌمٌٌن ورجال الفكر والعلماء م  رجالمشترن بٌن الا

المإتمرات والندوات العلمٌة تفعٌل دور  نمٌة المستدامة ولضاٌاها, بالاضافة الىلٌة فً مإسساتهم نحو التوالمسإ

وادخالهم فً  مٌٌنٌوالاكاد هم ولضاٌاهم على ذوي الاختصاصالمهنٌٌن فً عرض مشكلاتشران المٌادات ولإ

  المستدامة.ٌة بوض  الاستراتٌجٌات عضوٌة المجالس واللجان المعن
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بعاد التنمٌة الدراسات الجماعٌة ذات العلالة بؤلدعم المادي والمعنوي لاجراء لالماسة الحاجة ولا نغفل       

 فضلا عن والتطبٌمات المستدامة, وتخصٌص الجوائز والمنح تشجٌعا للابتكار والابداع فً اثراء المعرفة, المستدامة

تبادل احسن التجارب المعنٌة بالاستدامة, لنمل وٌات ومراكز البحوث دور التوامة بٌن الجامعات والكل تفعٌل

لتوجه نحو ربط التخصصات الرئٌسٌة بالتخصصات الفرعٌة للبرامج ما للح جوانب التنمٌة, ووالخبرات لصا

لممررات الاكادٌمٌة والمساندة التً تخدم التفاعل والتداخل بٌن حمول المعرفة المستدامة وتوفٌر فرص الاختٌار بٌن ا

الملبٌة لرغبة الدارسٌن ومساراتهم الوظٌفٌة, بالاضافة الى تملٌل الفجوة الفاصلة بٌن المعرفة النظرٌة والتطبٌمات 

العملٌة وزٌادة ساعات العمل والمعاٌشة فً جمٌ  التخصصات الجامعٌة لجعل  مشكلات الاستدامة حاضرة فً 

نهج المٌمً والاخلالً فً مفردات الممررات الدراسٌة والسعً المناهج الجامعٌة وممرراتها, فضلا عن تعزٌز الم

  الجوانب البشرٌة والبٌئٌة. ٌومً فً مختلف الى ترجمتها الى سلوكٌات للتعامل ال

                                                                                                                     

 (21: 2:17)الكبٌسً,

( فً تمرٌره الموسوم )التعلٌم فً العراق موجز لتحلٌل 6242البنن الدولً ) مسبما اشارلد وفً هذا المضمار   

الاوضاع ( الى ان هنان نمص واضح فً فرص التدرٌب لاعضاء الهٌئة التدرٌسٌة, وتمتصر هذه الفرص على 

 تعلم واستٌعاب المواد العلمٌة وبناء المدرات العلمٌة. مجالات التمنٌات التعلٌمٌة لتسٌٌر التعلٌم وال

 )            https://www.dw.com. )            

السام علوم المران والتربٌة من هنا توجهت الباحثة الى هذه الدراسة التً تتناول التنمٌة المهنٌة للتدرٌسً فً و

 عن التساإل الاتً:  للإجابة. وهً تسعى  الاسلامٌة

 تدرٌسًٌ السام علوم المران والتربٌة الاسلامٌة؟من وجهة نظر  ما متطلبات التنمٌة المهنٌة المستدامة

 ثانٌا: اهمٌة البحث: 

 التعلٌمٌة, لإجراء  العملٌةهٌئة التدرٌسٌة محورا ضرورٌا وجانبا من جوانب المهنٌة لأعضاء التعد التنمٌة       

التغٌٌر بهدف تطوٌر ادائهم ذلن باكسابهم المدرات المعرفٌة والمهارات السلوكٌة  للمٌام بؤدوارهم المهنٌة, فهً 

على توعٌة ة والامكانات الواسعة, والتً تعمل الملائم ومستمرة, حٌث تتطلب توفٌر البٌئة متواصلة عملٌات تطوٌر

 فً الجامعة.  مستدامر ثمافة التطور  المهنً الونش

                                                               (1:71: :2:1مستمبل اصلاح التعلٌم, -)المؤتمر الدولً الخامس                         

( اذ 6242-44-62وهذا ما اكده المإتمر العلمً الدولً الراب  للبٌئة والتنمٌة المستدامة المنعمد فً الماهرة بتارٌخ)

اكد فً توصٌاته على أهمٌة إعداد الاستراتٌجٌة الوطنٌة للتنمٌة المستدامة بهدف اٌجاد التناغم بٌن السٌاسات والخطط 

) المؤتمر العلمً الخامس للبٌئة والتنمٌة    ة.                      الالتصادٌة والاجتماعٌة والعناصر البٌئٌ

 (2:11المستدامة:

https://www.dw.com/
https://www.dw.com/
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من ازمتها والاستجابة  النظم العلمٌةب للخروج  الاستراتٌجٌات الفاعلة والضرورٌةفالتنمٌة المستدامة تعد من       

, فعن طرٌمها  ٌتم والمعرفة تمنٌةال تمجالامختلف جدٌد فً كل ما هو ثورة المعلومات ومتابعة  لحاجات وتداعٌات 

 لرف لازمة ضرورة تحدٌث سلوكٌات الكادر التدرٌسً, وصمل مهاراتهم وخبراتهم العلمٌة والادائٌة, كما  تعد هً 

دعً  مواجهة جوانب بعض المصور فً مما ٌست, وتطوٌر كفاٌات  المعلمٌن الملتحمٌن بالخدمة دون اعداد كاف

ولد اتس  مفهوم , تطوٌر عجلة التربٌة والتعلٌممستوى الاداء بما ٌساهم فً من رف  ال, وبالتالً مٌنالمعلعداد برامج ا

)كل الطرق فبعد ان كان ٌمابل  التدرٌب اثناء الخدمة, اصبح جزءا منه, فٌمكن ان نعرفه:  التنمٌة حدٌثا للمعلمٌن,

اضافة الى البرامج والانشطة التً  المعلمٌن( وسلون ارتماء وتحسٌن اداء والطرق لتً تؤدي الىوالاجراءات 

 للمٌام بواجباته على الوجه الاكمل.  تؤهٌلهتهدف رف  كفاءته وزٌادة 

وٌمكنهم من طرائك وتعد التنمٌة المهنٌة للمعلمٌن عملا منظما ٌنتج عنه تغٌٌر فً ممارساتهم التدرٌسٌة       

المحتوى المعرفً وحل المشكلات والتفكٌر  لإتمانوذلن  ٌمٌة,واستراتٌجٌات واسالٌب حدٌثة تحسن مخرجاتهم التعل

اذ ٌعد المعلم الركن والابداع, النالد, والتوجٌه الذاتً ومتابعة الجدٌد فً مجال التكنلوجٌا والمعرفة والابتكار 

ٌده هٌله وتدرٌبه وتزوان مواكبة التطورات تكمن فً تؤان النظام التربوي والتعلٌمً, حٌث الاساسً من ارك

ٌشهده العالم من تطور التصادي وعلمً لد ادى الى استحداث نظم تعلٌمٌة  بالمهارات وتطوٌره باستمرار , وان ما

جدٌدة معززة بالتكنلوجٌا الحدٌثة , ومن ثم ازداد دور المعلم واتس , لذا فهو بحاجة الى التطوٌر والنمو الدائمٌن , 

  ٌعد الخطوة الاولى واساس التمدم. يوالذ

 (29-25 :2:21)مجلة جامعة ام المرى,                                                    

فتنمٌة مهارات المعلم على استخدام الموارد والمصادر التعلٌمٌة المتاحة تساعد على تشكٌل المحتوى التعلٌمً الذي 

والحصول على فرص عمل ملائمة والمدرة ٌتلماه الطالب وٌإثر على هوٌته وٌمنحه المهارات اللازمة للتوظٌف 

ٌبه مكون اساسً من مكونات اعادة بناء الدول بعد ان التنمٌة المهنٌة للمعلم وتدرعلى بناء مجتم  السلام, ف

 (363: :2:2) مجلة كلٌة التربٌة جامعة عٌن شمس,                        .       الصراعات الاجتماعٌة المرٌرة

لمهارات التفكٌر والابداع والمشاركة ومهارات  على ضرورة امتلان المعلمٌن المادةولد اكدت دراسة ستٌفن 

ضرورة استعدادهم للتدرٌس فً ضوء هذه المهارات مما ٌعتبر ة ومهارات الاعلام والتكنلوجٌا, والمعلومات الرلمٌ

 .هم خٌار سوى مواجهة اي تغٌٌر فً نظام التعلٌم مإشر مهم للتغٌٌر فً الممارسة خاصة للمعلمٌن الذٌن لم ٌكن ل

)stevens,R,2012,Identifying21st Century Capabilities. International Journal of Learning 

and Change,6(3),123-137.) 

طرٌمنا الى ) اطٌافنا تحت شعاروهذا ما اكدته توصٌات المإتمر العلمً الدولً الاول للدراسات الصرفة والانسانٌة 

تشرٌن  21-:2)المنعمد بضٌافة الجامعة اللبنانٌة الفرنسٌة والذي نظمته جامعة الحمدانٌة بتارٌخو الرلً والتمدم(

والتعلٌمٌة والتاهٌلٌة فً المراحل الدراسٌة والذي اكد على )تموٌم المهارات والكفاءات التدرٌسٌة ( 2:17الثانً 

 وٌر كفاءة العاملٌن فً هذه المهمات( المختلفة وعمل دراسات وورشات عمل لتط
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 (2:17)المؤتمر العلمً الدولً الاول للدراسات الصرفة والانسانٌة,                        

  ثالثا: اهداف البحث: ٌهدف البحث الحالً الى :

بٌة متطلبات التنمٌة المهنٌة المستدامة من وجهة نظر تدرٌسًٌ السام علوم المران والتر تعرف مستوى -4

 الاسلامٌة

 إناث(-الفروق فً متطلبات التنمٌة المهنٌة المستدامة وفك متغٌر الجنس )ذكور التعرف على -6

 رابعا: حدود البحث:

 .تدرٌسًٌ السام علوم المران الكرٌم والتربٌة الاسلامٌة حدود بشرٌة: -4

من وجهة نظر تدرٌسًٌ السام علوم المران  متطلبات التنمٌة  المهنٌة المستدامةتتمثل بمعرفة  حدود علمٌة: -6

 .والتربٌة الاسلامٌة

, وكلٌة التربٌة حدود مكانٌة: كلٌة التربٌة للبنات وكلٌة تربٌة ابن رشد للعلوم الانسانٌة فً جامعة بغداد -3

 للبنات وكلٌة العلوم الاسلامٌة فً الجامعة العرالٌة.

 .(6261\6263: العام الدراسً: )حدود زمانٌة -1

 تحدٌد المصطلحات: -خامسا

 المستدامة:المهنٌة التنمٌة  -1

 ظهرت تعرٌفات عدة للتنمٌة المهنٌة المستدامة, منها: 

- HENY,2011: 

ٌة هٌئة التدرٌساللاعضاء  تً توفرها مإسسات التعلٌم العالًال ة من البرامج والفعالٌات المتواصلة)مجموع

لدراتهم وتطوٌر  المإسسات الجامعٌة داخل  المهنٌة و الوظٌفٌة ادوارهم , لاجل اكسابهم المدرة على اداء 

 (6)ص  المشكلات التً تواجههم(لى تمدٌم الحلول عوتفعٌلها 

التمنٌة والاجتماعٌة والمهنٌة  المعلمٌن مهارات  )عملٌة تهدف الى صمل وتفعٌل : 2:13العوضً,  -

 (265)ص  على المتعلم(تكون اكثر جودة لٌستثمروها فً ادائهم الوظٌفً ,مما تنعكس اثارها والابداعٌة ل

) الحاجات المعرفٌة والتمنٌة والاجتماعٌة والابداعٌة الواجب توافرها فً اداء : 2:21خواجً والعمري, -

خبراتهم, وتحمٌك المعلمٌن بما ٌسهم فً رف  كفاءة المعلم المهنٌة من خلال تطوٌر معارفهم ومهاراتهم و

 . 27ص  ٌزة(مخرجات تعلٌمٌة متم

عملٌة طوٌلة الاجل ٌتم التخطٌط لها وتنفٌذها من اجل تزوٌد المعلمٌن بالمدر وٌمكن تعرٌفها اجرائٌا بأنها: 

اللازم من المعارف والمهارات والاتجاهات عن طرٌك التعلٌم والتدرٌب المهنً المستمر وتمكٌنهم من 

داء مواكبة التغٌرات المعرفٌة المتسارعة بهدف دعم التدرٌسًٌ للتفكٌر فً ممارساته الٌومٌة وبما ٌضمن ا

مهامه العلمٌة بكفاءة وفاعلٌة , والتً نحصل علٌها من خلال اجاباتهم على فمرات الاستبانة والتً تتدرج 

  كبٌر جدا( .  –كبٌر  –متوسط  -ضعٌف -) ضعٌف جد من
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 :التدرٌسٌٌن -2

هم الاشخاص الذٌن ٌزاولون مهنة التدرٌس فً الجامعات والحاصلٌن على درجة الدكتوراه او الماجستٌر  -

  رتب العلمٌة. بمختلف ال

  (  7: 2:15) السعاٌدة,                                                                             

 الفصل الثانً: خلفٌة نظرٌة ودراسات سابمة:

 اولا: خلفٌة نظرٌة: 

 هٌئة التدرٌس:  لأعضاءمجالات التنمٌة المهنٌة المستدامة  -1

ٌمٌة تتعلك بعملٌة تعلواحراءات وعملٌات وسلوكٌات هً  انشطة  :و التدرٌس الجامعً  واستراتٌجٌات التدرٌس -أ

وتمدٌم  واجراءات توظٌفها,  تنظٌم وانتماء واختٌار المادة العلمٌةعلى سلون الطلبة, من  التدرٌس وتكون اثارها 

الانشطة الصفٌة واللاصفٌة, وغٌرها من المدخلات التً طرائك تدرٌس حدٌثة ودعم التعلم التعاونً , والاهتمام ب

 تإثر فً تحمٌك الاهداف التربوٌة .

العملٌة التً ٌهدف بها التدرٌسً الى وض  اطر وحدود المنهج فً تصمٌم بنائً  :تصمٌم المناهج العلمٌة  -ب.

شامل ومتكامل محمما الاهداف التً صمم المنهج لها, اخذا بالمعاٌٌر الخاصة بتصمٌمه, مراعٌا لحاجات المتعلمٌن 

ن الانفجار المعرفً المعرفٌة والمهارٌة والوجدانٌة, وطبٌعة المجتم  ونمط الفرد, ومستجدات العصر الراهن م

 ولضاٌا التنمٌة, لأجل اعداد الفرد وتنمٌة لدراته ومهاراته فً التفكٌر والتحلٌل وحل المشكلات.

المستوى العلمً ة لأعضاء هٌئة التدرٌس الى جودة المستدامالمتطورة و التنمٌة  ترمً  مهارات البحث العلمً: -ج

,لتكوٌن مجتمعات التعلم, الجماعٌة و الفردٌة والاهتمام بالبحوث البحثً كادٌمً من خلال الابداع فً المجال والا

والمدرة فً المجالات التدرٌسٌة  المهارة عتمد على ما ٌتوافر لدٌه من ممومات  تملن اي تعلٌم جامعً ٌ وتمٌز  فنجاح

 وخارجها.و البحثٌة واللجان العلمٌة داخل المإسسة الجامعٌة 

اعداد م الادوار التً تموم بها المإسسة الجامعٌة عن طرٌك احد اه مجتمعٌة:التواصل الجامعً والشراكة ال -د

,والتواصل وتمدٌم الاستشارات للمإسسات والمنظمات والتعرف على البٌئة الاجتماعٌة,  مشروعات خدمة المجتم  

 والتمدم نحو نشر المعرفة.والجامعة,  المجتم  سسات لزٌادة الترابط بٌن مجالس المإ م  

فً الاعمال الادارٌة مراعٌا الحداثة فً  التركٌز على  مشاركة العضو التدرٌسً :لمٌادة والادارة الجامعٌةا -ه

ات انسانٌة جٌدة, عن طرٌك التدرٌب الاسلوب المٌادي كالادارة بالاهداف  والانتاج, وما ٌترتب علٌها من الامة علال

                            لا عن مشاركاته بمختلف اللجان.فض الخطط التنفٌذٌة المستمر على كٌفٌة وض  المنهاج ورسم

  (543: 2:15, ( ) مجلة البحث العلمً فً التربٌة231: 7::2)المؤتمر العلمً الرابع لمسم اصول التربٌة. 

بلوغه ً على مدى التدرٌس هو احد سبل تمٌٌم العملٌة التعلٌمٌة, فهو العملٌة التً ٌحكم بها  مهارات التموٌم: -و

فٌة على كٌ ًالتدرٌس ن زادت الحاجة  لتدرٌبهداف التربوٌة, ولدرات واتجاهات الطلبة, ومستوى تمدمهم, فبذلللأ
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سواء للممررات او للبرامج الجامعٌة, ولٌاس نواتج التعلم بهدف تحسٌن الاداء تموٌم مخرجات التعلٌم العالً, 

                  الجامعً.

  (1139: :2:1مستمبل اصلاح التعلٌم  –)المؤتمر الدولً الخامس                                                    

 :  لمعلمٌنل ةاللازم ةالمهنٌ ةمتطلبات التنمٌ -2

خمٌس  ,2:13الباز , 2:16التوبً والفواعٌر , 2:11الهوٌش , 2:13العوضً )ٌمكن تحدٌدها فٌما ٌلً: 

2:11  ) 

الوعً وفهم   و الالتصادٌة  والبصرٌةوالعلمٌة  والتمنٌةالمعلوماتٌة مهارات الوتشمل  الرلمٌة: المعرفةاداره  -اولا

 ,فكرا وسلوكا واداء ,مجتم  المعلوماتٌتطلب من المعلم ان ٌكون عصرٌا فً  , مماالمتعددةالثمافات الكونً و

فً  وتموٌمها وانتاجها للعمل وادارتها  بٌاناتللوصول الى ال,وادوات الاتصال والشبكات  الرلمٌة التمنٌةٌستخدم 

 .المعرفةمجتم  

والعمل م   وتنفٌذ الابتكارات ,بشكل خلاقالعلٌا والتً تعمل  وهً تتطلب مهارات التفكٌر -الابداع والابتكار :ثانٌا 

م   ,واس  من اسالٌب تكوٌن الافكار كماستخدام  بواسطة ابداعً,معلم لادرا على التفكٌر بشكل فٌكون  الاخرٌن,

لتكٌٌف افكاره والاهتمام بالاصالة والابداع, ذلن وفهم محددات العالم الحمٌمً على تطوٌرها وتنفٌذها  المدرة

 .لمجال الذي ٌمدم فٌه الابتكارمنتج فً ا حمٌمًوالوصول الى اسهام 

بحٌث واستعمال مهارات التواصل بوضوح,  العلمٌةمختلف الاطراف التعاون م  اي   -والمشاركةالاتصال  الثا:ث 

والمسإولٌات والتكٌف م  مختلف والحلول والابتكارات  المعرفةوتشارن  ,العمل الجماعًالمٌادة و تبرز روح 

  لآراءالافكار والتعبٌر عن  من حٌث واحترام وجهات نظرهم ,مثمر م  الاخرٌنجدي و والعمل بشكل والادوار, 

والملاحظات وغٌرها مستفٌد فً ذلن  ت بٌانٌه لارٌاضٌه او تمثٌبشكل ارلام  وا اكتابٌ وا اشفهٌ ونمدي, بشكل فعال 

  .المتعددةالوسائط  التكنولوجٌا  كله من

على التكٌف  والمدرة والمساءلةوالاخلاق  المٌادةوتتطلب من المعلم الوعً فً مهارات  -المهنٌةالحٌاه  رابعا:

  ةوالجماعٌ الشخصٌة والمسإولٌةومهارات التعامل م  الاشخاص والتوجٌه الذاتً  الشخصٌة ةنتاجٌلاوا

عالمٌه فً هذا للمعلم لا ٌراعً التوجهات ال ةالمهنٌ ةان الوال  الفعلً للتنمٌ (2:19السٌد ) ةوتإكد نتائج دراس      

متطلبات المجتم  وتوسٌ  لاعده استخدام لبات المهنٌه للمعلمٌن وربطها بمراجعه المتط ةالمجال وتإكد ضرور

ان وزاره  (2:17الانصاري ) ةدراسالتكنولوجٌا وتوظٌفها لخدمه برامج العملٌه التعلٌمٌه واستراتٌجٌاتها وتذكر 

مٌه فً الحمل التربوي مدخل مهم واساسً بمدخلات العملٌه التعلٌ ٌه المهنٌه للمعلمٌن العاملٌن التعلٌم اكدت ان التنم

ٌه ومتطلبات عملهم جعلهم لادرٌن على اداء ادوارهم التعلٌمما ٌها تعنً بتحسٌن اداء المعلمٌن وتدرٌبهم حٌث ان

 .وفاعلٌه ةوفاعلٌه بكفاء

 (25-24: 2:21) مجلة جامعة ام المرى,                                                      
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 المستدامة:دواعً اهتمام المعلمٌن بالتنمٌة المهنٌة  -3

 

 .ةوالارتماء بالمهارات المهنٌ ةستمرالمومهاراته على التعلم الذاتً  كادر التدرٌسً تشج  ال -4

 ..ةفً الاسالٌب التربوٌ و الحداثة للمعلمٌن  ةجدٌدو متنوعة  ٌف معارف ضت -6

 الوظٌفً.وطموحه  النفسً  رارهواستم ٌحمك بما للمعلم ًهنموالعلمً ال و ثمافً المستوى البترلى  -3

 (24: 2:17 الاتربً والاتربً,)                                                                              

 الاكادٌمً والاداري لوال فً تطوٌر ا سهام لمٌن للاللمع ةالشخصٌالامكانات و ةمدرات الادارٌال وٌرتط   -1

 ..ككل ةللمدرس

 .فً الاداء لاخفاق وتحدٌد الموه وا دوريومراجعه ادائهم بشكل  ٌٌمعلى تم كادر التدرٌسً تساعد ال  -5

و  ةمنظمجهود بوصفها المستدامة  ةالتنمٌف ,الحٌاة العلمٌة على التكٌف فً  ةوالمدر ةتنمً لهم لدٌهم المرون -2

                                    الجماعً.التعاونً  لاداء ومن ثم تشج  العملاجودة ترتكز على تحسٌن  ةمخطط

 ( 291: :2:2 ,عثمان)

بكل ما ٌدور  ةتام  دراٌةتغٌر المعارف باستمرار وتطورها الامر الذي ٌتطلب من المعلم ان ٌكون على   -7

  .مئفً تغٌر وتطور دا التربوٌة فالمعرفة الدراسٌةالمناهج بٌتعلك  فٌما ةمستجدات خاصمن  حوله

تطبٌمٌه  الحمٌمٌةممارسات العلاج المشكلات التً تواجههم من خلال  ةتوفر الدعم المهنً للمعلم بغٌ -2

 ةبصوره علمٌ المستحدثةواستخدام المعارف 

  .  (khan. M,&khan ةمل المسإولٌات والادوار الجدٌدتنمً استعداد المعلم ٌتح  -9

  A2017) 

 ةالحدٌثٌب المعلمٌن على التمنٌات تعدل الجانب المعرفً لدى المعلم وترتكز على تدر -42

 .sobkin. V.&Adamchuk التً تواجهه بصوره علمٌه ةالمعلم على حل المشكلات التربوٌ اٌضا تساعد  -44

D. 2015 )                                                    ) 

نحو مهنتهم وتمدٌرهم للعمل التربوي وتزوٌدهم بالمستجدات فً المجال  الإٌجابٌةتنمً اتجاهات المعلمٌن  -46

  التربوٌةالتمنً والعلمً والنظرٌات 

 .    للمتعلم بشكل فاعل ةمعلوماٌصال الواستخدامها فً  المعاصرةتنمً مهارات توظٌف تمنٌات التعلٌم  -43

                                                        (Giles, A. 2018.104_127) 

فً تطوٌر  دورها الفاعلل ,مالتعلٌ جودة  لتحسٌن ةالهام لاعمدة المهمةمن ا ةمستدامال المهنٌة التنمٌةومن ثم تعد     

 ةوالمهارٌ ةالمعرفٌ ةالجوانب العملٌ ةبكاف للطلبةوالشاملة  والمتكاملة التنمٌةعلى  اثاره نعكستائها الامر الذي اد

  ةالمنشود ةلدرته على تحمٌك الاهداف التربوٌالى انها تزٌد من  ةضافبالإ ةوالاجتماعٌ ةالانفعالٌ ةوالوجدانٌ ةالحركٌ

 (193: 2:17السٌد الشرٌف, )                                                                    

 ثانٌا: دراسات سابمة: 

ولت الازمات فً ضوء الاتجاهات المعاصرة " جائحة  للمعلمٌنلتنمٌة المهنٌة اللازمة ) متطلبات ا   -1

 2:21خواجً والعمري: كورونا"(  
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الدراسة المذكورة, اجرٌت هذه الدراسة فً المملكة العربٌة السعودٌة, وهدفت الى تحدٌد متطلبات  

ومعلمة , اعتمد ( معلما 247حمٌك اهداف البحث, اشتملت العٌنة على) لباحثة الاستبانة كؤداة لتااعتمدت 

الوسائل الاحصائٌة الاتٌة ) معادلة ارتباط بٌرسون, معامل ثبات الفاكرونباخ, معادلة سبٌرمان براون, 

    معادلة جتمان, والتكرارات والمتوسطات الحسابٌة( 

لتنمٌة المهنٌة وعلالتها بالتكٌف الوظٌفً لمعلمً المدارس الثانوٌة الحكومٌة فً محافظة العاصمة عمان ) – 2  

   :2:2الغموش: من وجهة نظر مدٌري المدارس( 

الى استمصاء العلالة بٌن التنمٌة المهنٌة لدى معلمً المدارس  وهدفت ,اجرٌت هذه الدراسة فً الاردن     

الثانوٌة الحكومٌة فً العاصمة عمان والتكٌف الوظٌفً من وجهة نظر مدٌري المدارس, تكونت عٌنة 

( مدٌرا, استخدمت الاستبانة كؤداة لجم  البٌانات لتحمٌك اهداف البحث, اما الوسائل 492الدراسة من ) 

( فً عملٌة تحلٌل (spssتخدمة فهً, ) حزمة الوسائل الاحصائٌة للعلوم الاجتماعٌة الاحصائٌة المس

 البٌانات, , الوسط الحسابً, الانحراف المعٌاري, معامل الاتساق الداخلً, اختبار بٌرسون|(

 

)متطلبات التنمٌة المهنٌة المستدامة لاعضاء هٌئة التدرٌس ومعاونٌهم بجامعة بٌشة من وجهة نظر – 3

     2:15الوحش:  ( هم

استبانة  هذه الدراسة  فً ضوء الى التعرف على متطلبات  تاجرٌت هذه الدراسة فً الجزائر , وهدف 

( 652هٌئة التدرٌس فً جامعة بٌشة بوال ) تمثلت عٌنة الدراسة باعضاءلتحمٌك اهداف البحث, اعدتها 

تدرٌسً وتدرٌسٌة , اعتمدت الوسائل الاحصائٌة: ) معامل ارتباط بٌرسون, معامل الفاكرونباخ, 

 اي, تحلٌل التباٌن, المدى والوزن المئوي( تكرارات , النسب المئوٌة, مرب  كال

   جوانب الافادة من الدراسات السابمة:

 ء مشكلة الدراسة.فً تؤسٌس وبنا-4     

 بالدراسة فً بناء الاطار والجوانب النظرٌة المتعلمة  -6

 فً اختٌار الاداة المناسبة للدراسة -3

 فً اختٌار الوسائل الاحصائٌة المناسبة. -1    

 فً كتابة الممترحات والتوصٌات. -2فً تفسٌر نتائج الدراسة  -1
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 الفصل الثالث                                     

 اجراءات البحث: 

 اولا: مجتمع البحث الاصلً:

مٌة فً )كلٌات من تدرٌسًٌ السام علوم المران الكرٌم والتربٌة الاسلاتكون المجتم  الاصلً فً البحث الحالً  

 6261 -6263الحكومٌة للعام الدراسً  , والجامعة العرالٌة(بغدادالتربٌة فً جامعة 

ة لجامعة تكونت عٌنة البحث الحالً من تدرٌسًٌ السام علوم المران والتربٌة الاسلامٌة التابع :ثانٌا: عٌنة البحث

بغداد كلٌتً) التربٌة للبنات, وكلٌة التربٌة ابن رشد( والجامعة العرالٌة فً كلٌتً) التربٌة للبنات, وكلٌة العلوم 

 ممثلٌن عن مجتم  البحث.  ا( لٌكونو491, بعدد ) مٌة(الاسلا

 استبانة متطلبات التنمٌة المهنٌة المستدامة  ث:ثالثا: اداة البح

 التنمٌة المهنٌة المستدامة , اتبعت الباحثة الخطوات الاتٌة:  لغرض اعداد استبانة تضم عدد من متطلبات          

الباحثة استبٌان  اعدت   (  2:15)الوحش, ومنها دراسة السابمة ,بعد الاطلاع على الادبٌات والدراسات  -4

التدرٌس وتصمٌم المناهج العلمٌة فً ضوء متطلبات التنمٌة استراتٌجٌات  عن( فمرة تعبر67من ) مكون

 المران والتربٌة الاسلامٌة . المهنٌة المستدامة من وجهة نظر تدرٌسًٌ السام علوم 

العامة , وطرائك تدرٌس المران الكرٌم, طرائك التدرٌس )متخصصٌن فً  تم عرض الاداة على مجموعة -6

  وطرائك تدرٌس اللغة العربٌة( 

 . ( فمرة49تعدٌل ) م  تم الموافمة على جمٌ  الفمرات -3

 ( فمرة بصٌغتها النهائٌة.67بعد الاستناد والاخذ بآراء المحكمٌن اصبحت الاستبانة مكونة من ) -5

 للممٌاس:التحلٌل الاحصائً 

بناء المماٌٌس, لأنها تستهدف لامت الباحثة بتحلٌل الفمرات احصائٌا, وهً خطوة مهمه من خطوات             

ابماء الفمرات الجٌدة, اذ ان دلة  الكشف عن معاملات صدق الفمرات وتجانسها, وحساب الموة التمٌٌزٌة لها, لاجل

الممٌاس فً فٌاس ما وضعت لمٌاسه ٌعتمد على دلة فمراته, والتؤكد من كفاءتها فً امكانٌة لٌاس الفروق الفردٌة, 

ذلن ان الهدف من التحلٌل الاحصائً هو ابماء الفمرات الصالحة فً الممٌاس وتعدٌل او استبعاد الفمرات غٌر 

 الصالحة. 

بان توزٌ  الدرجات ٌمترب من التوزٌ  الاعتدالً الطبٌعً, تم استخراج الخصائص الاحصائٌة  وللتؤكد           

أن اختبار التوزٌ  الطبٌعً ٌحدد توزٌ  البٌانات, والساٌكومترٌة للدرجات الكلٌة لممٌاس التنمٌة المهنٌة المستدامة, 
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همها اختبار كولمكروف سمٌرنوف واختبار شابٌرو ولدى وٌتم إجرائه بإستخدام العدٌد من الاختبارات الإحصائٌة وا

 اعتماد هذا الاختبار حصلنا على النتائج المدونة  فً الجدول التالً.

 اختبار التوزٌع الطبٌعً للبٌانات( 1جدول )                                

 مستوى الدلالة

Sig. 

 

 لٌمة اختبار

Shapiro – wilk 

 مستوى الدلالة

Sig. 

 لٌمة اختبار

Kolmogorov smirnov 

 المتغٌرات

 التنمٌة المهنٌة المستدامة 0.022 0.176 0.223 0.142

لمتغٌر التنمٌة المهنٌة  2.25ٌتضح من خلال نتائج الجدول السابك ان لٌمة مستوى الدلالة هً اكبر من     

 ت تتوزع طبٌعٌا والشكل التالً ٌوضح ذلن:المستدامة وعلٌه فان البٌانا

 

 ( التوزٌ  الطبٌعً للتنمٌة المهنٌة المستدامة4)شكل                            

لة الفمرة بالدرجة الكلٌة التحلٌل العاملً الاستكشافً و علاولد اتبعت الباحثة اسلوبٌن لإجراء هذا التحلٌل, هما:  

 .للممٌاس 
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 الاستكذافي التحليل  -اولا

عجد الفقخات,  مؼ تقميللم ذلغ   Exploratory Factor Analaysis (الاستكذافي) ىحا التحميلجخاء تػ إ     
لإجخاء  لكي تكؽن عيشة الجراسة مشاسبةو (Kaiser Meyer Olkin) (KMO) راختباكل مؼ  ة عمىالباحثإعتسجت و 

كي ,ول (Bartlett's Test of Sphericity) اختبارو  (,0.50داوي )أن تكؽن قيستو اعمى  مؼ أو ي يجب , التحميل
 (0.05مؼ ) إحرائياً تكؽن القيسة الحخجة أدنى (مقبهلة)السؽجؽدة   تكؽن العلاقة بيؼ الستغيخات 

 المجال  الأول: استراتٌجٌات التدرٌس -1

 ( اختبار كفاءة فمرات المخططات المعرفٌة اللاتكٌفٌة2جدول )

 ماٌر-لٌمة اختبار كاٌسر

KMO 

 مستوى الدلالة اختبار بارتلت

:.111 1:6.221 :.::: 

 

  ستكذافينتائج التحليل العاملي الا ( :3ججول رقم )
 هل حققت الفقرة حققت صجق التسيز )التقارب( قيسة التذبع )تشاسب الفقرات( الفقرات

 نعم 0.587 4
 نعم 0.525 2
 نعم 0.593 3
 نعم 0.554 4
 نعم 0.522 5
 نعم 0.551 6
 نعم 2.624 7
 نعم 0.501 8
 نعم 0.553 9
 نعم 0.606 42
 نعم 0.522 44
 نعم 0.513 42
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 نعم 0.538 43
 نعم 0.563 44
 نعم 0.569 45
 نعم 0.611 46
 نعم 0.555 47

مؼ قيسة  عمىأ  ستخاتيجيات التجريذ()إ فقخات السجال الاوللجسيع  (KMO)يتزح مؼ الججول اعلاه أن قيسة        
السحجدة أقل مؼ القيسة السعشؽية  كانت مسقياسل مستوى الدلالة لاختبار بارتلت  الؽقت نفدو يتزح ان (, في 0.50)
السعياري والحي يبمغ  السحجد و فقخات بقيػ أعمى مؼ الحجالالجراسة لجسيع  ىحه حققت تشاسب عيشة أي انيا(,  0.05)
  .فقخات السجال الأول كافةل ستكذافيالا( وبحلغ حقق التحميل 0.50)

 2- المجال  الثانً: المناهج التعلٌمٌة

( اختبار كفاءة فمرات  المخططات المعرفٌة اللاتكٌفٌة4جدول )                 

 ماٌر-لٌمة اختبار كاٌسر

KMO 

 مستوى الدلالة اختبار بارتلت

2.722 527.111 2.222 

  ستكذافينتائج التحليل العاملي الا ( :5ججول رقم )
 هل حققت الفقرة حققت صجق التسيز )التقارب( الفقرات(قيسة التذبع )تشاسب  الفقرات

 نعم 0.603 4
 نعم 0.666 2
 نعم 0.622 3
 نعم 0.634 4
 نعم 0.608 5
 نعم 0.526 6
 نعم 0.675 7
 نعم 0.569 8
 نعم 0.583 9

 



 هـ4446-م 2224. لدشة ( كانهن الأول2( ملحق)4)العجد ( 6)السجلج ( 6)مجلة الجراسات السدتجامة. الدشة 
 

923 
 

(, 0.50مؼ قيسة ) عمىأ  السشاىج التعميسية() فقخات السجال الثانيلجسيع  (KMO)يتزح مؼ الججول اعلاه أن قيسة 
(,  0.05) السعشؽية  السحجدة  مؼ القيسة دنىكانت أ مسقياسل ان مستوى الدلالة لاختبار بارتلت الؽقت نفدو تبيؼفي 

( وبحلغ 0.50) البالغالسعياري  السحجد و بقيػ أعمى مؼ الحج,فقخات الالجراسة لجسيع ىحه حققت تشاسب عيشة  أي انيا
 .فقخات السجال الثاني كافة ل ستكذافيالا حقق التحميل ي

 ثانٌا: علالة الفمرة بالدرجة الكلٌة للممٌاس :

تعتمد هذه الطرٌمة بإٌجاد معامل ارتباط كل فمرة م  الدرجة الكلٌة للممٌاس لتموٌم صدق كل فمرة من فمرات  

 الممٌاس وباستخدام معامل ارتباط سبٌرمان , وفٌما ٌلً نتائج هذا المعامل.

 1- المجال الأول : استراتٌجٌات التدرٌس

( : نتائج ارتباط الفمرة بالدرجة الكلٌة للمجال الاول6جدول )  

 الفمرة معامل االارتباط النتٌجة

 4 0.512 دلالة معنوٌة

 6 0.251 دلالة معنوٌة

 3 0.547 دلالة معنوٌة

 1 0.297 دلالة معنوٌة

 5 0.707 دلالة معنوٌة

 2 0.274 دلالة معنوٌة

معنوٌة دلالة  0.503 7 

 2 0.293 دلالة معنوٌة

 9 0.558 دلالة معنوٌة

 42 0.202 دلالة معنوٌة

 44 0.759 دلالة معنوٌة

 46 0.291 دلالة معنوٌة

 43 0.234 دلالة معنوٌة

 41 0.239 دلالة معنوٌة

 45 0.238 دلالة معنوٌة

 42 0.227 دلالة معنوٌة

 47 0.214 دلالة معنوٌة

 

( ان جمٌ  لٌم معاملات الارتباط ذات دلالة معنوٌة والذي ٌدل على ان جمٌ  الفمرات تمٌس 2الجدول )ٌتضح من 

 بشكل جٌد نفس وظائف  الاختبار.
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 : المناهج التعلٌمٌة المجال الثانً  -2

( : نتائج ارتباط الفمرة بالدرجة الكلٌة للمجال الثان9ًجدول )  

 الفمرة معامل الارتباط النتٌجة

معنوٌة دلالة  0.519 4 

 6 0.627 دلالة معنوٌة

 3 0.587 دلالة معنوٌة

 1 0.609 دلالة معنوٌة

 5 0.512 دلالة معنوٌة

 2 0.565 دلالة معنوٌة

 7 0.572 دلالة معنوٌة

 2 0.532 دلالة معنوٌة

 9 0.552 دلالة معنوٌة

 

( ان جمٌ  لٌم معاملات الارتباط ذات دلالة معنوٌة والذي ٌدل على ان جمٌعالفمرات تمٌس 7ٌتضح من الجدول )

 بشكل جٌد نفس وظائف  الاختبار.

افراد عٌنة البحث المذكورة انفا, وكان نمٌة المهنٌة المستدامة على بمت الباحثة استبانة التط رابعا: تطبٌك الاداة:

, ولد اعطت لٌم لمستوى الباحثة بتفرٌغ الاجابات بشكل اكسل ا, وبعدها لامتالتوزٌ  بشكل عشوائً ٌدوٌا والكترونٌ

هً )ضعٌفة جدا, ضعٌفة, متوسطة, كبٌرة, كبٌرة جدا( ,  ,ٌنة, فً ضوء ممٌاس لٌكرت الخماسًاجابات افراد الع

 (.    5,1,3,6,4والمٌم الرلمٌة على التوالً )

  Coefficient)(Stabilityالمقياس   ثباتخامدا:  
أفخاد  طبق عمىيالإختبار الحي  يعشي بو و والاستقخار في الشتائج,  السؽضؽعية  يعشي (Stability)الثبات ان       

 .الاستبانةمقياس ثبات رحة دبق ليالعيشة ويطمق عمية  الإتداق الجاخمي وأنو شخط 
 

 .Cronbach’s alphaالفا كرونباخ الثبات معامل و لغرض معرفة ثبات الاستبانة , قامت الباحثة باستعسال  
الأكثخ استعسالا  في البحؽث  الثبات  ذييمقاأحج  يعج (Cronbach’s alpha)الفا كخونباخ الثبات أن معامل       

معامل  قيسة وتعج  , فقخات الاستبانةأفخاد العيشة حؽل  ةجابلإ ثبات الإتداق الجاخمي والجراسات , كؽنو يدتخجم لسعخفة
( 0.70)و يداوي أكبخ أ كمسا كانت مقبؽلة (,  وتكؽن  القيسة 1 - 0 ما بيؼ) تخاوحت عشجمامؽجبة الفا كخونباخ 

  .والججول التالي يدتعخض نتائج ثبات الاستبانة:
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 ونباخ لثبات وصجق الاستبانةمعامل الفا كر نتائج (  8 ججول رقم )
كرونباخقيمة الفا  معامل الثبات  √ عدد الفقرات  

Α 

 المتغيرات

استراتيجيات التدريس -المجال الأول 860.0 0.923 71  

المناهج التعليمية –المجال الثاني  8.111 0.007 9  

ليالإجما 0.037 .0.98 .3  

(, 0.70مؼ ) ( وذلغ لأنيا أعمىمقبهلة) ىي قيػكافة نتائج قيػ الفا كخونباخ  يتبيؼ أن (  8 الججول رقػ ) مؼ      
 ن الاستبانة صادقة وثابتة  في نتائجيا.يتزح لشا أ (, فبحلغ0.821للاستبيان ىي )القيسة الإجسالية مجسؽع وأن 

 الفصل الرابع  نتائج البحث

( يتػ عخض الفئات للاوساط الحدابية حدب مقياس ليكخت الخساسي,  والتي تفدخ اجابات العيشة 9في الججول رقػ)
    حؽل متغيخ ىحه الجراسة, وكالاتي:

 ( قيم الستهسطات الحدابية9ججول رقم )

 5-1.64 1.62-3.14 3.12-6.24 6.22-4.24 4.22-4 المتوسط

 كبٌرة جدا كبٌرة متوسطة ضعٌفة ضعٌفة جدا المٌاس

 5 1 3 6 4 الاجابة

 عال جدا   عال   وسط ضعٌف ضعٌف جدا   التمدٌر

Source: Likert, R. (1932), Atechique for the Measurement of Attitudes, Archie’s of 

psychology, New York: Columbia University press. 

السام علوم المران  تعرف مستوى متطلبات التنمٌة المهنٌة المستدامة من وجهة نظر تدرٌسًٌالهجف الاول: 

 سلامٌة( والتربٌة الا

زن السئؽي حداب التكخار والؽسط الحدابي والانحخاف السعياري والؽ مؼ اجل تحقيق ىحا اليجف قامت الباحثة ب      
 وكسا ىؽ مؽضح في الججول الاتي:  لجسيع فقخات السقياس,
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 :استراتيجيات التجريس -لسجال الأولا -4
 

استراتٌجٌات التدرٌس–( التحلٌل الاحصائً الوصفً للمجال الأول :1جدول )  

الأهمٌة النسبٌة  الترتٌب
% 

الانحراف 
 المعٌاري

الوسط 
 الحسابً

 ت الفمرة

 1 صٌاغة الأهداف التعلٌمٌة التً تغطً جمٌ  جوانب الدرس 3.52 2.296 74.6 42
التدرٌس اثناء والمنالشات الحوار إدارة 3.73 2.249 71.2 3  2 
التدرٌسٌة العملٌة فً الجودة معاٌٌر تطبٌك 3.56 2.227 72.1 44  3 
الموهوبٌن الطلبة اكتشاف على المدرة 3.74 4.261 71.6 1  4 
الطلبة لدى الذاتً التعلم اسلوب تشجٌ  3.19 2.952 29.2 46  5 
التعلٌمٌة الموالف فً العلمً المنهج خطوات تطبٌك 3.71 4.475 71.2 6  6 
المشكلات حل من والتمكن الابداعً التفكٌر مهارات تنمٌة 3.26 4.423 76.1 9  9 
عنها والاجابة الاسئلة اثارة على الطلبة تحفٌز 3.22 4.626 73.6 5  1 
التدرٌس عملٌة فً المفاهٌمٌة الخرائط اسلوب استعمال 3.69 4.467 25.2 41  7 
الجامعٌة الأنشطة فً المشاركة على الطلبة تشجٌ  3.21 2.995 76.2 7  1: 
الموضوع ٌتضمنه ما حسب تدرٌسٌة اسالٌب استعمال 3.25 2.999 73.2 2  11 
الممرر اهداف تحمٌك أجل من الطلبة اتجاهات على التعرف 3.26 2.919 76.1 2  12 
الحٌاة مدى المستمر التعلم على الطلاب تحفٌز 3.22 4.246 77.6 4  13 
بفاعلٌة التدرٌس فً الالكترونً التعلم استعمال 3.23 4.342 22.2 47  14 
 أهداف لتحمٌك التدرٌس فً الحدٌثة الاستراتٌجٌات توظٌف 3.13 2.959 22.2 43

 الممرر
15 

 الصعوبات تشخٌص فً الالكترونً التعلم استعمال 3.63 4.654 21.2 42
 التدرٌسٌة

16 

 ومواعٌد الممرر وموضوعات اهداف توضح خطة تصمٌم 3.69 4.669 25.2 45
 الاختبارات

19 

n=191 9:.6 1.:6: 3.53 استراتٌجٌات التدرٌس 

 

وىؽ اعمى مؼ معيار الاختبار ( 3.53)( ان الؽسط الحدابي لسجال استخاتيجية التجريذ بمغ 10يتزح مؼ ججول )

%( . في حيؼ 70.6( أي ان عيشة البحث لجييا اتفاق عمى ىحا السجال بشدبة )1.060( بانحخاف معياري )3البالغ )

( وندبة 1.012خاف معياري )( وانح3.86متؽسط )قيسة ب (رالفقرة الثالثة عذ -لسجال الاولل)بمغ اعمى متؽسط 

كؽنو امخا حيؽيا  (,الحياة تحفيز الطلبة على التعلم الجائم والسدتسر طيلة ضرورة)%( والتي تؤكج عمى 77.2اتفاق )

بستؽسط  الرابعة عذروان اقل متؽسط قبؽل ظيخ لمفقخة   . ججا لتمبية متطمبات واحتياجات القؽى العاممة مدتقبلا 

التعلم مهارات )استعسال  تؤكج عمى %(  وىحه الاستخاتيجية 60.6( وندبة قبؽل )1.316( وانحخاف معياري )3.03)
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مبيات عجيجة ليحا الشؽع تخاجع ىحه الشدبة الى  وجؽد س, قج يخجع سبب    التجريس بفاعلية(عسليات الالكتروني في 

ب التطبيقي, مع اىسال الجان مى التشعيخ والخاصة بالانتخنت, والتخكيد ع لؽجيةمؼ السيارة ك) مذاكل الاترال التكشؽ 

 وجاءت باقي الفقخات تباعا.محجودية التفاعل والتغحية الخاجعة( , فزلا عؼ 

 السشاهج التعليسية -لسجال الثانيا -2
 

المناهج التعلٌمٌة–( التحلٌل الاحصائً الوصفً للمجال الثانً 11جدول )  

النسبٌة الأهمٌة  الترتٌب
% 

الانحراف 
 المعٌاري

الوسط 
 الحسابً

 ت الفمره

والعالمٌة الوطنٌة المعاٌٌر وفك الدراسٌة الممررات بناء 3.11 4.271 22.2 7  1 
الدراسٌة الممررات ٌوافك بما التعلٌمٌة الحمائب تصمٌم 3.62 4.424 21.2 9  2 
الدراسٌة للممررات الالكترونً التصمٌم 3.12 4.642 22.2 2  3 
التعلٌمٌة بالأهداف الدراسً المحتوى ربط 3.71 2.952 71.2 3  4 
الدراسٌة الممررات بناء فً الواحد الفرٌك بروح العمل 3.79 2.979 75.2 4  5 
 تصمٌم فً المتخصصة العلمٌة الجهات م  المشاركة 3.56 4.677 72.1 2

الدراسٌة الممررات  
6 

 المضافة العلمٌة المٌمة أساس على الدراسٌة الممررات تطوٌر 3.57 4.273 74.1 5
 للطلبة

9 

 لسوق وفما وتحدٌثها الدراسٌة والممررات المفردات ربط 3.22 4.222 76.2 1
  العمل ومتطلباته

1 

الدراسٌة الممررات فً الحٌاتٌة المهارات توظٌف 3.72 4.142 75.6 6  7 
n=191 91.2 1.14: 3.56 المناهج التعلٌمٌة 

 

( وىؽ اعمى مؼ معيار الاختبار 3.56( ان الؽسط الحدابي لسجال السشاىج التعميسية بمغ )11ججول )يتزح مؼ 

%( . في حيؼ 71.2( أي ان عيشة البحث لجييا اتفاق عمى ىحا السجال بشدبة )1.140( بانحخاف معياري )3البالغ )

( وندبة اتفاق 0.979( وانحخاف معياري )3.79بستؽسط ) الخامدة الفقرة بمغ اعمى متؽسط لسجال السشاىج التعميسية

بخوح الفخيق الؽاحج في بشاء السقخرات الجراسية.  التؽجو نحؽ العسل والسبادرة%( والحي يذيخ ان مؼ الزخوري 75.8)

%(  64.0( وندبة قبؽل )1.181( وانحخاف معياري )3.20بستؽسط )للفقرة الثانية وان اقل متؽسط قبؽل ظيخ 

 ( وجاءت باقي الفقخات تباعا.)ترسيػ الحقائب الجراسية بسا يؽافق السقخرات التعميسيةوالتي تؤكج عمى 
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وفق الستؽسط والانحخاف السعياري والاىسية  )التشسية السيشية السدتجامة(تختيب مجالات ( 11الججول رقػ ) ويؽضح   
ن ألى إوىحا ما يذيخ , (3البالغ قيستو ) حسعياري كبخ مؼ الؽسط الأ( وىؽ 3.54)الاجسالي ذ بمغ الستؽسط إ ,الشدبية 

ومفيؽمة وواضحة  (التشسية السهشية السدتجامة)متغيخ بأن مجالات  غمبياأ  كجتا لحاليالمستغيخ عيشة  ال فخادأجابات إ
اما  مؼ خلال مجالاتيا الاثشيؼ ,جؽدة ومدتؽى أدائيا بافزل شكل  , وتعسل بإستسخار عمى رفع بالشدبة لافخاد العيشة

 عيشةالفخاد أجابات إبيؼ متؽسط بسدتؽى تذتت درجة يجل عمى وجؽد مسا ( 1.100سجل ) فقجنحخاف السعياري الإ
اقل ت  لتذتة يكؽن امتقاربالعيشة جابات نحخاف السعياري لإالإ ت درجةوكمسا كان سجالات متغيخ الجراسة,ل

جابات إبيؼ  قميمةوجؽد اختلافات  ىحا  يؤكجو  %(,31)قج سجل   ختلافمعامل الإاما مدتؽى   ,والانحخاف اصغخ
مستطمبات التسية السيشية السدتجامة, ىسية كل مجال لالسدتؽيات لألمتشسية السيشية السدتجامة , وتػ تختيب  عيشة الفخاد أ

بسعامل اختلاف اكبخ  السشاهج التعليسة()استخاتيجيات التجريذ( باقل معامل اختلاف ويميو ) بالسدتؽى الأولإذ جاء 
 مؼ السجال الاول.

ستغير التشسية السهشية ل الستهسط والإنحراف السعياري  ومعامل الاختلاف والاهسية الشدبية  (42الججول رقم )
 السدتجامة

 الترتٌب الأهمٌة النسبٌة % معامل الاختلاف % الانحراف المعٌاري المتوسط مجالات التنمٌة المستدامة ت

 1 72.2 32.2 4.222 3.53 استراتٌجٌات التدرٌس 1
 2 74.6 36.2 4.412 3.52 المناهج التعلٌمٌة 2

X 91 :.31 ::1.1 3.55 التنمٌة المهنٌة المستدامة.: n=191 

في ىحا اليجف , والتي تؽصمت الى ان جسيع  (2224) خهاجي والعسري,ة الحالية مع نتائج دراسةوتتفق نتائج الجراس
, حيث بمغ الستؽسط الحدابي  لمجرجة الكمية مختفعة كانت (ستطلبات التشسية السهشية للسعلسين)ل السسثمةالعبارات 

 مرتفعة. ( وىي درجة9994للاستبانة) 

في مجال )ترسيػ السشاىج( اذ بمغت ندبة ( 2245,)الهحشكحلغ اتفقت نتائج ىحه الجراسة في ىحا اليجف مع دراسة 
  مرتفعة,%( وىي ندبة 80اجابات العيشة )

في مجال ) استخاتيجيات التجريذ(  , اذ بمغت الاىسية  (2245,)الهحشواختمفت نتائج ىحه الجراسة مع نتائج دراسة 
  مشخفزة.%( وىي ندبة 67الشدبية ليحا السجال )
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ؽصمت الى ان واقع تشسية ىحا اليجف, والتي ت في (2222)الررايرة, دراسةة مع نتائج واتفقت نتائج ىحه الجراس
 حيث بمغ الستؽسط الحدابي لمجرجات, ( مرتفعةافخاد العيشة السجارس كانت ) لجى معمسي والسشاىج  ق التجريذائطخ 

     ( 0941)قجره  وبانحخاف معياري  ,(4.03) بسقجار الكمية 

  إناث(-التعرف على الفروق فً متطلبات التنمٌة المهنٌة المستدامة وفك متغٌر الجنس )ذكور:  الهدف الثانً

.( التال7ًفٌما ٌلً وصف لعٌنة البحث حسب النوع الاجتماعً  والموضحة فً الجدول )  

 ( وصف عٌنة البحث13جدول )                                 

 

 النسبة %

 

 العدد

 

 النوع الاجتماعً

 ذكور 25 11.5

 اناث 422 55.5

 المجموع 494 422

 استراتٌجٌات التدرٌس–( الفروق فً الوسط الحسابً والوسط  الفرضً للمجال الأول 14جدول)

مستوى  النتٌجة

 الدلالة

  tلٌمة  المٌمة الجدولٌة 

 المحسوبة

الوسط 

 الفرضً

الانحراف 

 المعٌاري

الوسط 

 الحسابً

حجم 

 العٌنة

فروق 

 معنوٌة

0.023 6.362 **1.666 3 4.222 3.53 494 

(77**تعنً ان المٌمة معنوٌة عالٌة بثمة )%  

(15جدول )  

الفروق فً المجال الأول استراتٌجٌات التدرٌس تبعا لمتغٌر النوع الاجتماعً   

مستوى  النتٌجة

 الدلالة

 tلٌمة 

 الجدولٌة

 tلٌمة 

 المحسوبة

الانحراف 

 المعٌاري

الوسط 

 الحسابً

النوع  العدد

 الاجتماعً

 

غٌر 

 معنوٌة

 

0.2.191 

 

1.645 

 

2.411 

 ذكور 25 3.51 2.222

 اناث 422 3.53 0.742
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وبذلن ٌتم  2.25الل من المٌمة الجدولٌة  عند مستوى  t( ان المٌمة المحسوبة لاختبار 44ٌتضح من نتائج الجدول )

 فروق ذات دلالة إحصائٌة فً استراتٌجٌات التدرٌس تبعا للنوع الاجتماعً(. ) لاتوجدلبول فرضٌة الاختبار 

( الفروق فً المناهج التعلٌمٌة تبعا لمتغٌر النوع الاجتماع16ًجدول )  

 النوع الاجتماعً العدد الوسط الحسابً الانحراف المعٌاري المحسوبة tلٌمة  الجدولٌة tلٌمة  مستوى الدلالة النتٌجة

 

 غٌر معنوٌة

 

0.323 

 

1.645 

 

0.627 

 ذكر 25 3.55 0.252

 انثى 422 3.42 0.725

وبذلن ٌتم  2.25الل من المٌمة الجدولٌة  عند مستوى  t( ان المٌمة المحسوبة لاختبار 46ٌتضح من نتائج الجدول )

 فروق ذات دلالة إحصائٌة فً المناهج التعلٌمٌة تبعا للنوع الاجتماعً(. لبول فرضٌة  الاختبار ) لاتوجد

في ىحا اليجف مؼ حيث عجم وجؽد فخوق  (2224) خهاجي والعسري, راسة الحالية مع نتائج دراسةاتفقت نتائج الج
 ذات دلالة احرائية تعدى لستغيخ الجشذ بيؼ كل مؼ السعمسيؼ والسعمسات.

مؼ حيث عجو وجؽد فخوق ذات دلالة احرائية تعدى  (2245) الهحش,تائج ىحه الجراسة مع دراسة كحلغ اتفقت ن
 .لستغيخ الجشذ

 التهصيات والسقترحات

 من خلال نتائج البحث الحالي, تهصلت الباحثة الى عجد من التهصيات والسقترحات الاتية:

 -اولا: التهصيات 
ضخورة تزسيؼ متطمبات التشسية السيشية السدتجامة في بخامج اعجاد الطالب السعمػ في كميات التخبية بسا   -1

) نظريات تربهية واستراتيجيات تجريس فعالة, ومحتهى ووسائل علسية , يتزسؼ السدتحجثات التخبؽية مؼ 
 ت.مسا يداعجه عمى الابجاع وحل السذكلا واساليب التقهيم وادواته الحجيثة(

وتقجيسيا بذكل متكامل يتزسؼ  السدتسر مجى الحياة(الستطهر و ) التعليم حؽل  بشاء بخامج تشسية السعمسيؼ -2
 ىيميػ عمى استخجام الجانبيؼ في عسمية التعميػ.الجانب التقميجي والالكتخوني, لتأ

التغييخات ة لتطؽيخ ادائيػ الاكاديسي وفق تذجيع اعزاء ىيئة التجريذ عمى استعسال الاساليب الحجيث -3
 السعاصخة.
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كيج العسل التعاوني ببيؼ القائسيؼ عؼ ترسيػ السشاىج ووضعيا , ذلغ للاستفادة مؼ جسيع ضخورة تأ -4
 الخبخات العمسية والتخبؽية ووضع اىجاف مذتخكة لتمبية احتياجاتيػ.

 الممترحات

 

 المهنٌة للتدرٌسٌٌن فً ضوء وال  التعلٌم الالكترونًاجراء دراسة تهدف الى تحلٌل وال  التنمٌة  -4

 اجراء دراسة تهدف الى تحدٌد متطلبات التنمٌة المهنٌة لمعلمً المرحلة الاعدادٌة -6
اجراء دراسة  تتضمن تصمٌم الحمائب التعلٌمٌة بما ٌوافك الممررات الدراسٌة فً ضوء برامج التنمٌة  -3

 المستدامة.

RESOURCES 

Quran 

1- (Al-Saaida, Mohamed Jalal, 2015, Teaching skills that should be available to faculty 

members at Al-Balqa University from the point of view of their students, Master's 

thesis specializing in curricula and teaching methods at the Faculty of Educational 

Sciences at the Middle East University, Jordan).  

2- Al-Etrebi, Howayda Mohamed Mahmoud Mohamed, and Al-Etrebi, Mohamed 

Mahmoud Mohamed, 2019, Educational requirements for the development of 

professional development programs for teachers in Egypt in the light of the 

experiences of some foreign countries, Journal of the Faculty of Education, Volume 74, 

Issue 2, Tanta University, Egypt. Page 1046 

3- Ismail, Talaat Hosseini (2009) The Role of Professional Development Programs in 

Developing the Capabilities of Authority Members in the Light of the Requirements of 

Contemporary Civilizational Variables, An Evaluation Study, Fourth Scientific Conference 

of the Department of Fundamentals of Education (Education Systems in Arabic 

Countries - Transcendence and Hope) Faculty of Education, Zagazig University.  

4- Al-Ansari, Samer Mohamed, (2019), Teacher preparation and professional 

development in the light of some international experiences, Arabic Journal for 

Scientific Publishing, Issue 14, pp. 2663-5789. 

5- El-Baz, Marwa Mohamed, (2013), Developing the science curriculum for the third 

grade of middle school, in the light of the skills of the twenty-first century, Journal of 

Practical Education, Issue 16, Volume 6, pp. 191-230, Egypt.  



 هـ4446-م 2224. لدشة ( كانهن الأول2( ملحق)4)العجد ( 6)السجلج ( 6)مجلة الجراسات السدتجامة. الدشة 
 

932 
 

6- Al-Tobi, Abdul Allah Saif, and Al-Fawair, Ahmed Mohamed, 2016, The role of higher 

education institutions in the Sultanate of Oman in providing their graduates with the 

skills and knowledge of the twenty-first century, Journal of the International Institute 

for Study and Research - Jisr, Issue 2, Volume 2, pp. 18-34.  

7- Khamis, Sama Abbas, 2018, Twenty-first Century Skills: A Framework for Education 

for the Future, Egypt, Childhood and Development Magazine, No. 9, Vol. (31), pp. 149-

163. 

8- Khawaji, Mohamed Taher Mohamed, and Omari, Saada Mohamed Othman, 2021, 

Requirements for professional development necessary for teachers in times of crisis in 

light of contemporary trends "Corona pandemic", um Al-Qura University Journal for 

Educational and Psychological Sciences, Volume (13), Issue (4) Saudi Arabia, pp. 21-51) 

9- El-Sayed Sherif, Abdel Qader, (2019), The Necessities of Sustainable Professional 

Development for the Kindergarten Teacher in a Changing World, The Second 

International Conference, Building a Fourth Generation Child in the Light of Education 

Vision 2030, Assiut University, Faculty of Kindergarten, Second International 

Conference, pp. 166-189. Egypt. 

10- Al-Sayed, Mohamed Ibrahim, 2017, Professional Development of Teachers of Al-

Azhar Institutes in the Light of Modern Global Trends, Journal of Educational Sciences, 

Issue 25, Volume 2, pp. 293-362.  

11- Abdel Allah, Shaimaa Ali,2020, Sustainable professional development for secondary 

school teachers to teach education for life skills in Egypt in the light of the Rwandan 

experience, Journal of the Faculty of Education, Ain Shams University, (Issue 44 - Part 3 

- pp. 345-380 Egypt).  

12- Othman, Iman Mahmoud Mohamed, (2020), The possibility of benefiting from the 

experience of the United States of America in developing professional growth programs 

for industrial education teachers in Egypt, Journal of the Faculty of Education in 

Ismailia, Suez Canal University, Faculty of Education, Ismailia, Issue 46, Volume 18.  

13- Al-Arnoussi, Diaa Owaid Harbi, and Al-Hasnawi, Doaa Abbas, 2019, The impact of the 

strategies of structural evaluation and alternative evaluation on the achievement of 

middle school students in grammar Arabic, Journal of the Babylon Center for Human 

Studies, Volume 9 \ Issue 2 p. 65-p. 100. Babylon.  



 هـ4446-م 2224. لدشة ( كانهن الأول2( ملحق)4)العجد ( 6)السجلج ( 6)مجلة الجراسات السدتجامة. الدشة 
 

933 
 

14- Al-Awadi, Raafat Mohamed, 2013, The degree of availability of professional 

development requirements for the student teacher at the College of Education in the 

light of contemporary trends, Journal of the World of Education, Issue 42, pp. 259-302, 

Egypt.  

15- Al-Ghamoush, Wafaa Ibrahim, 2020, Professional development and its relationship 

to the functional adaptation of public secondary school teachers in the Capital 

Governorate Oman from the point of view of school principals, (Master Thesis) Middle 

East University, Jordan.  

16- Al-Kubaisi , Amer Khudair, 2019, Studies on the entrances to sustainable 

development, 1st floor, Naif University Publishing House, Riyadh. 

17- El-Meligy, Reda Ibrahim (2010): Sustainable professional development of faculty 

members in Egyptian universities in light of their training needs, Fifth International 

Conference (The Future of Arab Education Reform for the Knowledge Society: 

Experiences, Standards and Visions) Arab Center for Education and Development, 

Cairo.  

18- Fifth Scientific Conference on Environment and Sustainable Development in Arid 

and Semi-Arid Regions, 2018, Ajdabiya University, Libya.  

19- The First International Scientific Conference for Pure and Human Studies, 2019, 

under the slogan "Our Spectra are Our Way to Advancement and Progress", Al-

Hamdaniya University, Iraq. 

20- Al-Huwaish, Yusuf Mohamed, 2018, Professional development for Saudi Arabia 

teachers in the light of twenty-first century skills, Journal of the Faculty of Education - 

Ain Shams University, Issue 42, Volume 1, pp. 247-282, Egypt.  

21- Al-Wahsh, Hala Mokhtar, 2015, Requirements for sustainable professional 

development for faculty members and their assistants at the University of Bisha from 

their point of view, Journal of Scientific Research in Education,  

Issue Sixteen, pp. 537-572, Faculty of Education, University of Bisha).  

 

 

 



 هـ4446-م 2224. لدشة ( كانهن الأول2( ملحق)4)العجد ( 6)السجلج ( 6)مجلة الجراسات السدتجامة. الدشة 
 

934 
 

Foreign Sources: 

- stevens,R,2012,Identifying21st Century Capabilities. International Journal of Learning 

and Change,6(3),123-137. 

 ,4247–994 :)44(57   - https://doi.org/10.1080/10609393.2015.1187012. 

Development: Improving Professional Qualifications and Membership in   

fromp2.  

- Giles, A. (2018). Navigating the Contradictions: An ESL Teacher's   

                                                                 https://www.dw.com   - 

Journal, 35(2. ) 

- khan,M., & Khan, A. (2017). “Professional Development of   

Professional Self-Development in Collaborative Activity. TESL Canada   

Professional Teacher Communities”. Russian Education & Society, 

- Sobkin, V. & Adamchuk, D. (2015). “On Teacher Professional   

Teachers and itsFutureNeeds”.Dialogue (1819-6462), 12(2),. Retrieve  

- HENY.P.(2011).A STUDY TO EXPLORE THE STRATEGY OF FIELD – BASED TEACHER 

PREPARATION, EDUCATION LEADERSHIP AND POLICY ANALYSIS, EAST TENNESSEE 

STATE UNIVERSITY.  

 

                                  

 

https://doi.org/10.1080/10609393.2015.1187012
https://www.dw.com/

