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 :ملخصال
السيشي في أثشاء الخجمة  يسثل ضخورة لازمة في  بالإعجادمؽ السعخوؼ لجى السعشييؽ مؽ الباحثيؽ اف الاىتساـ 

وغايات استثسارية تعسل عمى زيادة الكفاية  السيؽ والؾعائف والقظاعات جسيعيا وتعدى أىسيتو في أف لو أىجافآ
الإنتاجية وتحديؽ مدتؾى الأداء وتشسية قجرات الأفخاد , ومياراتيؼ في مجالات عسميؼ السعخفي والعسمي , فزلا عؽ 
إحجاث تغييخات في اتجاىاتيؼ وسمؾكيؼ وعلاقاتيؼ مع العسل والعامميؽ, ومؽ ثؼ اكتداب طخائق وأساليب ججيجة يسكؽ 

ؼ في تظؾيخ السؤسدات, وحل مذكلاتيا , وتشامى الاىتساـ بالإعجاد في السجة الأخيخة عمى نحؾ كبيخ, وذلػ أف تدي
لأنو ييجؼ إلى تشسية السؾارد البذخية, وإعجاد ملاكات فشية لسؾاجية نقص السيارات الشاتج مؽ التظؾرات السدتسخة 

ؽ مدتؾى أداء الستجربيؽ وقجراتيؼ في أداء أعساليؼ أو ,والدخيعة في شتى جؾانب العسل, وتقشياتو ,عمى انو يخفع م
 تييئتيؼ لأدوار ججيجة يسكؽ اف يذغمؾنيا في وقت لاحق .

 (.INTASCتظؾيخ بخنامج , معاييخ ) :الكمسات السفتاحية

Developing a professional preparation program for teachers of the Arabic 
language 

according to INTASC standards. 
Researcher: M.D. Mohammed Ali Abbas Al Shukri 

Environment Department, College of Environmental Sciences, Al-Qasim Green 
University, 

Babylon 51013, Iraq. 
Abstract: 
It is known to the concerned researchers that interest in vocational preparation during 
service is a necessary necessity in all professions, jobs and sectors. Its importance is 
due to the fact that it has investment goals and objectives that increase productivity, 
improve the level of performance and develop the capabilities of individuals and their 
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skills in the fields of their knowledge and practical work, as well as Bringing about 
changes in their attitudes, behavior, and relations with work and workers, and then 
acquiring new methods and methods that can contribute to the development of 
institutions and solving their problems. Interest in preparation has grown in the recent 
period significantly, because it aims to develop human resources and prepare technical 
cadres to meet the lack of skills. As a result of the continuous and rapid developments 
in various aspects of work and its techniques, it raises the level of performance of the 
trainees and their capabilities in performing their work or prepares them for new roles 
that they can occupy at a later time. 
Keywords: (program development, INTASC standards). 

 السبحث الأوؿ
الحيؽ  إف دور السجرس ومكانتو في العسمية التعميسية مدألة معقجة ومتعجدة الأوجو. ومؽ الؾاضح للاشخاص   

يستمكؾف ميارات السلاحغة الحكية أف السعمؼ يتؾلى دورًا مخكديًا يذبو القمب داخل العسمية التعميسية , و مع أىسية 
مساثمة لبكية أعزاء ومكؾنات الجدؼ , يعسل السعمؼ كحمقة وصل لعسمية التجريذ والتعمؼ , مسا يديل التؾاصل بيؽ 

سجرس ىؾ نقل السعخفة, والتؾجيو في العسمية التخبؾية , والكياـ بالسدؤوليات الكيانيؽ . ىشاؾ اعتقاد سائج بأف دور ال
الفشية والإدارية كسذخؼ عمييا  بسا يديل تحقيق الأىجاؼ التعميسية التخبؾية. وفي ضؾء ذلػ يسكؽ التسييد بيؽ 

ومؽ ىشا تتزح أىسية واجبات ومدؤوليات السجرسيؽ عؽ غيخىؼ مؽ الاشخاص الحيؽ يؤثخوف عمى العسمية التعميسية. 
تعظي البمجاف بالخغؼ مؽ ( :8, ص3122.)البذخي ,س مؽ الشاحية السالية والسعشؾية الجيؾد الخامية إلى تعديد السجر 

أختلاؼ فمدفاتيا  والاىجاؼ و الشغؼ الاجتساعية والاقترادية الأولؾية لسيشة التجريذ والتظؾيخ السيشي لمسعمسيؽ 
غاـ التعميسي والتخبؾي ويشبع ىحا التخكيد مؽ الخغبة في تحديؽ جؾدة ومدتؾى التعميؼ, بدبب تأثيخىا الكبيخ عمى الش

وبالتالي تدتثسخ الجوؿ جيجًا كبيخًا في تدويج السعمسيؽ بفخص واسعة لمشسؾ السيشي السدتسخ وخمق بيئة مؾاتية لتحديؽ 
 (    4:: 3131)دخيل الله , رفاىيؼ الاقترادي والاجتساعي.

لسجرس في العسمية التعميسية بديؾلة لأنو يتؾلى دورا ميسا  كسشرب القائج والسشفح ليا . ومؽ ىشا ويتجمى دور ا
يتزح دورىا في تذكيل الحياة والتأثيخ فييا. وبالشغخ إلى أف التعمؼ والتعميؼ ىسا مؽ الاحتياجات الإندانية الأساسية 

السجرسيؽ و تجريبيؼ بذكل مشاسب لمتشقل في التظؾرات الستذابكة مع الؾجؾد الإنداني, فسؽ الزخوري أف يتؼ إعجاد 
السعخفية والعمسية والتكشؾلؾجية التي تغمغمت في جسيع جؾانب الحياة. مؽ أجل الؾفاء بالسدؤوليات التخبؾية السمقاة 

يؼ و عمى عاتقيؼ , يمعب السجرسؾف دورًا ميسًا كسداىسيؽ رئيدييؽ في الشغاـ التعميسي, وىؼ يتحسمؾف مدؤولية تعم
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تخبية الأجياؿ القادمة. ونغخاً لمجور التخبؾي والاجتساعي السحؾري الحي يزظمع بو السجرسيؽ , فإف السؤىلات التي 
. )نرخ الله , , سؾاء كاف ذلػ إيجاباً أو سمباً يستمكؾنيا تؤثخ بذكل مباشخ عمى تظؾر الأجياؿ وتذكيل ىؾياتيؼ 

 (4,ص 3121

إلى مؾاصمة الجيؾد لتحديؽ نؾعية السجرس وإعجاده السيشي ليدتظيع أف يكؾف ونتيجة لحلػ فإف الأمخ يحتاج     
لأنو يحغى بأىسية بالغة في مجاؿ العسمية التخبؾية , وخاصة في السخحمة أكثخ فاعمية وإيجابية في العسمية التخبؾية ؛ 

لمتعميؼ. وتذسل مدؤولياتيا  و ذلػ لاف ىحه السخحمة التعميسية تمعب  دورا حاسسا في البشية اليخمية , الثانؾية
الأساسية قبؾؿ الظلاب وتدويجىؼ بالسعخفة والسيارات اللازمة لستابعة التعميؼ الجامعي, علاوة عمى ذلػ, فإنيا تتحسل 
مدؤولية إعجاد الأفخاد بالخبخة الفشية اللازمة لتشفيح خظة التحؾؿ الاجتساعي والاقترادي, وكحلػ تمبية احتياجات 

 (4-3,ص3124)دراج وجياف ,  ية.ومتظمبات التشس

وتجريبو , وانتقمت الشغخة مؽ مجرس يستمػ السعمؾمات  لسجرسألسشظمق جاء الاىتساـ بإعجاد أومؽ ىحا          
التعميسية والتخبؾية الى مجرس يستمػ القجرة عمى اداء ميارات التجريذ السختمفة ؛ لأفّ مقجار ما يعخؼ السجرس مؽ 

بخة وبجلًا مؽ ذلػ, يجب أف يستمػ الخمعمؾمات عؽ السؾضؾع السخاد تجريدو لؼ يكؽ السعيار السظمؾب تؾافخه فيو , 
و قج  ,(71,ص3118)عظيو,   بسدتؾى عاؿٍ مؽ الكفاءة. او الرف اللازمة لمكياـ بؾاجباتو في الفرل الجراسي

ادرؾ مخاقبؾ ببخامج إعجاد وتجريب السجرسيؽ أف تقجـ ونجاح الشغاـ التعميسي يعتسج بذكل كبيخ عمى كفاءة السجرسيؽ 
ي وفيسيؼ لسدؤولياتيؼ وأدوارىؼ أمخًا بالغ الأىسية, خاصة السجربيؽ جيجًا. تعج جؾدة  تجريديؼ في الفرل الجراس

عؽ السعخفة أو  بالشغخ إلى التغييخات السدتسخة في مختمف جؾانب الحياة وإدخاؿ متظمبات ججيجة لمستعمؼ الحي يبحث
 )67,ص 3125. )العسخو, اكتداب السيارات 

تجريب السجرسيؽ بذكل مشاسب في مختمف السجالات. وقج أكجت العجيج مؽ السؤتسخات الإقميسية والجولية عمى أىسية 
ومع ذلػ, فسؽ الزخوري إجخاء تقييؼ نقجي لمؾضع الحالي لإعجاد السجرس ؛  لقج أعيخت دراسات متعجدة باستسخار 
أنو يجب عمى السجرس تعديد قجراتيؼ الستخررة والتخبؾية مؽ أجل معالجة التفاوت بيؽ السعارؼ و السيارات 

يستمكيا والسحتؾى الحي يتحسمؾف مدؤوليتو عؽ التجريذ, وبالتالي, كاف ىشاؾ طمب عمى تظؾيخ بخامج الحالية التي 
 3125)داود ,. الكفاءة في التجريذ. التجريب السيشي لمسجرسيؽ السؾجؾديؽ في الخجمة بالفعل مؽ أجل تعديد

 (555,ص
شغسة؛ أبجت السؤسدات التعميسية العالسية يجب أف يتؼ تجريب وتظؾيخ الأداء التجريدي لمسجرس بظخيقة م       

                ً                                                                                     والإقميسية اىتساما  بؾضع معاييخ لتقييؼ وتعديد أداء السجرسيؽ ؛ وتيجؼ ىحه السعاييخ إلى ضساف تجريب مجرسيؽ 
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تحاد دعؼ السجرسيؽ أ: قائػسة معػاييخ ة لمكياس؛ بعض ىحه السعاييخأكفاء ومتسيديؽ باستخجاـ مؤشخات ممحؾعة وقابم
  Interstate New teacher assessment and support consortium .(INTASCوتقؾيسيؼ )  لججدأ

التجريب ىؾ عسمية مقرؾدة تيجؼ إلى تحديؽ سمؾؾ الستجربيؽ في سياؽ ميشي وتدويجىؼ بالخبخات          
اتيجيات التجريذ بذكل اللازمة, إذ أف التجريب ىؾ تغييخ ىادؼ ججا و في نُغُؼ وىؾ يشظؾي عمى تغييخ أنغسة واستخ 

ىادؼ, وتدويج الستجربيؽ بسحفدات مختمفة لمحرؾؿ عمى الاستجابة السظمؾبة, وتدييل اكتداب الخبخات السباشخة 
حغيت بخامج تجريب السجرسيؽ أثشاء الخجمة باىتساـ متدايج مؽ الجوؿ  , (43,ص3122)الجشابي,  وغيخ السباشخة.

لػ عمى السدتؾيات الؾطشية والإقميسية والجولية. ويتجمى ذلػ مؽ خلاؿ تشغيؼ الستقجمة والشامية عمى حج سؾاء, و كح
السؤتسخات والشجوات التعميسية التي تقجـ أساليب مبتكخة لتدويج السجرس بالسعخفة والسيارات اللازمة التي قج يفتقخإلييا. 

 :سختمفة لمتحجيات التعميسية , مثلواليجؼ ىؾ تعديد فعاليتيؼ ودعؼ نسؾىؼ السيشي, مؽ أجل التعخؼ عمى الحمؾؿ ال
 . 2:79لكفايات التعميسية( في أمخيكا عاـ ألقائسة عمى أعيؾر )حخكة تخبية السجرسيؽ  .2
 . 2:86في البحخيؽ عاـ يب السجرسيؽ أثشاء الخجمة ( لسدؤوليؽ عؽ تجر أ)حمقة  .3
 . 2:95)نجوة إعجاد السجرس في دوؿ الخميج العخبي ( في الجوحة عاـ   .4
 .    2:98في عساف عاـ ؾطشي الأوؿ لمتظؾيخ التخبؾي الالسؤتسخ  .5
 .  1::2مؤتسخ )الجسعية السرخية لمسشاىج وطخائق التجريذ ( عاـ  .6
 .3115عاـ  الحي عقج في مؤتسخ كمية التخبية بجامعة الدمظاف قابؾس  .7
, الحي نغستو كمية التخبية , في العاصسة بغجاد دادس عذخ لمجامعات العخاقية السؤتسخ العمسي ال .8

 .                  :311/ أيار ,   39 – 38الجامعة السدتشرخية  مؽ 

, الحي نغستو كمية التخبية , الجامعة في العاصسة بغجاد السؤتسخ العمسي الدابع عذخ لمجامعات العخاقية  .9
 .3121/ أيار ,  7 - 6السدتشرخية مؽ 

 المغة العخبية مجرسيمع التخكيد بذكل خاص عمى بإعجاد السجرس  السؤتسخ الجولي لمغات الحي اىتؼ  .:
 .3122/ 5/ 33ػ32وتحديؽ ادائو الحي أقيؼ في جامعة السؾصل / كمية التخبية مؽ 

تعسل ىحه البخامج عمى تعديد كفاءة السجرس وفعاليتو في التجريذ, وبالتالي التأثيخ عمى الأداء الأكاديسي لمتلاميح    
لتي يجرسيا السجرسؾف . وىحا ما تؤكجه الأنساط الحالية التي لؾحغت في بخامج تجريب السجرسيؽ في التخررات ا

في الجوؿ الستقجمة , عيخت ىحه الغاىخة في أوائل الدبعيشيات كسشيج ججيج في مجاؿ التعميؼ. يعتسج ىحا الشيج عمى 
يغيخىا الأفخاد القائسؾف بالفعل في مجاؿ  بشاء البخامج التي تحجد السعمؾمات والسؾاقف والدمؾكيات التي يجب أف

التعميؼ, ىشاؾ وجيات نغخ مختمفة فيسا يتعمق بسكؾنات او عشاصخ البخنامج , إحجى وجيات الشغخ الذائعة السشدؾبة 
 (:5,ص3113)مخعي ومحمد, إلى تايمؾر تفتخض أف البخنامج التعميسي لو أىجاؼ و محتؾى وأنذظة و التقؾيؼ . 
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اليجؼ الأساسي مؽ البخنامج التجريبي ىؾ تعديد التظؾيخ العمسي والسيشي والثقافي لمسجرسيؽ, ويتؼ تحقيق ذلػ        
مؽ خلاؿ تؾفيخ مؾاد وخبخات ورؤى ججيجة ذات صمة بسجالات تخرريؼ. تذسل ىحه العسميات مخاحل التظؾيخ 

خيع في الانفجار ذو السعخفية والعمسية ضسؽ السختمفة التي سيختبخىا السجرسؾف أثشاء سعييؼ لسؾاكبة التقجـ الد
السشاىج وطخؽ التجريذ, مجفؾعًا بالتقجـ الاجتساعي والتكشؾلؾجي السدتسخ. ولحلػ فإف مفيؾـ التجريب يدتمدـ التقجـ 
السدتسخ في فيؼ السجرس وكفاءتو, وتعديد معارفو ومياراتو في سياؽ السحتؾى التعميسي الفمدفي الفكخي, واستكذاؼ 

 (555,ص 3125)داود ,ج تعميسية ججيجة. مشاى
ولحلػ فإف أىسية التظؾيخ السيشي تكسؽ في تدويج السجرسيؽ بالكفاءات اللازمة لمكياـ بسدؤولياتيؼ الستؾقعة بكفاءة 
                                                    ً                                               ودقة. حتى السجرس الحي لجيو خبخة سابقة ولكشو دخل مؤخخ ا مؤسدة تعميسية ججيجة قج لا يستمػ جسيع الكفاءات 

                                                                ً                            ظمؾبة للأداء الفعاؿ. وفي مثل ىحه الحالات, يسكؽ أف يكؾف التجريب حاسس ا في تدويج السجرس بالقجرات الأساسية الس
السظمؾبة وتقجيؼ التؾجيو, تؼ ترسيؼ البخنامج التجريبي ليتؾافق مع الغخوؼ والديشاريؾىات السحجدة الدائجة في مجاؿ 

             ً                                    السعيشيؽ حجيثا , وضساف تؾافقيؼ مع متظمبات الؾعيفة التعميؼ. وييجؼ إلى تقجيؼ الجعؼ وزيادة قجرات السؾعفيؽ 
 (217,ص 3124)زايخ وسساء , وتدييل الأداء التجريدي الفعاؿ. 

 السرظمحات

 التظؾيخ:
 : را  فيؾ متظؾر, وتظؾر اي: تعجؿ وتحؾؿ تجريجيا مؽ حاؿ الى  -أصل جحر الفعل طؾر    ً  لغة   ر تظؾ  ر يتظؾ                    ً                                                     تظؾ 

ر الذي   أي: عجلو وحدشو , ونقمو مؽ حاؿ الى حاؿ أفزل  ّ                                                     حاؿ أفزل, وطؾ  )مجسع المغة العخبية,             
 (365,ص3113

       ً  إصظلاحا :
      ً     ّ            اصظلاحا  : ع  خفو كل  مؽ: 
 (44,ص3112)الدشبل,:  "التحديؽ وصؾلا الى تحقيق الاىجاؼ السخجؾة برؾرة اكثخ كفاءة" . . الدشبل بأنو2
, . شحاتة وزيشب"عسمية تدتشج الى مجسؾعة مؽ السبادئ العمسية والفشية . )                      . شحاتة وزيشب بأن و :3 

 (218,ص3114
سي المغة العخبية ومجرساتيا عمى ىؾ عسل مشغؼ مؽ أجل تظؾيخ بخنامج الاعجاد السيشي لسجر التعخيف الاجخائي :

 .INTASCوفق معاييخ 
 البخنامج :
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ت ب و . )زايخ وآخخو  لغة :  ان يج ك  و ات و وأس  س اء ر  ة ال ت ي ي ك ت ب ف ييا الس ح ج ث أس  خ  اب أو الش  د  ام ع ة لمح د  ر قة  الج  ُ                                  ُ  ُ                  الؾ  ف ,        ُ                            ّ              ُ               
 ( 46,ص3125

      ً     ّ            اصظلاحا  : ع  خفو كل  مؽ:
ُ   كؾد بأن و  : -1 ؾعة مؽ الشذاطات السشتغسة والسخظظة والتي تيجؼ إلى تظؾيخ معارؼ الستجربيؽ وخبخاتيؼ "مجس         

 ,Good , 1973واتجاىاتيؼ وتداعجىؼ في تحجيث معمؾماتيؼ ورفع كفاءتيؼ وحل مذكلاتيؼ وتحديؽ أدائيؼ" . )
p676) 
ُ  نؾفل بأن و : -3                    ً              سة , والسبخمجة زمشيا  , والستزسشة التعمسية السخظظة , والسشغ –"مجسؾعة مؽ المقاءات التعميسية           

                                                       ً               التعمسية , والتي تيجؼ إلى تشسية ميارات محجدة بحاتيا وفقا  للأساس الشغخي  –سمدمة مؽ الإستخاتيجيات التعميسية 
 (77,ص:311الحي استشج إليو البخنامج" . )نؾفل, 

مجسؾعة مؽ الخبخات والإجخاءات والأنذظة السخظظة و السشغسة واليادفة , يػػتؼ ترػػسيسيا  :التعخيف الإجخائي 
(( ؛ بيػػجؼ تظؾيخ أداء السجرس الػػؾعيفي لمؾصػػؾؿ بيػؼ إلػػى قسػػة الأداء عؽ طخيق INTASCوتشفيػػحىا وفقػػا لسعاييخ 

 الاكتداب السدتسخ لمسعارؼ والسيارات .
 السعاييخ

 لغةً:  
ا بما ات   اس  جُود أس  ال ص الس ع  ف الخ  ج  ا ف ييا م ؽ  الس ع  ار م  ج  ي ار الشّ قُؾد: مُق  يخ, و ع  ج  ن ة  والت ق  ا لمسُق ار  اس  ح  أس  ن يا. خ  ب ة ل ؾز  الشّ د 

 (554,ص3113)مجسع المغة العخبية, 

خفو كل  مؽ:  اصظلاحا : عّ 

سو الأداء الؾاقعي في مجى الابتعاد أو الاقتخاب مؽ "الإطار السخجعي الحي يحجد عمى أسا بأن وُ: الدشبل .2
 (63,ص3112السخجع". )الدشبل,

"مقاييذ تؾضح السؾاصفات السظمؾبة في التعميؼ الجيج عمى صعيج الجامعة برؾرة اجسالية, طخابمدية بأن وُ:  .3
تشاسب مع وتخسؼ التؾقعات السخجؾة مؽ مؤسدات التعميؼ العالي كي ترل الى مدتؾى رفيع مؽ الاداء ي

متظمبات جؾدة التعميؼ التي تتبشاىا مشغسات ادارة الجؾدة الذاممة ووكالات ضساف الجؾدة ومشغسات 
 (92,ص 3122الاعتساد" . )طخابمدية, 

وىي عبارات ترف ما يجب اف يكؾف عميو اداء مجرسي المغة العخبية في السخحمة الثانؾية  : التعخيف الاجخائي
 ادائيؼ بالجؾدة او العكذ .   ومؽ طخيقو يسكؽ الحكؼ عمى
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 السبحث الثاني

 :التظؾيخوالتجريب أثشاء الخجمة
مفيؾـ التظؾيخ: عسمية مؽ عسميات ىشجسة السشيج  يتؼ فييا تجعيؼ جؾانب القؾة, ومعالجة او ترحيح نقاط        

السؤثخة والسترمة الزعف في كل عشرخ مؽ عشاصخ السشيج , ترسيسا وتقؾيسا وتشفيحا وفي كل عامل مؽ العؾامل 
 ( 218,ص3114بو , وفي كل اساس مؽ اسدو في ضؾء معاييخ محجدة وطبقا لسخاحل معيشة . )شحاتة , وزيشب ,

ويؤدي التجريب إلى زيادة قجرات السؾعف الججيج بسا يكفل لو التؾافق مع متظمبات العسل ومؽ ثؼ أداء العسل        
ى العامميؽ الججد السمتحقيؽ حجيثا بالسؤسدة وإنسا تذسل أىسيتو أيزا بظخيقة جيجة , لا تقترخ أىسية التجريب عم

العامميؽ القجامى بسايكفل تظؾيخ معمؾماتيؼ وتشسية قجراتيؼ عمى أداء ميساتيؼ لاف ىشاؾ تظؾرا مدتسخا في العمؾـ 
ىسيتو لتذسل والسعارؼ الأمخ الحي يدتمدـ أحجاث تظؾيخ مدتسخ في نغؼ وأساليب العسل , فزلا عؽ ذلػ تستج أ 

( , فزلا عؽ ذلػ 48,ص3124,)رضؾاف تظؾيخ ميارات وتحديؽ اتجاىات  العامميؽ في السؤسدة وسمؾكياتيؼ . 
اف لمتجريب أثشاء الخجمة فؾائج عغيسة بالشدبة لمعامميؽ في شتى السجالات , حيث يتؼ مؽ خلالو رفع مدتؾى 

إنتاجيؼ , وقج أثبتت ذلػ العجيج مؽ الجراسات. مشيا عمى سبيل كفاياتيؼ السيشية مسا يشعكذ ايجابا عمى ادائيؼ وزيادة 
بثلاث دراسات محجدة حؾؿ  Motorola Universityالسثاؿ في ) أواخخ ثسانيشات القخف العذخيؽ جامعة مؾتؾرولا ) 

فؾائج الجورات التجريبية , وقج خمرت الأبحاث إلي أف كل دولار واحج يتؼ صخفو عمى الجورات التجريبية يعظي عائجا 
دولارا . إف التجريب السشاسب مؽ شأنو تؾفيخ استثسار جيج بالسقاييذ السادية السمسؾسة كديادة  41يقجر بحؾالي 

 ) 56,ص 3123السمسؾسة كؾلاء العامميؽ . )مؾريدؾف ,الانتاج, والسعشؾية غيخ 
 اولا : أنؾاع التجريب :

تذسل عسمية التجريب جؾانب متعجدة يحتاج إلييا السجرس لتشسية قجراتو وإمكاناتو, ورفع مدتؾاه الأكاديسي ,           
والثقافي, والاجتساعي, والذخري, ولا يقترخ تجريبو عمى ىحه الجؾانب فحدب, وإنسا تشسية مياراتو الإدارية , 

جريبو مشح التحاقو بسؤسدات الإعجاد لسيشة التعميؼ في كمية السجرسيؽ  , والفشية لمكياـ بالسياـ الستؾقعة مشو حيث يتؼ ت
 وكميات التخبية, ثؼ بعج التحاقو بالعسل في السجارس )أي في أثشاء الخجمة(, ولمتجريب نؾعاف ىسا: 

ومؽ                                  ُ                           وىي مخحمة تدبق الالتحاؽ بالعسل , وي عخؼ بالتجريب قبل الخجمة ,  .التجريب الخاص بالإعجاد لمسيشة :2
أشكالو التجريب مؽ خلاؿ السقخرات, والتجريب السيجاني بالسجارس تحت إشخاؼ أعزاء ىيئة التجريذ بيحه السؤسدات 

 (89,ص3116التخبؾية. )عبج الدسيع وسييخ ,
 حيث يذسل ثلاثة مكؾنات 

 ويذسل مؾاد الستظمبات العامة.    : الإعجاد الشغخي الأكاديسياولا : 
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ويذسل دراسة مؾاد ومسارسة خبخات ضخورية لبشاء شخرية السجرس التجريدية ,  : ي الؾعيفيالإعجاد الشغخ ثانيا : 
 مثل طخائق التجريذ , وعمؼ الشفذ , وأصؾؿ التخبية .

وتعج الاختبار الحكيقي لكفاية الظالب الحي يعج نفدو لسيشة التجريذ , والتثبت مؽ صلاحية  التخبية العسمية :ثالثا : 
فزلا عؽ الإسياـ في تييئة فخص عسمية مباشخة لمظمبة في دمج السبادئ والسفاليؼ التخبؾية  الإعجاد الشغخي ,

 ( :,ص3127والشفدية مع الخبخات والستظمبات الؾاقعية لمتخبية الرفية . )زايخ واخخوف ,
يخ  في يقرج بو كل عسل مشغؼ  و مخظط لو  يسكّؽ  السذاركيؽ  فيو  مؽ التظؾ .التجريب في أثشاء الخجمة : 3

ميشتيؼ  مؽ طخيق الحرؾؿ  عمى السديج  مؽ السدتججات  في الخبخات  الثقافية  والسيشية  والتخررية  , وكل ما 
مؽ شأنو  اف يخفع الأداء  ويديج مؽ طاقات  الستجربيؽ  الإنتاجية  في خظة  مجروسة  وفي إطار  اجتساعي  

( , وتدتسخ عسمية التجريب باستسخار 28,ص 3123يؽ, بسؾجب فمدفة  واضحة ذات أىجاؼ معيشة . ) العفؾف وحد
 عسل الفخد , ويتؼ ىحا الشؾع مؽ التجريب والسجرس عمى رأس العسل ويذتسل ىحا الشؾع :

 تجريب السجرسيؽ الججد في الدشة الأولى . •
 . السجرسؾف الججد : وىؼ السجرسؾف خخيجؾ الكمية للأعؾاـ الخسدة الدابقة والسعيشؾف مجرسيؽ في جسيع السجارس  

 (823,ص3127)خزخ وابتداـ , 
)عبج الدسيع وسييخ تجريب السجرسيؽ لخفع كفاءتيؼ عمى السشاىج الججيجة , والأساليب الحجيثة في التعميؼ والتعمؼ . •
 (89,ص3116,

 سجرسيؽ الججد بخامج ال
تعج مؽ البخامج السيسة لمخخيجيؽ الججد , فالتجريب الأولي خاصة في العاـ التالي لمتخخج لا يدتظيع بالزبط        

الإعجاد لسشرب مجرس؛ لحلػ فإف أي قادـ ججيج لؾعيفة التجريذ يحتاج الى بخنامج تجريبي في عامو الأوؿ, وكمسا 
القادميؽ سؾاء مؽ القجامى ذوي الخبخة او الججد, ويجب أيزا أف يأخح الؾقت  أمكؽ يجب أف يكؾف ىحا البخنامج لكل

( ويلاحظ أف 42,ص :311الكافي لمتأكج مؽ أف ىؤلاء السجرسيؽ الججد قج وصمؾا إلى مدتؾى معيؽ . )عمي, 
ؿ مدتؾى بعض الجوؿ الستقجمة تتبع نفذ الأسمؾب, ولكؽ بريغة مختمفة وفق الأىجاؼ التي تدعى لتحكيقيا مؽ خلا

السجرس , فشجج أنو " لا يسشح السجرسؾف في الياباف شيادة صلاحية التجريذ إلا بعج مسارسة العسل بشجاح لسجة ستة 
(  وتمػ Holmes ,1985 ,p346شيؾر , وبحلػ يحق لحامميا الكياـ بالتجريذ في أي محافغة مؽ السحافغات . )

السجرسيؽ الججد عمى دراية وعمؼ بالسجاؿ التعميسي العسمي والحي الشؾعية مؽ البخامج ذات أىسية خاصة؛ لأنيا تجعل 
يختمف إلى حج كبيخ عؽ الجراسة الشغخية فيي تؤىمو لمعسل السيجاني داخل السجرسة ," بالإضافة إلى أف ىحه البخامج 

دميؽ أيا كاف ُ                                                                                         ت ع خؼ عمى أنيا خجمة جيجة وسيمة أوكأنيا مجرسة خاصة لمتجريب السيشي وأنيا ذات فائجة لكل القا
 (42,ص :311مدتؾاىؼ  ".)عمي, 
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ً     ً                                             و حدب رؤية الباحث أف التجريب أثشاء الخجمة يقجـ دعس ا قيس ا لمسجرسيؽ السبتجئيؽ أو أولئػ الحيؽ يسارسؾف                                                         
لأوؿ مدؤوليات حجيثة و ججيجة , بيجؼ تعديد أدائيؼ وزيادة خبخاتيؼ وكفاءاتيؼ التعميسية, مسا يعؾد بالشفع عمى 

 بة في نياية السظاؼ.الظم
 ثانيا : أىجاؼ التجريب : 

اليجؼ مؽ بخامج تجريب السجرسيؽ ىؾ تدويج السجرسيؽ بالكفاءات الأساسية اللازمة لمتكيف مع التظؾرات في      
القخف الحادي والعذخيؽ, وتيجؼ ىحه البخامج إلى تؾسيع وجيات نغخ السجرسيؽ , وتعديد الشسؾ الذخري , وتعديد 

واىتساماتيؼ, وإعظاء الأولؾية لتعديد كفاءتيؼ الأكاديسية و نذاطاتيؼ التعميسية كسكؾنات أساسية لسيشتيؼ, قجراتيؼ 
علاوة عمى ذلػ, تيجؼ ىحه البخامج إلى تشسية قجرات السجرسيؽ لدج الفجؾة بيؽ السعخفة الشغخية والتظبيق العسمي, 

ىحا السكؾف جدءا لا يتجدأ مؽ نغاـ تعميسي شامل يدعى إلى  وبالتالي إعجادىؼ لمسداعي التعميسية السدتقبمية  ويعج
مؾاءمة جسيع جؾانب العسمية التعميسية, التي تذسل العشاصخ الأساسية والسكؾنات الجاعسة ليا, مع مبادئ البحث 

 ( , ومؽ الأىجاؼ التجريبية ىي :34,ص3118)مخيديق, والتظؾيخ والابتكار. 
تتسثل بتعديد التشسية الثقافية الذاممة لمستجربيؽ مؽ خلاؿ نقل السعخفة الستعمقة بالتظؾرات السعاصخة أىجاؼ معخفية  .2

في التخبية العامة وعمؼ الشفذ والسعمؾمات والسفاليؼ الأساسية في مجاؿ السشاىج الجراسية. بالإضافة إلى ذلػ, 
, وتحجيج الأىجاؼ التعميسية, وترسيؼ الخبخات ييجؼ إلى تدويجىؼ بالسعخفة الستعمقة بسبادئ التعميؼ والتعمؼ

التعميسية, ومشيجيات التجريذ, والعسميات السعخفية الستقجمةو الستعمقة بألتقؾيؼ التخبؾي؛ اليجؼ الشيائي ىؾ تسكيؽ 
 .أدائيؼ السيشيالستجربيؽ مؽ تعديد 

ة, ووضع إستخاتيجيات وتقييؼ ويدتمدـ ما سبق تعديد قجرة السجرس عمى تحجيج الأىجاؼ الدمؾكيأىجاؼ ميارية  .3
الأنذظة التعميسية و تقؾيسيا داخل الفرل الجراسي, و تشديق نذاطات مشيجية لا صفية  وتذخيص التحجيات 
والعؾائق التي تست مؾاجيتيا, ووضع الحمؾؿ السشاسبة. بالإضافة إلى ذلػ, فيؾ يشظؾي عمى تشسية أشكاؿ متشؾعة 

 خخيؽ.مؽ التؾاصل وميارات التعامل مع الآ
أىجاؼ ميشية تعكذ مدتؾيات الشسؾ السيشي , كسداعجة الستجربيؽ عمى الخقي الؾعيفي وانخخاطيؼ في الشذاطات  .4

 السيشية السختمفة .
أىجاؼ وججانية , كالاتجاه الإيجابي نحؾ التعميؼ , والعلاقات الاندانية والجيسقخاطية عمى السدتؾيات السختمفة .  .5

 (::2,ص 3116)الأحسج, 
 : أىسية التجريب اثشاء الخجمة :ثالثا 

تكسؽ أىسية التجريب في قجرت عمى تحقيق أىجاؼ مختمفة للأفخاد والسشغسات والسجتسع وعمى وجو التحجيج, فإنو 
يديل تعديد معارؼ الأفخاد ومياراتيؼ لتمبية متظمبات بيئات العسل السعاصخة بذكل فعاؿ. علاوة عمى ذلػ, يداىؼ 

اؼ التشسؾية الذاممة التي تدعى إلييا السجتسعات البذخية, مسا يؤدي في الشياية إلى تحديؽ التجريب في تحقيق الأىج
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حغي تجريب السجرسيؽ أثشاء الخجمة باىتساـ كبيخ مؽ كل مؽ ( ؛ 8,ص3122)القخني,مدتؾيات الشسؾ والتقجـ. 
ليابانية تذخيعًا لقانؾف يقزي , أصجرت الحكؾمة ا2:99البمجاف الستقجمة والشامية بدبب قيستو الستأصمة. في عاـ 

بتشفيح بخنامج تجريب إلدامي لسجة عاـ واحج في جسيع السجارس. ومؽ السقخر أف يدتسخ ىحا البخنامج لسجة يؾميؽ كل 
أسبؾع ويتؼ تشفيحه داخل السؤسدات التعميسية, حيث يقؾـ السجرسيؽ الاوائل بجور السشفحيؽ .  يتؼ تؾضيح مزسؾف 

في سياؽ الريؽ مؽ السعتاد أف يخزع السجرسيؽ السبتجئؾف لبخنامج تجريبي شامل يدتسخ ما  البخنامج بذكل كامل ,
 بيؽ ثلاث إلى خسذ سشؾات. بالإضافة إلى ذلػ, مؽ الزخوري أف يذارؾ السجرسيؽ  في مبادرة تجريبية سشؾية.

 (9,ص3117)حديؽ ,
 ية:ويسكؽ تؾضيح أىسية التجريب أثشاء الخجمة لمسجرسيؽ بالشقاط التال

 .وجؾد شكؾى عامة عؽ الجؾدة الستجنية لمسجرسيؽ في العجيج مؽ السؤسدات التعميسية وخاصة في البمجاف الشامية  .2
ىشاؾ افتخاض أساسي بأف التعميؼ السدتسخ وتجريب السجرسيؽ يتظمب تخكيدىؼ الجؤوب عمى تحقيق أعمى مدتؾيات  .3

 الكفاءة السيشية.
ات العالؼ أثشاء الخجمة بعج خبخة السجرس السباشخة ومؾاجيتو السباشخة لتحجي   ً                             عادة  ما يتؼ تشفيح بخامج التجريب  .4

 .  الحكيقي في ىحا السجاؿ
. ريب شاممة لمسجرسيؽ أثشاء الخجمةيتظمب التقجـ الكبيخ في مجاؿ التعميؼ اتخاذ تجابيخ استباقية لبشاء بخامج تج .5

 (33,ص3118)مخيديق ,
 رابعا: أسذ ومبادئ التجريب :

لخظيب أ, لخريا تتسحؾر بخامج تجريب السجرسيؽ أثشاء الخجمة حؾؿ مجسؾعة أساسية مؽ السبادئ الأساسية 
 لشقاط التالية :أ( في  3112)
 اعتساد إطار أو نسؾذج نغخي لمتجريب. .2
 وضؾح وتحجيج أىجاؼ بخنامج التجريب. .3
 تمبية الحاجات السيشية لمستجربيؽ. .4
 بخنامج التجريب.السخونة وتعجد الاختيارات في  .5
 تؾجيو بخنامج تجريب السجرسيؽ نحؾ الكفايات التعميسية. .6
 أف يحقق بخنامج تجريب السجرسيؽ التظابق والتؾافق بيؽ الأفكار الشغخية والسسارسات العسمية. .7
 استسخارية عسمية تجريب السجرسيؽ . .8
 أف يسكؽ البخنامج الستجربيؽ مؽ تحقيق ذواتيؼ. .9
 جرسيؽ لشتائج البحؾث والجراسات العمسية.استثسار بخنامج تجريب الس .:

 . استثسار تكشؾلؾجيا التعميؼ.21
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 . تفخيج التعميؼ.22
 (38,ص3112.اعتساد مشيج التجريب الستعجد الؾسائط. )الخظيب,23

 خامدا : البخامج التجريبية في ضؾء معاييخ الجؾدة الذاممة 
مجسؾعة مؽ السعاييخ التي يجب أف يدتؾفييا السجرس يتؼ تظؾيخ ىحه البخامج باستخجاـ مشيج مشغؼ يبجأ بإنذاء 

السظمؾب, وبعج ذلػ, يتؼ بشاء البخنامج التجريبي عمى أساس ىحه السعاييخ, مع اتباع البخوتؾكؾلات السعسؾؿ بيا 
لتظؾيخ بخامج التجريب. تتزسؽ ىحه البخوتؾكؾلات, السقبؾلة عمى نظاؽ واسع مؽ قبل الخبخاء في ىحا السجاؿ, عادةً 

لخظؾات التالية: تحجيج متظمبات التجريب, وصياغة الأىجاؼ الذاممة, وتحجيج محتؾى البخنامج بسا يتساشى مع ا
 (95,ص3125)العبادي, الأىجاؼ, واختيار طخؽ التقؾيؼ السشاسبة لمبخنامج. 

 سادسا : خظؾات بشاء البخنامج التجريبي
 .لمبخنامج التجريبي تحجيج الأىجاؼ والغايات .2

 .تحجيج مؾضؾعات البخنامج التجريبي  .3
 الظخائق , والؾسائل , والأساليب السلائسة لمتجريب . تحجيج" .4
 تحجيج السكاف السشاسب الحي يعقج فيو التجريب , وإعجاد مؾازنة التجريب .  .5
 اختيار السذاركيؽ في البخنامج , واختيار السجربيؽ ذوي الكفاءة . .6
 .  "وزمانيا , وطخؽ تحميميا , وتؾعيف نتائجياتحجيج أدوات التقؾيؼ , وأنؾاعيا ,  .7

 (79,ص3127)مخجي ,
 سابعا : أساليب التجريب

وتعتسج فعالية التجريب أثشاء الخجمة عمى اختيار السشيج الأندب الحي يتؾافق مع البخنامج التجريبي السحجد وأىجافو 
السذاركة الشذظة والسمتدمة مؽ الستجربيؽ . وسسات الستجربيؽ, يُشرح باستخجاـ العجيج مؽ أساليب التجريب لتعديد 

 : أساليب التجريب الفعالة ما يمي  تذسل
السحاضخة بسثابة وسيمة لشقل معمؾمات ججيجة لسجسؾعة مؽ الستجربيؽ , وتتؾقف فعالية و  . أسمؾب السحاضخة :2

تحقيق ذلػ مؽ خلاؿ  نجاح السحاضخة عمى ميارة السحاضخ في إيراؿ السعمؾمة لمستجربيؽ بذكل فعاؿ , ويسكؽ
الإعجاد الجقيق, والتأكج مؽ وضؾح الفكخة الخئيدية, وسلاسة سخد السحاضخة , وعجـ وجؾد أي لبذ فيسا يتعمق 
بالسعمؾمات الستعمقة بالفكخة, يؤثخ أسمؾب تقجيؼ السحاضخ بذكل كبيخ عمى فعالية العخض التقجيسي, مسا يؤثخ عمى 

 ( 51,ص 3116)الذاعخ ,  ؽ.سخعة ووضؾح نقل السادة إلى الستجربي
التجريذ السرغخ ىؾ أسمؾب تجريبي يتزسؽ تقديؼ السؾاقف التعميسية إلى سيشاريؾىات  . أسمؾب التجريذ السرغخ:3

تعميسية أصغخ لفتخة زمشية محجدة,و تُدتخجـ كاميخات الفيجيؾ لتدجيل عسمية التجريذ, مسا يدسح لمستجربيؽ بتحجيج 
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سمؾكيؼ لمجمدات السدتقبمية, تدتسخ ىحه العسمية التكخارية حتى يرل الستجرب إلى  أخظائيؼ وإجخاء تعجيلات في
 (96,ص3116)عبج الدسيع وسييخ,  مدتؾى عاؿٍ مؽ الكفاءة في تقشيات التجريذ السظمؾبة.

مؽ خلاؿ التبادؿ السفتؾح للأفكار بيؽ السجرب  تعتبخ السشاقذة أسمؾباً مشاسباً لتعديدالفيؼ:  . أسمؾب حمقات الشقاش4
والستجرب حؾؿ مؾضؾعات معيشة مؽ أجل اكتداب الفيؼ, يقؾـ السجرب بتدييل السشاقذة مؽ خلاؿ طخح العجيج مؽ 
الأسئمة السدتيجفة , مسا يؤدي إلى استجابات تمقائية مؽ الستجربيؽ, تديل ىحه الإستخاتيجية التبادؿ السفتؾح للأفكار 

أعزاء السجسؾعة وتذجع قبؾؿ وجيات الشغخ البجيمة, ومؽ أجل تشسية القجرة عمى الفيؼ وحل الرعؾبات, يتسيد بيؽ 
ىحا الشيج بقجرتو عمى التكيف, حيث يتؾلى كل مذارؾ دورًا ميسًا فيو, كسا يتسيد بشذخ تأثيخ التجريب مؽ خلاؿ 

السدؤوؿ عؽ الإشخاؼ عمى السحادثة يجب أف يتستع تبادؿ السعمؾمات والسفاليؼ والمقاءات. وبالتالي فإف الفخد 
 (53,ص3116. )الذاعخ, بسدتؾى كبيخ مؽ الخبخة في إدارتيا وتشغيؼ السجسؾعة لأغخاض التجريب

يعتبخ أسمؾب الشجوة عمى نظاؽ واسع بسثابة نيج فعاؿ في الجورات التجريبية بدبب تخكيدىا عمى . أسمؾب الشجوات: 5
السجرسيؽ الستجربيؽ والأساتحة ذوي الخبخة. تعتسج ىحه الظخيقة عمى التبادلات المفغية السشغسة  السذاركة التفاعمية بيؽ

والتعبيخ عؽ الأفكار, مسا يعدز بيئة التعمؼ التعاوني. ونتيجة لحلػ, يدتفيج السجرسيؽ الستجربؾف بذكل كبيخ مؽ ىحه 
ؼ تؾضيح وجيات الشغخ وتقجيؼ التؾصيات واقتخاح الظخيقة. الانتقاؿ مؽ السؾقف الدمبي إلى السؾقف الإيجابي بيج

 (47,ص 3113)راشج, السظخوحة. و السذاكل الحمؾؿ السحتسمة لمقزايا 
تديل ىحه الظخيقة تجريب مجسؾعة مختارة مؽ الستجربيؽ مؽ خلاؿ  . أسمؾب العرف الحىشي )استسظار الأفكار(:6

ؼ أفكارىؼ وآرائيؼ بحخية دوف تقؾيؼ فؾري, ويعدز ىحا الشيج تذجيع السشاقذة السباشخة لسعالجة مذكمة معيشة, و تقجي
)عبج الدسيع  بيئة مؾاتية لتؾليج أفكار متعجدة, حيث لا يعؾؽ الستجربيؽ أي عؾائق في سعييؼ لإيجاد حل لمسذكمة.

 (9:,ص 3116وسييخ, 
لحاتي, والتجريب السبخمج, ويسكؽ ترشيف أساليب التجريب إلى ثلاثة أنؾاع: التجريب ا . أسمؾب التجريب العسمي:7

والتجريب الجساعي. يتزسؽ التجريب الحاتي تجريبًا فخديًا, بيشسا يتؼ ترسيؼ التجريب السبخمج وفقًا لقجرات الستجرب 
وإمكانياتو. التجريب الجساعي إلدامي ويتؼ تحجيجه حدب طبيعة التجريب. يتزسؽ التجريب العسمي تظبيق السعخفة 

عاؿٍ مؽ الخبخة. يتؼ إجخاء التجريب عادة مؽ خلاؿ عسمية التجخبة والخظأ, حيث يسارس والقجرات لتحقيق مدتؾى 
الأفخاد العسل مباشخة باتباع الخظؾات التي حجدىا مظؾرو بخنامج التجريب. ويسكؽ الكياـ بحلػ مؽ خلاؿ السحاكاة أو 

ل والسختبخات والسرانع والحقؾؿ. السلاحغة أو الخبخة العسمية في بيئات مختمفة مثل مخاكد التجريب وورش العس
 (54,ص3116(الذاعخ,  اليجؼ ىؾ تقجيؼ تسثيل حكيقي لمؾاقع العسمي.
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 السبحث الثالث                                         
 السعاييخ وأىسيتيا : 

والسياـ السشذؾدة. وذلػ لقج عيخت السعاييخ كؾسيمة بارزة لمسؤسدات التعميسية لتقييؼ مجى تحكيقيا للأىجاؼ        
لأف السعاييخ تُدتخجـ للإشخاؼ عمى الغخوؼ السعقجة التي يرعب تقييسيا بجقة أو تفتقخ إلى ججوى السخاقبة اليؾمية 

, وعشجما يتعمق الانجاز بالشغاـ التعميسي تربح السعاييخ واستخجاميا ذات  عؽ طخيق السلاحغة غيخ السقرؾدة
التعميسي يتدؼ بخؾاص مشيا صعؾبة قياسو مباشخة أو برؾرة دقيقة فعمى سبيل السثاؿ  دلالة مشاسبة وذلػ لاف الشغاـ

يسكؽ أف نتحجث عؽ جؾدة التجريذ ولكؽ في الؾقت ذاتو ىشاؾ أدراؾ قؾي بأنو لا تؾجج طخيقة مباشخة لكياس تمػ 
 (8,ص3119جاىج ,الجؾدة , ومؽ ذلػ تتزح أىسية وجؾد معاييخ لمؾقؾؼ عمى جؾدة السؤسدات التعميسية . )م

 وتكسؽ أىسية السعاييخ في دورىا كأداة بارزة لتقييؼ مجى تحقيق السؤسدات التعميسية لأىجافيا وغاياتيا ؟ 
 :ج عمى أىسيتيا في الشقاط الاتية ولحلػ, سيتؼ التأكي 
التعلٌمٌة على  والامتٌاز لكل ِّ منَّ الأفراد والمؤسساتتمثل أساساً للئصلبح التربوي، إذ تحدد مواصفات الجودة  .1

 مختلف أنواعها.

، وتضمن استمرار جودتها وجودة مخرجاتها. .2 ًِّ  تحدد البرامج التعلٌمٌة التً تستحك الاعتماد الأكادٌم

ً من العدالة  .3 ً متساوٌة للطلبة فً كل ِّ من التعلٌم الجامعً، ولبل الجامعً من خلبل تحمٌك نوعا توافر فرصا
 والتكافؤ للمتعلمٌن كافة.

مرجعً لأعضاء هٌأة التدرٌس والمٌادات التعلٌمٌة وصانعً المرار وواضعً السٌاسات التعلٌمٌة  تعمل كمصدر .4
ومنفذٌها، من أجل استعمالها للبرتماء ببرامج التعلٌم وتموٌمها، وتحدٌد ممدار ما ٌنجز من تمدم واتجاهه إلى جمٌع 

 المستوٌات.

 لتدرٌسٌة ونظم التموٌم لعمود لادمة.توجٌه الجهود المبذولة فً تطوٌر المناهج والممارسات ا .5

تضمن المشاركة المجتمعٌة من طرٌك زٌادة الدافعٌة، وإثراء الأفكار والمنالشات على كل ِّ المستوٌات المحلٌة أو  .6
 المومٌة حول أفضل ما ٌمدم للمتعلمٌن، وٌساعدهم على النجاح، والتمكن من المعرفة العلمٌة والمهارات المختلفة.

كم على جودة التعلٌم، وتصف ما ٌجب أنَّ ٌكون علٌه التعلٌم والتعلم، من اجل تحسٌن مخرجات تساعد على الح .7
 التعلٌم، وتزٌد من لدرات المتعلمٌن وفرصهم على النجاح.

 تمد الأنَّظمة التعلٌمٌة بالتموٌم وتزٌد من ثمة المجتمعات فً التعلٌم وتمثل اساسا للمحاسبٌة والمساءلة. .8

جبات لجمٌع العناصر البشرٌة فً المنظومة التعلٌمٌة، وتكشف عن نواحً الموة ونواحً تحدد الادوار والوا .9
 ( 9-7،ص 2008الضعف فً المؤسسة التعلٌمٌة. )مجاهد، 
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 معاييخ الاعتساد , مفيؾمو :
ٌة ٌعُد مصطلح الاعتماد من المصطلحات الحدٌثة نسبٌا فً الكتابات العربٌة ، حٌث بدأ الحدٌث عنه مع بدا       

عمد التسعٌنات من المرن العشرٌن؛ وذلن نتٌجة لظهور العدٌد من المتغٌرات الدولٌة والمحلٌة ، وشٌوع استخدام 

 (25,ص3125. )داود ,مفاهٌم الجودة فً المؤسسات التعلٌمٌة

من وتنطلك فكرة الاعتماد  للمؤسسات التعلٌمٌة من رؤٌة مفادها أن من حك المجتمع وسابر المستفٌدٌن        

الخدمات التعلٌمٌة التأكد من أن المؤسسات التعلٌمٌة ، تمدم هذه الخدمة بأفضل أداء وأفضل جودة ممكنة ، وتموم 

بدورها على أكمل وجه وتعمل على تعزٌز مواطن الموة ومعالجة مواطن الضعف فٌها ، حتى تتمكن من تحمٌك 

مٌا ٌساعد هذه المؤسسات فً البحث دابما عن مواضع الأهداف التً أنشبت من أجلها ، وٌعُد الاعتماد مدخلب تموٌ

لوتها لدعمها ، وعن مواطن ضعفها لإصلبحها ؛ بمعنى آخر ٌموم الاعتماد على فكرة حتمٌة التغٌٌر لصالح تحمٌك 

 (24،ص2011الأهداف ، ودعم الإٌجابٌات ، وتجاوز السلبٌات وعلبجها. )المرنً، 

والاعتماد هو رتبة أكادٌمٌة أو وضع أكادٌمً علمً ٌمنح للمؤسسة أو البرنامج الأكادٌمً ممابل استٌفاء       

المؤسسة معاٌٌر الجودة الوطنٌة أو العربٌة أو الدولٌة، وفك ما ٌتفك علٌه من مؤسسات التموٌم التربوٌة ، وٌعد 

طار توافمها وانسجامها، مع أفضل المعاٌٌر العالمٌة الاعتماد خطوة أساسٌة للمؤسسة للسٌر نحو التمٌز فً إ

المعروفة، وتٌسٌر سبل الاعتراف بها من لبل الأوساط الأكادٌمٌة والمهنٌة الدولٌة ، والمدرة على التنافس مع 

 (18،ص2009زمٌلبتها. )علً،

الثانوٌة بالولاٌات المتحدة أنَّ فكرة الاعتماد لد انبثمت من تعاون تطوعً مشترن بٌن الجامعات والمدارس         

الأمرٌكٌة، وذلن بهدف تحسٌن الوضع التربوي، والاتفاق على سٌاسات المبول، ولد بدأ هذا التعاون فً عام 

( بمبادرة من مجموعة من أعضاء هٌبة التدرٌس بجامعة )مٌتشاجن(، حٌث لاموا بزٌارة للمدارس الثانٌة 1871)

كافٍ من الكفاءة والتمٌز الذي ٌسمح بمبول خرٌجٌها فً الجامعة دون الخضوع بالولاٌة للتحمك من أنَّها على لدر 

 ، ًِّ لاختبارات المبول، ومع مرور الولت تطور هذا التعاون لٌصبح على هٌبة جمعٌات إللٌمٌة للبعتماد الأكادٌم

، وفً  (150-149،ص2003ومن ثم توإلى إنشاء هذه الجمعٌات لٌصبح عددها ست جمعٌات إللٌمٌة )الخطٌب،

النصف الثانً من المرن العشرٌن شهد الاعتماد لأكادٌمً تطوراً ملحوظا ، إذ اتسع نطاق المؤسسات الأكادٌمٌِّة 

التً شملها الاعتماد ، وازداد التباٌن بٌن جمعٌات الاعتماد ، وتنامً تعاونها وتنسٌمها مع جمعٌات الاعتماد 

النخبة او لاصراً على المعاٌٌر الكمٌة، بل أصبح التركٌز فً  التخصصً، ولم ٌعُدُّ الاعتماد حكراً على مؤسسات

ًِّ وتحفٌزها، وذلن للمٌام بدراسات، وفحص دوري، وتغٌٌر مستمر، وتحول دور جمعٌات  المؤسسة الأكادٌم
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الاعتماد من الفحص والتفتٌش عن نماط الضعف إلى مساعدة المؤسسة على تحدٌد المشكلبت ومعالجتها لبل زٌارة 

 (43-42،ص2009موٌم لها. )الثمفً، فرق الت

 أبرز أهداف الاعتماد هً :

المساهمة فً تعزٌز جودة التعلٌم ، وحماٌة سمعة وشهرة المؤسسة على المستوى المحلً والعالمً فٌما ٌتعلك  .1

 بجودة تعلٌمها ومستواه .

توفٌر معلومات موثوق بها ، لتستفٌد منها جمٌع الأطراف المرتبطة بمؤسسات التعلٌم ؛ مثل الطلبة واولٌاء  .2

الأمور ، وأصحاب الأعمال والأجهزة الحكومٌة ، ومؤسسات التموٌل ، وأٌضا اعضاء المؤسسة التعلٌمٌة أنفسهم 

 من أكادٌمٌٌن وإدارٌٌن 

وانب المنظومة التعلٌمٌة فً المؤسسة ، وحثِّها على عملٌة التموٌم الذاتً ، توفٌر معاٌٌر ممننة للتموٌم تشمل كل ج .3

والمٌام بمراجعات دورٌة لبرامجها التعلٌمٌة ، وإمكاناتها المادٌة والبشرٌة بما ٌضمن التحسٌن المستمر والتطوٌر 

 إلى الأفضل .

 الاعتماد .ضمان أتخاذ إجراءات تحسٌنٌة فورٌة عند ظهور نمص فً الالتزام بمعاٌٌر  .4

المحاسبٌة المجتمعٌة للمؤسسات التعلٌمٌة ، ولإرضاء أولٌاء الأمور فٌما ٌتعلك بإنفالهم على تعلٌم أبنابهم ،  .5

 وزٌادة الثمة بالمؤسسات التعلٌمٌة وبرامجها .

تشجٌع التنافس المشروع بٌن الجامعات من خلبل منح الاعتماد على مستوٌات مختلفة ، وإعلبن درجة التصنٌف  .6

ً الجودة بوسابل الإعلبم المختلفة ، تحمٌما للتنافس ، وتحفٌزا للمؤسسات التً حصلت على مستوى ألل للتطوٌر. ف

 (28،ص 2007)الدهشان ،

 أنواع الاعتماد الأكادٌمً

هو اعتماد المؤسسة ككل وفماً لمعاٌٌر محددة حول كفاٌة المرافك والمصادر، وٌشمل ذلن   الاعتماد المؤسسً:أ .  

ملٌن بالمؤسسة وتوفٌر الخدمات الأكادٌمٌـة والطلببٌـة المسـاندة والمناهج ومستوٌات انجاز الطلبة وأعضاء هٌبة العا

 ,p165 ( Zepeda  ,2014التدرٌس وغٌرها مـن مكونـات المؤسسة التعلٌمٌة . )

مٌة أو احـد ألسـامها، : هو الاعتراف بالبرنامج الأكادٌمً فً المؤسسة التعلٌ الاعتماد البرامجً التخصصًب . 

والتأكد من جودة هذه البرامج ومدى تناسبها لمستوى الشهادة الممنوحة بما ٌتفك مع المعاٌٌر العالمٌة المحددة، 

 ,p17 ,  (Darlingوٌطلك على هذا النوع من الاعتماد فً نطـاق التعلـٌم الأمرٌكً بالاعتماد التخصصـً . ) 

2011 



 هـ5221-م 2222. لدنة ( / نيدان 2)/ العدد ( 6)/ المجلد ( 6)مجلة الدراسات المدتدامة. الدنة 
 

85: 
 

الاعتماد المهنً بالاعتراف بجودة وأهلٌة الأشخاص لممارسة المهن المختلفة ،  : ٌختصالاعتماد المهنً ت . 

(  ، وٌمنح هذا النوع Zepeda , 2014, p165وٌركز بشكل أساس على الخرٌج وصلبحٌته لممارسة مهنته. )

مهنٌة الخاصة من الاعتماد من لبل مؤسسات الاعتمـاد التً أعدت لهذا الغرض كالنمابات والاتحادات أو الروابط ال

 (Enache,1992, p9بمهنـة، كالعلوم الطبٌة، والمهنٌة والتدرٌس والمحاماة والهندسة وإدارة الأعمال.  )

وٌهدف الاعتماد المهنً للمدرس إلى تجوٌد مستوى المدرس والاعتراف به محلٌا وإللٌمٌا وعالمٌا ، وعلٌه          

مان جودة إعداد المدرس وجودة أدابه لعمله وتنمٌته مهنٌا بشكل ٌمكن تعرٌفه بأنه منظومة متكاملة تهدف إلى ض

مستمر ، وذلن من خلبل عملٌات الترخٌص وتجدٌد الترخٌص لمزاولة المهنة ، ومعنى ذلن أن الاعتماد المهنً 

للمدرس سلسلة متصلة الحلمات تبدأ باعتماد لكلٌات التربٌة وغٌرها من مؤسسات إعداد المدرس ، والتأكد من 

تٌفابها للشروط والمعاٌٌر المطلوبة ، ثم الترخٌص للخرٌجٌن بمزاولة المهنة ، ثم تجدٌد الترخٌص بشكل دوري اس

لضمان استمرارٌة التنمٌة المهنٌة والالتزام بأخلبلٌات المهنة ، والترخٌص ٌعنً الاعتراف من لبل الجهات 

 (350،ص 2014مهنة. )عامر واٌهاب ، المختصة بأهلٌة المدرس وتمتعه بالمواصفات اللبزمة لممارسة ال

 المستوٌات المعٌارٌة للمدرس:

تسعى المؤسسات التعلٌمٌة الحدٌثة إلى التمٌز فً تمدٌم خدماتها التعلٌمٌة، وذلن من الالتزام بمعاٌٌر معٌنة ،       

( عامًا فاصلبً 1899لمٌاس النتابج وجهود النشاطات والعملٌات بما ٌضمن لها ذلن التمٌز، وبنحوٍ عام ٌمثل العام )

إذ أنَّ هذا العام وضع فٌه معاٌٌر لجمٌع مراحل إعداد المدرسٌن ،  فً الاهتمام بالمستوٌات المعٌارٌة للمدرس؛

وعلى الرغم من كثرة الانتمادات التً وجهت لهذه المعاٌٌر بسبب عدم تركٌزها فً الإجراءات والضوابط المنظمة 

برامج إعداد  للعمل، إلاِّ أنها كانت بمنزلة نمطة البداٌة التً وجهت الأنظار إلى أهمٌة المستوٌات المعٌارٌة فً

المدرسٌن، وتفعٌلبً لذلن أنشبت جمعٌات متخصصة، ومنها )الجمعٌة الامرٌكٌة لكلٌات المدرسٌن (، التً تعود 

( ؛ اذ التمى خمسة من المهتمٌن بالتربٌة فً مدٌنة شٌكاغو الأمرٌكٌة فً البداٌة، 1917جذورها إلى العام ) 

ع للجمعٌة فً فبراٌر من العام نفسه فً مدٌنة )كانسس( ، ثم أسس وتشاوروا فً أنشاء الجمعٌة ، وعمدوا أول اجتما

)تشارلز هونت( ، سكرتٌر الجمعٌة الأمرٌكٌة لكلٌات المدرسٌن والجمعٌة الأمرٌكٌة لكلٌات إعداد المدرسٌن، من 

ٌات ( ، وفً السنوات الأولى كانت الجمعٌة الأمرٌكٌة لكل1948دمج ست جمعٌات لإعداد المدرس وذلن فً عام )

( 1950( هً الهٌبة المسؤولة عن اعتماد مؤسسات إعداد المدرسٌن، وفً بداٌة عام )AACTEإعداد المدرسٌن )

، أدركت الجمعٌة المطالب التنافسٌة الملماة علٌها بوصفها هٌبة اعتماد ومنظمة مهنٌة، لذلن تعاونت الجمعٌة مع 

( ، وفً العام 1954برامج إعداد المدرسٌن ( فً عام ) بعض الهٌبات الأخرى، وتم أنشاء )المجلس المومً لاعتماد

( نفسه تم أنشاء )اتحاد تموٌم  1987( تم أنشاء )المجلس الوطنً للمعاٌٌر المهنٌة للتدرٌس( ، وفً العام ) 1987)
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( ، ثم توالت بعد ذلن العدٌد من الهٌبات العربٌة والأجنبٌة التً اهتمت بوضع INTASCالمدرسٌن الجدد ودعمهم 

مستوٌات معٌارٌة للمدرس سواء فً مرحلة الإعداد أو مرحلة الترخٌص للمهنة ، أو مرحلة التنمٌة المهنٌة، 

وبصورة عامة ارتبطت حركة المعاٌٌر التربوٌة الحدٌثة بصورة عامة بتمرٌر ) أمة فً خطر ( الذي صدر فً 

أنَّ هنان خللبً فً النظام التعلٌمً الأمرٌكً، (، اذ أوضح هذا التمرٌر 1983الولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة فً العام )

ما جعل المسؤولون ٌجتهدون فً كٌفٌة تحسٌن التعلم، وتحدٌد الجوانب المعرفٌة، والمهارٌة ، والوجدانٌة التً ٌنبغً 

ه؛ أنَّ ٌلم بها المتعلم، وٌكون لادرًا على أدابها، وارتبط بذلن الاهتمام بالمدرس، ووضع مستوٌات معٌارٌة خاصة ب

لأنَّ المتعلم لن ٌستطع أنَّ ٌصل إلى أعلى ما تؤهله له لدراته إذا لم ٌكن المدرس معدًا إعدادا جٌدًا، وٌنمً نفسه 

 باستمرار.

أما أنواع المستوٌات المعٌارٌة للمدرس فٌمكن تمسٌم المستوٌات المعٌارٌة للمدرس على أكثر من محور وهً . 

 ( :2010)المعرفة، 

ٌة من حٌث جوانب إعداد المدرس: و تمسم على  )مستوٌات معٌارٌة مهنٌة، و مستوٌات المستوٌات المعٌار ❖

 معٌارٌة أكادٌمٌة أو تخصصٌة ومستوٌات معٌارٌة ثمافٌة(.

المستوٌات المعٌارٌة من حٌث حجم الاعتماد: و تمسم على )مستوٌات معٌارٌة للبعتماد البرامجً، ومستوٌات  ❖

 معٌارٌة للبعتماد المؤسسً(.

المستوٌات المعٌارٌة من حٌث مراحل اعتماد المدرس فهً تمسم على: )المستوٌات المعٌارٌة لاعتماد المدرس  ❖

فً أثناء الإعداد للمهنة خلبل مدة الدراسة )الموافمة على البرنامج(، والمستوٌات المعٌارٌة لاعتماد المدرس بعد 

لاعتماد المدرس عند التمرس بالمهنة )إعادة الترخٌص التخرج مباشرة )الترخٌص للمهنة(، والمستوٌات المعٌارٌة 

 للمهنة(. 

إنَّ المستوٌات المعٌارٌة المهنٌة تصف ما ٌنبغً أنَّ ٌعرفه المدرس، وٌكون لادراً على أدابه بصرف النظر عن 

تخصصه ، وتتضمن ما ٌمتلكه المدرس من معارف ومهارات واتجاهات تتعلك بكٌفٌة تدرٌسه المحتوى العلمً 

حوٍ تحمك الهدف من التعلم، بوصفه مسؤولاً عن تنمٌة المتعلمٌن تنمٌة شاملة وهذا ٌعنً أنَّ المعاٌٌر المهنٌة ترتبط بن

بالجانب التربوي، ومن ثم فإنَّ هذه المعاٌٌر عامة تنطبك على المدرسٌن كافة فمدرس اللغة العربٌة على سبٌل 

ٌاضٌات والعلوم ، فهم جمٌعًا ٌنبغً أنَّ ٌمتلكوا عددًا من المثال مثله مثل مدرس الدراسات الاجتماعٌات والر

المعارف والمهارات والاتجاهات التً ترتبط بالتخطٌط للدرس وتنفٌذه، وتموٌمه، وما ٌرتبط بهذه الجوانب من 
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ة متطلبات أخرى مثل: إدارة الصف، واستخدام التمنٌات الحدٌثة، والتواصل مع المتعلمٌن والزملبء وإدارة المدرس

 وأولٌاء الأمور.   

 (INTASCاتحاد دعم المدرسٌن الجدد وتموٌمهم ) 

Interstate New teacher assessment and support consortium 

م أنشأ المجلس الوطنً لمعاٌٌر التعلٌم المهنٌة ) المعاٌٌر المهنٌة لاتحاد دعم وتموٌم المدرسٌن 1987فً عام    

 Interstate New teacher( وهً اختصار لجملة  INTASCٌكٌة )الجدد بالولاٌات المتحدة الأمر

assessment and support consortium  م دعا إلى تطوٌر التموٌم المابم على أداء 1992، وفً عام

( ، وان المعاٌٌر المهنٌة لأتحاد دعم وتموٌم المدرسٌن الجدد Kimberly , 2013 :416 Martinالمدرس . )& 

( هً مجموعة من الأداءات التعلٌمٌة التً تشمل على المعرفة والتوجهات INTASCة )بالولاٌات المتحد

فً مؤتمر   2011( ، وتم نشرها فً عام 175: 2005والمهارات المتولعة من المدرس المستجد . )الشاعر ، 

INTASCاساسٌة  ، والتً اعدها معاٌٌر تدرٌس 2013" التً  تم تحدٌثها فً سنة  2011"  مورد لحوار الدول

وانموذجٌة لتطوٌر المدرسٌن بشكل مستمر وهً رؤٌة جدٌدة للتعلم المتطور فً الولت الذي اصبح به تطوٌر 

التعلٌم حاجة ملحة والذي ٌتماشا مع التطور الحاصل فً التعلٌم ، لذلن اصبح لزاما تطوٌر اداء المدرسٌن 

، p58 CCSSO) ن ممارساتهم التعلٌمٌة .واستعمالهم استراتٌجٌات حدٌثة فً التعلٌم وهذا ٌصب فً تحسٌ

2013 )، 

 INTASCمعاٌٌر 

 المعٌار الأول : مادة التخصص

ً       ً                                                               ٌمتلن المدرس فهم ا شاملب  للمبادئ الأساسٌة ومنهجٌات البحث والمبادئ الأساسٌة للتخصص المحدد  .1                

تنمل بشكل  الذي ٌهدف إلى تدرٌسه علبوة على ذلن، فإنهم ٌمتلكون المدرة على إنشاء تجارب تعلٌمٌة

 فعال أهمٌة هذه المٌزات إلى للطلبة.

لذي ٌنوي تدرٌسـه، وسبل ألمعرفً ألتً ٌموم علٌها المجال ألمفاهٌم والافتراضات أهم اٌعرف المدرس  .2

 الحصول على المعرفة فً المجال.

م لفهم الشابعة عند الطلبة على عملٌـات تعلمهـألمفاهٌمٌة وأخطاء ألأطر أٌعرف المدرس كٌف تؤثر  .3

 لدراسٌة.أللمـادة 

 أن ٌمتلن المدرة على دمج معرفته الأكادٌمٌة مع مختلف مجالات المعرفة الأخرى. .4
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ٌحرص المدرس دابما على الإحاطة بالأفكار والمفاهٌم الجدٌدة لتطور الحمابك والمعلومات التً  .5

 تتضمنها المادة الدراسٌة.

 وٌلبحظ بجدٌة صلته بالحٌاة الٌومٌة.ٌتحمس لمجاله  .6

، تفانً فً التعلٌم المستمر والمشاركة الفعالة فً المنالشات المهنٌة المتعلمة بمحتوى المادة التعلٌمٌة ال .7

 وعن تدرٌس الطلبة.

ٌستخدم بشكل فعال العدٌد من الأمثلة التوضٌحٌة لتوضٌح المفاهٌم والأفكار الأساسٌة، مع إلامة روابط  .8

 .                            ً آراء المتعلمٌن الموجودة مسبم ا بٌنها وبٌن

ٌعتمد المدرس البحث والاستمصاء فً أثناء تدرٌس المفاهٌم الدراسٌة بالاعتماد على  نظرٌات  .9

 ووجهات نظر مختلفة.

 .فً توضٌح الأفكار والمفاهٌم الدلٌمة ) مناهج التدرٌس ( فاعلٌة المنهج والمواد التعلٌمٌةٌستطٌع تموٌم  .10

 ومنهج ك من دلة الفرضٌات وفك تمنٌةحث الطلبب على المشاركة فً عملٌات تولٌد المعرفة والتحم .11

 البحث.

                                                                                    ِّ          ٌموم بتصمٌم تجارب تعلٌمٌة تستخدم أنظمة معرفٌة متكاملة ولابلة للتشغٌل البٌنً، مما ٌمك ن طلببه من  .12

 .جٌات البحث من عدة تخصصات دراسٌةالجمع بٌن المعلومات والمهارات ومنه

 .عارفهم ولدراتهمب وطرٌمة تطوٌر م          ً     ً                 ٌمتلن فهما  شاملب  لعملٌة تعلم الطلب .13

 المعٌار الثانً: تعلم الطلبة

ا على توفٌر فرص التعلم لهم التً تعزز أبعاد  .1 ً                                            ٌستوعب المدرس عملٌة النمو والتعلم لدى طلببه وٌكون لادر                                                      

 تطورهم المعرفً والاجتماعً وغٌرها.

والأخلبلً والمعرفً. لدٌه فهم بأن التعلم ٌتأثر بجوانب مختلفة مثل النمو الجسدي والاجتماعً والعاطفً  .2

 .اراته التعلٌمٌةعلبوة على ذلن، فهو ماهر فً استخدام هذه العناصر لتوجٌه لراراته او خٌ

ت على الأداء ٌمتلن المعرفة بمكونات التطوٌر المتولعة وٌدرن تأثٌر التمدم فً كل مجال من هذه المجالا .3

 .فً المجالات الأخرى

 الفردٌة، وٌظهر احترامه للمواهب المتعددة لدى المتعلمٌن كافة. لفروقأٌمدر  .4

 .ٌستغل أخطابهم كفرص تعلٌمٌة لٌمةٌستغل مواهب تلبمٌذه لتعزٌز التمدم و .5

ٌتحدد أداء الأفراد والجماعات بمدرتهم على خلك سٌنارٌوهات تعلٌمٌة تلبً متطلبات النمو فً مجالات  .6

 .خلبلٌةالتنمٌة الاجتماعٌة أوالمعرفٌة أوالأ
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جدٌدة والمفاهٌم الموجودة ٌعزز و ٌشجع الطلبب لمعارفهم الحالٌة وٌسهل إنشاء روابط بٌن المفاهٌم ال .7

 .    ً مسبم ا

 ٌوظف تفكٌر طلبته وخبراتهم كأساس للؤنشطة التعلٌمٌة. .8

 المعٌار الثالث: تنوع المتعلمٌن

بشكل فعال فرص التعلم المناسبة ٌتعرف المدرس على الاختلبفات فً أسالٌب التعلم لدى الطلبب وٌحدد  .1

 . لاعتبار صفاتهم وتارٌخهم المتمٌزلكل طالب، مع الأخذ فً ا

 .فً ذلن مفهوم الذكاءات المتعددة ٌمتلن المدرة على التعرف على العدٌد من أسالٌب التعلم والأداء بما .2

صعوبات التعلم، والإعالات ٌمتلن معرفة بالعدٌد من الفبات الاستثنابٌة فً مجال التعلٌم، بما فً ذلن  .3

 .ب المختلفة والمواهب الاستثنابٌةالمعرفٌة، والإعالات الجسدٌة والعملٌة، بالإضافة إلى أشكال المواه

 .السابك والموهبة على تعلم الطلببٌفهم تأثٌر الخبرات الفردٌة والتعلم  .4

 .لمجتمعات متأصل فً أساس نظري لويإن فهم تنوع الثمافات وا .5

على تحمٌك النجاح فً هذا  طالب لدٌه المدرة على اكتساب المعرفة، وٌعمل على مساعدته ٌعتمد أن كل .6

 .الجانب

  ُ                                                                                      ٌ ظهر احترام شخصٌات الطلبب ، بما فً ذلن أصولهم العابلٌة، ، ولدراتهم، وكفاءاتهم، وعواطفهم. .7

جاتهم وأنماط  تعلمهم ٌحدد وٌصمم موالف للتعلم تناسب المرحلة النمابٌة للطلبة، وعلى وفك لدراتهم واحتٌا .8

. 

وٌة لنطاق أسالٌب التعلم ٌستخدم الأسالٌب التعلٌمٌة التً تراعً الخلفٌات المتنوعة للتلبمٌذ وتعطً الأول .9

 .والأداء

ٌلبً بشكل فعال الاحتٌاجات الأساسٌة للطلبب ذوي المتطلبات التعلٌمٌة الاستثنابٌة من خلبل تخصٌص  .10

 .دعم والتواصلومسؤولٌات محددة، وإنشاء أنماط الجداول وبٌبات مناسبة، وتعٌٌن مهام 

تتم المنالشات الأكادٌمٌة ضمن سٌاق النظام الأكادٌمً للمادة الدراسٌة ، حٌث ٌتم تمدٌم العدٌد من وجهات  .11

ات المجتمعٌة، النظر، بما فً ذلن اعتبارات الخصابص الشخصٌة للطلبب، والخلفٌات العابلٌة، واللماء

 .والأعراف الثمافٌة

 .ٌموم مجتمعا للتعلم ٌتم إٌلبء الاعتبار الفروق الفردٌة .12

 المعٌار الرابع : استراتٌجٌات التعلٌم

ً       ً                                                                      ٌمتلن المدرس فهم ا شاملب  للعدٌد من الأسالٌب التربوٌة وٌستخدمها بشكل فعال لتعزٌز التفكٌر النمدي  .1                

 ولدرات حل المشكلبت وتعزٌز كفاءة أداء الطلبب.
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بالعملٌات المعرفٌة التً تؤدي إلى أشكال مختلفة من التعلم، بما فً ذلن ) التفكٌر ٌمتلن الفرد معرفة  .2

النمدي، والتفكٌر الابتكاري، وحل المشكلبت، والتذكر، والاستدعاء(. علبوة على ذلن، فإنهم ٌمتلكون 

 .ال وتحفٌز هذه العملٌات المعرفٌةالمدرة على المشاركة بشكل فع

المعرفة بالأفكار والمنهجٌات التً تساهم فً تحسٌن العدٌد من الاستراتٌجٌات التعلٌمٌة، المدرس ٌمتلن  .3

لتعلٌم أولكل منها مجموعة من المزاٌا والحدود. ومن أمثلة هذه الاستراتٌجٌات التعلم التعاونً، و

 لمستملة.أالمباشر، والتعلم بالاكتشاف، والمنالشات المفتوحة، والدراسة 

لمدرة على تعزٌز عملٌة التعلم من خلبل الاستفادة من مجموعة واسعة من الموارد االمدرس ٌمتلن  .4

والمصادر، مثل ) أجهزة الكمبٌوتر وتمنٌات الوسابط المتعددة والأوراق الأصلٌة والمراجع والخبراء 

 المحلٌٌن(.

ً حل وٌمدر التطوٌر المستمر لمهارات التفكٌر النمدي، والاعتماد على الذات فالمدرس ٌعزز  .5

 .المشكلبت، ولدرات الأداء بٌن طلببه.

ب الاحتٌاجات التعلٌمٌة ٌدرن أهمٌة المرونة وإمكانٌة التعدٌل فً العملٌة التربوٌة، لأهمٌتها فً استٌعا .6

 على وفك استجابات الطلبة وأفكارهم واحتٌاجاتهم. المتطورة

ا لوٌ ا بتموٌم مدى تحمٌك أهداف التعلم، حٌث .7 ً      ً                                    ٌ ظهر المدرس اهتمام  ٌستخدمون مجموعة متنوعة من   ُ                

الأسالٌب والموارد التعلٌمٌة لمعالجة الأهداف التعلٌمٌة المختلفة بشكل فعال وتلبٌة المتطلبات المتنوعة 

للطلبب فً مراحل مختلفة من تطورهم. ٌأخذ هذا النهج فً الاعتبار التباٌنات فً المعرفة السابمة 

 .الات الاهتماموٌتوافك مع تفضٌلبت التعلم لدى الطلبب ومج

ٌستخدم المدرس مجموعة متنوعة من الأسالٌب التعلٌمٌة والتعلمٌة لإشران الطلبب فً تجارب التعلم  .8

                                                                                 ً         النشط التً تعزز تطوٌر مهارات التفكٌر النمدي ولدرات حل المشكلبت والتعلم الموجه ذاتٌ ا من خلبل 

 .مستملالتعلٌمٌة واستخدامها بشكل تشجٌع الطلبب على اختٌار المواد 

ً     ٌشارن المدرس باستمرار فً مرالبة وتحسٌن ممارساته التعلٌمٌة بناء  على .9 التعلٌمات الواردة من                                                               

 .المتعلمٌن

وٌتولى المدرس بشكل فعال العدٌد من الأدوار طوال العملٌة التعلٌمٌة، بما فً ذلن دور الملمن والمٌسر  .10

ً      والمدرب والمستمع. ٌتم تكٌٌف هذه الأدوار بناء  على  عوامل مثل طبٌعة المعلومات التً ٌتم تدرٌسها،                                           

 والأهداف التعلٌمٌة، والمتطلبات المحددة للمتعلمٌن.
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ٌشمل هذا النهج التعلٌمً تطوٌر استراتٌجٌات تربوٌة متنوعة تهدف إلى عرض المواضٌع وتوضٌحها  .11

مع تضمٌن  بشكل فعال، وهو ٌتضمن استخدام العدٌد من الأمثلة التوضٌحٌة لتعزٌز فهم الطلبب،

ً      وجهات نظر متنوعة أٌض ا لتع  .زٌز تنمٌة مهارات التفكٌر النمدي                   

 المعٌار الخامس: بٌبة التعلم

ٌستخدم المدرس فهمه للدوافع والسلوكٌات التً ٌظهرها كل من المتعلمٌن الأفراد والمجموعات من  .1

ً عملٌة التعلم والتحفٌز أجل خلك بٌبة تعلٌمٌة تعزز التفاعل الاجتماعً البناء والمشاركة الحمٌمٌة ف

 .) الذاتً ( الداخلً

إن الاستفادة من رؤى علوم النفس والأنثروبولوجٌا وعلم الاجتماع تمكنه من ابتكار تمنٌات فعالة  .2

 .للطلبب لتسهٌل وتعزٌز المساعً الفردٌة والتعاونٌة

والتعاونٌة بٌن الآخرٌن فً ٌمتلن المدرس المعرفة والمهارات اللبزمة لتسهٌل التفاعلبت الإنتاجٌة  .3

 سٌالات اجتماعٌة معمدة.

ً       ً                                                                    ٌمتلن المدرس فهم ا شاملب  للمبادئ الأساسٌة التً تموم علٌها الإدارة الناجحة للفصل الدراسً. علبوة  .4                

على ذلن، فهم لادرون على استخدام مجموعة متنوعة من التكتٌكات التً تهدف إلى تعزٌز الروابط 

 .ٌة الهادفة داخل الفصول الدراسٌةوتسهٌل التجارب التعلٌم البناءة، وتعزٌز التعاون،

ٌأخذ المدرس فً الاعتبار الجوانب والظروف المختلفة التً ٌمكن أن تعزز أو تعٌك الدافع، وٌمتلن  .5

 .تحفٌز الذاتًالمدرة على مساعدة التلبمٌذ فً تنمٌة ال

ا فً الحفاظ على  ٌفً المدرس بالتزاماته فً تعزٌز جو ملببم داخل الفصل الدراسً .6 ً                 وٌلعب أٌض ا دور       ً         

 هذا الجو على المستوى المدرسً الأوسع.

ا للعلبلة بٌن المشاركة النشطة وتأٌٌد فكرة الالتزام، وٌلتزم بتبنً وتنفٌذ المبادئ  .7 ً                                                                               ٌمتلن المدرس فهم                 

 الدٌممراطٌة داخل البٌبة التعلٌمٌة او الصف الدراسً .

طالب فً تعزٌز الخبرة التعلٌمٌة لألرانه، بالإضافة إلى  ٌعترف المدرس بالمساهمات التً لدمها كل .8

 .لذلن، فإنهم ٌدركون أهمٌة تعزٌز الروابط الجماعٌة فً خلك بٌبة مناسبة للتعلم الفعا

ٌكمن تفانً المدرس فً تعزٌز النمو المستمر لمدرات الطلبب الفرٌدة، مع التركٌز بشكل خاص على  .9

 .الطلبة ل هذا التطوٌر بٌن جمٌع هٌاستكشاف أسالٌب تحفٌزٌة متنوعة لتس

ٌتم تسهٌل إنشاء بٌبة تعلٌمٌة فعالة وداعمة، حٌث ٌتحمل الطلبب مسؤولٌاتهم الفردٌة والجماعٌة،  .10

 .ار، وٌتعاونون بشكل جماعً ومستملوٌشاركون فً عملٌات صنع المر
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ٌسهل تنمٌة دوافعهم ٌوصى بأن ٌشارن الطلبب بفعالٌة فً مساعً التعلم الفردٌة والتعاونٌة ، مما  .11

) دمج الدروس التً  للنجاح والإنجاز الأكادٌمً. وٌمكن تحمٌك ذلن من خلبل وسابل مختلفة، مثل

تتوافك مع اهتماماتهم الشخصٌة، ومنحهم الاستملبلٌة فً اختٌار المواد التعلٌمٌة الخاصة بهم، 

غزى التً تتوافك مع وتشجٌعهم على الاستفسار و طرح الاسبلة واستكشاف المشكلبت ذات الم

 مساعٌهم الفردٌة(.

تتضمن العملٌة الإدارة الدلٌمة وتعزٌز تخصٌص الموارد فٌما ٌتعلك بالولت والمولع والأنشطة، هدفها  .12

 .هادفةالأساسً هو تسهٌل توفٌر فرص عادلة وشاملة للطلبب للمشاركة فً مهام 

الدراسٌة من خلبل الاستفادة من  ٌعظم و ٌهدف إلى تحسٌن الاستفادة من ولت التعلم فً الفصول .13

 .المساحة المادٌة الحالٌة ورفع التولعات لسلوكٌات وعملٌات الاتصال الفعال

 المعٌار السادس: الاتصال

ٌستخدم المدرس خبرته فً استراتٌجٌات الاتصال اللفظً وغٌر اللفظً، بالإضافة إلى أسالٌب الاتصال الأخرى،  .1

والمشاركة المرتكزة على التسامح والالتزام بالدعم داخل البٌبة التعلٌمٌة ) لتعزٌز الخطاب المثمر والتعاون 

 الصف الدراسً ( .

ا لتأثٌر الفوارق الثمافٌة والجنسٌة على دٌنامٌكٌات الاتصال داخل البٌبة التعلٌمٌة او الصف .2 ً                                                                                       ٌمتلن المدرس فهم                 . 

 .لبٌبة التعلٌمٌة االلفظً فً التواصل داخل غٌر أهمٌة السلون اللفظً و المدرس ٌمدر .3

 وسابطه فً الصف. التواصل اللفظً وغٌر اللفظً و دٌنامٌكٌة أسالٌب ٌستخدمٌعرف كٌف  .4

متنوعة لٌام أشكال  ٌحفز و ٌشجع ،  الأفراد على التواصلخلبلها المتعددة التً ٌحرص من  جمٌع الاسالٌبٌمدر  .5

 .الدراسً  للتواصـل داخل الصف و متعددة 

 ُ                                                                    ٌ ظهر استجابات مناسبة وٌسعى بنشاط لتعزٌز التبادل الثمافً والتواصل بٌن ، للتواصل ثمافٌة الأبعاد الكافة ٌمدر  .6

 .جمٌع التلبمٌذ داخل الفصل الدراسً.

تطوٌر مهارات الاتصال الماهرة فً مجال إٌصال الأفكار والمعلومات، بما فً ذلن تمنٌات مثل تمٌٌم تأثٌر  .7

دلة البصرٌة واللفظٌة والجسدٌة والحركٌة والحسٌة لنمل وتفسٌر الرسابل، وبناء الاتصالات، واستخدام الأ

 الإشارات غٌر اللفظٌة.

ات تمدم هذه المبادرة المساعدة للمتعلمٌن من خلبل تروٌج وتوزٌع مختلف الأسالٌب والوسابط لتعزٌز مهار .8

 .التعبٌر الكتابً الشفوي لدٌهم

 محددة. اهدافلتحمٌك ومتنوعة متعددة  بطرقالمنالشات  و ادارةالأسبلة  ٌطرحٌعرف كٌف  .9
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ٌتم استخدام الأدوات التعلٌمٌة المختلفة، مثل الوسابل للتواصل ف مختلفة أدوات ووسابط  ٌستخدم ٌعرف كٌف  .10

 السمعٌة والبصرٌة والكمبٌوتر، بهدف تعزٌز الخبرات والفرص التعلٌمٌة المتاحة للمتعلمٌن.

 المعٌار السابع: التخطٌط للتدرٌس

المدرس بتصمٌم خطط تعلٌمٌة بشكل استراتٌجً وٌشرف على تنفٌذها بشكل فعال من خلبل ٌموم  .1

الاستفادة من خبرته فً مجال الموضوع المحدد، وفهم خصابص التلبمٌذ، وتحلٌل السٌاق الاجتماعً 

 الأوسع، والمواءمة مع الأهداف المحددة فً المنهج الدراسً.

ً       ً         ٌمتلن المدرس فهم ا شاملب  للموضوع   .2 والمناهج الدراسٌة وتطوٌر الطلبب. وٌفهم فً استخدام هذه                

 .المحددة فً المنهج الدراسً بنجاحالمعرفة لتصمٌم خبرات التعلم بشكل فعال وتحمٌك الأهداف 

ٌمتلن المدرس المدرة على مراعاة العوامل السٌالٌة المختلفة، بما فً ذلن الموضوع الأكادٌمً،  .3

واحتٌاجاتهم ولدراتهم الخاصة، بالإضافة إلى التأثٌرات المجتمعٌة، عند والاهتمامات الفرٌدة للطلبب، 

 وضع الخطط التعلٌمٌة، وٌربط هذا النهج بشكل فعال بٌن أهداف المنهج والتجارب الشخصٌة للطلبب.

 بعٌد.ذو المدى الومصٌرال ذو المدى التخطٌطاٌضا ٌمدر  .4

لبب والطبٌعة استٌعاب المتطلبات المتطورة للط                                      ً         ٌعتمد المدرس أن التخطٌط ٌجب أن ٌظل مرن ا من أجل  .5

 .الدٌنامٌكٌة للظروف

 .مدرسً و التخطٌط بوصفه نشاط مؤسسً المدرس ٌمدر .6

 .ٌطور استراتٌجٌات تعلٌمٌة تأخذ فً الاعتبار النطاق الواسع من أسالٌب التعلم وأنماط الأداء .7

مختلف المستوٌات من أجل تلبٌة الاحتٌاجات ٌموم المدرس بتصمٌم وتنفٌذ المواد والمهام التعلٌمٌة على  .8

 .المتنوعة للمتعلمٌن، مع مراعاة مراحل نموهم وخصابصهم الفرٌدة، بهدف تسهٌل تمدمهم ونموهم

ً                                    ٌموم المدرس بصٌاغة خطط لصٌرة وطوٌلة المدى مصممة خصٌص ا لتلبٌة احتٌاجات وأداء الطلبب. ٌتم  .9                                                    

 .تمدم الطلبب وتحفٌزهم                    ً                    تعدٌل هذه الخطط لاحم ا لضمان تأكٌد وتحسٌن

 المعٌار الثامن: التموٌم

ً       ً                                                                     ٌمتلن المدرس فهم ا شاملب  للعدٌد من منهجٌات التموٌم وٌستخدمها بشكل فعال لمرالبة وتسهٌل التمدم  .1                

 الأكادٌمً للطلبب والتطوٌر الشامل.

المختلفة، بما فً ٌمتلن المدرس معرفة بالمٌزات الممٌزة والتطبٌمات والفوابد والعٌوب لمنهجٌات التموٌم  .2

مة ذلن على سبٌل المثال لا الحصر المٌاسات المرجعٌة المعٌارٌة والمرجعٌة المعٌارٌة، والتمٌٌمات الماب

 .على الأداء، وأنظمة الملبحظة 
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ٌجب ان ٌمتلن المعرفة والمهارات اللبزمة لاختٌار وبناء واستخدام أسالٌب التمٌٌم والبروتوكولات  .3

 .ٌمٌة وإجراء التمٌٌمات التشخٌصٌةل فعال بهدف تمٌٌم الإنجازات التعلوالأدوات المناسبة بشك

ٌموم بتمدٌر التموٌم المستمر الذي هو عنصر حاسم فً العملٌة التعلٌمٌة، مع إدران أن استخدام العدٌد من  .4

 .صرامة لمرالبة تمدم تعلم الطلبب استراتٌجٌات التموٌم هو نهج أكثر

موهم من حٌث التطوٌر وفرص كوسٌلة لتحدٌد نماط الموة لدى الطلبب وتسهٌل نالاهتمام بتوظٌف التموٌم  .5

 .التعلم

ٌستخدم المدرس بشكل فعال مجموعة من أسالٌب التموٌم، بما فً ذلن الملبحظة، والتصوٌر،  .6

جل والاختبارات، ومهام الأداء، والمشارٌع، والتمٌٌم الذاتً، وتمٌٌم الألران، والاختبارات المعٌارٌة، من أ

 .                        ً      الٌب التدرٌس والتعلم وفم ا لذلنتعزٌز فهمهم للطلبب، وتمٌٌم مستوى تطورهم وإنجازاتهم وتكٌٌف أس

ٌشارن فً فحص واستخدام البٌانات المتعلمة بلماءات الطلبب وإجراءاتهم ومتطلباتهم وتمدمهم، والتً ٌتم  .7

 .ن الطلبب أنفسهمالحصول علٌها من أولٌاء الأمور والزملبء و م

موٌم تأثٌرات أنشطة الفصل الدراسً، سواء على الأفراد أو الفصل الدراسً ككل، من خلبل عملٌة ٌتم ت .8

التمٌٌم. ٌتم إجراء هذا التمٌٌم من خلبل مرالبة التفاعل داخل الفصل الدراسً، وطرح الاستفسارات، 

 .من أجل جمع المعلومات ذات الصلة ومراجعة أداء الطلبب

والأسالٌب  التدرٌس وسلوكٌاته فٌما ٌتعلك بتحصٌل الطلبب، وٌصوغ الخطط ٌموم المدرس بتمٌٌم أسالٌب .9

 .التعلٌمٌة حسب الحاجة

ٌحتفظ المدرس المعنً بسجل شامل لتوثٌك عمل وأداء الطلبب بشكل فعال، علبوة على ذلن،  تحلٌل تمدم  .10

 .الطلبة من خلبل استخدام المؤشرات ذات الصلة

 لمهنًالمعٌار التاسع : التفكر والنمو ا

المدرس محترف و ممارس  ٌشارن فً التفكٌر المستمر لممارساته التعلٌمٌة، وٌموم النتابج وتأثٌراتها  .1

 .ن الفرص التً تعزز تطورهم المهنًعلى الطلبب وأولٌاء الأمور والزملبء، وٌبحث بنشاط ع

 التارٌخٌة للتربٌة.و  الفلسفٌة الأصولاسضا ٌدرن  .2

التحمٌك التً تمكنه من توظٌف أسالٌب التموٌم الذاتً وحل المشكلبت  ٌمتلن المدرس المعرفة بأسالٌب .3

المختلفة، وهذا ٌسمح له بإجراء تحلٌل نمدي لأسالٌب التدرٌس الخاصة به وتأثٌرها على تطور وتعلم 

 .طلببه، بالإضافة إلى الدٌنامٌكٌات المعمدة الموجودة فً تفاعلبتهم
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للبحث فً مجال التعلٌم وتوثٌمها، بالإضافة إلى الموارد من المهم الاعتراف بالمجالات الأساسٌة  .4

المختلفة التً تسهل التطوٌر المهنً، لد تشمل هذه الموارد المؤلفات المتخصصة والزملبء والمنظمات 

 .اث المصممة لتعزٌز التمدم المهنًالمهنٌة والأحد

 ا عملٌتان عملٌتان.بوصفهم اٌضا       ِّ        والتعل م الذاتً بشكل صحٌح التفكٌر النالد ٌموم بتمدٌر .5

     ِّ                       لتعل م بوصفها عملٌات مستمرة.أتموٌم وألبالتفكر و المدرس ٌلتزم .6

 .، والانفتاح على تلمً الدعم منهم ُ              ً                                    ٌ ظهر المدرس مٌلب  إلى العطاء ، وتمدٌم المساعدة للآخرٌن .7

أسالٌبه تمثل المتطلبات الفردٌة لتلبمٌذه أولوٌة بالنسبة له ، و الالتزام بالتحسٌن المستمر وتنمٌح  .8

 .لتعلٌمٌة لمعالجة هذه المتطلبات ا

تعزز دعمه و دعم زملببه  ٌمدر المدرس بالتزاماته المهنٌة فٌما ٌتعلك بالمشاركة فً الأنشطة التً .9

 .الآخرٌن

ٌعد استخدام الملبحظة الصفٌة ومعلومات الطلبب والبحث الإجرابً بمثابة مصادر لٌمة لتموٌم نتابج  .10

لتعلٌك وتعزٌز                               ً      ً            على ذلن، توفر هذه المصادر أساس ا متٌن ا للبختبار واالتدرٌس والتعلم. علبوة 

 .الممارسات المهنٌة

من أجل تعزٌز تطوره ٌتفاعل المدرس بنشاط مع الأدبٌات المهنٌة والزملبء والمصادر الأخرى  .11

 .كمدرس ومتعلم

فً ذلن مهنتهم                                    ً                                   فً المجال المهنً، ٌجب ان ٌعتمد غالب ا على زملببه من المجالات الأخرى ، بما  .12

والمؤسسات التعلٌمٌة والمطاعات المهنٌة الأخرى، لتمدٌم رؤى لٌمة ودعم للتفكٌر النمدي وحل 

 .المشكلبت والمشاركة البناءة للخبرات وتبادل الخبرات

 المعٌار العاشر : التعاون والأخلبلٌات والعلبلات.

لزملبء والسٌاق الاجتماعً الأوسع، مما ٌعزز ٌشارن المدرس فً التواصل الفعال مع أولٌاء الأمور والأسر وا .1

 .لطلبب وإعطاء الأولوٌة لسلبمتهم التعاون بٌن جمٌع أصحاب المصلحة لتحسٌن نتابج تعلم ا

 من السٌاق المجتمعً. كبٌرا تمثل جزءا مؤسساتٌدرن المدارس بوصفها  .2

ا لكٌفٌة تأثٌر الجوانب المختلفة فً البٌبة الخارجٌة  .3 ً                                                    امتلبكه فهم  حٌاة الطلبب  المحٌطة بالمؤسسة التعلٌمٌة على         

 . وخبراتهم التعلٌمٌة

ً       ً                                                                                     امتلبكه  فهم ا شاملب  للحموق والالتزامات المتعلمة بكل من المدرسٌن والمتعلمٌن، إلى جانب مسؤولٌاتهم الممابلة، .4            

 .وٌسعى بنشاط إلى تنفٌذها ودعمها

 خبرات الطلبة الخاصة كافة. من جوانبالأهمٌة  المدرسٌمدر .5
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 . وسرٌة المعلومات المتعلمة بهم الطلببخصوصٌات  كافة ٌحترم .6

 . الطلبب الخبراء فٌما ٌتصل بالتربٌة وتحسٌن نوعٌة حٌاة الافراد ذوي للتشاور مع  كاملب  ٌبدي استعدادا .7

ٌبة التعلٌمٌة تعزٌز البٌتمتع المدرس استعدادا كاملب بمولف استبالً فً التعاون مع زملببه المهنٌٌن ل .8

 .بشكل كلً

 .لمدرسةٌبة التعلم الملببمة داخل االمشاركة فً المبادرات المؤسسٌة الهادفة إلى تعزٌز ب .9

ٌنشا المدرس روابط مع المحٌط المباشر للطلبة وٌشارن فً المشاورات مع أولٌاء الأمور والمهنٌٌن فً  .10

 .ن والمنظمات المهنٌةوالمهنٌٌالمدرسة، بالإضافة إلى المدرسٌن الآخرٌن 

 .المدرة على التعرف على الموارد المجتمعٌة واستخدامها لتعزٌز تعلٌم الطلبب .11

ٌسعى إلى تنمٌة علبلات مبنٌة على الاحترام المتبادل والنتابج المفٌدة مع الوالدٌن والأسر ومجموعة متنوعة  .12

سعون جاهدٌن لتشكٌل تحالفات تعاونٌة تهدف إلى تعزٌز من السٌالات الاجتماعٌة. علبوة على ذلن، فإنهم ٌ

 .الخبرات التعلٌمٌة للطلبب وتعزٌز رفاهٌتهم بشكل عام

وٌشارن فً التواصل اللفظً والاستماع النشط مع الطلبة ، مما ٌدل على اهتمام حمٌمً بتجاربهم وتمدٌم  .13

ً المشكلبت التً تنشأ وٌسعون لإٌجاد حلول لهذه الاستجابات المناسبة. علبوة على ذلن، ٌموم بإجراء تحمٌمات ف

 المسابل.

وٌستند فً عمله إلى فرضٌة اساسٌة تمول ) أنَّ المدرس الفعال ٌجب أنَّ ٌكون لادراً على دمج محتوى        

المعرفة مع نماط الموة والحاجات المحددة للطلبب للتحمك من أنَّ جمٌع الطلبب عند مستوٌات مرتفعة فً التعلم 

( واتحاد تمٌٌم المدرسٌن الجدد ودعمهم NBPTSوالإداء( وٌتفك المجلس الوطنً للمعاٌٌر المهنٌة للتدرٌس )

(INTASC ( فً الرأي المابل )بأنَّ التدرٌس فن معمد، وٌتطلب إداء لابمًا على المعاٌٌر، واستراتٌجٌات تمٌٌم من

م ما ٌمكن  أنَّ ٌؤدٌه المدرسون بصورة حمٌمة فً موالف التدرٌس شأنَّها أنَّ تمكن من إصدار أحكام مبررة، وتموِّ

  ( & p23 , 2007,  William  Wilkerson) المختلفة باستمرار ( .

 

( ،  تطرح معاٌٌرها بشان أسالٌب إداء المدرسٌن INTASCوان اتحاد تموٌم المدرسٌن الجدد ودعمهم )       

الملتحمٌن حدٌثا بالمهنة ومستوٌاتهم فً شكل توصٌف دلٌك لما ٌنبغً علٌهم معرفته، وما ٌنبغً علٌهم فعله، وكٌفٌة 

ذلن فً مجالات )المادة التدرٌسٌة، وتعلم التلبمذة، وتنوع المتعلمٌن، ومؤشرات إداء التلبمذة، واستراتٌجٌات 

درٌس، وبٌبة التعلم، والاتصال، وتخطٌط التعلٌم، والتموٌم، وممارسة التفكر والنمو المهنً، والتعاون وأخلبلٌات الت

المهنة والعلبلات(، وبدوره ٌتبنى المجلس المومً لاعتماد مؤسسات إعداد المدرسٌن تلن المعاٌٌر، وما ٌندرج تحتها 

المعاٌٌر وٌشرف على تضمٌنها فً توصٌف البرامج والمسالات من مخرجات فً إطار فلسفة الإعداد، المستند إلى 
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(، وتعُدُّ معاٌٌر هذا الاتحاد من ابرز معاٌٌر Kimberly , 2013 ,p416 Martinالتً ٌتم اعتمادها.  )&  

ًِّ لبرامج إعداد المدرسٌن، فهً تحـدد أدوار الطلبة المدرسٌن ومهماتهم فً المستمـبل، وتصف  الاعتـماد الأكادٌم

لرؤٌة الجدٌدة للتدرٌس اللبزم لمدرسً الٌوم ، وكٌفٌة تطور ممارسة التدرٌس التً تتماشى مع الرؤٌة الجدٌدة ا

  بمـرور الولت ، وما هً الاستراتٌجٌات التً ٌمكن للمدرسٌن توظٌفها لتحسٌن ممارساتهم بشكل فـردي وجماعً.
 ,(p56 2007  Kinnard), 
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