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 التمكين النفدي وعلاقته بقيم المهاطنة لدى طمبة الجامعة
 تغريد خالد محدن. م.م

 الطبية مك / النهرينجامعة 
  :   الممخص

 عموى كو  الستغنورن  قمواس عو  فزو  ،الجامعوة  طمبوة لود  السلاطشوة بقوم  وعلاقتو  الشفدو  التسكون  حول  الدراسة تتجمى
التسكوون  الشفدوو  وقووم   مقماسووا طبوو  ذلوو  ولتحقنوو  والتخروو ، الجووشس متغنوور مدووتل   عمووى فنهسووا الفوور   وايجووا  حوود ،

 مووووووووووووووووووووووووووووووو  تكلنووووووووووووووووووووووووووووووو  الشهووووووووووووووووووووووووووووووورن ، جامعوووووووووووووووووووووووووووووووة طمبوووووووووووووووووووووووووووووووة مووووووووووووووووووووووووووووووو  عنشوووووووووووووووووووووووووووووووة عموووووووووووووووووووووووووووووووى السلاطشوووووووووووووووووووووووووووووووة
 ، السلاطشوة وقوم  الشفدو  التسكون  بون  احروائما  الوة طر ية ارتباطمة علاقة هشاك الشتائج فكان  وطالبة، طالبا  (022) 
 التخرو  لوذو   فورو   هشال  لرالح الذكلر، ولمس وقم  السلاطشة الشفد  التسكن  متغنرف  ( ف )الجشس فرو   هشال و 
 .  ذل  ضلء ف  التلصمات بعض وضع ت  وقد ، قم  السلاطشة   التسكن  الشفد  وبستغنر ( الاندان  – العمس )

 (.التسكن  الفشد ، طمبة الجامعة، قم  السلاطشة، التخر )الكمسات السفتاحمة: 

"Psychological empowerment and its relationship to citizenship values 
among university students " 

Asst. Lect. Taghreed Khalid Mohsen 
AL Nahrain University / College of Medicine / Department of 

Psychology 
Abstract: 
      The study focuses on psychological empowerment and its relationship to the values 
of citizenship among university students, as well as measuring the two variables 
separately, and finding a difference in them at the level of the variables of gender and 
specialization. To achieve this, the measures of psychological empowerment and 
citizenship values were applied to a sample of students at Al-Nahrain University, which 
consistedof (200) male and female students. The results were that there was a direct, 
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statistically significant correlation between psychological empowerment and citizenship 
values, and there were differences in (gender) in the psychological empowerment and 
citizenship values variable in favor of males, and there were no differences for those with 
specialization (scientific - humanitarian) in the variables of psychological empowerment 
and citizenship values. Some were developed. Recommendations in light of this. 
Keywords: (artistic empowerment, university students, citizenship values, specialization ). 

 مشكلة البحث:

يعد التمكين النفسي امتلان الفرد كلا من المعرفة والمدرة والسيطرة ليكون عنصرآ فاعلا فيي 

مجيياح اياتييي وفييي المجتمييح الييه  يايييا فيييي لأفؤصييضر تمكييين اافييراد تييرور  لنجييا  المجتمعييا  

والمنظما  وتطوير المرارا لأ وأن فميدان التمكيين النفسيي عضيارة عين ادران يجعيح الفيرد ريير ليادر 

تاديد مايايد  ليي وييدعذ  يها ال يعور عواميح موجيودة دا يح ضي ية الفيرد وان اااسيا  ضفميدان على 

ضؤني مزيج من أتجاه لوذ الها  واااسا  ضعدذ الثمة  kieffer1984التمكين تذ وصفي من لضح كيفير 

ذ الاليح ضيؤنه kanter 1979لأ وفيما يتعلك ضالمادة الهين يفتمرون للتمكين  ا ار  اليهذ دراسة كيانتر 

 (.وان(kiffer,1984,p16 وعدذ لدرتهذ على السيطرة على اا رين فاعلية ويميلون ناو فمد الدعذ

اوح منر الفرد ارية في ااداء وم اركة أوسح فيي تاميح المسيإوليةلأووعي يتمركز التمكين النفسي 

النفسي ي ير إلى الاعتراف ضاك الفرد ضالارية والتاكذلأو ها  أكضر ضمعنى الدور اله  يموذ ضي.فالتمكين

فيي توتيير   ذاميا يسيمرادة مسيتملة و ضيرة ودافيح دا ليلأااامر يمتلكي الإنسان ضما يتيوافر لدييي مين 

أ مية التمكين النفسي ض كح أكضرلأ و أن التمكين يعطي الفيرد مزييدانمن المسيإولية المناسيضة للميياذ ضميا 

أن الفرد  sligman مان جسلي توصحو (.andolph,2002,P118&Sashkin و مسإوح عني)

مااولة  فير  سييطرتي واها   عنفي السيطرة على اادا   الاياة ض كح متكرر سيتولف  اينما يف ح

كافية  المواليف عليى  سييطرةال انماادث  االا  الف ح  هه ض كح كاف سيموذ الفرد ضتعمييذ ادران فميد

ستسيلاذ واالييرار ضالهزيميية اتيى لييو كاني  السيييطرة ماتمليية الايدو  وضعييد ا سييميح الافييراد ناييو اا

الييى معتمييدا   اط يية فييي عييدذ الممييدرة تييإد  التجرضيية المتكييررة للف ييح  أن  sligmanوأتيياف  لأ

النجيا  وضالنتيجة سيصضر الفرد مستسلمآ و املا اتى ضعد ادو  التغيرا  في الضي ية التيي تجعيح مين 

على  ها  ضمواتا ج ايجاضية وأها ما نتجرضة  وا وتيماتملأ لأوضهها لن يموذ الافراد ضؤنتهاز الفرص ولا 

دا ييح أنفسييهذ ويظهييرون اييالا  عجييز دافعييية  هواتهييذالمنييواح ستسييفر عيين االيية ميين تييدني أاتييراذ 

  Lazaruzs لازارو  ويير ( .Fourie,2009,p4الانسياا  اانفعيالي ) فتيلا عينوسيلوكية 

أن اافراد يتؤثرون ضالتيغوط التيي تيواجههذ فيي ايياتهذ وتظهير  يهه التيغوط عنيدما ييدرن  1966

اافراد عدذ لدرتهذ على التوافك مح المتطلضا   المفروتة علييهذ أو ميح التهدييدا  المادلية ضهيذ وأن 
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عين ضؤنيي عضيارة  beer&newman 1997 ضيير  ونيوميان  تغط العمح من أ ذ التيغوط ويير 

عيين تفاعييح اافييراد مييح أعمييالهذ وتتميييز ضاييدو  تغييييرا  دا ييح اافييراد تجضيير ذ علييى  ؤااليية تن يي

وأن التيييغوط تسيييهذ ض يييكح .(paramanandam,2013,p5) اانايييراف عييين عملهيييذ الطضيعيييي

سيلون مميا يجعلهيذ يت يهون ليرارا  الإايدا   ليح فيي  مين ثيذفي إادا  اتطرا  التفكير و ير يس

  conger&kanungoكيونجر وكياننجو وضاسي  .(ٖلأص ٕٔٔٓلأأ يرونو العتيضيي)ريير  ادفية 

ة الناجميية عيين أجييواء ال ييد والتييغط وال ييوف سييلضيعنييدما ي ييو  اافييراد اييالا  ااثييارة ال  1988

والملك والتي تعمح عليى  في  تولعيا  الكفايية الهاتيية ولهيها يمكين ان يكيون التمكيين النفسيي وسييلة 

يصينف  و .(Chung,2011,p40اد وتموية أعتمادا  الكفاية الهاتية )فرلتوفير المساندة العاطفية للأ

النا  إلى أنماط ضنياء عليى الميمية الر يسية التيي تسييطر عليى أه يانهذ وتايركهذ فيي أفعيالهذ لأ ووز  

النييا  فييي سييتة أنميياط لل  صييية فييي تييوء الميييذ  ييي اليينمط النظيير  و اليينمط الالتصيياد  و اليينمط 

تعد  ( .ٖٖٗ-ٕٖٗلأ  89ٖٔو النمط السياسي و النمط الديني ) سويف لأ  الجماعي و النمط الاجتماعي

الميذ ال  صية من العناصر ااساسية لثمافة المنظما لأ أو ما يطلك عليها الثمافة التنظيميةلأ فهي تإثرّ 

تؤثيران كضيران في اياة اافراد ال اصة والعملييةلأ ضوصيفها أايد المكونيا  ااساسيية لل  صييةلأ وي يمح 

ن لتوجيييي سييلون اافييراد تؤثي ر ييا سييلون اافييرادلأ واتجا يياتذلأ وعلاليياتهذ.و ي ضييهلن توفمرّإطيياران مهمييا

والجماعا  وتنظيمي دا ح المنظميا  و ارجهيالأ إه تميوذ ضيدور المرالي  اليدا لي اليه  يرالي  أفعياح 

ن  نلأ وها ليمية فيي اياتييلأ ويسيعى دا ميا إليى أن يكيون الفرد وتصرفاتي. فالميمة  ي ما يعتضره الفرد مهميا

ن ميح ميا ييإمن ضيي مين لييذلأ وليهلن لا يمكين إرفياح دراسية المييذ ال  صيية عنيد  نلأ ومتوافما سلوكي متسما

تاليح السلون الإنسانيلأ وفهذ السيلون التنظيميي ليد  جمييح المنظميا  .ويعيد ت يكيح المييذ ال  صيية 

والعيدحلأ والإنجيازلأ والعميح  وض اصة ليذ العمحلأ ومنهيا  )الانتيضاط والمواظضيةلأ واامانيةلأ -وتنميتها 

 يي ال يك ار ير  و ..الي(( ا لاقلأ والاريةلأ والمسياواةلأ والعداليةلأ الم اركةلأوال يور الأ  الجماعي

(التيي  Starkeyلأ2000) اميا دراسية سيتاركي(.ٕٕ-ٕٔلأ ص9ٕٓٓ) ضنجرلأ ل  صية الفرد المكمح

لاذ للتعرف على ترضية المواطنة في كح من ضريطانيا وفرنسا. وليد وجيد أن كيلا اليدولتين ا تمتيا أكثير 

إلا أن نظاذ التعلييذ الإنجلييز  كيان يهيتذ لأضالتركيز على ترضية المواطنة في أوا ر التسعينا  الميلادية

 ولي  اليه  ا يه النظياذ التعليمييمجتمح متنو  الثمافا  ولكني متواد فيي وطنيتيي وولا يي. فيي الض لك 

الفرنسييي علييى عاتمييي التؤكيييد علييى الالتييزاذ ضنضييه العنصييرية وضالمنيياداة ضامييوق الإنسييان ومعارتيية 

الممارسا  رير العادلةلأو ها الا تلاف فيي التوجيي يعكي  ا يتلاف اايدلوجيية السياسيية التيي انطليك 

كي  هلين الا يتلاف فيي نوعيية ضيرامج ترضيية منها النظامان السياسيان فيي ضريطانييا وفرنسيا. ولميد انع

المواطنة الممدمة في النظامينلأ فضينما يموذ نظاذ التعليذ الفرنسي ضالتؤكيد على اندماج اافراد في إطيار 

النظاذ السياسي الجمهور لأ يهدف النظاذ الانجليز  ل لك مجتمح جديد و ويية وطنيية جدييدة. ومهميا 

 وافعهييذمييا يتفمييان عليى توعييية المييواطنين ضواجضياتهذ وامييولهذ ودهنكيان الا ييتلاف ضييين النظيامين إلا أ
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وضمييا ان ليييذ  .(ٓٙ-8٘لأ ص9ٕٓٓ) ضنجييرلأ للعمييح الايجيياضي فييي  دميية الييوطن وتاميييك مصييالاي. 

التمكييين النفسييي لطلضيية الجامعيية لييد اظييي ضمليييح ميين الا تميياذ فييي الدراسييا  العرضييية  المواطنيية و 

 ينولا تزاح الااجية لا مية لإجيراء مزييد مين الضايو  ايوح  يه -في ادود اطلا  الضااثة  -وااجنضية

 .ين المتغير

 أهمٌة البحث :

ة فيي ( ولد ظهير مفهيوذ الميوPower(من كلمة )Empowermentأ تم  كلمة التمكين  )

علذ النف  ااجتماعي في الستينا   وتم  دراسيتي مين  يلاح ضنياء الوظيا ف الإداريية أو المياديية فيي 

المنظما  والمإسسا  ض كح عاذلأ فالموة تفاعح اجتماعي ضين اافراد اجتهض  أنظار الفلاسفة وعلمياء 

ةللأ أن يثضي  أن ( فيي كتاضيي لالديممراطيية والترضييDeweyالنف  والترضيويينلأ واياوح جيون دييو  )

الموة  ي الممدرة على النمولأ و ي لوة إيجاضية موجودة لد  المتعلذ رير الناتجلأ ولاح ديو  إن نميو 

الموة يعتمد على ااجة اافراد ار رين لها وعلى المرونةلأ وأوتر أن مفهيوذ المرونية الممصيود  يو 

 ر لأ وليييد جييياء  كلمييية ليييوة اليييتعلذ مييين ال ضيييرةلأ وأن المميييدرة عليييى اليييتعلذ مييين ال ضيييرة أمرجيييو

 To( وتعني  أن يكون الفرد لادرآ ) Potere( ضاللغتين الفرنسية واللاتينية من كلمة )Powerالموة)

have the ability to do( أو أن يمتلييييين المميييييدرة لعميييييح ميييييا )To be 

ableأن الفيرد اليه  ييإمن ضمدرتيي عليى معالجية ااايدا  التيارطة (. وٓٔلأصٕٔٔٓ(لأ)الطراونةلأ

ادرآ على أدارة مسار اياتي اله  يادده ضصورة هاتيية لأ وييإد  هلين اليى اااسيا  ضالسييطرة يكون ل

على الضي ة والتي ت كح تاديا ضالنسضة لي فهي تعك  ليوة أيميان الفيرد ضمدرتيي عليى تؤديية عمليي ضنجيا  

  )آح فاااسا  المو  ضالتمكين النفسي يعزز لوة ال  صية والصياة النفسيية وييدعذ اانجياز الض ير

(. وان الاييوار الييدا لي السييلضي أداة تسييت داذ فييي المعالجيية النفسييية ال اصيية 939لأصٕٕٔٓد يياذ لأ

ضمساعدة الافراد لأ ي مفيدة في التطضيك دا ح المنظما  لتغييير م ياعر العجيز السيلضية وفميد السييطرة 

ليه  تعياملو معيي ضكيح االما يموذ الافراد ضؤدراكها ومعرفتها فاها ماتذ الطل  من اافراد رضط الايد  ا

فاعلييية وتجيياوزه ضتاميييك نتييا ج أيجاضييية سيييمومون ضاظهارأسييتجاضا  جديييدة تسييهح أمكانييية اعييادة ضنيياء 

الادران وعيين طريييك اصييولهذ علييى تجرضيية لوييية سيييمومون ضتطضيمهييا علييى الموالييف الاالييية ضتفكييير 

 (.peres,et.al,2005,p436أيجاضي أكضر )

التمكييين النفسييي  ييعور نفسييي ضالمميياذ الاوح ضمعنييى أن  ييها ال ييعور والييدوافح لاتعطييى  ويعييد

للافراد وأنما  ي أ ياء متؤصلة ضدا لهذ لأو ها ال عور مستمر ومتواصح لايتولف اي  يمكن أدراكي 

ضنسيي  ودرجييا  متفاوتيية ضييين الافييراد ولييي  موجييود أو رييير موجييود لييديهذلأ وان رإييية الفييرد لنفسييي 

هييدف الجييدارة والكفيياءة لتاميييك  ييها الي ا مييية عملييي  ييي ضداييية التمكييين النفسييي وان لديييوأدراكييي 

يوفر التمكين النفسي موارد المدرة الض رية والموة النفسية لمساعدة اافراد  (.ٓٓ٘لأص ٕٓٔٓ)أضازيدلأ

ومن  لاح لأ على العيشلأوأن م اعر التمكين تعمح على ت فيف ال طر والتغط في ااولا  الصعضة
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التمكين يعيش الافراد تجرضية الهيدف والكفياءة لمواصيلة الضمياء ويعميح التمكيين عليى زر   الااسيا  

 ,spreitzer&doneson,2005) فيي المسيتمضحيمي وان الامور ستجر  على ميايراذ ضالامح الام

p16  . ) مكونهيا  التمكين النفسي عملية فاعلية وان  يكلها يتايدد ضيالظروف والاايدا  ولكين ويكون

العمليية يتمثح في ن اط  الانسان وضؤتجاه التغيير مين الاالية الجاميدة اليى الاالية الن يطة لأكميا أن  يهه 

تاد  تكاملا لتمضح الها  والثمة ضالنف  والمدرة ال  صية على الا ه ضزماذ المضادرة في ات ياه الميرار 

أن التمكين النفسي عملية  تتتمن .(Seibert,et.al,2011,p.983موارد الضي ية )والسيطرة على ال

الكثير من عناصرالدافعية الدا لية لأ اني أاد أ ذ م رجا  المرارا  التي يت ه ا الفرد فتنعك  عليي 

ا مييية العمييح الييه   اافييرادضتعزيييز دافعيتييي الجو رييية للعمييح لأ وأن التمكييين النفسييي يعييزز  إدران 

  ن ياطا  فيي  كامح المسإولية والمدرة على التيؤثير  نامح إدر يإدوني ضؤنفسهذ لأ و و عمح هو معنى 

 لوييييد وا يييرون (.وا يييار  دراسييية(Lord&Hutchison,1993,p6تفاصييييلي ضكيييح ضي ييية العميييح

(Lloyd,et.,al,1999)  إلى أن التمكين ن اط هاتي يمكن اافراد من التصيرف ضمسيإولية وضطريمية

فلسفة وطريمة تفكيير يعكي  المييادة الديممراطيية لأ وليي  فميط وسييلة لايح م ياكح العميح  وأني لأ ادفة

والتمكيين  لأالعمح ويعتضر اجر الزاوية فيي ثمافية المنظمية فاس لأ ضح مفتا  للإضدا  والإضتكار في ضي ة

ن لي   ياران وا يي  وإنميا  يدف مإسسيي اسيتراتيجي يسيعى لتعزييز ليدرا  العياملين وإطيلاق الطاليا  ا

ولمييد أ ييار   (.(Lioyd,et.al,1999,p.88الكامنيية لييديهذ وتارييير ذ ميين الميييود الضيرولراطييية 

الدراسييا  الييى أن أعتميياد الفييرد ضمدرتييي علييى تاميييك النتييا ج يييرتضط ضؤنميياط تفكيييره والتييي أمييا تسيياعد 

ى مولفيي أوتعرلح تاميك اا داف كما أن  ها ااعتمياد يعميح عليى تادييد كيفيية ليياذ الفيرد ضيالاكذ علي

ناو التاوح من مهما  مايددة او  وتاملي للتغوط وتعرتي للاكت ا  ويإثرعلى درجة دافعية الفرد

فال  ص المتمكن نفسيا يكيون  موجيي مين  .((spritzers&doneson,2005,p87الت ض  ضها   

يضيدو كميا ليو تجمعي  لدييي ليو  تجعليي ليادرا عليى توظييف  inner- directed personاليدا ح 

امكانياتييي فييي تييوء تاميييك التييوازن النفسييي وييير  أصيياا  النظرييية الإنسييانية أن التوجييي  لدراتييي وم

ن لليييييها  personal orientation ال  صيييييي   يييييو الاتجييييياه نايييييو الإيجاضيييييية وتاميميييييا

فيي العلاليا  ااجتماعيية ضاسي  رأ  ن ي(. كما تسهذ عمليية التمكي (Fourie,2009,p3والإمكانا 

ليى أن الفيرد كيا ن أجتمياعي لدييي  يضكة مين االتيي أ يار   (Ellen , Berscheid)أيليين لأضير ييد 

اليه  ي يكح عاميح  فؤالو  تمكن  يو علالية الفيرد ضياا رين  العلالا  تإثر في سلوكي وسايكولوجيتي

فييهلن ميين صييميذ الطضيعيية الإنسييانية  . (ٕ٘لأصٕٕٔٓ  لأ)اجيياز اييياة اافييراد  التطييور اا ييذ فييي

وضالتالي فإن التوجي ال  صي  و سعى الإنسان إلى أن يتاسن وينمو لأ ويصضر أكثرممدرة ويعضر عن 

 نفسييي ويامييك إمكاناتييي وهاتييي لأ ويسييتطيح التعامييح مييح متغيييرا  الييزمن ويثضيي  هاتييي ككييا ن إنسييانيلأ

فهو يمتى ما يعادح الثل  من اياتي ميزاولا  ويركزالتمكين النفسي على أ مية العمح فى اياة الفرد لأ

عملا ضوصفي وسيلة لإ ضا  ااجاتي ااساسيية مين مؤكيح وم ير  وملجيؤ وااجاتيي النفسيية مين تميدير 
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ضيييح يمكييين الميييوح ضيييؤن العميييح يسيييهذ فيييي تامييييك السيييعادة للإنسيييان )العتيضيييي  وانتمييياء ونميييو هاتييييلأ

 -لتمكين النفسي  ل توصيف  whitemore( 1988)واي  مور ولدذ  (.ٗصلإٔٔٔٓلأا رونو

  يفتيير  أن يفهييذ الافييراد ااجيياتهذ ض ييكح أفتييح ميين رييير ذ ولهييها يجيي  أن تكييون لهييذ المييوة

 لصملها والعمح وفما لها .

 . التمكين  عضارة عن مسعى طويح ااجح 

 . يمتلن كافة الافراد الموة التي  من  لالها  يستطيعون الضناء 

  ان ومهمان في التعامح  ض كح فاعح صية  ي ان ثاضتتكون كلأ من المعرفة والتجرضة ال 

ولمد تذ رضط التمكين النفسيي ضمجميوعتين مين المفيا يذ النفسيية لأالمجموعية الاوليى تتمثيح فيي 

 ارجيية يميوذ –مفا يذ ال  صية التي تسمى ضمركز السيطرة و وعضارة عن مفهوذ هو سلسلة دا ليية 

مركز سييطرة دا لييا مميا يتوليح دعميا مين يمتلن في دا لي ضالمعنى العاذ ضتاديد كون هلن الفرد اله  

هاتي وامتلاكي دافعية دا لية وضهلن تكون أنجازاتي تا  سيطرتي وعلى ال لاف من الفيرد اليه  يكيون 

  السيطرة وتعز ارج نطاق  مركز السيطرة عنده  ارجيا ينظر  ها الفرد الى االا  الدعذ على أنها

وليد ااولي  العدييد .(   (seibert,et.al   ,2011,p981) الاظ والمدر أو الا رين المتنفهين الى 

من الدراسا  تعريف التمكين عن طريك مركز السيطرة و نا ي ير الى مركز السييطرة اليدا لي اليى 

موعة أما المجلأوجود تنفيه عملية التمكين ضينما يمصد ضمركز السيطرة ال ارجي ضوجود العجز المستمر

الثانية تتمثح في المفا يذ المعرفية التي ترتكز على الكفاية الهاتية لأأ  الاعتماد ضكفاية الها  فيي تغييير 

 bandura( 1984)ضانيدورا أوجي الايياة والتيي مين  لالهيا يمكين فير  ضعي  السيطرة.وضاسي  

كفاييية الييها  عضييارة عيين ألييية فردييية مركزييية ومسييتمرة تعمييح ضواسييطة العمليييا  المعرفييية والدافعييية 

 )عملييييي  والوجدانييييية وت ييييتمح علييييى اعتميييياد الفييييرد المييييدرن ضمدرتييييي علييييى السيييييطرة علييييى

(spreitzer,1995,p.1442. (1987)جيسي  ضاسي   التمكين النفسييوgist   لناعية الفيرد عليى

تميييذ الفيرد ي ايتيآ ضانيي أني يستطيح اداء مهمة  اصة وعلى مستو   اص من ال ضرة لأكما تيذ وصيف

د ايوح ليدراتهذ عنيدما يضيهلون افيرلمدرتي على اظهار اداء جيد تمن مهمة ماددة وتتؤثر ادراكا  اا

النتا ج عند ملااظية اا يرين  جهدآ كضيرآ ويف لون في تاميك نتا ج أيجاضية لأولد تذ التوصح الى نف 

يكيون  عنيدما  bandura(1984ووفميآ ) الهين يضيهلون ألصيى جهيود ذ فيي العميح وضالتيالي يف يلون

انهيذ سييإمنون اكثير   self-efficalاافراد متمكنين ستنتاضهذ درجة كضيرة من ال عور ضكفاية الها  

فسهذ اان ضؤنهذ مسا مين في المجتمح كما انهذ يرون أن هواتهذضؤنفسهذ وضمدرتهذ والعمح على تطوير 

 نان تغيير أيجاضي في توجي الميمة  أاتمالية الرتا عن الاياة طالما ومتوافمين محسيكونون مندفعين 

وفيي الاميميةلأ  نييان  .(oladipo ,2009,p124د  اليى أظهيار سيلون أجتمياعي ليو  )واليه  ييإ

أساسيييا للكفيياءة والفعالييية  د عنصييرايعييتمكييين النفسييي الإجمييا  كضييير ضييين الضييااثين والممارسييين ضييؤن 

من جيودة الميرارا لأ  فالتمكين النفسي يإد  إلى مد  واسح من الفوا د الماتملة اي  يزيد لأالتنظيمية
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دافعيييتهذ للافييرادلأ ويرفييح ميين جييودة الاييياة لأ ويمييو   ةوياسيين ميين الممارسييا  والإنجيياز ااكاديمييي

فييالتمكين ياييرر الفييرد ميين الرلاضيية الصييارمة والتعليمييا  الجامييدة والتييزامهذ ورتييا ذ عيين العمييح 

لية عين التصيرفا  وااعمياح التيي يميوذ ضهيالأ إوويعطيي الارية فيي تاميح المسي والسياسا  الماددةلأ

ولية إإمكانيا  الفرد وموا ضي الكامنةلأ فالتمكين يعطي الفرد مزيدا من الميوة والمسي و ها ضدوره يارر

ولية كاملة واريية للتصيرف إاالر  للم كلة مس الفرد إ  إعطاء وح عنيإما  و مسالمناسضة للمياذ ض

ويكيون  .(ٕ٘لأص3ٕٓٓ)المهيد لأ ضهيا اوتيؤثرفي الم كلة اني ألر  النا  للم كلة وأكثر ذ ااتكاكا 

الافراد المتمكنين نفسيا أكثر مرونة وأضداعية ومثاضرة دا ح عملهذ وأكثر التزاما ورتا عين وظيا فهذ 

و يها ماأ يار   .(wang&zhang,2012, p16لاتافة الى هلن تمتعهذ ضصاة نفسية عاليية )وضا

اي  أكيد  ضيؤن المرونية تتطلي  أن يكيون الفيرد ما رآومثياضرآ ومسيتعدآ  F-flach(2003)اليي فلج 

ومن ول  ا ر نان ضااجة الى أعادة تمويذ أ دافنا لأفي أساليضي المتضعة لغر  تاميك النجا   للتغيير

في الاياة وفي ظروف م تلفة لد تتغير  صا صنا من التطور وفي ظروف م تلفة لد تتغيير الاميا ك 

الجديدة لأوعملية أعادة الضناء تاتاج الى اانفتا  على التغيير وكهلن الالتزاذ ضمجموعة من الميذ المهمة 

الافيراد الييهين  أنأه  لأحإويتييدا ح التمكيين النفسييي ميح التفييا (.3ٔلأص  9ٕٓٓلأ آح ريزاحفيي اياتنييا )

 وان لأ  ارن ضهيذايمانهذ ضؤنهذ هو  مو ضة وعاملون مجيدون ومضييكون سض  تفاإلهذ  يكونون متفا لين

وان الفرد المتفا ح يتوليح الافتيح ولكنيي جهد ناو تاميك اا داف المرروضة ضهح ال المتفا لون ضؤمكان 

دراسية كيارير و وأ يار  لأى النتيا جعلين يكيون طرفيا فيي معادلية التيؤثيرا  يفهذ ايتا الااجية اليى أ

 مصياع  الايياةالمتفا يح  يو ااسير  فيي تمضيح تايد   الى أن الفيرد carrer&scheir  2003 ير

 (Spreitzer&doneson,2005,p.77) .متنا  عن تاميك الا دافواالح درجة في الكف والا

يمثيح الفيرد ركييزة الدراسيا  إهْ النفسيية مكيين مين النيوااي تلاوتظهر أ مية الضا  الاالي في تناوليي 

(  أن ل الميذ عضيارة عين   8٘8ٔالنفسية من اي  ا تمامها ضدراسة الميذ لد  الفرد لأ  ولد ضين )  نا لأ

تنظيما  معمدة ااكاذ عملية انفعالية معممة ناو اا  اص أو اا ياء أو المعاني سواء كان التفتيح 

ن أو ن وأني من الممكن أن نتصور  هه التمديرا  على  النا ئ عن  هه التعضيرا  المتفاوتة صرياا تمنيا

كميا لياذ ) ( .  ٓٗلأص 8٘8ٔ) نيالأ  أسا  أنها امتداد يضيدأ ضالتمضيح ويمير ضيالتولف وينتهيي ضيالرف ل

( ضعمح مسر للترا  السيكولوجي ال اص ضالميذ ولاذ ضتصنيفي على ثلا  ف ا  ر يسية  8٘٘ٔولياذ لأ 

  ي 

اعا  ورضط نتيا ج  يها المييا  ضمجموعية مين المتغييرا  كالسين .ف ة ا تم  ضميا  ليذ الجمٔ

 والنو  والمدرا  النفسية والسما  المزاجية.

 .ف ة ا تم  ضؤصح الميذ وتطور ا دا ح الضناء السيكولوجي للفرد.ٕ

 .( ٕٓلأصٕٕٓٓلأ  الميسي.ف ة ا تم  ضتؤثير ليذ الفرد على اياتي المعرفية )ٖ
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عميارة الموسيومة    ل دور أسيتاه الجامعية فيي تنميية لييذ  اما دراسة سامى فتاي عضد الغنيى

. ذ وتهدف  هه الدراسة إلى رصد وتاليح للتاديا  ٕٓٔٓالمواطنة لمواجهة تاديا  الهوية لثمافية ل 

المعاصرة التي تلمى ضظلالها على الهوية الثمافيةلأ تاديد ضع  ليذ المواطنة اللازمة لمواجهة تايديا  

ممارسا  السلوكية التي تندرج تا  كح ليمة و الك ف عين واليح الممارسيا  التيي الهوية الثمافية وال

يموذ ضهيا أسيتاه الجامعية فيي تنميية ضعي  لييذ المواطنية. وتيح تصيور ممتير  يتتيمن مجموعية مين 

 االيا  لتاسين لياذ أستاه الجامعة ضدوره في  ها المجاح .

 ولد أوص  الدراسة ضالعديد من التوصيا  ومنها  

 الا تماذ ضاان طة الطلاضية التي تسهذ في إكسا  ليذ المواطنة لد  طلا  الجامعة .• 

 ل فاعلية ضرنامج تدريضي ممتير  فيي تنميية الكفاييا الموسومة    راسة   نصر محمد مامودود

 يناير على مراكز ال ضا  ودور ا فيي تعزييز لييذ المواطنيةل ٕ٘المهنية والانعكاسا  الترضوية لثورة 

ينياير وميا أتضعهيا مين  ٕ٘تهدف  هه الدراسة إلى استمر اء والح مراكيز ال يضا  لضيح ثيورة  ذ .ٕٔٔٓ

سياسية وتزويد العاملين ضمراكز ال ضا  ضالإجراءا  واان طة التيي تيدعذ لييذ المواطنية ضميا  تاولا 

 مهيا ينياير .وأوصي  الدراسية ضالعدييد مين التوصييا  أ  ٕ٘الانعكاسيا  الترضويية لثيورة  يتناس  ميح

 رر  ال عور ضاي  العميح وااتيراذ ليمتيي والالتيزاذ ضيي مين  يلاح الضيرامج واان يطة التيي يمارسيها

 ااعتاء اي  تتير الفرصة لممارسية اان يطة الم تلفية الثمافيية منهيا والفنيية والاجتماعيية واادضيية.

يية لييذ المواطنيةلأ ( الموسومة   الإسهاما  المتولعة للتعليذ الجيامعي فيي تنمٕٗٓٓدراسة مكرو ذ)و

متطلضا  تفعيح ودعذ إسهاما  الجامعة في تنميية لييذ المواطنية ليد   واستهدف  الدراسة التعرف على

الأ ولتاميك هلن إست دذ الضاا  المينهج الوصيفي والمماضلية والاسيتضيان أدوا  للدراسية الميدانيية ضهطلا

يمة تتوليف عليى سيلوكيا  الفيرد فيي وتوصل  الدراسة إلى عدد من النتا ج من أ مها أن المواطنة كم

 إطار معادلة الاموق والواجضا  ) اك المواطنلأ اك الوطن(.

 أهداف البحث:

 -أستهدف الضا  الاالي التعرف ااتي 

 . جامعة النهرينطلضة ليا  التمكين النفسي لد   -ٔ

 جامعة النهرين . طلضةلد   ليذ المواطنةليا   -ٕ

 . ليذ المواطنةو ضين التمكين النفسي أيجاد العلالة اارتضاطية  -ٖ

 حدود البحث:

 .  جامعة النهرين طلضةيتادد الضا  الاالي  -ٔ

  (. ليذ المواطنةو دراسة متغيرا  الضا  )التمكين النفسي  -2
 تحدٌد المصطلحات:

  : psychological Empowerment أولآ: التمكٌن النفسً
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عمليية تفاعليية تايد  ضييين الفيرد وضي تيي والتيي ميين  ويعرفيي ضؤنييي: (  kieffer 1984كٌفٌهر  عرفه  

 لالها يتغير ااسا  الها  المن فتة الى التسليذ ضالها  على أنهيا تمثيح فيرد متكاميح يتاليى ضالميدرة 

 (. Forie,2009,p81)والاجتماعية النفسية 

عين    ضؤني لالضنية المعرفية التي تتتمن معتمدا  الفرد( Zimmerman 2000عرفة  زيمرمان )-

كفاءتي ال  صيةلأ كما ت مح جهوده لممارسة اليتاكذ والسييطرة عليى مجرييا  اياتييلأ ضالإتيافة إليى 

 ووعيي ضمتايا ا الهامةلأ والاستجاضة الملا مة لوالح  هه الضي ة  فهمي لوالح ضي تي الاجتماعية والسياسيةلأ

 Zimmerman,2000,P234)   .) 

ن الفيرد أنيي يمتلين المعرفية والميدرة والكفياءة ليكيون ضؤنيي إدرا(     Perry  2013ضيير  )رفيي عو-

 . P21 (Perry,2013,) "عتوا فعالان في اياتي والمجتمح

   :  Values of Citizenship   قٌم المواطنة -ثانيا  

مور السياسييية والضي ييية لاضؤنهييا مجموعيية الميييذ التييى تعكيي  انتميياء الطاليي  لوطنييي والييوعى ضييا تعييرف

اتكياذ للميانون لا ير  وتيرورة الانفتيا  عليى الثمافيا  الانسان والالتصادية واموق الاوالصاية وا

لية إ الميييية الامييييدة والمسيييلا يييرين واتصيييافة ضيييالميذ الايميييان ضالوايييدة الوطنيييية والتسيييامر ميييح الاوا

 .(ٙٙٔلأص ٕٔٔٓ) مرتجى و الرنتيسى لأ  تجاه نفسي وأسرتي ومجتمعياجتماعية لاا

مجموعيية ميين المعييايير ال اصيية ضضنيياء وإعييداد المييواطن الصييالر الييه  يييإمن ضؤنهييا   ايتيياوعرفيي  

ضالديممراطية وال ور  واا  ارذ اح أر  اآل رلأ والالتزاذ ضالانتماء للوطن والدفا  عني )الفرا وأرالأ 

 (.ٕٕٔلأ ص 88ٙٔ

ي  ي جزء من مفهيوذ الفيرد عين هاتيي نياضح مين معرفتيي ضكوني     ( Tajfel ,1978عرفها تاجفح ) -

عتييوا فييي جماعيية او جماعييا  اجتماعييية فتييلا عيين الييدلالا  الميمييية والانفعالييية المصييااضة لييهلن 

 . ( p63 Tajfel ,1978,العتوية)

  -:الأطار النظري

 Empowerment Theory           psychologicalنظرٌهة التمكهٌن النفسهً

spreitzer  

تمدما في نظرية التمكين النفسي عن طرييك توسييح   88٘ٔعاذ spreitzerسضريتزر امم  

وتفعيييح ااضعيياد الارضعيية للتمكييين و ييي المعنييى لأالكفاييية لأااسييتملالية لأوالتيياثير لأو ييهه الاضعيياد الارضعيية 

متدا لة وعن طريك اارتضاط يتذ ليا  مفا يذ التمكين النفسي وعندما يكيون أايد  يهه الاضعياد مفميودا 

ن مادودةلأ وان ا  عجز في  هه ااضعاد سيإد  الى ادو  عجز كامح في اينها ستكون  ضرة التمكي

التمكين ولهها يج  تسجيح درجا  عالية في كافة ااضعياد لتيمان تامييك مسيتو  عيالي مين التمكيين  

(ghani, 2009,p162.)  واسي  نظرييةspreitzer 1995  يعيرف التمكيين ضؤنيي مجموعية مين

كيفيية التيي مين  لالهيا يفكير الافيراد العياملين  اثنياء ممارسية عملهيذ ااضعاد النفسية التي تركز على ال
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لأومايعتمدوني عن ادوار ذ الهاتية وضتؤثير ذ دا ح المإسسة اله  يجعح منهذ ي عرون ضالثمة ومتلهفين 

 (.Wang& zhang ,2012,p 14لتاميك النجا   )

مين التفكيير التملييد  نايو  فعندما ي عرالافراد ضؤنهذ متمكنين سيتكضر درجية أاتماليية ال يروج

التفكير ضاااتمالييا  الجدييدة فيي المسيتمضح وهلين ضسيض  أاساسيهذ العمييك ضيالمعنى والهيدف  وضسيض  

أاساسهذ المو  ضالكفاية والمميدرة و يكيون للافيراد المتمكنييين روإيية واتياة عين ليدراتهذ ال اصية 

 spreitzer&donesonية في التغيير )التي يمكن لها من فسر المجاح أمامهذ لتفجر الطالة اايجاض

,2005,p17.)   ولييد توصييل(spreitzer,1995a)  الييى أن التمكييين لييي  سييمة   صييية لاضليية

للتعميذ في م تلف الموالف ضح  و عضارة عن جملة من اادراكا  التي تادد معالمها ضي ة العمح ولهها 

ة العميح لأليهلن يجي  اا تمياذ ضؤعيادة ت يكيح يموذ التمكين ضعك  أدراكا  اافراد اني يتاثر يوميا ضضي 

 (.forie,2009,p95المعارف )

 وتندرج أضعاد التمكين النفسي في ماياتي   

    Meaning بعد المعنى - أ

 و ا تماذ  دا لي عند الفرد ضمهمة ماددة مح الا تماذ ضميمة  دف المهمية و ضالعلالية ميح لييذ 

تضيرز م ياعر المعنيى أو الهيدف مين  يلاح التوافيك ضيين ومثح ومعايير الفيرد الهاتيية لأوضعضيارة ا ير  

ااجا  الفرد ومعتمداتي وليمي وسلوكياتي وان عدذ وجود معنى سيسفر عن ادو  االة من اللامضالاة 

 (.8ٖلأصٕٓٓٓوالانفصاح اللهان يادان من دافعية العمح وجودة اداء العمح )ملاذلأ

ضالموح  spreitzer واسترسل  لأ و و عضارة عن أاسا  الفرد ضان عملي هو جدو  ومغز 

أن الافراد يريدون ان ي يعروا ضيؤن مايفعلونيي هوليمية وضؤنيي متسياو  ميح النظياذ  الميميي  وان العميح 

يامح معنى   صيآ واله  ضدوره يمدذ الاافز المعنو  للفرد لأاي  يميوذ ضؤتيفاء اااسيا  ضيالوجود 

 o,brien,2010,p16).مييا و أفتييح )والكيييان الييه  يمييوذ ضتافيييز العامييح وت ييجيعي علييى أداء 

ضالاتافة الى التجان  المدرن ضين متطلضا  العمح ومعتمدا  وليذ وسيلوكيا  الفيرد وضالتيالي سييدرن 

عملهييذ ضالنسييضة للمجتمييح وانفسييهذ وضالنتيجيية سيييمومون ضؤنجيياز عمييح جيييد ويفت ييرون  ةالافييرد ا مييي

 (.Spreitzer,2007,p156ضنجااهذ )

ا  معنيىلأ ورييا  الرإيية المسيتمضليةلأ وعيدذ الإاسيا  ضالاتجياه نايو أن عدذ وجود أ داف ه

 دف معينلأ يجعح أ   دف ر يص أو رالي ماور ا تماذ الفردلأ أو لد لا يكون للفيرد أ   يدف فيي 

ااصحلأ ومن لا يملن  دفا في اياتي تصيضر اياتيي عديمية الجيدو لأ وتتجاهضيي اا يواء فيي أ  اتجياهلأ 

تجيياهلأ وأن جييو ر الم ييكلة  ييو ريييا  الهييدفلأ والييدليح علييى أن ريييا  دون أن يمتليين اييك تاديييد الا

المسييإولية إنمييا  ييو عيير  ولييي  ضؤسييا  الم ييكلةلأ أنّ المسييإولية تكييون عيين  يييء يكييون الإنسييان 

مسإوح عنيلأ و و الهدفلأ فإها لذ يكن لديي  دفلأ فعن مياها سييكون مسيإولان ضيالطضح لين تكيون  نيان 

ن النا  الهين لا مسإولية عند ذلأ واياتهذ عديمة المعنىلأ فال يعور مسإولية عن لا  يء إلا مح أول 
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ضالمسإولية ماصلة لرإية ها  علالة ضالهيدفلأ وال يعور ضميمية هلين الهيدفلأ وال يعور ضؤ ميية إنجياز 

 (.9ٕٕصٕٙٓٓهلن الهدف. )ملاذلأ

 Comptenec بعد الكفاٌة   - ب

 wang نجاز المهمي ض كح ناجر ي م اعر الفرد ضالكفاية الهاتية أوالسيطرة ال  صية على ا

&zhu,2012,p190)  عرفها واي .) WHITE 1959 ضؤنها لدرة الفرد عليى التفاعيح ضكفياءة ميح

ضي تيي لأوتتاميك المميدرة عيين طرييك اانجيازا  والييتعلذ ويايد  اليتعلذ عيين طرييك الفعالييا  ال اصيية 

لأوانها عامح مافز انها تدفح الفرد ناو  ضالتفاعح مح الضي ة والتي يتذ التركيز عليها وانجاز ا ضؤصرار

( للمفهييوذ و ييي effectanceالتأثٌرٌههة مصييطلر ) white التفاعييح الممتييدر مييح الضي يية لأوأتيياف

الممييييدرة المتامميييية ولييييد أسييييت دذ  ييييعور الكفاييييية لتمييييييز ال ضييييرة المتولييييدة عيييين طريييييك التؤثيرييييية 

(spreitzer,2007,p98) ولييييد وصييييف  ييييارتر.harter 1978 لتؤثيرييييية )دافعييييية دافعييييية ا

ررضية الفيرد فيي أايدا  تيؤثير   motiveالممدرة(على انها تلن التي ت ير الى أوجي عديدة من اليدافح

ضيالتفريك  harterعلى الضي ة  دف أتافي للتعامح ضفاعلية أو ضممدرة مح الضي ة وال عور ضالكفاية ولاذ 

لمعرفيية وااجتماعيية والماديية لأوتوصيح ضين مجالا  الكفاية  ومجالا  المهيارة المفتيلة وضالتادييد ا

الى أن الفرد ياتاج الى درجة كافية من الف ح للاصوح عليى التغهيية المرتيدة السيلضية و يها مايوتير 

تعرييف المفهيوذ ضيؤن النجيا  ييإد  اليى الدافعيية   harterواعياد  ما ية السيلون الممتيدر او النياجر لأ

عملية تاميك وانجاز المهمي الناجاة ضايد هاتهيا وليد التير   الدا لية لأو ي ال عور ضالكفاية اله  تولده

ايتا وجود علالة  طية ضين درجا  التاد  اله  يفرتي المولف السا د وضين درجة الرتا الناجمة 

عن اح الم اكح ضنجا  لأوان المهاذ التيي تكيون  يارج نطياق ليدرة الفيرد لأأ  التيي لايمكين السييطرة 

االتين يكيون فيهميا    langer 1979عدذ الرتا لأ ووصف  لانجر عليها تسفرعن تاميك االة من 

اافراد ريرمتمكنون في مولف ماددا لان أفعالهذ تمن هلن المولف تولد أنطضاعيا  اط يا ايوح عيدذ 

الممدرة لأفمثلا يستنضط ضع  اافراد المادرون على انهذ رير لادرون على المهاذ التي تسيند الييهذ فيي 

و ثمة تامة ضنفسي لأويتذ  لك و ذ عيدذ المميدرة عنيدما يمايو النجيا  السيااك ظح مولف يتطل  فردا ه

للفرد المتمكن نجا  الافراد الا رون اها ماانهمكوا في سلون الاستسيلاذ لأوميح هلينلأ مين الماتميح أن 

يظهراافراد الثمة مإ را تتليليا عن أمتلاكهذ المهارة و ومثاح ا ر اوح التؤلف مح المهمية لأفيالفرد 

يكلف ضمهمي جديدة يتوصح الى وجود االة عدذ الممدرة عنده وهلن لانها تضيدوا اكثير تعمييدا مميا  اله 

يضدوا عليي الااحلأ فاها لاذ الفرد اولا ضالتالف مح المهمة سيجد نفسيي متوافميا ميح ميد  ممدرتيي وعنيدما 

ذ ضميدرتهذ عليى اداء يتامك  دف التعامح مح الضي ة ض كح ممتدر لأسي عر الفيرد اينهيا ضيالتمكين وضثميته

الاسهتلاللٌة  .(Spreitzer, 1996, p501)الاعمياح ض يكح جييد وضمعيرفتهذ ضميدرتهذ عليى الاداء 

autonomy 
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وتعد الاستملالية ضعدا ا ر مين اضعياد التمكيين  وااسيا  الفيرد ضالاريية والاسيتملاح فيي ادارة 

افتيرا  ضيان ضنيي الض ير (.ولميد تيذ (wong&lee,2009,p239اعمالي وادارة الاادا  والازما  

دا ييح معظييذ الثمافييا  يمتلكييون اتجا ييا  تطويرييية ناوالاسييتملالية والاميين والادران والسيييطرة علييى 

الها  والااسا  ضالكماح وضميميي الينف  وتتمثيح واايدة مين ا يذ ااجيا  الافيراد فيي توسييح مجيالا  

 ذ . أن الافيراد المتمكنيين ليديهذ اياتهذ والتي مين  لالهيا تميوذ ليراراتهذ الهاتيية ضتادييد نتيجية جهيود

 اصرار في ا تيار الطريمة التي ينجزون من  لالها اعمالهذ ولمد تذ ا تماق هلين مين مفيردة  ال ييار

choice     التي اطلمها  توما  وفلتهاوThomas& velthouse 1990  واله  يايد  عنيدما

تكون  ادفية   صييا والتيي تمكنيي مين  ي عر الفرد ضتوفير الفرص امامي ا تيار فعاليا  المهمي التي

أداء ييا ضالطريميية التييي تضييدو مناسييضة الييييلأ وال ييعور ضارييية الا تيييار والمييدرة علييى اسييت داذ الاكييذ 

ال  صييي والعمييح وفمييا لفهييذ ماتتطلضييي المهمييي لأأن الاسييتملالية  تسيياعد اافييراد علييى أن يكونييوا أكثيير 

ود المصاع  والعمضا  لأوعندما ي عر اافراد ضؤني أ تماما في عملهذ وأن يكونو متفا لين اتى في وج

(.أن ااسيتملالية عضيارة عين (Yim,2008,p18لديهذ استملالية لليلة سييميلون نايو ال يعور ضيالعجز 

 عور يفتي ضؤن أفعاح الفرد  ي من تمن  ياراتي الهاتية لأوكلما زدا   هه ال يارا  تزداد الااجة 

مما يإد  وض كح رير ممصود اليى ايدو  ااعتماديية لأويمتلين  الى التنسيك والسيطرة وااستمرارية

اافراد ال يار وي تلفون في الااجا  أه الضع  ياتاج الى الاستملالية والاكذ الهاتي واليضع  اا ير 

يكون ألح تامسا في تملد المسوإلية ال اصة ضااستملالية ضؤت اه المرار ويفتح أن يموذ ضهلن اا رين 

لديهذ ااجة للاعتمادية  فؤها ماأراد اافراد ال عورضؤاسا  الملكية يج  عليهذ اينها ضدلا عني ويكون 

ا يرون) مواجهة ررضتهذ الهاتية في ااعتمادية واامن والتوجي نايو ااسيتملالية لأوليد ك يف  رييان و

Ryan,et.al  ضؤن الافراد أكثر ميلا للاعتمياد عليى اا يرين اليهين ييدعمون اسيتملالهذ لأوليد مييز )

spreitzer  ضين الاستملالية والاكذ الهاتي اله   وعضارة عين ااجية أساسيية نفسيية اميمية واليه  ليي

أثر فعياح فيي تطيوير طالية الافيراد فيي اسيتملاح اريية أ تييار ذ للمسياعدة فيي أسيت داذ وسيا ح أكثير 

أن الانسييان   (Ryan&Deci).ويإكييد ريييان وديسييي(oladipo,2009,p120)تاجييية وأضييدا  أن

ت ضح ااجة الفرد  التي تستاثها دافعية الفردضااجة الى الكفاية والاستملاح اي  ضينّ ديسي أن اان طة 

 الييى الكفاييية والاسييتملاح الييهاتي وضييالعك  فالان ييطة ها  المن ييؤ الييدافعي ال ييارجي  يمكيين أن تمييو 

 عور الفرد ضالاستملاح لان الفيرد عنيد ا ليد يعيزو سيلوكي اليى مصيادر ارجي عين أرادتيي كميا ضينّي  

الدراسة أن اافراد الهين يمتلكون دافعية هاتية  ذ أكثر أاتمالا للأستمرار في عملهذ ويتصرفون على 

لاح مواجهيية ناييو جيييد ويظهييروا لييدرة أكثيير علييى التكيييف والفهييذ والكفاييية التييي يييتذ ت ييجيعها ميين  يي

 (.(Ryan&Deci,2008,p145التاديا  المتولعة 

  impactبعد التأثٌر  - د
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 و أدران الفرد ضان سلوكي يفر  تيؤثيرا عليى ضي ية عمليي لأكميا تيذ تعريفيي ايتيا ضؤنيي أدران 

ضالمماومة الضي ية للتؤثير ال  صي ضغ  النظر عن الماضلية لأو ها ي تلف عن الكفايية التيي مين  لالهيا 

 ةطيح ااداء اها مييييا تييييوفر  الفرصيييية كمييييا ي تلييييف أيتييييا عيييين مولييييح السيييييطرالفييييرد يسييييت

(lamb,2009,p173-174) وعندما يكون للفرد ايمانا ضامتلاكي للسيطرة ال  صيية سييكون  نيان.

ضالمماضح ايمانا يإكد ضامتلاكي للتاثيرلأ ويمتلن الافراد المتمكنين ااساسا ضالتاثير على وادة عملهذ وضان 

ن الى افكار ذ وضانهذ لادرين على اادا  تاثير دا ح ضي اتهذلأ ولهها يعتضر التاثير أايد الا رين يصغو

( عليى انيي تميدما لأإه ان ال يعور ضالتميدذ (appelbanmet  1999أضلضاونمي  أضعاد التمكيين وفسيره 

ي تمح على اااسا  ضان المهمي تسير لدما وضؤن الفيرد يعميح عليى انجياز  يي ماض يكح اميمييلأ وان 

فييراد المتمكنييين نفسيييا يإمنييون ضييانهذ يسييتطيعون ااييدا  فرلييا واييي  انهييذ ي ييعرون ضييان لعملهييذ الا

تؤثيركضيرعلى الا رين  وان مسا متهذ فاعلة لأ ها ضالاتافة الى ان الافراد ينظرون الى انفسهذ عليى 

  (.O’Brien,2010,p16انهذ مسا مين فاعلين في وتح وتاميك النتا ج المطلوضة )

 ليذ  المواطنة   -ثانيا    

جتمياعي والسياسيي للفيردلأ فتجعليي ليادرا الاتمثح الغهاء  التيتعد ليذ المواطنة من أضرز الميذ  

طييار الفكيير  لمجموعيية ميين المضيياد  الاعلييى التكيييف مييح نفسييي ومييح مجتمعيييلأ فهنييان ميين ييير  ضؤنهييا 

جتمياعي الوطني في تكوين الاي  الا نجازلأ والتي تجعح للااعيجتمالالا  الفرد ضالنظاذ لاالااكمة لع

ضما يسمو ضإرادة الفرد للعمح الوطني فوق ايدود الواجي لأ ميح ال يعور ضالمسيإولية لتامييك  نتماءلأوالا

لأ و ييى مجموعيية المعييايير والمضيياد  والمثييح العليييا  المسييتمضحرمييوز الكفيياءة والمكانيية المجتمعييية فييي 

  تفاعليي ميح الجماعيةلأ وتيرتضط  يهه المييذ ضالمجيالاالمتصلة ضمتامين والعية يت رضها الفرد من  ياح 

جتماعية والثمافيةلأ وتكون ضمثاضة تواضط وموجها  لسلوكيا  الفيرد وهلين لتصادية والاالسياسية والا

عليييي لأ )  تامييييك وظيييا ف معينييية ضالنسيييضة للفيييرد وتسييياعد عليييى تنميييية المجتميييح وتطيييوره مييين أجيييح

 .(3ٗلأص3ٕٔٓ

  نظرٌات قٌم  المواطنة :

 نظرية التاليح النفسي 

ضؤن الإنسان تاركي المييوح والغرا يز ولكنيي لا يسيتطيح أن يرتييها كميا   Freudاي  ير   فرويد 

ي يياء ان مسييتلزما  الاييياة الاجتماعييية لا تسييمر ضييهلنلأ وتفيير  عليييي أن يكضتهييالأ وأن يعيير  عيين 

راياتها إعراتا يلع  دورا كضيرا في نموهلأ وهلن ان الكيفية التي يمح ضها  ي التي تعطيي ل  صييتي 

وجهتي في  المستمضح فالفرد ضميولي وررا زه  يو مصيدر المييذ عنيد فروييدلأ وعليى  صورتهالأ ولسلوكي

 ها ااسا  تصضر الميذ مجرد ررضا  لا تاضط لهالأ ويد ح عليها الفرد ما ي ياء  مين تغييير وتعيديح 

 ( .ٓ٘ٔلأص 89ٓٔاس  أ وا ي)الرضيح ميمون لأ 

 Cognitive Upgrading Theoryاما نظرٌة الارتلااء المعرفً:
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اليهين ييرون أن اكتسيا  المييذ  Piaget. J  جيان ضياجييي ومعاونييي» ضالعيالذ تيرتضط  يهه النظريية  

عضر مرااح العمر  constructs Cognitive المعرفية ىلضنوارتماء ا يموذ على أسا  التغير في ا

إعادة تنظيذ العمليا  المعرفيية   والمعرفية يتتمن جانضين ااوح ى الم تلفة لأ وأن  ها التغير في الضن

فالإرتماء (  P395  piaget,1982,الثاني ويتمثح في الظهور المتتالي لضناءا  وعمليا  جديدة ) و

 و  ssimilationضياجييييي  يييو نتيجييية التفاعيييح ضيييين عمليتيييي التمثيييح  عنيييدالعمليييي كميييا أوتييير 

والاايدا  ال ارجيية فيي  ويمصد ضالتمثيح تفسير الفرد للموتيوعا   Accommodationالمواءمة

المتااة لأ أما المواءمة فتعني الادران والاستضصيار للعلالية ضيين  صيا ص  توء اافكار والمعلوما 

المواءمة في توء تصور ضياجيي تتغير  -الموتوعا  ال ارجية والعمليا  الدا لية لأ وعملية التمثيح 

ا الفرد لوظا في العملية ضهدف التوافك مح من عمر ا رلأ نتيجة عمليا  التدري  المستمر التي يموذ ضه

 ( .Flavell,1977,P113الضي ة)

 منهجٌة الدراسة واجراءاتها:

اعتمد  الضااثة على المنهج الوصفي مسيتعملة الدراسية الارتضاطيية منيي فيي ضاثهيا الاياليلأ إه يعيد     

ن عن طريك جميح معلوميا  ممننية  المنهج الوصفي طريمة لوصف الظا رة المدروسة وتصوير ا كميا

ويإكيد  لأ  (98لأ ص ٕ٘ٔٓعن الم كلة وتصنيفها وتاليلها وإ تياعها للدراسية الدليمية ) النوايسيةلأ 

ن ضالمنهج اله  يتضعي الضااي   ن وثيما الضااثون أ مية منهج الضا  من اي  إن ليمة الضا  ترتضط ارتضاطا

 . (ٕٙٗلأص  ٕٓٓٓ)ملاذ لأ 

  هه الدراسة ضطلضة الجامعا  في مدينة ضغداد .  مجتمح الدراسة   يتادد المجتمح في - ٔ

عينة الدراسة   لغر  استكماح اجراءا  تاميح فمرا  الممياسيين واسيت راج ثضاتهميا والاصيوح - ٕ

على نتا ج الدراسة الاالية لام  الضااثة ضا تيارعينة ع وا ية من طلضية جامعية النهيرين مكونية مين ) 

 إنيييا   ( و ٓ٘هكيييور و  ٓ٘الييي  مييين كليييية الهندسييية ( )طٓٓٔ( طالييي  وطالضييية لأ ضواليييح )  ٕٓٓ

                                ( يوتر هلن   ٔإنا  ( وجدوح )  ٓ٘و  ٓ٘طال  من كلية التصاديا  الاعماح ( ) هكور ٓ٘)  

 توزيح أفراد عينة الدراسة ( ٔجدوح ) 
 كليت الهندست كليت اقتصادياث الاعمال

 ث ذ ث ذ

05 05 05 05 

055 055 

055 

 -أداتا الدراسة  يتتمن الضا  الاالي استعماح أداتين لميا  متغير  الضا   ما   -ٖ

لتاميك أ داف الضا  كان لاضد من تيوفر أداة ييتذ مين  لالهيا التعيرف عليى  :التمكٌن النفسً ملاٌاس 

 المميا  تذ الاطلا  على عدد من الممايي  المتااة ها  العلالةلأ وتكونولأ التمكين النفسي 

 الكفاييةو الضعيد الثياني  المعنيى لأ  ( فمرة .اي  يتتمن المميا  مين ارضيح أضعياد لأ الضعيد ااوح  ٔٗمن )

 .التؤثيرالضعد الراضح  لأ والاستملاليةالضعد الثال   و
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 :  قٌم المواطنة ملاٌاس 

المرتضطيية ضميييذ السيياضمةلأ  لأ وضعييد الاطييلا  علييى اادضيييا  والدراسييا لتاميييك أ ييداف الدراسييةلأ     

 ,.Ho, Mودراسيية ) (  ٕٓٔٓودراسيية )عميارة لأ  ( ٖٕٓٓالمواطنية لأ مثيح دراسيية )ال يوياا لأ 

&Yap, 2011   ) ( ودراسية Peterson, D., 2005    (  و للتؤكيد مين صيدلها وثضاتهيا تيذ

عرتها على مجموعة من الماكميين ضصيورتها الاوليية تمهييدا وعليى عينية اسيتطاعية عين مجتمعيي 

سيية ميين  ييارج عينتهييالأ ولييد فرتيي  السيي لة تعييددممايي  الاجاضييةلأ وهليين ضالاعتميياد علييى مميييا  الدرا

–  يي سيضعة اضعياد( فميرة . ايي  يتتيمن الممييا  مين ٓٗمين ) . وتكيون الممييا ليكر  ال ماسي 

 . الم اركة السياسية  لأ تعددية ولضوح الا رلأ و  الديممراطيةو  الولاء -و   الانتماء

ويمصد ضالتمييز  و مد  لدرة الفمرة عليى التميييز ضيين الافيراد الممتيازين فيي  الفلارات:حساب تحلٌل 

لأص  89ٔٔالصفة التي يميسيا المميا  لأ وضين الافراد التعاف في تلن الصفة )الزوضعي وآ رون لأ 

 ( لأ ولتطضيك هلن تستعمح في الضاو  النفسية طريمتين  ا عتين عادة و ما  38

 لطرفٌتٌن:طرٌلاة المجموعتٌن ا

لاسييا  المييوة التمييزييية لفمييرا  المميييا  ضإسييلو  المجمييوعتين المتطييرفتين  وضعييد ترتييي  الييدرجا  

ن من ااعلى الى اادنى لأ تذ أ ه المجموعية التيي ت يكح اح ) %( العلييا لأ وكيهلن المجموعية 3ٕتنازليا

فيهميا  يرطا التميايز %( الدنيا لأ ضغية الاصوح على مجموعتين متطرفتين يتوافر 3ٕالتي ت كح اح )

 . (Stanley & Hopkins , 1972 , P. 286)والاجذ 

( إستمارة ٓٔٔ( فردا أ  أن )٘٘في توء  هه النسضة فإن عدد كح من المجموعتين المتطرفتين كان )

  تع  للتاليح. ولد إست دذ الإ تضار التا ي لعينتين مستملتين لكح فمرة من فمرا  المميا . ولد وجد

( عنييد 8ٙ.ٔجميييح الفمييرا  مميييزة لان ليمهييا التا ييية الماسييوضة أعلييى ميين التا ييية الجدولييية الضالغيية )

 ( يوتر هلن .ٕ(  والجدوح )ٗوالجدوح ) (3ٓٔ( ودرجة ارية )٘ٓ.ٓمستو  )

 ضاستعماح العينتين المتطرفتينمميا  التمكين النفسي  لفمرا الموة التمييزية  (2جدول  
الانحراف  الوسط الحسابي عتالمجمو رقم الفقرة

 المعياري
التائيت 

 المحسوبت
 الدلالت

 دالت 45.4 1531 25.3 عليا 1

 .153 35.2 دنيا

 دالت ..45 1524 2543 عليا 3

 .152 3542 دنيا

 دالت .52. 1511 4532 عليا 2

 1541 .352 دنيا

 دالت .52. .154 2.3 عليا 4

 15.1 3521 دنيا



 هـ5221-م 2222. لدنة ( / نيدان 2)/ العدد ( 6)/ المجمد ( 6)مجمة الدراسات المدتدامة. الدنة 
 

ٗ8 
 

 دالت 2522 .152 .351 عليا .

 .153 15.2 دنيا

 دالت 35.1 1542 .351 عليا .

 15.2 .353 دنيا

 دالت .54. .153 4523 عليا 2

 .152 35.2 دنيا

 دالت .251 1521 2514 عليا 1

 .153 1512 دنيا

 دالت .352 15.2 3523 عليا .

 1532 .152 دنيا

 دالت .251 .154 25.4 عليا 13

 15.3 2533 دنيا

 دالت 5.1. .153 4514 عليا 11

 15.3 3512 دنيا

 دالت 45.3 .154 2543 عليا 13

 1544 3524 دنيا

 دالت ..35 15.2 3512 عليا 12

 .154 3531 دنيا

 دالت 5.2. 1523 25.3 عليا 14

 1523 3511 دنيا

 دالت 4531 1523 4533 عليا .1

 1521 2543 دنيا

 دالت 4523 1522 .251 عليا .1

 1543 35.4 دنيا

 دالت 4514 1532 4523 عليا 12

 .154 2522 دنيا

 دالت 25.1 .154 2531 عليا 11

 1523 3534 دنيا

 دالت 25.2 15.3 4531 عليا .1

 1522 .253 دنيا

 دالت 513. .151 .453 عليا 33
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 1531 .252 دنيا

 دالت 4543 .153 4532 عليا 31

 1543 2514 دنيا

 دالت ..5. .153 4513 عليا 33

 1543 3521 دنيا

 دالت .53. 1513 4514 عليا 32

 .154 3511 دنيا

 دالت 5.3. 3522 ..45 عليا 34

 1523 25.3 دنيا

 دالت 2522 1532 25.4 عليا .3

 1542 .251 دنيا

 دالت ..5. .152 2522 عليا .3

 1524 35.1 دنيا

 دالت 3511 15.2 .251 عليا 32

 .154 35.3 دنيا

 دالت 512. 3522 45.2 عليا 31

 1541 25.1 دنيا

 دالت 512. 1521 2522 عليا .3

 1543 ..35 دنيا

 دالت .52. 1531 4524 عليا 23

 1544 2534 دنيا

 دالت 5.2. 1533 4543 عليا 21

 1522 .251 دنيا

 دالت 523. 35.2 4541 دنيا 23

 1522 2541 عليا

 دالت 544. 35.2 45.2 دنيا 22

 1522 25.1 عليا

 دالت 2522 1532 25.4 عليا 24

 1542 .251 دنيا

 دالت ..5. .152 2522 عليا .2

 1524 35.1 دنيا

 دالت 3511 15.2 .251 عليا .2
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 .154 35.3 دنيا

 دالت 512. 3522 45.2 عليا 22

 1541 25.1 دنيا

 دالت 512. 1521 2522 عليا 21

 1543 ..35 دنيا

 دالت .52. 1531 4524 عليا .2

 1544 2534 دنيا

 دالت 5.2. 1533 4543 عليا 43

 1522 .251 دنيا

 دالت 523. 35.2 4541 دنيا 41

 1522 2541 عليا

 باستعمال العٌنتٌن المتطرفتٌنقٌم المواطنة اللاوة التمٌٌزٌة لملاٌاس  (3جدول  

 الوسط الحسابً المجموعة رقم الفلارة
الانحراف 

 المعٌاري

التائٌة 

 المحسوبة
 الدلالة

1 
 1221 2 علٌا

 دالة 2251
 1 1255 دنٌا

2 
 1241 32.1 علٌا

 دالة 6236
 1236 2262 دنٌا

3 
 1254 3241 علٌا

 دالة 2252
 1236 2214 دنٌا

4 
 1266 3263 علٌا

 دالة 22.1
 1233 2231 دنٌا

5 
 1226 4261 علٌا

 دالة 4251
 .123 3212 دنٌا

6 
 6226 4265 علٌا

 دالة 3212
 .122 4265 دنٌا

2 
 1251 3242 علٌا

 دالة 3226
 1244 2223 دنٌا

1 
 1235 .426 علٌا

 دالة 6261
 1246 221 دنٌا

. 
 1261 4255 علٌا

 دالة 62.2
 1242 .321 دنٌا
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16 
 62.4 .424 علٌا

 دالة 6224
 1231 3231 دنٌا

11 
 1245 32.4 علٌا

 دالة 5266
 .124 .226 دنٌا

12 
 1 4255 علٌا

 دالة .626
 1231 3242 دنٌا

13 
 1233 4261 علٌا

 دالة 3225
 1222 3222 دنٌا

14 
 1216 4234 علٌا

 دالة 5213
 1222 3221 دنٌا

15 
 6226 4265 علٌا

 دالة 3212
 .122 4265 دنٌا

16 
 1231 3262 علٌا

 دالة 4242
 1222 2222 دنٌا

12 
 1221 4216 علٌا

 دالة 3233
 1231 3242 دنٌا

11 
 .121 4214 علٌا

 دالة 3215
 1211 3244 دنٌا

1. 
 1211 4226 علٌا

 دالة 3216
 1222 3241 دنٌا

26 
 6214 4262 علٌا

 دالة 4233
 1231 3216 دنٌا

21 
 62.2 .424 علٌا

 دالة 6242
 1232 3235 دنٌا

22 
 1221 2262 علٌا

 دالة 3251
 6215 1251 دنٌا

23 
 1244 3222 علٌا

 دالة 3223
 1212 3262 دنٌا

24 
 1253 3216 علٌا

 دالة 2212
 .123 2241 دنٌا

25 
 1232 32.5 علٌا

 دالة 4231
 1236 .326 دنٌا
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26 
 1256 3216 علٌا

 دالة .225
 1231 2252 دنٌا

22 
 1236 2222 علٌا

 غٌر دالة 6243
 .121 .221 دنٌا

21 
 1232 3216 علٌا

 دالة 4265
 .123 3262 دنٌا

2. 
 1261 3253 علٌا

 دالة 3216
 1231 2265 دنٌا

36 
 62.1 4256 علٌا

 دالة 6226
 1234 3236 دنٌا

31 
 6214 4262 علٌا

 دالة 4233
 1231 3216 دنٌا

32 
 62.2 .424 علٌا

 دالة 6242
 1232 3235 دنٌا

33 
 1221 2262 علٌا

 دالة 3251
 6215 1251 دنٌا

34 
 1244 3222 علٌا

 دالة 3223
 1212 3262 دنٌا

35 
 1253 3216 علٌا

 دالة 2212
 .123 2241 دنٌا

36 
 1232 32.5 علٌا

 دالة 4231
 1236 .326 دنٌا

32 
 1256 3216 علٌا

 دالة .225
 1231 2252 دنٌا

31 
 1236 2222 علٌا

 غٌر دالة 6243
 .121 .221 دنٌا

3. 
 1232 3216 علٌا

 دالة 4265
 .123 3262 دنٌا

46 
 1261 3253 علٌا

 دالة 3216
 1231 2265 دنٌا

   طرٌلاة علقة درجة الفلارة بالدرجة الكلٌة للملاٌاس
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و و من الاسالي  الاكثير انت يارا فيي تالييح فميرا  الا تضيارا  والمميايي  النفسيية انيي يضيين ميد   

( لأ ويمكن تمييذ  Allen&Yen,1979,p.124تجان  فمرا  المميا  في ليا  الظا رةالسلوكية ) 

مفردا  الا تضار ضإيجاد معامح الارتضاط ضين درجا  كح مفردة والدرجا  الكمية في الا تضار)علاذ لأ 

(.وللتؤكييد ميين صييدق ضنيياء المميييا لأ اسييت رج  معيياملا  الإرتضيياط ضييين كييح فمييرة  38ٕلأص  ٕٔٔٓ

رج عينية الدراسيةلأ ( طالي  وطالضية  يا ٕٓٓوالدرجة الكليية للممييا  مين  يلاح عينية تكوني  مين ) 

( يوتييير معييياملا  الإرتضييياط للفميييرا  ضالدرجييية الكليييية  ٘(  و الجيييدوح رليييذ ) ٗوالجيييدوح رليييذ ) 

 للممياسين.

 ( يوتر معاملا  الإرتضاط للفمرا  ضالدرجة الكلية لمميا  التمكين النفسي . ٗجدوح ) 
 الدلالت الارتباط يمتق الفقرة الدلالت الارتباط قيمت الفقرة الدلالت الارتباط قيمت الفقرة

 دالت 3522 .3 دالت 3523 .1 دالت 3541 1

 دالت .352 23 دالت 3522 .1 دالت 3542 3

 دالت .354 21 دالت .352 12 دالت 3544 2

 دالت 3522 23 دالت 3521 11 دالت 3542 4

 دالت 3521 22 دالت .351 .1 دالت .352 .

 دالت .352 24 دالت .352 33 دالت 3542 .

 دالت .352 .2 دالت .352 31 دالت .354 2

 دالت 3542 .2 دالت .352 33 دالت 3542 1

 دالت 3522 22 دالت 3542 32 دالت .352 .

 دالت .354 21 دالت 3542 34 دالت 3544 13

 دالت .352 .2 دالت 3543 .3 دالت .352 11

 دالت .354 43 دالت 3542 .3 دالت 3544 13

 دالت .352 41 دالت 3543 32 دالت .352 12

  دالت 3524 31 دالت 3543 14

أن جميح الميذ في الجدوح أعلاه ارتضاطها ضالدرجة الكلية داح ااصا يا كونها أعليى مين ليمية الارتضياط 

 ( .9ٖٔ( ودرجة ارية )٘ٓ.ٓ( عند مستو  )ٔٔ.ٓالجدولية الضالغة )

 للفمرا  ضالدرجة الكلية لمميا  ليذ المواطنة . ( يوتر معاملا  الإرتضاط ٘جدوح ) 
 الدلالت قيمت الارتباط الفقرة الدلالت قيمت الارتباط الفقرة

 دالت .354 31 دالت ..35 1

 دالت 35.3 33 دالت .354 3

 دالت 3544 32 دالت 3544 2

 دالت 35.3 34 دالت 3541 4

 دالت 3541 .3 دالت ..35 .

 دالت 35.4 .3 دالت .354 .

 دالت .354 32 دالت 35.2 2

 دالت 3541 31 دالت 3541 1

 دالت 3544 .3 دالت 35.1 .

 دالت 35.2 23 دالت 3542 13

 دالت .354 21 دالت ..35 11

 دالت 35.1 23 دالت .354 13

 دالت 3542 22 دالت 3542 12
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 دالت 35.1 24 دالت 3543 14

 دالت 3544 .2 دالت 35.3 .1

 دالت 3541 .2 دالت .354 .1

 دالت 3542 22 دالت 3542 12

 دالت .354 21 دالت .354 11

 دالت 35.1 .2 دالت 35.3 .1

 دالت 3541 43 دالت 3541 33

أن جميح الميذ في الجدوح أعلاه ارتضاطها ضالدرجة الكليية داح ااصيا يا كونهيا أعليى مين ليمية  

 ( .9ٖٔ( ودرجة ارية )٘ٓ.ٓ)( عند مستو  ٔٔ.ٓالارتضاط الجدولية الضالغة )

يعياد  وي ير الى الاتساق في الدرجا  التي ياصح عليها من الا  اص نفسيهذ عنيدما ثبات الملاٌاس:

فااصية  عليهذ الا تضار ضؤوتا  م تلفة أو مجموعة م تلفة من الفميرا  المتكاف ية لأ أو تاي   يروط

 ثضا  المميا  ضطريمتين  . ولد تذ اسا ( Anastasi &Urbina ,1997 ,p.84)متغيرة أ ر  

طريمة إعادة الا تضار إن الثضا  ضههه الطريمة يعني الاتساق في النتا ج اه يعد المميا  ثاضتا اها اصلنا 

(لأ أ  تطضييك  Ebel ,1972, p.435مني على النتا ج نفسيها ليد  اعيادة تطضيميي عليى الافيراد أنفسيهذ) 

منيية معمولية نعييد تطضيميي علييهذ ميرة ا ير  تاي  الا تضار على مجموعة من الافرادلأ ثيذ ضعيد ميدة ز

(لأ وتذ  نيا تطضييك الممييا  ميرتين عليى  Zeller & Carmines,1980 ,p.52الظروف نفسها ) 

( طاليي  وطالضييةلأ ثييذ اسيي  معامييح ارتضيياط ضيرسييون ضييين  ٕٓعينية ميين طلضيية كلييية الصيييدلة لييدر ذ ) 

(لأ وعند ا تضار دلالتي ضاستعماح المعيار  3٘.ٓدرجا  التطضيمين فظهر أن معامح الارتضاط ضينهما  و)

( و يو يعضير عين معاميح مرتفيح وعلالية لويية )الضيياتي واثناسييو لأ  ٙٙ.ٓفظهر أن ليمتيي )  المطلك

 (.  8ٗٔلأص  833ٔ

 (  Alpha–Cronbach Methodكرونضاخ ) –طريمة ألفا 

ضطريمية الفيا كرونضياخ  المواطنيةالتمكيين النفسيي و ممييا  لييذ ولد تامم  الضااثية مين ثضيا  ممييا  

( و ٙالجيدوح ) وهلن ضالاعتماد على ضيانا  العينة الكلية لأ ولد ضلي  معاميح الثضيا  ضهيهه الطريمية  فيي 

                  ( . 3جدوح )

 كرونضاخ –ضطريمتي إعادة الا تضار و ألفا  التمكين النفسي معاملا ثضا  مميا   (ٙجدوح )
 ثمعامل الثبا الطريقت ث

 57.0 إعادة الاختبار 0

 57.5 الفا كرونباخ 0

 كرونضاخ –ضطريمتي إعادة الا تضار و ألفا  ليذ المواطنةمعاملا ثضا  مميا   (3جدوح )
 معامل الثباث الطريقت ث

 57.0 إعادة الاختبار 0

 57.0 الفا كرونباخ 0

 صدق أدتا الدراسة  

 من  لاح المإ را  ادناه  تذ التؤكد من مإ را  الصدق لهها الممياسين 
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 ,Tyler,1971يعد الصدق من ال صيا ص المهمية التيي يجي  الا تمياذ ضهيا فيي ضنياء الا تضيارا  ) 

p.28  ( والا تضار الصادق  و هلن الا تضار المادر على ليا  السمة أو الظا رة التي وتح اجلها )

Anastasi &Urbina ,1997 ,p.114ست راج نيوعين مين الصيدق ( لأ وفي الدارسة الاالية تذ ا

  ما 

ولد تامك  ها النو  من الصدق في الممياسيين الااليين عندما لام  الضااثة ضعر  الصدق الظاهري:

الماكميييين مييين هو  عليييى مجموعييية مييين  لييييذ المواطنيييةو ممييييا   التمكيييين النفسييييفميييرا  ممييييا  

في علذ النف  والميا  النفسي لأ وهلن لتادييد ميد  لييا  كيح فميرة مين فميرا  الممييا   الإ تصاص

ومد  ملا مة الصيارة اللغوية للفمرا لأ وأ  ملااظا  أ ر  تتعلك ضالاهف أو التعديح أو الإتافة. 

تذ %( كنسضة إتفاق ضين الماكمين على الفمرة الواادةلأ وفي توء  ها المعيار  9ٓولد أعتمد معيار ) 

 . ليذ المواطنةلأ واضماء جميح فمرا  مميا    التمكين النفسيفمرة مميا   ضماء على جميح

 و مد  ما يمكن أن يماح عين الا تضيار أنيي يطياضك الضنياء النظير  أو  صدق اجراءات مطابلاة البناء:

(لأ ويركز صدق الضنياء الانتضياه عليى دور نظريية نفسيية معينية  Anastasi ,1988,p.153السمة) 

 في ضناء الا تضار والااجة الى صيارة فرتية يمكن ان تضر ن او لا تضر ن عملية الصدق

 (Anastasi & Urbina, 1997, p.126 لأ أو يمكيين الاعتميياد علييى مإ ييرا  الارتضيياط )

لأ او ضين ماتو  الا تضار نفسي لأ و ها تذ من  الموجودة مح ا تضارا  ا ر  م اضهة للا تضار الاصلي

  لاح ايجاد علالة درجة كح فمرة مح الدرجة الكلية للمميا  .

ضاستعماح الوسا ح الااصا ية  لمعالجة ضيانا  الضا  الاالي فمد لام  الضااثة -الوسائل الإحصائٌة:

( وازمة SPSS)لوذ الاجتماعية المناسضة في الضا  الاالي لأوهلن ضالاستعانة ضالاميضة الااصا ية للع

((AMOS  في إجراءا  الضناء وفي تاليح نتا ج الضا لأ وهلن ضاستعماح الوسا ح الإاصا ية ارتية 

ولد اسيتعمح لإيجياد الثضيا  ضطريمية إعيادة الا تضيار لكيح مين ممييا   معامح ارتضاط ضيرسون.2 1

لأ وكهلن لإيجاد العلالة ضينهما لأ وكهلن تذ اسيتعمالي لاسيت راج  ليذ المواطنةومميا    التمكين النفسي

 (.8٘لأ)أ(لأ صٕٓٔٓالموة التمييزية لفمرا  الممياسيين )الكضيسيلأ 

 استعمل   هه الوسيلة الإاصا ية في المواتح ارتية 

 علالة الفمرة ضدرجة الممياسين الكلية. - أ    

 ( لكلا الممياسين.                             Test-Retestار )است راج الثضا  ضطريمة إعادة الا تض -      

  إيجاد العلالة الارتضاطية ضين متغير  الضا . -ج     

ولمييد اسييتعمل  لاسييا  الثضييا  ضطريميية الاتسيياق الييدا لي لمميييا  كرونضيياخ(.  –. معادليية )ألفييا ٕ

 (.3ٓص لأ ) (لإٔٓٔٓلأ )الكضيسيلأ  ليذ المواطنةومميا   التمكين النفسي 

لأ ليد   لييذ المواطنيةومميا    التمكين النفسيولد استعمح لميا   . الا تضار التا ي لعينة واادة.ٖ

 (.8ٓٔلأ صٕٓٔٓأفراد عينة  ها الضا  )الكضيسيلأ 
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 ممياسيين . فمرا  تمييز لاست راج التمييزية الموة معادلة .4

التمكين النفسي  ومميا  ليذ المواطنية ولد استعمح للممارنة في  الا تضار التا ي لعينتين مستملتين .. ٘

 (.8ٕ٘لأ ص833ٔلأ  على وفك متغيرا  )الجن  والت صص( )الضياتي واثناسيو لأ 

 عرض النتائج وتفسٌرها ومناقشتها:

 سيتذ عر  النتا ج على وفك ا داف الدراسة المثضتة وتمديذ تفسيرا  نظرية في توء النظرية

 ومنال تها مح الدراسا  الساضمة .المتضناة 

لعينية واايدة لا تضيار الفيرق  -لد  طلضة الجامعة تذ تطضييك الا تضيار التيا ي  التمكين النفسيلميا   -ٔ

 ٓٙ٘.ٖٔ( وضاناراف معيار  )39ٓ.33ضين المتوسط الاساضي لإجاضا  عينة الدراسة الاالية الضال  )

( و ي أعلى من  ٕٙٔ.ٕٔفظهرأن الميمة التا ية تضل  ) ( لأ ٙٙ( والمتوسط الفرتي للمميا  الضال  ) 

(  ٘ٓ.ٓ(لأ وضدلاليية ااصييا ية عنييد مسييتو  ) 8ٕٔ( ودرجيية ارييية )  8ٙ.ٔالميميية التا ييية الجدولييية ) 

  و و داح ااصا يا لان متوسط درجاتهذ أعلى من المتوسط الفرتي .

ان اايد اضعياد التمكيين يضيين ان العينية ليديها تمكيين وهلين  ويمكن تفسير هلن من وجهة نظرية

 و ا تماذ  دا لي عند الفرد ضمهمة ماددة مح الا تماذ ضميمة  دف المهمة النفسي  و ضعد المعنى اله  

و ضالعلالة مح لييذ ومثيح ومعيايير الفيرد الهاتيية لأوضعضيارة ا ير  تضيرز م ياعر المعنيى أو الهيدف مين 

 (.8ٖلأصٕٙٓٓا  الفرد ومعتمداتي وليمي وسلوكياتي )ملاذلأ لاح التوافك ضين ااج

 انيييا  ( والت صيييص -وفيييك متغيييير الجييين  ) هكيييور  التمكيييين النفسييييللتعييرف عليييى الفيييرق فيييي و  

 انساني ( تذ تطضيك الا تضار التا ي لعينتين مستملتين لكح متغير على اده فؤظهر  النتا ج  –) علمي  

عليى وفيك تفاعيح متغيير )الجين ( لأ إه ضلغي  الميمية  تمكين النفسياليوجد فرق هو دلالة إاصا ية في 

( عنيد مسيتو  دلالية 9ٙ.ٓمن الميمية التا يية الجدوليية والضالغية ) أعلا( و ي 8ٔ.ٔالتا ية الماسوضة )

إلييى وجييود فييروق ضييين الييهكور والإنييا  فييي التمكييين النفسييي يعنييي  ( .8ٕٔ( ودرجيية ارييية )٘ٓ.ٓ)

نتيجية تعير  الميرأة مين تيغوط فيي المجتمعيا  العرضيية والتيي ويمكن تفسيير هلين لأ لصالر الهكور

تلع  فيهيا العواميح الضي يية والثمافيية دور كضيير فيي تادييد تمكيين الميرأةلأ ايي  تايد العيادا  والتمالييد 

الاجتماعية من هلن ض لاف الهكور اليهين يتمتعيون ضفيرص أكضير فيي التعضيير عين آراء يذ واتجا ياتهذ 

  (.3ٔ-ٙٔلأص9ٕٔٓ  أكثر عند ات اه لراراتهذ )اسن لأو يارا

 .  التمكين النفسيعلى لي   نالن تؤثير او ا تلاف الانساني  -في الت صص العلمي  اما 

تذ تطضيك الا تضار التيا ي  ليذ المواطنةلد  طلضة الجامعة   للتعرف على ليا   ليذ المواطنةليا  -ٕ 

 متوسيييط الاسييياضي لإجاضيييا  عينييية الدراسييية الااليييية الضيييال  لعينييية واايييدة لا تضيييار الفيييرق ضيييين ال -

( لأ فظهير  ٙٙ( والمتوسط الفرتي للمميا  الضال  )  9ٓ٘٘.ٖٔ( وضاناراف معيار  )  39ٓ.3ٙ) 

 8ٕٔ( ودرجة ارية )  8ٙ.ٔ( و ي ألح من الميمة التا ية الجدولية )  ٕ٘ٔ.ٔأن الميمة التا ية تضل  ) 

( لان متوسييط ٘ٓ.ٓراسيية يتصييفون وضدلاليية ااصييا ية عنييد مسييتو  )(لأ و ييها يييدح علييى أن عينيية الد
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 منظور روكيشدرجاتهذ ألح من المتوسط الفرتي . ويمكن تفسير هلن يمكن تفسير النتا ج في توء 

أن معتمدا  الفرد تتركز اوح أاد أ كاح السلون المررو  فيي أو اوح رايية مين راييا    التي تر 

الوجيود لأ و  ييو نسيك المعتمييدا  الكليي الييه  يتصيف ضالتفاعييح والارتضياط ضييين عناصيره والممثليية فييي 

مين ثيذ الاتجا ا  والميذ الوسيلية والميذ الغا ية يتزايد عدد المييذ التيي يتضنا يا الفيرد ميح تزاييد عميره و

تتغير  كح تجمعا  نسك الميذ لديي لأ فضعد أن يتعلذ أو يكتس  الفيرد ليمية معينية يايد  لهيا نوعيا مين 

التكامح في تنظيذ نسك الميذ التي تاتح فيي كح ليمية موتيعا معينيا ضالممارنية ضيالميذ اا ير  لأ  فيالميذ 

ة لللعدييد مين التغيييرا  التيي يتعلمهيا الفيرد تنييتظذ فيي نسيك يميوذ علييى منطيك ااولوييا  و يو ماصييل

 ( .8ٕٔكالارتماء الفكر  والمستو  الثمافي والإطار الاتار  ) ليفة لأمرجح ساضك لأص

 –انيا  ( والت صييص ) علمييي  -وفيك متغييير الجن )هكييور  ليييذ المواطنييةالفييرق فيي علييى للتعيرف و

النتيا ج ان متغيير انساني(  تذ تطضيك الا تضار التا ي لعينتين مستملتين لكح متغير عليى ايده فيؤظهر  

 ( وضيييياناراف معيييييار   ٖٓ.9ٔ)  للييييهكورانييييا  ( كييييان المتوسييييط الاسيييياضي  -الجيييين  )هكييييور 

 389.ٖٔ( وضياناراف معييار  ) 3ٕ.9٘ٗ٘)  للانا ( لأ ضينما كان المتوسط الاساضي  8ٖ88.ٔٔ) 

لميمة التا ية ( و ي أعلى من ا 9٘ٗ.ٗ( لأ وعند ا تضار الفرق ضين المتوسطين ظهر أن الميمة التا ية ) 

   ( .8ٕٔودرجيية ارييية )(  ٘ٓ.ٓعنيد مسييتو  دلالية)  الييهكور( و ييي دالية لصييالر  8ٙ.ٔالجدوليية ) 

لايوجيد فيرق هو دلالية إاصيا ية . وتفسر  هه النتيجية  الانا من  ليذ المواطنة ذ أكثر  الهكورأ  أن 

( و يي أليح 8ٖٙ.ٓاسيوضة )على وفك متغير الت صص لأ إه ضلغي  الميمية التا يية الم ليذ المواطنةفي 

 ( .8ٕٔ( ودرجة ارية )٘ٓ.ٓ( عند مستو  دلالة )9ٗ.ٖمن الميمة التا ية الجدولية والضالغة )

لد  عينة الضاي  لأ و التمكين النفسي  ومميا  ليذ المواطنة وللتعرف على العلالة الارتضاطية ضين  -ٖ

لاسيا  معاميح الارتضياط ضيين  Pearsonلتاميك  ها الهيدف تيذ اسيتعماح معاميح ارتضياط )ضيرسيون( 

لأ ولد تضين   ليذ المواطنة – التمكين النفسي الدرجا  الكلية التي اصح عليها أفراد العينة على مميا 

اه ضلغي     والت ياإذ  التمكيين النفسييمن النتا ج أن  نان علالية ارتضاطيية طرديية  دالية ااصيا يا ضيين 

أعلييى ممارنيية ميح  ليميية معامييح  ارتضيياط ضيرسييون الجدولييية   ( و ييئٕ.ٓليمية الارتضيياط الماسييو  )

ويمكن تفسيير هلين  (  لأ و و داح إاصا يا.9ٕٔ( ودرجة ارية )٘ٓ.ٓ( عند مستو  )ٔٔ.ٓالضالغة )

ا يداف لييذ المواطنية و يي تمكيين الافيراد مين الم ياركة ضن ياط فيي ايح الم يكلا  أكدتيي  واس  ما

تجهييز الافيراد ضيالميذ والمعيارف والمهيارا  التيي  ور العيالمي الدولية مثح النزاعيا  والايرو  والفمي

تمييوذ علييى وريير  ااتييراذ امييوق الانسييان والعداليية الاجتماعييية والتنييو  والمسيياواة ضييين الجنسييين 

 ( . UNESCO 2015,والستدامة والتي تمكنهذ من أن يكونوا مواطنين مسإولين )
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 التوصٌات:

 ضناء على ما توصل  إليي النتا ج توصي الضااثة الضااثة ما يؤتي 

كوني من الموتوعا  التي تإثر على اياة الفرد ض يكح  التمكين النفسيإلماء التوء على موتو   -

اثضيا  لدراتيي فيي عاذلأ وما يتضعي من نتا ج تاد من دافعيتي نايو الميياذ ضالمهميا  الم تلفيةلأ وعليى 

 .المجتمح 

جتماعيييةلأ الا ضييية التييي تركييز علييى العمييح الجميياعيلأ وتنمييي رو  المسييإوليةلاضالن ييطة الطتفعيييح  -

في ات اه المرارا لأ لتكيون   رلأ والم اركةوتسمر لهذ ضالمنال ة والاوارلأ وتعدد الراءلأ ولضوح الا

 .  وتنميتهالافي نفو  الط ضية وسيلة فعالة في رر  ليذ المواطنةلا هه الن طة الط

 الملاترحات:

 واستكمالا لإجراءا  الدراسة تمتر  الضااثة ما يؤتي  

 . ات اه المرار – الميادةوعلالتي ضمتغيرا   التمكين النفسيإجراء المزيد من الدراسا  اوح -

 .  ضالسلون العدواني – ليذ المواطنةإجراء دراسا  للتعرف على -

 :المرادر
 الزوووسا  مؤسدووة فوو  لمعوواممن  السلاطشوووة سووملك عمووى الشفدوو  التسكووون  اثوور(.  0212.) رنووا ، زنوود أبووا -1

 .0العد ،0٢ مجمد ،(الاندانمة العملم) للأبحاث الشجاح جامعة مجمة، الأر   ف  الاجتساع 
. والاسووووتدلال  اللصووووف  الإحروووواء( . 1977. )زكوووو  زكرنووووا اثشاسوووونلس، و تلفنوووو  الجبووووار عبوووود البمووووات ، -0

 .العرا  بغدا ، العمس ، والبحث العال  التعمم  وزارة مظبلعات
 التشوووولنر  ار،الأيجووواب  الوووشفس عموووو  فووو  قوووراءات، الحمووواة طاقووووات اطووولا (. 0210.) مروووظفى، حجووواز   -3

 . بنروت، والشذر لمظباعة
 السرحموووة طمبوووة لووود  الوووذات بفاعمموووة وعلاقتهوووا الزوووا ظة الأحوووداث(. 0210.)كووورن  رسووول  باسووو ، هووام أ  -٢

 .320العد ،الأستاذ مجمة،الإعدا ية
 والسقايمس (الاختبارات 1981الماس) وبكر،محمد الحد  عبد والكشان ،ابراهم  ابراهم  الجسن  ،عبد الزوبع  -5

 . العمس  والبحث العال  التعمم  وزارة ، السلص  جامعة الشفدمة،
 الفكووور  ار ، رة،القوواه5 ط والشفدوو ، التربوول   والتقوولن  .القمووواس ( 0211 ) محسوول  الوودي  صوولاح ، عوولام -6

 . العرب 
القرار،رسووالة ماجدووتنر  نوور  أتخوواذ فوو  بالسجازفووة وعلاقتوو  الشفدوو  التسكوون ( 0215)رحووم . عبنوور عبوواس، -7

 الشفس. عم  الآ اب،قد  بغدا ،كممة جامعة مشذلرة ،
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 التذــا م الــد اعي وعلاقتــه بالمرونـــة النفدــية لــدى طمبــة الجامعـــة(.0228آ   ووزا  ،ياسووسن  سووام . ) -8
 ،رسالة ماجدتنر،كممة الا اب،جامعة بغدا .

 الفمدوظنشمة اللطشموة التربموة كتو  فو  الستزوسشة . القوم  (1996خمنو .) إحدوا  وأ وا، حسد  فارو   الفرا، -9
 .  .(8)0. العربمة التربمة مدتقب  مجمة. التعمم  م  الاولى الرفلف الدتة ف 

العـاممين  ـي الونـها   أثرالتمكين الاداري  ـي الدـمها الااـداعي لـدى(.0211الظروانة،محمد،السبمزون ،محمد.) -12
 .0،العد 38، راسات العملم الا ارنة ،مجمدالتجارية الاردنية

 مرتزووى مروور مؤسدووة الاجتساعمووة، العموولم فوو  التظبمقوو  الإحروواء أ.( 0212. )مجنوود وهنوو  الكبمدوو ، -11
 .بغدا ، 1ط العراق ، لمكتاب

 ،1ط العراقوو ، لمكتوواب مرتزووى مروور مؤسدووة الشفدوو ، القموواس: ب .(0212______________. ) -10
 .   بغدا 

،  والتلزنووع لمشذور السدونرة  ار،  الوشفس وعمو  التربموة فو  والتقولن  القمواس( . 0222. ) محمد سوام ،  ممحو  -13
 .                                                                                   الار  -عسا 

،  التربموة كمموة مجموة،مرور ف  الأساس  التعمم  بسدارس السعمسن  تسكن (. 0227.)فتح  ياسر السهد ، -1٢
 .0 الجزء،31 العد ،شسس عن  جامعة

 ، عسوووا  والتلزنوووع، لمشذووور السشووواهج  ار الوووشفس، عمووو  اساسووومات(. 0215. )الووورحم  عبووود فاطسوووة الشلايدوووة، -15
 .الار  

16- Allen,J.M.,& yen, W.M.(1979); introdution to measurement theory .pacific grove 

,CA; brooks/cole. 

17- Fourie, A ,.(2009). Psychological empowerment: A south african perspestive, 

university  of  south Africa . 

18- Flavell,J.H..(1977) Cognitive Development, New Jersey, Prentice Hill, Inc. 

19-    Lamb II,R,.(2009). A social cognitive approach to collective psychological 

empowerment: an investigation of collective-efficacy and potencytheory with 

technical college faculty, technical college, Doctoral Dissertation , university of 

georgia. 

20- Lord,J,.& hutchison,P,.(1993). the Process of empowerment: implications for 

theory and Practice , canadian journal of community mental health   .p5-22. 
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21- O’Brien,J,.(2010).structuralempowerment,psychologicalempowerment and 

burnout in registered staff nurses working in outpatient dialysis, Doctoral 

thesis,University of New Jersey 

22- Oladipo,s.(2009).Psychological Empowerment and development, Edo journal of 

Counselling, vol.2,no.1. 

23- Oladipo,s.(2009).Psychological Empowerment and development, Edo journal of 

Counselling, vol.2,no.1. 

24- Perry, A, H. (2013). Effect of demographic factors on empowerment attributions of 

parents of children with autistic spectrum dis orders. Unpublished doctoral 

dissertation, The University of Alabama. 

25- Ryan, R.M., & Deci, E.L. (2008). Living well: A self determination theory 

perspective on eudaimonia. Journal of Happiness Studies, 9, 139–170. 

26- Spreitzer, G. (1995). Psychological empowerment in the workplace: dimensions, 

measurement, and validation. academy of management journal, 38(5): 1442-1465. 
27- Spreitzer, G. (1996). social structural characteristics of psychological 

empowerment, academy of management journal, 39(2): 483-504.      

28- Spreitzer,G,. doneson,D,. (2005). musings on the past and future of employee 

empowerment , handbook of organizational development (edited by tom 

cummings), thousand oaks. 

29- Stanley ,C,& Hopkins, K. (1972). Educational  and  Psychological meassurment 

and evaluation .New Jeresy : Prcntice  Hill. 

30- Wong,G,. lee,P,. (2009). Psychological  empowerment and job    satisfaction  an 

analysis of interactive effects, group & organization management  vol 34 NO 3 .  

31- Seibert,S,. et.al,.(2011). antecedents and consequences of Psychological and team 

empowerment in organizations: A meta-analytic review, journal of  applied 

Psychology american Psychological association,vol. 96, no. 5, 981–1003. 

32- Spreitzer, G. (2007). Towards the integration of two perspectives: A review of 

socialstructural and psychological empowerment at work. For publication in 

Cooper. 

33- Wang,J,. zhang,D,.(2012). an exploratory investigation on   Psychological 

empowerment among chinese teachers, advances in psychology study vol. 1,no. 3.   

34- Yim,H,.(2008). Psychological empowerment of salespeople the construct, its 

inducement, and consequences on customer   relationships, Master Thesis, drexel 

university. 



 هـ5221-م 2222. لدنة ( / نيدان 2)/ العدد ( 6)/ المجمد ( 6)مجمة الدراسات المدتدامة. الدنة 
 

ٕٙ 
 

35- Zimmerman, M. (2000). Empowerment Theory ,In Julian Rappaport & Edward 

Sideman (Eds.), Handbook of Community Psychology. New York: Plenum 

Publishers. 
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