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 واقع التعليم الالكتروني من وجهة نظر تدريسي جامعة الانبار
 

 نادية صبري عبد الحميد العاملي .م. د
 المديرية العامة لتربية الانبار / قسم الاشراف الاختصاصي

Nadia.s.alamily@gmail.com 

 :الممخص
جامعة الانبار، تكونت عينة  الى الوقوؼ عمى واقع التعميـ الالكتروني مف وجية نظر تدريسي تيدؼ الدراسة

نات، وكمية مف تدريسي اربع كميات في جامعة الانبار ىي ) كمية التربية لمعموـ الصرفة، وكمية التربية لمب الدراسة
، وكمية الآداب ( فقرة 21( فردا ، قامت الباحثة بإعداد استبانة نصؼ مغمقة تكونت مف )453( وكاف عددىـ )العموـ

ت الباحثة باستخراج الخواص السايكومترية لفقرات ( فقرات مقالية، وقام4اختيار مف متعدد رباعي البدائؿ و)
الاستبانة المتمثمة بالصدؽ والثبات والقوة التميزية واظيرت نتائج البحث اف التجييزات الالكترونية في جامعة الانبار 

بة مف جيدة ولا تمثؿ عائؽ في التعميـ الالكتروني، واف اىـ السمبيات في التعميـ الالكتروني ىو الغش وتممص الطم
حضور المحاضرات ، واىـ الإيجابيات ىي ضماف استمرار الدواـ في وقت الازمات ، وخمص البحث بتوصيات اىما 

اثناء الامتحاف الالكتروني واعتماد الحمقات النقاشية والسمنرات والاختبارات  تتفعيؿ المراقبة الحقيقية وفتح الكاميرا
 ختبارات .الشفوية ، وتوعية الطمبة بعواقب الغش في الا

 الكممات المفتاحية : 
 نبار ، إيجابيات التعميـ الالكتروني ، سمبيات التعميـ الالكتروني التعميـ الالكتروني ، جامعة الا

 
The reality of E-learning from the point of view of teaching 
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Abstract 

 The aim of this research is to understand e-learning from the point of view of 

teaching staff of Anbar University. The research works on a sample of (354) teachers 

from four different colleges at the University of Anbar (the College of Education for 

Pure Sciences, the College of Education for Girls, the College of Science, and the 

College of Arts). A semi-closed questionnaire consisting of (12) multiple-choice items 

with four alternatives and (3) essay paragraphs are prepared. The psychometric 

properties of the questionnaire items are found. Those items are honesty, stability 

and discriminatory power. The research shows that the electronic equipment at the 

University of Anbar is adequate and does not represent an obstacle in e-learning. 

Also, the result determines the most important problem in e-learning is cheating and 

low lectures attendance. In the other hand, the study finds that the most important 
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positive aspect of e- learning is ensuring the lectures will not stop during the times of 

crisis. The research recommends to activate monitoring and open cameras during the 

electronic exam, aadopting discussion groups, seminars, and oral exams, and 

educating students about the consequences of cheating in exams. 

 

key words : E-Learning, Anbar University, Advantages of e-learning, 

Disadvantages of e-learning 

 الفصؿ الأوؿ :
  دراسةمشكمة ال 2-2

ف ضمنيا، عمى عاميف بدأ العالـ يواجو جائحة، اجتاحت معظـ أقطار العالـ، والعراؽ ممنذ ما يقارب 
، وىذه الإجراءات حذت بالجامعات كافة إلى كافة المدارس والجامعات في عموـ العراؽ  أثرىا تـ تعطيؿ 

لمنزلي الحجر ا مدة المسارعة في وضع الخطط مف أجؿ حصر الاستمرار في تقديـ خدماتيا لطمبتيا خلاؿ
جراءات السلامة  بدأت كؿ الجامعات في كؿ بقاع العالـ إذ التي فرضتيا الحكومة لمحاصرة تمؾ الجائحة. وا 

عمى وجو العموـ وكذا الجامعات العراقية بالاستمرار وبث المحاضرات بطريقة إلكترونية، مما يحتـ عمى 
ودوف  مفاجئالطمبة الانتقاؿ مف التعميـ التقميدي إلى التعمـ الإلكتروني، وكوف ىذه الأزمة جاءت بشكؿ 

مبة، ومف ملاحظتي الشخصية كوني اعمؿ مشرفة اختصاصي في تحضير مسبؽ مف قبؿ الجامعات والط
مف الإيجابيات والسمبيات التي  كثيرال وحظتعتي لمدروس الالكترونية. فقد لوزارة التربية، ومف خلاؿ متاب

واكبت التعميـ الإلكتروني، لذا فقد ارتأت الباحثة إجراء ىذه الدراسة لموقوؼ عمى أىـ الإيجابيات مف أجؿ 
، وملاحظة السمبيات مف أجؿ تقميصيا، وكذلؾ معرفة مخرجات التعميـ الإلكتروني مف وجية نظر تعزيزىا

 تدريسي الجامعة ، ويمكف حصر مشكمة الدراسة مف خلاؿ السؤاؿ الرئيس الآتي:
 ؟ما واقع التعميـ الإلكتروني مف وجية نظر تدريسي جامعة الانبار       

  دراسةأىمية ال 1-1

تكثر النظريات والممارسات والتطبيقات وتتعاظـ كمما حاولنا اف نعرؼ الأدوات الرقمية التي يجب اف 
والمعمميف . فمنيـ المؤيد ليذا الدمج ومنيـ رافض لو ، لكف الوصوؿ الى توافؽ  بةمع كؿ مف الطمنستعمميا 

التعميـ سيستغرؽ وقتا . اذف ىؿ  في الآراء حوؿ ضرورة دمج تمؾ الأدوات الفعالة في التعميـ وفي ممارسات
اتجة مف دمج التكنموجيا ينبغي لنا اف ننتظر حدوث ذلؾ التوافؽ في الآراء ؟ مطمقا لا . لاف الحسنات الن

عمينا دمج الأدوات الرقمية لتعزيز التعمـ ، لذا ات اليائمة ليا تفوؽ بكثير تمؾ المخاطر المحتممة والامكان
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، عممة التعميـ ىي: ) الوسيمة المست التكنموجيا في عماؿرئيسة تدعـ است تبشكؿ حقيقي وىناؾ ثلاث محكا
 ، العينة المستيدفة )الطمبة (( عمالياالغرض مف است

 

  دراسة : تكمف الى :اىداؼ ال  4 -2
  .الوقوؼ عمى واقع التعميـ الالكتروني في جامعة الانبار مف خلاؿ الدراسة المسحية (2

 .مف حيث التجييزات الالكترونية  التعميـ الإلكتروني في جامعة الانبار واقععمى  الوقوؼ (1
 .يـ الإلكتروني في جامعة الانبار سمبيات التعم ايجابيات و عمى الوقوؼ (4
 .عمى مخرجات التعميـ الإلكتروني في جامعة الانبار  الوقوؼ (3

 .عمى مصداقية تقييـ الطمبة في الاختبارات الالكترونية  في جامعة الانبار  الوقوؼ (5
لتجاوز سمبيات التعميـ الالكتروني في جامعة الانبار  اىـ المشكلات والمعوقاتعمى  الوقوؼ (6

. 
يجاد الحموؿ لمشكلاتو عمى المقترحات لتعزيز إيجابيات التعميـ الالكتروني  الوقوؼ (7 وا 

 .لانبار في جامعة اومعوقاتو 

  لدراسة ا اسئمة 1-3
 لغرض التحقؽ مف ىدؼ البحث الحالي يسعى البحث الى الإجابة عف السؤاؿ الرئيس: 

 (؟)ما واقع التعميـ الالكتروني في جامعة الانبار             

 -:الآتية التساؤلاتالسؤاؿ  ويتفرع مف ىذا
 التجييزات الالكترونية  ؟ما واقع التعميـ الإلكتروني في جامعة الانبار مف حيث  (2

 ما مدى مصداقية تقييـ الطمبة في الاختبارات الالكترونية  في جامعة الانبار ؟ (1
 ما مخرجات التعميـ الإلكتروني في جامعة الانبار ؟ (4
 ما ايجابيات و سمبيات التعميـ الإلكتروني في جامعة الانبار ؟ (3
يجاد الحموؿ لمشكلاتو ومعوقاتو في ما المقترحات لتعزيز إيجابيات التعميـ الالكتروني وا   (5

  جامعة الانبار ؟  

 دراسة :حدود ال 2-5
 الحدود الموضوعية : واقع التعميـ الالكتروني في جامعة الانبار 
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الصرفة ، كمية التربية لمبنات  لمعموـ الحدود البشرية : استطلاع رأي تدريسي جامعة الانبار ) كمية التربية
، كمية   (  الآداب، كمية العموـ

 الحدود المكانية : جامعة الانبار موقع الجامعة الرمادي المركز 
 ـ1211-1212العاـ الدراسي تـ اجراء ىذا البحث بداية الفصؿ الثاني مف الحدود الزمانية : 

 تحديد المصطمحات 2-6

 التعميـ الالكتروني  2-6-2 
 (، 1222خميس" ) وعممية تعمـ مقصودة ومحكومة عمـ نظري تطبيقي ونظاـ تكنموجي كامؿ

، تقوـ عمى أساس فكر فمسفي ونظريات تربوية جديدة ،يمر فييا المتعمـ بخبرات مخططة 
ومدروسة مف خلاؿ تفاعمو مع مصادر تعمـ الكتروني ومتعددة ومتنوعة، بطريقة نظامية 

قائمة عمى ، ومتتابعة، وفؽ إجراءات واحداث تعميمية منظمة في بيئات تعميـ الكترونية مرنة
)خميس  "تدعـ عمميات التعميـ وتسيؿ حدوثو في أي وقت ومكاف. الكومبيوتر والشبكات

،1222 :35) 

 (1228،  ميدي" ) منظومة عمميات وممارسات أخلاقية خاصة بتسييؿ التعمـ وتحسيف
تكنموجيا المعمومات الأداء تعتمد عمى التكامؿ بيف مخرجات نظريات التعمـ وأدوات وبيئات 

لخمؽ نظاـ تكنموجي تعميمي متكامؿ يعمؿ عمى تحقيؽ التسميـ الجزئي/الكمي والاتصالات 
لممعرفة عبر الشبكة والتفاعؿ المتزامف/غير المتزامف بيف عدة اطراؼ )المعرفة، الطالب، 

 "التشاركيالمدرس،... (وبجميع الاتجاىات محققا بذلؾ التعمـ المرف والتعمـ الموزع والتعمـ 
 (18: 1228)ميدي ،

  ، نية والوسائؿ التكنموجية في التعميـ وتسخيرىا ق( "استعماؿ الت1212)المسعودي والبجاوي
لمعرض  عممة وجعمو محور المحاضرة بدء مف التقنيات المست، لتعمـ الطالب ذاتيا وجماعيا 

خروج عف المكونات بال ءً داخؿ الصؼ الدراسي مف وسائط متعددة وأجيزة الكترونية وانتيا
المادية لمتعمـ كالمدرسة الذكية والصفوؼ الافتراضية التي مف خلاليا يتـ التفاعؿ بيف افراد 
 1العممية التعميمية عبر شبكة الانترنت وتقنيات الفيديو التفاعمي" )المسعود والبجاوي ،ج 

،1212  :249) 

  : الصفوؼ الافتراضية عبر منصات تعميمية متاحة لمجامعة لتقديـ  عماؿاستتعرفو الباحثة
 واجبات، المحتوى الاكاديمي لمطالب بصورة تكاممية لكؿ عناصر المحتوى مف ) نشاطات،
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...(  بطريقة البث المباشر او الفيديو المسجؿ لممحاضرة تماريف، بحوث وتقاري، واختبارات
 ميمية تثري العممية التعميمية عبر شبكة الانترنيت او روابط لأفلاـ تع

  تدريسي الجامعة 1-6-1

يشمؿ ىذا المصطمح كؿ مف توكؿ لو ميمة تدريس المحتوى الاكاديمي لطمبة في جامعة الانبار 
مصطمح )معمـ( عمى  عمؿية والقابيـ العممية وسوؼ استبجميع مراحميا اناثا وذكور وبتدرج شياداتيـ الجامع

 ىذه الفئة مف التدريسييف في ىذا البحث 

 الفصؿ الثاني
 الخمفية النظرية

 مفيوـ التعميـ الالكتروني  1-2
التعميـ الالكتروني مف الاتجاىات الجديدة في منظومة التعميـ في العراؽ، والتعميـ الالكتروني  ديع  

Electronic Learning مصطمحات أخرى مثؿ  عمؿنست إذ عمالا،ىو المصطمح الأكثر استElectronic 

Education   و Online Learning  و Web-based  وVirtual Learning   ويشير التعميـ
عبر الانترنت او الاكسترانت وتسمح ينشر المحتوى  إذـ بواسطة تكنموجيا الانترنت ، الالكتروني الى التعم

، مع مصادر خارج الحصة ،وىناؾ نمطيف منو الأوؿ ىو التعميـ المتزامف   Linksىذه الطريقة بخمؽ روابط 
 ( 32: 1212، 2)المسعودي و البجاوي  جوالثاني ىو التعميـ الغير متزامف .
فيو متوفر سبعة أياـ  ؾف الانترنت ىو وسيمة عرض المادة العممية ولذلإيتميز التعميـ الالكتروني ب
، ويتميز باف الطالب ىو محور العممية التفي الأسبوع وعمى مدار الساعة ف عميمية فيو يحدد طريقة ي اليوـ

،والبيئة ساليب مختمفة مثؿ : الفصؿ الافتراضي والمحاكاة والتعميـ التعاوني ومجموعات المناقشة أتعميمو وب
 لمساند التي يتـ فييا التعميـ : التعمـ الشبكي المباشر  و التعمـ الشبكي المتمازج والتعمـ الشبكي ا

اف نقؿ عممية التعميـ مف مجرد التمقيف مف قبؿ المعمـ وعممية التخزيف مف قبؿ الطالب الى العممية 
فالتعميـ  و الوصوؿ اليو لتحسيف مستوى التعميـ.طمالحوارية التفاعمية بيف الطرفيف ىي اليدؼ الذي ن

عبير ة عف طريؽ الاستكشاؼ والتالالكتروني يمكف الطالب مف تحمؿ مسؤولية اكبر في العممية التعميمي
يصبح الطالب متعمما بدلا مف متمؽٍ والمعمـ  موجو بدلا مف خبير )المسعودي و  إذوالتجربة فتتغير الأدوار 

 ( 249: 1212، 1البجاوي  ج
 اىداؼ التعميـ الالكتروني   1-1
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كؿ مف )المسعودي ىنالؾ عدة اىداؼ لمتعميـ الالكتروني عمى مستوى الفرد والمجتمع كما أوردىا 
: 1222)عفانة واخروف ، (  و 239: 1212،  1و)المسعودي والبجاوي ،ج (33:  1212، 2والبجاوي ،ج

 -:تيةلباحثة بتوحيدىا بالنقاط الآ( وقامت ا122

تحسيف مستوى التقنيات التعميمية الحديثة و  عماؿمعمميف الميارات التقنية لاستاكساب ال (2
 الخبرة لدييـ في اعداد المواد التعميمية .فاعمية المعمميف وزيادة 

 تقنيات الاتصاؿ والمعمومات . عماؿرات او الكفايات اللازمة لاستالميا مبةاكساب الط (1

الوصوؿ الى مصادر خمؽ بيئة تعميمية تفاعمية مف خلاؿ تقنيات الكترونية جديدة و  (4
ة الانترنت المعمومات والحصوؿ عمى الصور والفيديو واوراؽ البحث عف طريؽ شبك

 واستعماليا في العممية التعميمية .

 ر المادة التعميمية بصورتيا الالكترونية لمطالب والمعمـ .فاتو  (3

ممارسة الخبرات التعميمية بنفسو، وقدرتو عمى ادراؾ جوانب تعميـ الطالب كيفية مزاولة او  (5
 الموقؼ التعميمي الذي يوجد فيو 

لتدريبية في بعض القطاعات التعميمية عف طريؽ تعويض النقص في الكوادر الاكاديمية وا (6
 الصفوؼ الافتراضية .

ع الى الدرس في أي وقت يستطيع الرجو  إذبالدرس تساعد الطالب عمى الفيـ والتعمؽ اكثر  (7
 أصبحت مدعمة بالصوت والصورة والفيـ . لأنيايحتفظ بالمعمومة لمدة أطوؿ   مف ثـ ، و 

الدراسية  لإمكاناتوالطالب لقدراتو واستعداداتو في سبيؿ الوصوؿ الى غاياتو وفقا  عماؿاست (8
 والتحصيمية.

زيادة الوعي باستغلاؿ الوقت بما ينمي لدى الطمبة القدرة عمى الابداع بدخوؿ الانترنت كجزء  (9
 أساسي في العممية التعميمية .

ببناء شبكة لكؿ مدرسة بحيث يتواصؿ مف تعزيز العلاقة بيف أولياء الأمور والمدرسة وذلؾ   (22
 عمى اطلاع دائـ بمستويات أبنائيـ . اخلاليا أولياء الأمور مع المعمميف والإدارة لكي يكونو 

تواصؿ المدرسة مع المؤسسات التربوية والبيئة الخارجية  ب تعزيز العلاقة بيف المدرسة (22
 والحكومية بطريقة منظمة وسيمة .

والمعمميف والمساعديف مف خلاؿ تبادؿ الخبرات التربوية  بةالطمدعـ عممية التفاعؿ بيف  (21
والمناقشات والحوارات اليادفة بالاستعانة بقنوات الاتصاؿ المختمفة مثؿ البريد  والآراء

 الالكتروني والمحادثة والصفوؼ الافتراضية .
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التعميـ وتقديمو في صورة معيارية، فالدروس تقدـ في صورة نموذجية والممارسات  نمذجة (24
 التعميمية المتميزة يمكف إعادة تكرارىا ومف امثمة ذلؾ البنوؾ .

 .  اكساب الطالب الثقة في نفسو نتيجة تحممو مسؤولية التعمـ (41

 مبادئ وعمميات التعمـ  2-4

لتعميـ الالكتروني في التدريس ا عماؿمبادئ يجب مراعاتيا عند است  (1222) عفانة واخروف ، ذكر 
 -: يأتيمراعاة ما  عمؿبيف اف عمى المست إذ

 اف يعتمد التعميـ الالكتروني عمى فمسفة تربوية واضحة . (2

 التربوية الحاضرة. ةلمممارساف يكوف التعميـ الالكتروني امتدادا طبيعيا  (1

فعاؿ مع المحاضرة الالكترونية اف كانت عبر الحاسوب او انشغاؿ المتعمـ عقميا وبشكؿ  (4
 الياتؼ النقاؿ.

 البرامج والمحاضرات الالكترونية . بإعداداف يقوـ المعمموف انفسيـ  (3

الا يقتصر البرنامج او المحاضرة الالكترونية عمى عرض الحقائؽ، أي الاكتفاء بالمجاؿ  (5
 .للأىداؼالمعرفي 

اعمو مع المحتوى الالكتروني منصبا عمى حؿ المشكمة وليس اف يكوف تفكير المتعمـ عند تف (6
 تحصيؿ المعرفة والحصوؿ عمى الإجابة الصحيحة فقط 

مراعاة البعد الاجتماعي لعممية التعميـ مف خلاؿ خؿ جو اجتماعي مشجع لممتعمـ باشراؾ  (7
 جميع المتعمميف في نقاش جماعي مع المعمـ .

يسخرونيا لخدمة مجتمعيـ  كأداةلمحاسوب عمى النظر اليو  عمميفتشجيع المتعمميف المست (8
 ورقيو والا يكونوا عبيدا تابعيف لو.

كفاية الإمكانات الفنية: مثؿ المخططات والجداوؿ والرسوـ المتحركة والاشكاؿ والألواف  (9
ر بيئة تعميمية اقرب ما تكوف الى فاوالاصوات و... تمكف ىذه الإمكانات المعمـ مف تو 

 لتعميمي الحقيقي. الموقؼ ا

: 1144)ػفبٔخ ٚاخشْٚ ،                                                                                                

11) 

 مبررات التعميـ الالكتروني  2-3

 عماؿعض الأسباب التي تدعو الى است( ب2997( و )صادؽ ،محمود،1222ذكر )عفانة واخروف،
  -التعميـ الالكتروني في المدارس ومف اىميا :
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 بشكؿ يمكف اف تصبح مواكبة لمتطورات الحديثة يزيد مف القدرة عمى تطوير المناىج  (2

يمكف اف يكوف حلا لبعض المشكلات التي استعصى حميا عمى المعمـ بالأساليب التقميدية  (1
وقمة الوقت المخصص لدراسة بعض الموضوعات  مبةردية وزيادة عدد الطكالفروؽ الف
 الدراسية .

يجعؿ أسموب التعميـ اكثر فائدة واىمية مما يجذب اليو الطمبة ويحمسيـ عمى العمؿ  (4
 والانجاز .

 مف أىداؼ التربية كالعمؿ بروح الفريؽ والتعاوف والعمؿ الجماعي  كثيريمكف اف يحقؽ ال (3

طور مف أدائو ويزيد مف خبراتو وييسر عميو أداء يمكف اف ي إذرة لممعمـ يعود بفائدة كبي (5
 الكثير مف الاعماؿ.

(  و )صادؽ 34:  1222عفانة واخروف،)                                                      
 (29:  2997،محمود،

ؿ جائحة كورونا ظة في بعض المبررات التي جعمت مف التعميـ الالكتروني ضرور  فضلا عف
 التي مر بيا التعميـ بصورة عامة وىي : والظروؼ

مفروض مف قبؿ وزارة الصحة وخمية ؿ الحضر الصحي الظضماف استمرار عممية التعميـ في  (2
 الازمة 

ضماف تخرج الطمبة مف الكميات وىـ يمتمكوف المعمومات التي تساعدىـ عمى الاندماج في سوؽ  (1
 العمؿ.

الاجتماعي مع استمرار تمقي الدروس التعميمية المحافظة عمى صحة الطمبة بتحقيؽ التباعد  (4
 الكترونيا.

تجاوز مشكمة تضخـ الطمبة في حاؿ قطع التعميـ التقميدي )الحضوري( بصورة نيائية  لعاـ  (3
 دراسي كامؿ او عاميف .

 خصائص التعميـ الالكتروني  2-5

الشخصي والتعمـ التعاوني المرونة : يتمتع التعميـ الالكتروني بالمرونة التي تجمع بيف التعمـ  (2
 والتعمـ التشاركي والتعمـ التكيفي والتعمـ التوليفي.

القابمية لمتطوير والتوسع : يأخذ التعميـ الالكتروني سمة التوسع والنمو والتحوؿ مع المتغيرات  (1
 الحالية وتغيرات المستقبؿ، ويعود ذلؾ لسرعة وسيولة تطوير محتوياتو والتعديؿ عمييا.
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التعميـ الالكتروني ضمف منظومتو الواسعة والمتطورة يوفر كثير مف تكاليؼ  عماؿاستالفاعمية :  (4
تاحة الفرصة بالاتصاؿ بيف الطمبة في مناطؽ متعددة .  التعميـ وجيده ووقتو وا 

ت اجتماعية وأدوات شخصية يتضمف مياـ ومنصاالوظيفية : تقديـ تعميـ رسمي وغير رسمي  (3
توظيؼ أساليب تدريس متنوعة لتعزيز التعميـ، وقد يكوف بقيادة المعمـ )تعميـ متزامف فضلا عف 

( او تعمـ ذاتي )تعميـ غير متزامف (، وجميعيا لمساعدة المتعمميف لمحصوؿ عمى المعارؼ مف 
 مصادر مختمفة. 

ة عف يمكف اف تأخذ بيئات التعميـ الالكتروني شعارا يميز المؤسس إذالخصوصية والشخصية :  (5
صفحات شخصية تحمؿ أسمائيـ وصفاتيـ  عمميياسسات وبالوقت نفسو تمنح مستباقي المؤ 

 واىتماماتيـ. 

والميتميف لمتعامؿ  عمميفالالكتروني بيئات تجذب المستبيئات التعميـ  دجذاب ومتسؽ : تع   (6
ثقافات مف الطمبة مف أماكف مختمفة ولغات و  لكثيربيئة التعميـ المتسقة بيف ا تجمع إذمعيا، 

 مختمفة مف خلاؿ التناسؽ والترابط في الشكؿ والخدمة المقدمة لممستفيديف. 

مميـ واقعي : يتيح التعميـ الالكتروني الاتصاؿ المتزامف مع أصحاب الاختصاص بأماكف ع (7
 فادة منيا في تحقيؽ التعميـ المرجو. لنقؿ التجربة الواقعية للإ

الالكتروني الدعـ المتواصؿ لممبتدئيف وغير المبتدئيف مف توفر بيئات التعميـ الدعـ والتشارؾ :   (8
يـ توفير أدوات تس فضلا عف صمة بموضوع التعميـ  خلاؿ توفيرىا مواد ومصادر تعمـ ذات

بالتواصؿ مع الخبراء والمختصيف، وتعزز مفيوـ التشارؾ مف خلاؿ تحقيؽ عمميات إدارة 
 لتي تدعـ مفيوـ التشارؾ.وتطبيؽ االمعرفة مف انتاج والتقاط وتوليد ونشر 

فادة لتقارير والأدوات التي يمكف الإمف ا كثيربيئات التعميـ الالكتروني ال تتيحقابمية القياس :  (9
 قياس سموكيات واداءات الطمبة  فضلا عفلتحقؽ مف جودة العمؿ منيا في حساب الإنتاجية وا

التعميـ  بأىداؼيقدـ التعميـ الالكتروني موديلات تتضمف محتوى وثيؽ الصمة الموديلات :  (22
الوسائط  فيمدعومة بالتدريب ،وتبقى موجودة وتكوف اكثر مرونة لتنفيذ خبرات تعميـ مختمفة 

فادة منيا في وقت الحاجة الانترنت والشبكات ، للا فياو مثؿ الأسطوانات او الذاكرة المحمولة 
. 

اكتساب المعرفة ،يساعد فضلا عف ز عمى الأداء والسموؾ التركي إذالأداء: التركيز عمى  (22
التعميـ الفردي او لتحسيف الأداء  بأىداؼالمتعمميف عمى بناء معرفة جديدة وميارات مرتبطة 

 الوظيفي لممعرفة .

 ( 33-12: 1142)ِٙذٞ ،                                                                                        
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 اشكاؿ التعميـ الالكتروني  2-6
ديـ الخدمات لمفئة تختمؼ اشكاؿ التعميـ الالكتروني باختلاؼ الوسيط الذي يعتمد عمية في تق

 -: تيةـ الالكتروني عمى الوسائط الأيمكف اف يعتمد التعمي إذالمستفيدة، 
يمكف اجراء التعميـ الالكتروني مف خلاؿ تطبيقات الانترنت مثؿ إذ وسائط الاتصالات :  (2

و...( لعقد بعض الاتصالات وجيا لوجو محققنا مفيوـ  fccو   zoom)الصؼ الافتراضي و 
التعميـ عف بعد الذي يشمؿ عنصري التفاعؿ وجيا لوجو والتفاعؿ خلاؿ تطبيقات الانترنت وقد 

الاتصالات  عماؿستلوجو مف خلاؿ ا مفيوـ الوجوً يمت التكنموجيا الحديثة في توسعة سأ
 بالصورة والصوت بالاتجاىيف .

امف يمكف عقد التعميـ الالكتروني بصورة متزامنة وغير متزامنة، فالاتصاؿ المتز الجدولة :  (1
يتواجد طرفي التعميـ في وقت واحد في أماكف مختمفة، بينما يشير  إذيتطمب الالتزاـ بالمواعيد 

 مختمفة وأماكف مختمفة. بأوقاتالاتصاؿ بيف طرفي التعميـ  المتزامف الى إمكافالاتصاؿ غير 

يدار  إذ بنية فصؿ التعميـ الالكتروني : وتتضمف كيفية إدارة التدريس في الفصؿ الالكتروني، (4
تعممو او تدريبة، او التدريس بقيادة معمـ  ذاتيا باعطاء المتعمـ مواد التعمـ التي يحتاجيا لاكماؿ

يوفر لممتعمـ دليلا لتنفيذ التعميمات، اما التدريس مع خبير فيو مزيج بيف التعمـ الذاتي والتعمـ 
ي بسبب ما يوفره مف تفاعؿ بيف تبقيادة معمـ، ويبقى التعميـ بقيادة الخبير افضؿ مف التعمـ الذا

 المعمـ والمتعمـ 

: التكنموجيا اكثر عنصر متغير في بنية التعميـ الالكتروني، وكمما تقدمنا  عممةالتكنموجيا المست (1
تتطور معنا التكنموجيا فيظير لدينا خيارات أخرى كثيرة لتعزيز التعميـ الالكتروني، فظيور 
الانترنت والتحسينات التي دخمت عمى كيفية الاتصاؿ وطبيعة البرمجيات والتطورات التي 

في بنية  عممةتطوير ونمو التكنموجيا المست لمحموؿ كميا ليا دور فيحصمت عمى أجيزة ا
 . التعميـ الالكتروني

 (46-41: 1141)ػمً ، 

 كفايات التعميـ الالكتروني  2-8
ظؿ بعض المتطمبات المرتبطة ضرورة تصنيؼ كفايات التعميـ الالكتروني في ميدي والحناوي ويرى 

 -في تطور النظرة الى التعميـ الالكتروني، لذا قسما كفايات التعميـ الالكتروني الى :
 .الكفاية المعرفية بالتعميـ الالكتروني  (2

  .الحاسوب والانترنتاستعماؿ كفايات  (1
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 .كفايات تخطيط مواد وبيئات التعميـ الالكتروني وتصميميا  (4

 .كفايات ضبط واختيار بيئات التعميـ الالكتروني  (3

  .عناصر التعميـ الالكتروني تأليؼكفايات  (5

  .كفايات التقويـ الالكتروني (6

  .كفايات إدارة التعميـ الالكتروني (7

 .كفايات القابمية لمتعميـ الالكتروني  (8

 (552-536:  1225)ميدي والحناوي ،                                                    
 مميزات التعميـ الالكتروني  1-9

 يزيد الفاعمية في دور المتعمـ اثناء عممية التعمـ ويجعمو ذا دور أساسي في العممية التعممية. (2

 والتعمـ المستمر والبحث عف المعرفة.ينمي لدى المتعمـ ميارات التعمـ الذاتي  (1

ر جو مف الخصوصية لممتعمـ يتيح لو فرصة التعمـ عمى وفؽ قدراتو دوف فايسيـ في تو  (4
 الخوؼ مف الحرج مف الاقراف.

 التواصؿ بيف المتعمميف انفسيـ، وبينيـ وبيف المعمميف مف خلاؿ قنوات مختمفة. مكافوجود إ (3

 متعمـ.يجعؿ التعميـ اكثر جاذبية واثارة لم (5

 مسموعة او مقروءة. إيصاؿ المعرفة مف خلاؿ وسائط مختمفة مرئية او إمكاف (6

 يمكف مف خلاؿ التعميـ الالكتروني تعميـ اعداداً اكبر مف المتعمميف. (7

 .الآراءوالمناقشة وابداء يشعر المتعمميف بتساوي الفرص في التعمـ  (8

 المتعمـ وتطويره. سيولة وتعدد طرائؽ تقويـ تعمـ (9

 تنمية التفكير واثراء عممية التعمـ. يسيـ في (22

 ليكوف داعما لو.يعد التعميـ الالكتروني رافدا كبيرا لمتعميـ التقميدي فيمكف اف يدمج معو  (22

التعميـ الالكتروني يناسب الكبار غير المتفرغيف الذيف طبيعة أعماليـ لا تمكنيـ مف  (21
 الحضور المباشر لمصفوؼ الدراسية.

 (454-451: 1:ط 1111)اٌّغؼٛد ٚاٌجغبٚٞ ،                                                            

 صعوبات او معوقات التعميـ الالكتروني  2-22
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اف عوائؽ التعمـ الالكتروني يمكف تصنيفيا الى نوعيف : مادية وبشرية وقد استعرض قطيط ذكر   
المغة، الدخوؿ الى الأماكف الممنوعة، بعض ىذه المعيقات وىي : ) التكمفة المادية، والمشاكؿ الفنية، 

-221:  1222)قطيط ،  الحاسوب والانترنت ( عماؿات، اتجاىات المعمميف نحو استموثوقية المعموم
اف ىنالؾ بعض الصعوبات والسمبيات المصاحبة لتطبيؽ التعميـ  افقد بين المسعودي والبجاوي اما . (222

 -الالكتروني وىي :
التعميـ الالكتروني يحتاج الى جيد مكثؼ لتدريب وتأىيؿ المعمميف والمتعمميف بنحو خاص  (2

 المجتمع.استعدادا ليذه التجربة في ظؿ الامية التقنية المنتشرة في 

شبكات الاتصاؿ وتوافر الأجيزة  يةروني بعوامؿ تقنية أخرى مثؿ كفاارتباط التعميـ الالكت  (1
 والبرامج والقدرة عمى انتاج المحتوى بشكؿ محترؼ.

 التكمفة في الإنتاج والصيانة وأيضا مدى قدرة اىؿ المتعمميف عمى تحمميا. (4

 .ة لمتعميـ الالكترونيوتطبيقات ضروريتكاليؼ المتطمبات الفنية مف أجيزة  (3

كثرة توظيؼ التقنية في المنزؿ والمدرسة والحياة اليومية ربما يؤدي الى ممؿ المتعمـ مف ىذه  (5
 الوسائط وعدـ الجدية في التعامؿ معيا.

 جتماعية.اضعاؼ دور المدرسة بوصفيا نظاما اجتماعيا يؤدي دورا ميما في التنشئة الا (6

والأساليب التي يتـ فييا التعميـ بشكؿ واضح وعدـ البت في عدـ وضوح الأنظمة والطرؽ  (7
 قضية الحوافز التشجيعية لبيئة التعميـ الالكتروني.

اكثر القائميف عمى التعميـ الالكتروني ىـ مف المتخصصيف في مجاؿ التقنية ولا يؤخذ برأي  (8
 المتخصصيف في المناىج والتربية والتعميـ.

 عمومات الخاصة بالمحتوى او الامتحاف مف الاختراؽ.الخوؼ مف الخصوصية والسرية لمم (9

لمتابعة الجديد في  كافة المستويات دعـ المتعمميف والادارييف فيالحاجة المستمرة لتدريب و  (22
 التقنية.

 الحاجة الى نشر محتويات عمى مستوى ىاؿ مف الجودة ذلؾ كوف المنافسة عالمية. (22

 (251-252:  1:ج1212) المسعودي والبجاوي ،                                     

  .التعميـ الالكتروني في التدريس الجامعي عماؿاست 2-22
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فعاليتو.  التكنموجيا في التعميـ مف شأنو اف يؤدي الى تحسيف التدريس وزيادة عماؿاف است (2
تعماليا اسجيزتيا وادواتيا الحديثة او وسائميا القديمة، اذا ما احسف أوتكنموجيا المعمومات ب
 -: أتييمكف اف تسيـ فيما ي

ورصد المتعمقة بالتمقيف والتصحيح  كالأعماؿتحرير المدرس الجامعي مف الاعماؿ الروتينية  (1
في التخطيط  سياـلطمبة عمى تعمـ التفكير والأالعمميات مما يمنحو الفرصة لمتفرغ لمساعدة ا
 لنشاطاتيـ وغير ذلؾ مف الاعماؿ الاشرافية. 

واقؼ تحفزىـ عمى في تأكيد أىمية الخبرة الحسية المباشرة ووضع الطمبة في م سياـالأ (4
  .الحواس في آف واحد عماؿالتفكير واست

  .تعزيز التفاعؿ الصفي والتحفيز عمى زيادة المشاركة الإيجابية لمطمبة (3

ورغباتيـ في الاستزادة مف دافعيتيـ  وتنشيطة واشباع حاجاتيـ لمتعمـ استثارة اىتماـ الطمب (5
 لإحداثالمعرفة مما يسيؿ ميمة المدرس الجامعي ويساعده في تييئة الفرص المناسبة 

 التعمـ.

ترسيخ وتعميؽ المعمومات العممية واطالة فترة الاحتفاظ بيا مف قبؿ الطمبة وذلؾ مف خلاؿ  (6
 اشراؾ اغمب حواس المتعمـ.

اختصار وقت المدرس الجامعي وجيده داخؿ قاعة الدرس ففي عرض وسيمة تعميمية بصرية  (7
 اراحة لممدرس مف الشرح الطويؿ وتخفيؼ مف الوقوع في المفظية المجردة. 

تشجيع المدرس الجامعي عمى تمني مواقؼ تربوية تجديدية تبعده عف الجمود والتقميدية  (8
 العممي التكنموجي. وتقربو مف روح العصر ومسايرة التطور

 ( 436-431: 1141،  ٚاٌظبٌؼ )اٌذثبط                                                                            

  :التعميـ الالكتروني في التدريس الجامعي خصائص 2-21
التنظيـ الجيد لممادة العممية مف حيث اختيار الاىداؼ وصياغتيا والمحتوى وملائمتو  (2

والواجبات والنشاطات والاختبارات وتتابع المادة الدراسية بطريقة تسيؿ وتشجع  للأىداؼ
 عممية تحقيؽ الأىداؼ.

اه جذب انتب المدرس الجامعي لموسائؿ والأساليب في الاتصاؿ الفعاؿ مف شأنيا عماؿاست (1
المفاىيـ الوضوح في تقديـ الأفكار والطلاقة المفظية وشرح وتوضيح  فضلا عف الطمبة، 

 المجردة والقدرة الجيدة عمى الاصغاء والحديث.
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  .عمؽ المعرفة لممادة التي يتـ تدريسيا مف خلاؿ تنظيـ المادة الدراسية (4

دما يكونوف بحاجة الاتجاىات الإيجابية نحو الطمبة مف حيث تقديـ المساعدة لمطمبة عن (3
 الييا.

وشمولية الاختبارات الموضوعية في التصحيح وتقديـ  تعممة ،تنوع أساليب التقديـ المس (5
 التغذية الراجعة.

اذا أظيرت التميز في أداء الطمبة واذا ما طور الطالب  لاسيما، ملائمة نواتج التعمـ (6
 اتجاىات إيجابية نحو المادة والأستاذ والجامعة. 

 (414-415:  1114) شؾبرخ ،                                                                

  :دور المعمـ والمتعمـ في ظؿ التعميـ الالكتروني 2-24
و ، ومعنى ذلؾ اف بفردا ناميا في مختمؼ جوان كونونظر الى المتعمـ بفي ظؿ تكنموجيا التعميـ ي  

وانما تتعدى ذلؾ الى دور أوسع وتصور اوعى لحقيقة ميمة التعميـ لـ تعد تقتصر عمى نقؿ المعمومات 
المسؤولية الممقاة عمى عاتؽ المعمميف، فيدؼ التعميـ ىو تعديؿ السموؾ لذا فاف ميمة المعمـ تمتد الى 

موضوع التعميـ الالكتروني.)اشتيوه وعمياف عمميات ثلاث ىي : التعريؼ والتطوير والتقويـ وىي نفسيا 
،1222 :41) 

  التعميمي، متقف لممادة التعميمية، مرتاح نفسيا لا يشعر دور المتعمـ : انو مشارؾ فعاؿ في الموقؼ
اف المعمـ يسير سيرا سريعا في رحمتو العممية فيفقد اتصالو بالمادة المطروحة لكونيا اعمى مف 

 مستواه، ولا يشعر اف المعمـ يسير بطيئا فيفقد نشاطو وحماسو ورغبتو في متابعة ما يمقى عميو. 

  فقط اذ اف دوره في دور المعمـ : اف اعتماد التعميـ الالكتروني لـ يمغي دور المعمـ وانما غير دوره
لكتروني اصبح يتمخص بػ )المعمـ مدير لمتعميـ ومستشار وموجو، المعمـ موصؿ ظؿ التعميـ الأ

 مي(تربوي ومطور تعميمي، المعمـ قائد ومحرؾ لممناقشة الصفية، المعمـ عضو في فريؽ تعمي

 (16-11:  1116غضاٚٞ، )                                                               

 لمتعميـ الالكتروني ومة المعمميف اأسباب مق 2-23
 لاسيماثات التكنموجية في التعميـ المستحد عماؿمشكلات عزوؼ المعمميف عف است تتنوع وتتعدد

 -التعميـ الالكتروني، الا اف ابرزىا يتمثؿ في الاتي :
الوسائؿ التكنموجية المختمفة وضعؼ التواصؿ مع الطمبة  عماؿنخفاض ميارات المعمميف في استا (2

 والتكيؼ داخؿ القاعة الدراسية 
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 .ضعؼ الاعداد التربوي لممعمميف  (1

 يوجد استثمار ليذه القدرات عدـ الاىتماـ بالمعمميف كمورد بشري ىاـ ذوي قدرات معرفية فلا (4
 الفكرية.

  .عدـ مطابقة الوسائؿ والبرامج التكنموجية لممناىج الدراسية (3

  .غياب الاستراتيجيات الحديثة في المؤسسات التعميمية (5

ميؿ بعض المعمميف الى مقاومة التجديدات التربوية العامة ومقاومة الاستراتيجيات والطرائؽ  (6
 ة لنا اعتادوا عميو.والتقنيات الجديدة المغاير 

والنظر اليو عمى انو مجموعة مف الاجيزة والآلات التي مف قمة الوعي بمفيوـ التعميـ الالكتروني  (7
 شأنيا اف تفقد التعميـ ذلؾ الطابع الإنساني.

وؼ مف الوقوع في الخطأ في الأجيزة التقنية المعقدة، او الخ عماؿتخوؼ المعمميف مف است (8
 التقنيات  عماؿاست

 الروتينية لمتعميـ. بالأعباءعدـ توافر الوقت الكافي لممعمـ وانشغالو  (9

 قمة الحوافز المادية والمعنوية. (22

النظر الى التعميـ الالكتروني خاصة والتكنموجيا التعميـ عامة كعامؿ ميدد، والتخوؼ مف اف تحؿ  (22
 التقنيات التعميمية محميـ.

العممية التعميمة ذلؾ البعد النظري والفمسفي التخوؼ مف اف يفقد التعميـ الالكتروني  (21
: 2،ج1212المتعمؽ، مما يؤثر عمى نوعية التعميـ وعمى كفاءتو. ) المسعودي والبجاوي ،

458-459) 

 

 الفصل الثالث
 الدراسات السابقة

 ـ(1229ومحمود ، دراسة )يوناف  4-2
ا التي يقدميا ىدفت الدراسة الى معرفة مدى تقبؿ وتفاعؿ الطمبة مع التعميـ الالكتروني والمزاي

عينة البحث التي تمثمت بطمبة معيد الباحثاف الاستبانة كاداة لجمع البيانات مف  تعمؿوالصعوبات، واس
( طالب وطالبة، واستعاف الباحثاف بالوسائؿ الإحصائية المتمثمة 696الإدارة التقني في بغداد وكاف عددىا )
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استنتج الباحثاف إذ بالانحراؼ المعياري والوسط الحسابي ودرجة الموافقة لفقرات الاستبانة لمقياس ليكرت، 
 (1229)يوناف ومحمود ،ى الطمبة لتطبيؽ التعميـ الالكتروني . وجود رغبة ودافعية قوية لد

 ـ( 1212دراسة ) المبيض،  4-1
ية مف وجية نظر طمبتيا، الى تحميؿ واقع التعميـ الالكتروني في الجامعات الفمسطينىدفت الدراسة 

( طالب 511لجمع البيانات مف العينة المكونة مف ) كأداةفقرة  43مكونة مف  استبانةالباحثة  عممت واست
،  –نية قوطالبة مف جامعة فمسطيف الت % يروف اف زادت 87واظيرت نتائج الدراسة اف خضوري في طولكرـ

الشكوى عمى النظاـ التعميمي الالكتروني بعد جائحة كورونا واف البنية التحتية كانت مف اكثر المعيقات في 
 (1212)المبيض، التعميـ الالكتروني.

 ـ( 1212دراسة )الجمؿ ،  4-4
 رجاتعمى مخ وتأثيرهىدفت الدراسة الى التعرؼ عمى التعميـ الالكتروني في الجامعات الفمسطينية 

استعانت الباحثة باستبانة كأداة لجمع بيانات الدراسة مف عينة البحث  إذالتعميـ في ظؿ جائحة كورونا، 
تكنؾ فمسطيف التقنية، وقد مف جامعة القدس المفتوحة /الخميؿ / بولي( طمب وطالبة 92البالغ عددىا )

الباحثة المنيج الوصفي التحميمي لتحميؿ البيانات، وحصمت عمى نتائج مفادىا اف الايجابيات  عممتاست
لمتعميـ الالكتروني في الجامعات الفمسطينية مستواىا متوسط ، في حيف كانت السمبيات ذات مستوى مرتفع، 

 (1212تبيف اف مخرجات التعميـ الالكتروني مستواىا متوسط أيضا .)الجمؿ ،كما 
 ـ(1212دراسة )قاسـ ، 4-3

اقية كما التعميـ الالكتروني في الجامعات العر ىدفت الدراسة الى التعارؼ عمى صعوبات توظيؼ 
استعاف فقرة لجمع البيانات مف عينة البحث (  14 ) الباحثة استبانة مكونة مف عممتيراىا الأساتذة واست

الباحث بالوسائؿ الاحصائية منيا معادلة الفاكرونباخ ومعاملات الارتباط وتحميؿ التبايف الثنائي، وخمصت 
الدراسة الى انو كمما زادت معرفة الأساتذة الجامعييف بوسائؿ التعميـ الالكتروني زادت قدرتيـ عمى توظيؼ 

 ـ(1212ولا علاقة لمجنس بمدى المعرفة الالكترونية .) قاسـ ، التعميـ الالكتروني،
 ـ(1212دراسة ) كاظـ،  4-5

ىدفت الدراسة الحالية التعرؼ إلى واقع التعميـ عف بعد في الجامعات العراقية في ظؿ جائحة كورونا 
مع البيانات الدراسة المنيج الوصفي المسحي، ولج عممتمبة وأعضاء ىيئة التدريس. استمف وجية نظر الط

( فقرة، تـ 54تـ تطوير استبانتيف، الاولى لمطمبة مكونة مف أربعة مجالات في صورة مقياس مكونة مف )
( طالبا وطالبة مف جامعة بابؿ ، والثانية لاعضاء ىيئة التدريس مكونة 186تطبيقيا عمى عينة مكونة مف )
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ونا، تـ تطبيقيا عمى عينة مكونة مف مف أربعة مجالات حوؿ واقع التعميـ عف بعد في ظؿ جائحة كور 
، واستعاف الباحث بالوسائؿ الاحصائية منيا ( عضوا مف أعضاء ىيئة التدريس في جامعة بابؿ 142)

وأظيرت نتائج الدراسة أف درجة تقدير الطمبة معادلة الفاكرونباخ ومعاملات الارتباط وتحميؿ التبايف الثنائي، 
، كما أشارت ائحة كورونا )متوسط(لواقع التعميـ عف بعد في ظؿ ج بابؿجامعة وأعضاء ىيئة التدريس في 

تعزى لمتغيري  التدريسيةإحصائية لدرجة تقدير أعضاء ىيئة  دلالةالنتائج إلى عدـ وجود فروؽ ذات 
دريسية إلى توصيات عدة أىميا. تدريب أعضاء الييئة الت الاكاديمية(. وتوصمت الدراسةالتخصص والرتبة )

 ( .1212)كاظـ،.التعميـ عف بعد عماؿعمى كيفية است والطمبة
 التعقيب عمى الدراسات السابقة  3-6

 -:يأتيت السابقة واستقرائيا تبيف ما مف خلاؿ عرض الدراسا
 : دراسة )يوناف تنوعت الأىداؼ المرتبطة بالتعميـ الالكتروني فنجد اف  -مف حيث الأىداؼ

)  وتفاعؿ الطمبة مع التعميـ الالكتروني، بينما دراسة ( ىدفت الى معرفة مدى تقبؿـ1229ومحمود،
ـ( ىدفت الى تحميؿ واقع التعميـ الالكتروني في الجامعات الفمسطينية، ونجد دراسة 1212المبيض، 
ـ( قد ىدفت الى التعرؼ عمى التعميـ الالكتروني في الجامعات الفمسطينية، اما دراسة 1212)الجمؿ ،
ى التعارؼ عمى صعوبات توظيؼ التعميـ الالكتروني في الجامعات ـ( قد ىدفت ال1212)قاسـ ،

كاف ىدفيا التعرؼ إلى واقع التعميـ عف بعد في الجامعات  ـ(1212) كاظـ، العراقية، اما دراسة 
العراقية في ظؿ جائحة كورونا مف وجية نظر الطمبة وأعضاء ىيئة التدريس ، اما البحث الحالي 

 ع التعميـ الإلكتروني مف وجية نظر تدريسي جامعة الانبارفييدؼ الى التعرؼ عمى واق
 : كانت  إذالتعميـ العالي طمبة وأساتذة  نجد اغمب الدراسات السابقة كانت عمى  -مف حيث العينة

ـ( ىـ طمبة معيد الإدارة التقني، بينما كانت عينة دراسة كؿ 1229عينة دراسة  )يوناف ومحمود ، 
ـ( باف 1212ـ( ىـ طمبة جامعييف ، وانفرد دراسة )قاسـ ،1212جمؿ ،ـ( و)ال1212مف ) المبيض، 

تشمؿ  ـ(1212) كاظـ، تكوف عينة الدراسة ىـ الأساتذة الجامعييف ، في حيف كانت العينة في دراسة 
ـ( باف تكوف 1212طمبة الجامعة والتدريسيف الجامعييف ، يتفؽ البحث الحالي مع دراسة )قاسـ ،

 الجامعييف فقط . العينة ىـ الأساتذة 

 نجد اف اغمب الدراسات تبنت المنيج الوصفي المسحي وىي دراسة كؿ  -: دراسة ية المف حيث منيج
ـ(و) 1212ـ( و)قاسـ ،1212ـ( و)الجمؿ ،1212ـ( و ) المبيض، 1229مف)يوناف ومحمود ، 
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المنيج الوصفي ويتفؽ البحث الحالي مع الدراسات السابقة في منيجية البحث بتبني ـ(، 1212كاظـ، 
 المسحي .

 نة في جمع البياناف مف الاستبا عممتاف اغمب الدراسات السابقة استنجد  -:دراسة وات المف حيث اد
ـ( و)الجمؿ 1212ـ( و ) المبيض، 1229وىي دراسة كؿ مف )يوناف ومحمود ،  دراسة عينة ال

الدراسات السابقة كوف  مع ةالحالي دراسةتفؽ التـ(، و 1212ـ(و) كاظـ، 1212)قاسـ ،ـ( و1212،
 . دراسةبانة لجمع البيانات مف عينة الالباحثة قامت ببناء است

 : أتيص نتائج الدراسات السابقة بما ييمكننا تمخي  -مف حيث النتائج :- 

ـ( استنتج الباحثاف وجود رغبة ودافعية قوية لدى الطمبة لتطبيؽ 1229دراسة )يوناف ومحمود ،  (2
 التعميـ الالكتروني

% يروف اف زادت الشكوى عمى النظاـ 87ـ( اظيرت نتائج الدراسة اف 1212سة ) المبيض، درا (1
 التعميمي الالكتروني بعد جائحة كورونا واف البنية التحتية كانت مف اكثر المعيقات في التعميـ.

ـ( وحصمت عمى نتائج مفادىا اف الايجابيات لمتعميـ الالكتروني في 1212دراسة )الجمؿ ، (4
الفمسطينية مستواىا متوسط ، في حيف كانت السمبيات ذات مستوى مرتفع، كما تبيف اف  الجامعات

 مخرجات التعميـ الالكتروني مستواىا متوسط أيضا.

ـ( وخمصت الدراسة الى انو كمما زادت معرفة الأساتذة الجامعييف بوسائؿ 1212)قاسـ ،دراسة  (3
الالكتروني، ولا علاقة لمجنس بمدى المعرفة  التعميـ الالكتروني زادت قدرتيـ عمى توظيؼ التعميـ

 الالكترونية.

ـ( أشارت النتائج إلى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية لدرجة تقدير 1212دراسة ) كاظـ،  (5
 أعضاء ىيئة التدريسية تعزى لمتغيري )التخصص والرتبة الاكاديمية(.

 فادة مف الدراسات السابقة أوجو الأ 3-7
 -الدراسات السابقة يمكف ايجاز ما أ فيد منو بما يأتي :بعد الاطلاع عمى 

 لباحثوف في دراساتيـ مف وجيت الدراسات السابقة نظرة الباحثة الى طبيعة الإجراءات التي اتبعاىا ا
 . ةالحالي دراسة فادة منيا في إجراءات الاجؿ الأ

  ت نظرية صوراتفي وضع النظرية لبحوثيـ ميد الطريؽ اماـ الباحثة  للأطراف تبويب الباحثيف
 . دراسةواضحة المعالـ لمتغير ال
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  ستوازف الباحثة بيف نتائج الدراسات السابقة ونتائج دراستيا لموقوؼ عمى جوانب الاتفاؽ والاختلاؼ
 بيف دراستيا والدراسات السابقة.

 الفصل الرابع
 دراسةمنهجية ال

 دراسةمنيج ال 3-2
 إذ دراستيا،د المنيج الأفضؿ ملاءمة لأغراض الذي يعاعتمدت الباحثة المنيج الوصفي المسحي 

مف خلاؿ استبانة تـ بنائيا مف تـ قياس واقع التعميـ الالكتروني في جامعة الانبار مف وجية نظر تدريسييا 
 قبؿ الباحثة لجمع البيانات وتحميميا لموصوؿ الى نتائج البحث وتفسيرىا .

  ا:وعينتي لدراسةمجتمع ا 3-1
مف جميع اعضاء الييئة التدريسية في جامعة الانبار والبالغ عددىـ )  دراسةال تكوف مجتمعي

( والإنساني ) 672العممي )  صصيفخت( ذكور ومقسميف عمى ال 2486( اناث و )426( بواقع )2721
2241 ). 

الصرفة  وكمية التربية لمعموـ كميات ضمف جامعة الانبار ىي )كمية التربية   أربع دراسةوشممت عينة ال
 ( 2)لمبنات وكمية العموـ وكمية الآداب ( كما موضح اعدادىـ وتخصصاتيـ في الجدوؿ 

 ِمغ١ّٓ ؽغت اٌغٕظ ٚاٌزخظض ٌذساعخ رذس٠غٟ اٌى١ٍبد الأسثغ ل١ذ ا( ٠ج١ٓ اػذاد 4عذٚي)

 اٌّغّٛع  أبس  روٛس  اٌزخظض

 111 21 441 اٌزخظض اٌؼٍّٟ 

 115 43 441 اٌزخظض الإٔغبٟٔ 

 112 455 161 اٌّغّٛع 

 

وبمغ  دراسةمف خارج عينة الواختيرت عينة التحميؿ الاحصائي بالطريقة العشوائية البسيطة 
 (.1صيف العممي والإنساني كما مبيف في الجدوؿ )صخت( فردا مف الجنسيف  ومف ال62عددىـ )

 ( ٠ج١ٓ رٛص٠غ ػ١ٕخ اٌزؾ١ًٍ الاؽظبئ1ٟعذٚي )

 اٌؼذد اٌغٕظ اٌؼذد اٌزخظض

 31 ػٍّٟ
 45 أبس

 45 روٛس

 31 أغبٟٔ
 45 أبس

 45 روٛس

 41 اٌّغّٛع
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 دراسة :بناء أداة ال 4-4
 لدراسة الأكثر ملائمة لتحقيؽ اىداؼ امف ضمف أدوات جمع البيانات ىي الاستبانة وىي الأداة 

لمحصوؿ عمى معمومات او اراء يقوـ  تعمؿنيا "أداة ذات ابعاد وبنود تس( عمى ا1221عرفيا )الاغا  ،إذ 
ستبانة في مراحؿ الا ت(، وقد مر 226: 1221بالاستجابة ليا المفحوص نفسو وىي كتابية تحريرية )الاغا،

 -:تيةالبناء الآ
 دراسة :اليدؼ مف أداة ال 3-4-2

بار تيدؼ الاستبانة الى الوقوؼ عمى واقع التعميـ الالكتروني مف وجية نظر تدريسيي جامعة الان
 مف خلاؿ الدراسة المسحية

 دراسة .عداد محاور أداة الإ 3-4-1
و في ضوء  دراسةلبحوث ذات العلاقة بمتغيرات المف الدراسات وا كثيرقد اطمعت الباحثة عمى ال

 . ةالحالي دراسة نصؼ مغمقة وفؽ حاجات مجتمع  ومتطمبات ال ذلؾ قامت ببناء استبانة
  دراسة: عداد فقرات أداة الإ 3-4-4

لدى والاطلاع عمى استبانات البحوث  دراسة،ى الادبيات المتعمقة بمتغير البعد الاطلاع عم
( قامت الباحثة ببناء استبانة نصؼ 1212( و)كاظـ ،1212( و)قاسـ ،1212( و)الجمؿ ،1212)المبيض،

يبيف المفحوص رأيو بكؿ  ( فقرات مقالية4( فقرات اختيار مف متعدد رباعية البدائؿ و )9)مغمقة تكونت مف 
 حرية ووضوح حوؿ ىذه الفقرات .

  دراسة .صدؽ أداة ال 3-3 
( "يقصد بصدؽ الأداة اذا كاف 1227ىناؾ تعاريؼ عديدة لصدؽ الأداة وقد أورد )الريماوي ، 

ىناؾ دلائؿ مقبولة حوؿ ما تقيسو وكيفية قياسو وتختمؼ كؿ أداة عف الأخرى فيما تقيس مف خصائص 
(، ولمتحقؽ مف 96: 1227منيجية محددة" )الريماوي ،  بأساليبروري التحقؽ مف صدؽ الأداة .ومف الض

  -صدؽ الاستبانة فقد اعتمدت الباحثة طريقتيف :
تـ عرض الاستبانة بصورتيا الأولية عمى مجموعة مف المحكميف  إذ: الصدؽ الظاىري  3-3-2
آرائيـ  بأبداءقاموا  إذتصيف في التربية ، لخبرة والمخ( مف ذوي ا2( محكميف ،ممحؽ )7وعددىـ ) 

ووضوح صياغة فقراتيا لغويا وبعد احتساب النسبة المئوية لاتفاؽ  وملاحظاتيـ حوؿ مناسبة فقرات الاستبانة
% مف الاتفاؽ بيف المحكميف وبعد الاخذ بملاحظاتيـ 85.7الخبراء حصمت جميع الفقرات عمى نسبة اتفاؽ 
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( 4فقرات اختيار مف متعدد و ) (9الاستبانة بصورتيا النيائية تتضمف ) وتعديؿ بعض الفقرات أصبحت
 .( 1ممحؽ )ينظر فقرات مقالية . 
مف صدؽ الاتساؽ الداخمي تـ حساب معامؿ ارتباط  ولمتأكد: صدؽ الاتساؽ الداخمي  3-3-1

، ( 4ممحؽ )، ينظر ا بيرسوف بيف كؿ فقرة مف الفقرات والدرجة الكمية للاستبانة وقيمة الاختبار التائي لي
  2.25وكانت جميع القيـ دالة احصائيا عند مستوى دلالة 

 الاداةثبات  3-5
يشير الثبات الى الدرجة الحقيقية التي تعبر عف أداء الفرد عمى اختبار ما ، ومعنى ثبات الدرجة 

مكافئة لو تقيس او بصورة  سيحصؿ عمييا في كؿ مرة يختبر فييا سواء بالاختبار نفسو اف المفحوص 
 ( .221: 1227الخاصية نفسيا )الريماوي ،

( وىذه 2.816وجد اف معامؿ الثبات )  إذالفاكرونباخ لثبات الاستبانة  الباحثة معادلة عممتاست
ويكوف الثبات  (2.82اذا كانت اكبر مف او تساوي ) اذ تكوف الاستبانة ذات ثبات عاؿٍ  جيدة جدا القيمة 

( وكمما زاد المعامؿ زاد الثبات، اف الجذر التربيعي لمعامؿ ثبات الفاكرونباخ ىو  262مقبولا اذا كاف  )
  ( ويدؿ عمى صدؽ عاؿ لفقرات الاستبانة   2.928)

 دراسة .ال لأداةالتطبيؽ النيائي  3-6
نماذج ( وبالاستعانة بGoogle Draveنظمت الباحثة الاستبانة بشكؿ الكتروني عمى برنامج )

ىذا البرنامج أصبحت الاستمارة جاىزة الكترونيا وتـ نشر الرابط الخاص بيا عمى مجموعات التدريسييف في 
كؿ مف كمية التربية لمعموـ الصرفة وكمية التربية لمبنات وكمية العموـ وكمية الآداب وتـ الرد عمييا مف قبؿ 

لا يتـ  مكتممةالغير ف الاستبانة أ إذاستبانة (  453التدريسييف في الكميات انفة الذكر وكاف عدد الردود )
 (.Google Draveرفعا مف قبؿ برنامج )

 الأدوات الإحصائية  3-7
يؿ (  لتحمSPSSعف طريؽ تفريغ البيانات ونقميا الى برنامج ) دراسةقامت الباحثة بتحميؿ أداة ال

 -: تيةالأدوات الأعماؿ ( ، وتـ استMS.Excelبرنامج ) فضلا عف ومعالجة البيانات 
  معامؿ ارتباط بيرسوف 

  الاختبار التائي لعينة واحدة 

  معادلة الفاكرونباخ 

  النسبة المئوية 
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  المتوسط الحسابي 

  الانحراؼ المعياري 

 

 الفصل الخامس
 لدراسةنتائج ا

ت المستردة مف المفحوصيف تـ اجراء المعالجات الإحصائية لمبيانات المتجمعة مف الاستمارا
( فردا موزعيف حسب 453) دراسة(، وبمغ عدد عينة الMS.Excel( وبرنامج )SPSSبرنامج ) تعماؿباس

 -: تيةحصمت الباحثة عمى النتائج الأ( وبعد معالجة البيانات 4جدوؿ )
 ِمغ١ّٓ ؽغت اٌزخظض ٚاٌغٕظ ٌذساعخاػذاد ػ١ٕخ ا (3عذٚي )

 اٌّغّٛع  أبس  روٛس  اٌزخظض

 422 21 22 اٌزخظض اٌؼٍّٟ 

 445 44 411 اٌزخظض الإٔغبٟٔ 

 351 454 113 اٌّغّٛع 

 

 عرض النتائج وتفسيرىا  5-2
الوسط الحسابي لفقرات الاستبانة  حسابتـ  دراسةلتعميـ الالكتروني لدى عينة اللتوضيح واقع ا

 يظير المخطط  إجابات الافراد  لكؿ فقرة. إذ( 2في مخطط احصائي )مخطط وتمثيميا 

 

 ٠ج١ٓ اٌٛعظ اٌؾغبثٟ ٌىً فمشح ِٓ فمشاد الاعزجبٔخ(  4ِخطظ )
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التي 22-6اف الفقرات مف ( 2يتضح مف المخطط )( 1.5لمفقرات والبالغ ) النظريوبالمقارنة بالوسط 
تتعمؽ بالتجييزات الالكترونية كاف وسطيا الحسابي 

اما الفقرات التي تتعمؽ  النظرياعمى مف الوسط 
 23-22بتقييـ الطمبة الكترونيا ىي الفقرات مف 
اما  النظريكاف وسطيا الحسابي قريب مف الوسط 

الفقرات المتعمقة بمخرجات التعميـ الالكتروني  
جاءت بمتوسطات    27-25وىي الفقرات مف 
، ومف الجدير بالذكر اف  النظريادنى مف الوسط 

وكما موضح بالمخطط  وبنسبة مشاركة مختمفةكافة مستوياتيا ب كانت تحمؿ الألقاب العممية  عينة البحث
  ( ٠ٛضؼ ٔغت الأٌمبة اٌؼ١ٍّخ ٌٍؼ١ٕخ1ِخطظ )                                                 ( 1)

  يأتي:حصائية توصمت الدراسة الى ما وفي ضوء المعالجات الإ
)ما واقع التعميـ الإلكتروني في جامعة الانبار مف حيث  الأوؿ التساؤؿالإجابة عف  5-2-2

 .التجييزات الالكترونية؟(
 ( ٠ٛضؼ رشر١ت اٌفمشاد ؽغت ٚعطٙب اٌؾغبث1ٟعذٚي )

 اٌفمشح
اٌٛعظ 

 اٌؾغبثٟ

الأؾشاف 

 اٌّؼ١بسٞ
 اٌشرجخ

 4 1.44 3.34 اٌزم١ٕبد اٌزشث٠ٛخ ؼّبيِب ِغزٜٛ ادائه فٟ اعز

الأعٙضح الاٌىزش١ٔٚخ ٌزب١ِٓ الاخزجبساد ِٚشالجخ اٌطٍجخ ِٚزبثؼزُٙ اٌى١ٍخ رٛفش 

 ع١ذ ثشىً
3.14 1.65 1 

 3 1.61 1.21 رٛافش الأعٙضح الاٌىزش١ٔٚخ ٌذٜ اٌطٍجخ

 1 1.63 1.25 رٛافش الارظبي ثشجىخ الأزشٔذ ٌذٜ اٌطٍجخ

اٌزم١ٕبد ؼّبي طٍجخ رٚٞ الأداء اٌغ١ذ فٟ اعزِب إٌغجخ اٌزٟ رمذس٘ب ٌٍ

 الاٌىزش١ٔٚخ
1.12 1.65 5 

 

التقنيات التربوية ىو  عماؿء مدرسي جامعة الانبار في است( يتبيف اف مستوى أدا3مف الجدوؿ )
الانبار عمى جاءت ىذه الفقرة في الترتيب الأوؿ بيف الفقرات مما يدؿ عمى اف تدريسي جامعة  إذعاؿ 

يف الاختبارات ومراقبة الطمبة الأجيزة الالكترونية لتام يمييا توافر التقنيات التربوية ، عماؿمستوى عاؿ في است
حصمت عمى الترتيب الثاني مما يدؿ اف الكميات قد امنت الامتحانات الالكترونية بأجيزة الحاسوب  إذ

 تأتيالامتحانات، ومف ثـ  لأداءوشبكة الاتصاؿ الانترنت مف اجؿ الحصوؿ عمى افضؿ النتائج  توالكاميرا
يزة الالكترونية لدى الطمبة بالمرتبة الثالثة وبمتوسط حسابي اعمى مف المتوسط الفرضي مما فقرة توافر الأج
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يدؿ عمى اف اغمب الطمبة لدييـ الأجيزة الالكترونية مف ) حاسوب او ىاتؼ نقاؿ ( لمتواصؿ مع مدرسييـ 
الطمبة فجاءت بالمرتبة والحصوؿ عمى المعمومات العممية أولا بأوؿ، اما فقرة الاتصاؿ بشبكة الانترنت لدى 

رؽ بسيط عف سابقتيا مما يدؿ اف اغمب الطمبة يمكنيـ الاتصاؿ عبرة شبكة الانترنت والتواصؿ الرابعة وبفا
التقنيات الالكترونية  عماؿفقرة  قدرة الطمبة في است وتأتيمع اساتذتيـ وزملائيـ مف اجؿ تعزيز معموماتيـ ، 

 مف الوسط النظري . في المرتبة الخامسة وبوسط حسابي اعمى
مما تقدـ نجد اف التجييزات الالكترونية مف أجيزة حاسوب وبرمجيات تربوية وىواتؼ ذكية نقالة 

بصورة جيدة ، مما يدؿ  عماليايسييف ، وىـ قادريف عمى استتفرقة متوفرة لدى الطمبة والتدر مكميا مجتمعة او 
عمى اف التجييزات الالكترونية التربوية لا تمثؿ عائؽ في التعميـ الالكتروني وبالعكس ممكف اف تكوف ىي 

 عامؿ مساعد في زيادة دافعية الطمبة لمتعمـ 
) ما مدى مصداقية تقييـ الطمبة في الاختبارات الالكترونية  الثاني التساؤؿالإجابة عف  5-2-1

 ة الانبار (في جامع
 ( ٠ٛضؼ رشر١ت اٌفمشاد ؽغت ٚعطٙب اٌؾغبث5ٟعذٚي )

 اٌفمشح
اٌٛعظ 

 اٌؾغبثٟ

الأؾشاف 

 اٌّؼ١بسٞ
 اٌشرجخ

 4 1.21 1.14 أضجبط اٌطٍجخ ثبٌؾضٛس اٌّؾبضشح الاٌىزش١ٔٚخ 

 1 1.63 4.22 رىْٛ اٌزغز٠خ اٌشاعغ فٟ اٌزؼ١ٍُ الاٌىزشٟٚٔ

 3 1.62 4.61 اٌفشٚق اٌفشد٠خ ث١ٓ اٌطٍجخ  رؾذ٠ذ 

 1 1.61 4.41 ٜ اٌؾم١مٟ ٌٍطبٌتّغزٛاٌالاخزجبساد الاٌىزش١ٔٚخ رؼىظ 

 

( نجد اف انضباط الطمبة بحضور المحاضرات الالكترونية حصمت عمى المرتبة 5مف جدوؿ )
الأولى وبوسط حسابي قريب جدا مف الوسط النظري مما يدؿ عمى اف حضور الطمبة ليس بالمستوى العالي 

وانما بمستوى متوسط، اما فقرة التغذية الراجعة جاءت بالمرتبة الثانية وبوسط حسابي اقؿ مف الوسط ، 
، اما تحديد الفروؽ الفردية بيف الطمبة جاء النظري مما يدؿ عمى اف التغذية الراجعة ذات مستوى متوسط 

بالنسبة لمطمبة والتدريسيف، اما  فادة مف التغذية الراجعةة مما يؤشر بعض الصعوبات في الأبالمرتبة الثالث
الاختبارات الالكترونية وىؿ ىي تعكس مستوى الطمبة الحقيقي فقد جاءت بالمرتبة الرابعة وبمتوسط حسابي 

 لب.ااقؿ مف الوسط النظري مما يدؿ عمى اف الاختبارات الالكترونية لا تعكس المستوى الحقيقي لمط
مصداقية تقييـ الطمبة في الاختبارات الالكترونية في مما تقدـ يمكف تفسير النتائج المتعمقة ب

جامعة الانبار باف اغمب الطمبة يتممصوف مف حضور المحاضرات الالكترونية وحسب وجية نظر الباحثة 
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عدـ وجود رقيب عمييـ وعدـ تفعيؿ نظاـ غيابات الطمبة مما أدى الى عدـ حضور اغمب يستغموف انيـ 
ولنفس  ،د منيا الطالبغذية الراجعة غير مجدية ولا يستفالالكترونية، لذلؾ تكوف التالطمبة المحاضرة 

الأسباب يجد الأستاذ صعوبة في تحديد الفروؽ الفردية بيف الطمبة، اما الاختبارات الالكترونية فيمكف ايعاز 
 يحضروف الأوؿ كوف الطمبة لا، سبب حصوليا عمى مستوى ضعيؼ  الى سببيف مف وجية نظر الباحثة 

المحاضرات وتفوتيـ معمومات كثيرة بسبب الغياب واعتماد بعضيـ عمى الغش اثناء الاختبار الالكتروني  
كوف الرقابة ضعيفة عمييـ ميما حاوؿ الأساتذة مراقبتيـ ، والسبب الثاني اف الاختبارات الالكترونية اغمبيا 

 بأسموبواؿ وتفسير وشرح الموضوع المطموب منو اختبارات موضوعية ولا تبيف قدرة الطالب عمى كتابة المق
 مما يقيد الطالب بإجابات محددة لا تعكس مستواه الحقيقي . الخاص

 ( ؟)ما مخرجات التعميـ الالكتروني في جامعة الانبار الإجابة عف التساؤؿ الثالث 5-2-4
 ( ٠ج١ٓ رشر١ت اٌفمشاد ؽغت ٚعطٙب اٌؾغبث4ٟعذٚا )

 اٌفمشح
اٌٛعظ 

 اٌؾغبثٟ

الأؾشاف 

 اٌّؼ١بسٞ
 اٌشرجخ

 4 1.64 4.52 ِخشعبد اٌزؼ١ٍُ الاٌىزشٟٚٔ ِٓ ؽ١ش الأذِبط فٟ عٛق اٌؼًّ

 1 1.63 4.55 ِخشعبد اٌزؼ١ٍُ الاٌىزشٟٚٔ ِٓ ؽ١ش اٌؼ١ٍّخ 

 3 1.62 4.54  ٠خزؼ١ٍُ الاٌىزشٟٚٔ ِٓ ؽ١ش اٌىفبِخشعبد اٌ

 

( نلاحظ اف مخرجات التعميـ الالكتروني ضعيفة جدا في المجالات الثلاث ) 6مف جدوؿ )
حصمت عمى أوساط حسابية اقؿ مف  إذالاندماج في سوؽ العمؿ و عممية الطالب و كفاءة الأداء ( ، 

وىذه الوسط الفرضي مما يدؿ عمى ضعؼ في المستوى العممي والأداء في حاؿ الاندماج في سوؽ العمؿ، 
اف الطمبة المتخمفيف عف حضور المحاضرات ولا  إذى نتائج إجابة التساؤؿ السابؽ نتيجة منطقية بالاستناد ال

وكذلؾ ، يتابعوف مع مدرسييـ المحاضرات وما يتـ نقاشة داخؿ المحاضرة تكوف عمميتيـ ضعيفة بالتأكيد 
ب ممتوية اثناء الاختبار مف يحصؿ عمى تقييـ  لا يمثؿ مستواه العممي والذي حصؿ عميو مف أسالي

 يصعب عميو الاندماج في سوؽ العمؿ واف تمكف مف الاندماج يكوف اداءه ضعيؼ او متمكئ . الالكتروني 

 ( ؟) ما إيجابيات وسمبيات التعميـ الالكتروني في جامعة الانبار  الاجابة عف التساؤؿ الرابع5-2-3
 رٕبص١ٌب  ِشرجخ  اٌزؼ١ٍُ الاٌىزشٟٚٔإٌغت اٌّئ٠ٛخ ٌغٍج١بد اٌزىشاس ٚ( ٠ٛضؼ 6عذٚي )

 ٔغجزٙب  رىشاس٘ب  اٌؾبٌخ اٌغٍج١خ د

 %54.6 114 اٌغش فٟ الاخزجبساد الاٌىزش١ٔٚخ  4

ضؼف اٌّغزٜٛ اٌؼٍّٟ ؽ١ش لا ٠ظً اٌٝ ِغزٜٛ اٌزؼ١ٍُ  1

 اٌؾضٛسٞ 

441 31.1% 

 %16.4 24 اٌغ١بة اٚ رغغ١ً اٌؾضٛس ػجش اٌشاثظ دْٚ اٌؾضٛس اٌفؼٍٟ  3
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 %42.1 42 فمذاْ اٌؾٛاس ٚاٌزفبػً ث١ٓ اٌطٍجخ ٚالأعزبر  1

 %44.2 41 طؼٛثخ رؾذ٠ذ اٌفشٚق اٌفشد٠خ ث١ٓ اٌطٍجخ  5

 %45.1 51 ضؼف الارظبي ثشجىخ الأزشٔذ ٚالأمطبع اٌّزىشس ٌٙب  4

 %2.1 31 أؼذاَ اٌغبٔت اٌؼٍّٟ اٌزطج١مٟ  6

لٍخ اٌخجشح فٟ اٌزؼبًِ ِغ الأعٙضح ٚاٌزطج١مبد ِٓ لجً الأعزبر  2

 ٚاٌطبٌت ػٍٝ ؽذ عٛاء 

31 2.1% 

 %4.6 11 اٌؼضٌخ ٚرشاعغ اٌزٛاطً اٌطٍجخ ِغ الاخش٠ٓ  2

الأ٘ذاف اٌٛعذا١ٔخ  ٠ٛخ لاع١ّبك ع١ّغ الأ٘ذاف اٌزشثلا ٠ّىٓ رؾم١ 41

 ٚاٌّٙبس٠خ

45 1.1% 

 %1.1 45 اٌزم١ذ ثبلاخزجبساد اٌّٛضٛػ١خ فٟ الاخزجبس الاٌىزشٟٚٔ  44

 %3.3 41 اٌزىٍفخ اٌّبد٠خ ٌؼٛائً اٌطٍجخ  41

 %1.5 2 طؼٛثخ اٌزؼج١ش ػٓ اساء اٌطٍجخ وزبث١ب ) ِمب١ٌب (  43

 

( يوضح ىذه 7تـ تقديـ سؤاؿ مفتوح )مقالي( لتحديد سمبيات التعميـ الالكتروني والجدوؿ ) 
قامت الباحثة  إذونسب ورودىا ضمف اجاباتيـ ، وتكراراتيا السمبيات مف وجية نظر تدريسي جامعة الانبار 

وبدراسة دراستيا،  ويميا الى نسب لسيولةبترتيب الإجابات بشكؿ فقرات واحصاء عدد الإجابات لكؿ فرد وتح
%( 56.7بنسبة )في الامتحانات الالكترونية يحتؿ المرتبة الأولى في سمبياتو  ( نجد اف الغش7الجدوؿ )

مما أدى الى زيادة  الطمبةلمراقبة اثناء الامتحاف  تالكاميراوذلؾ لصعوبة السيطرة عمى الطمبة وعدـ فتح 
%( 41.1فكانت بالمرتبة الثانية بنسبة )ضعؼ المستوى العممي وعدـ دقة تقييـ الطمبة، اما ىذه الظاىرة 

تدني المستوى العممي يرتبط بالغش في الامتحانات، اما الغياب وقمة التفاعؿ  إذف ىذا الترتيب منطقيا ونجد ا
بيف المدرس والطالب جاءت بالمرتبتيف الثالثة والرابعة ، ويمكف تفسير ارتفاع نسب ىذه السموكيات السمبية 

التعميـ وضعؼ الوازع الديني وعدـ الشعور بالمسؤولية مف قبؿ  بأىميةلطمبة نتيجة لقمة الوعي العممي لدى ا
كؿ ىذه الأسباب او بعضيا أدى الى تدني مستوى التعميـ الالكتروني عف التعميـ  الطمبة واولياء امورىـ

  الحضوري 
 

 ( ٠ٛضؼ اٌزىشاس ٚإٌغت اٌّئ٠ٛخ لإ٠غبث١بد اٌزؼ١ٍُ الاٌىزشٟٚٔ ِشرجخ  رٕبص١ٌب 2عذٚي )

 ٔغجزٙب رىشاس٘ب اٌؾبٌخ الإ٠غبث١خ د

 %16.2 22 اعزّشاس اٌذٚاَ ٚػذَ ض١بع فشطخ اٌزؼ١ٍُ فٟ الاصِبد   4

 %15.1 21 لا رٛعذ إ٠غبث١بد   1

 %45.1 51 اٌّغزمً ٌٗ ؼّبي رٛف١ش اٌٛلذ ٚالاعز  3

 %41.1 15 رٛف١ش عٙذ ٚطٛي اٌّذسط ٚاٌطبٌت اٌٝ لبػبد اٌّؾبضشاد   1

 %44 32 عٌٙٛخ اٌزٛاطً ث١ٓ اٌطبٌت ٚالأعزبر   5

 %41.4 34 اوغبة اٌطبٌت ٚاٌّذسط ِٙبساد عذ٠ذح   4

 %2.3 33 ِٛاوجخ اٌزطٛس فٟ ِغبي اٌزم١ٕبد اٌزشث٠ٛخ   6

 %6.4 16 عٌٙٛخ اٌزظؾ١ؼ ٚعشػخ اظٙبس٘ب  ٌٍٕزبئظ   2
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 %4.6 11 ؽً ِشىٍخ اػذاد اٌطٍجخ اٌىج١شح ٚلٍخ اٌمبػبد   2

 %3.3 41 ٚعبئً إ٠ضبػ ِغبٔذح ِضً فذ٠ٛ ػٍّٟ اٚ طٛس صلاص١خ الاثؼبد  ؼّبياعز  41

 3.3 41 طش٠مخ رذس٠ظ ِجزىشح   44

 1.5 2 رغبٚص اٌطبٌت اٌشؼٛس ثبلإؽشاط ِٓ الأعئٍخ اٌشف٠ٛخ   41

 4.4 4 ِشدٚد الزظبدٞ فٟ رم١ًٍ رىب١ٌف إٌمً اٌٝ اٌؾشَ اٌغبِؼٟ   43

 

( يوضح ىذه 8تـ تقديـ سؤاؿ مفتوح )مقالي ( لتحديد إيجابيات التعميـ الالكتروني والجدوؿ )
قامت الباحثة  إذا ونسب ورودىا ضمف اجاباتيـ ، السمبيات مف وجية نظر تدريسي جامعة الانبار وتكراراتي

بترتيب الإجابات بشكؿ فقرات واحصاء عدد الإجابات لكؿ فرد وتحويميا الى نسب لسيولة دراستيا، وبدراسة 
( نجد اف فقرة )استمرار الدواـ وعدـ ضياع فرصة التعميـ في الازمات( قد حازت عمى المرتبة 8الجدوؿ )

رة التعميـ لتطبيؽ التعميـ الالكتروني في العراؽ %( وىو السبب الرئيس الذي حدا بوزا17.9الأولى وبنسبة )
%( مف عينة البحث لا يجدوف لمتعميـ الالكتروني 15.3اف ) دلأوؿ مرة وعمى عجالة ، ومف جانب اخر نج

أي إيجابية ويمكف ايعاز ذلؾ الى الصعوبات التي تواجو المدرس والطالب عمى حد سواء في التعميـ 
البنى التحتية و ضعؼ شبكة الاتصاؿ وقمة الخبرة في التعامؿ  يةيد وعدـ كفاي مف أسموب تعميـ جدالالكترون

يجدوف اف توفير الوقت  دراسة %( مف عينة ال25.1قابؿ نجد اف)وبالممع التطبيقات والتقنيات الالكترونية 
كيؼ مع ىو مف إيجابيات التعميـ الالكتروني وترى الباحثة اف ىذه الفئة مف التدريسيف قد تمكنوا مف الت

اخر نجد اف التعميـ الالكتروني وجدولة اوقاتيـ بشكؿ صحيح مما أدى الى توفير الوقت لدييـ ، ومف جانب 
وبالنظر وجدوا اف التعميـ الالكتروني يوفر جيد الوصوؿ الى القاعات الدراسية  دراسة%( مف عينة ال21.1)

عف موقع الحرـ الجامعي مما يستدعي لوجود بعض التدريسيف والطمبة يسكنوف  في اقضية ومدف بعيدة 
قطع مسافات طويمة بوسائؿ النقؿ لموصوؿ الى القاعات الدراسية ، وجدوا في التعميـ الالكتروني توفيرا ليذا 

 الجيد . 
يجاد  الإجابة عف التساؤؿ الخامس 5-2-5 ) ما المقترحات لتعزيز إيجابيات التعميـ الالكتروني وا 

 الحموؿ لمشكلاتو ومعوقاتو في جامعة الانبار ؟( 
يجاد الحموؿ تـ تقديـ سؤاؿ مفتوح )مقالي( لتحديد  المقترحات لتعزيز إيجابيات التعميـ الالكتروني وا 

مف وجية نظر تدريسي جامعة  مقترحاتال( يوضح ىذه 9والجدوؿ ) لمشكلاتو ومعوقاتو في جامعة الانبار
قامت الباحثة بترتيب الإجابات بشكؿ فقرات واحصاء  إذا ونسب ورودىا ضمف اجاباتيـ ، الانبار وتكراراتي

 عدد الإجابات لكؿ فرد وتحويميا الى نسب لسيولة دراستيا
 ض الإ٠غبث١بد ٌٗ ِشرجخ  رٕبص١ٌب ( ٠ٛضؼ اٌزىشاس ٚإٌغت اٌّئ٠ٛخ ٌؾٍٛي ِشىلاد اٌزؼ١ٍُ الاٌىزشٟٚٔ ٚرؼض2٠عذٚي )
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 ٔغجزٙب رىشاس٘ب اٌّمزشؽبد  د

الأعئٍخ رىْٛ فىش٠خ رؾ١ٍ١ٍخ لا رمجً إٌمً اٌّجبشش ِٓ اٌىزبة اٚ رىْٛ   4

 ِٛضٛػ١خ 

452 15% 

 %11.3 61 ٚاٌّزبثؼخ ِٓ لجً وبدس ِزخظض  داٌىب١ِشاٚعٛد ِشالجخ ؽم١م١خ ٌٍطٍجخ ٚفزؼ   1

اٌزؾىُ ثبٌٛلذ ٚرضج١ذ ٚلذ وً فمشح فٟ الاِزؾبْ ٚػذَ اٌزٙبْٚ فٟ رغ١ٍُ   3

 الأعبثخ  فٟ اٌٛلذ اٌّؾذد 

41 46% 

 %41.1 54 لا رٛعذ ِمزشؽبد   1

 %6.4 16 رىْٛ الاِزؾبٔبد ؽضٛس٠خ   5

رمفً الإعبثخ فٟ ؽبي  إرذ ِٓ ؽشوخ اٌطبٌت فٟ الاِزؾبْ رضبف ثشاِظ رؾ  4

 رؾشن اٌطبٌت ؽشوبد غ١ش طج١ؼ١خ اصٕبء الاِزؾبْ 

11 4.6% 

 %1.1 45 الاِزؾبٔبد الاٌىزش١ٔٚخ فٟ اٌى١ٍبد  لإعشاءأشبء ِخزجشاد خبطخ   6

 %1.1 45 ٠غت اْ ٠ىْٛ اٌشادع ٌٍغش رارٟ ٚٔبثغ ِٓ لٕبػخ ربِخ ِٓ لجً اٌطبٌت   2

ٚؽٍمبد إٌّبلشخ ٚالاخزجبساد اٌشف٠ٛخ وغضء أعبعٟ فٟ رم١١ُ  اػزّبد اٌغّٕش  2

 اٌطٍجخ  

4 4.4% 

 %4.4 4 اطذاس رؼ١ٍّبد اِزؾب١ٔخ دل١مخ ٚطبسِخ خبطخ ثبلاِزؾبٔبد الاٌىزش١ٔٚخ   41

 

%( أي ما 35( نجد الفقرة التي حصمت عمى الترتيب الأوؿ وبأعمى نسبة )9وبدراسة الجدوؿ )
ث لا يستطيع الطالب نقميا ياف تحديد نوع الأسئمة باف تكوف فكرية او تحميمية بحيقارب نصؼ العينة يجدوف 

وبعبارات ومفردات مف تعبير الطالب  تمثؿ مدى فيـ الطالب لممادة مباشرة مف الكتاب وانما الإجابة عنيا 
ويمكف اكتشافو بسيولة . او اف تكوف الاختبارات موضوعية  لمنع الغش وتطابؽ الإجابة يكوف واضح فييا

ويحدد وقت الإجابة بحيث لا يستطيع الطالب البحث في الكتاب او مع الزملاء عف الإجابة اف لـ يكف 
%( 12.4بنسبة )والمراقبة الحقيقية لمطالب اثناء الامتحاف فجاءت بالمرتبة الثانية  تالكاميرا، اما فتح يعرفيا

وتنبيو ومف قبؿ كادر متخصص ليذا العمؿ  تالكاميراالتدريسيف عمى ضرورة مراقبة الطالب عبر اكد  إذ
وجاءت المرتبة الثالثة لمقترح الطمبة بانيـ مراقبوف بالكامرة وتتخذ إجراءات صارمة بحؽ المخالفيف منيـ, 

فقرات التي مرت عمى الرجوع الى ال ت كؿ فقرة مف فقراتو وعدـ إمكافالتحكـ بوقت الامتحاف ككؿ ووق
%( مما يحد مف مشكمة الغش وتناقؿ المعمومات اثناء الامتحاف بيف الطمبة، ومف 27الطالب وبنسبة ) 

%( مف عينة البحث ليس لدييـ أي مقترح لحؿ مشكلات ومعوقات التعميـ 23.3المؤسؼ اف اجد ما نسبتو )
د مف حركة الطالب يقترحوف إضافة برامج تح %(6.7الالكتروني في جامعة الانبار، بينما نجد ما نسبتو ) 

ذلؾ لمحد مف  تقفؿ الإجابة في حاؿ تحرؾ الطالب حركات غير طبيعية اثناء الامتحاف إذفي الامتحاف 
الامتحانات  لإجراءمختبرات خاصة  بأنشاء%( يطالبوف 3.1تحانات الالكترونية، في حيف )الغش في الام

مبة ليكوف الرادع لمغش ذاتي ونابع مف قناعة الطالب نفسة، ونجد اف الالكترونية و يدعوف الى تثقيؼ الط
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الامتحانات الالكترونية و  لإجراءيطالبوف بإصدار تعميمات رادعة وحازمة الدراسة %( مف عينة 2.6)
 اعتماد السمنر والحمقات النقاشية لتقييـ الطمبة . 

 الاستنتاجات  5-1
  -:نجد اف  دراسةفي ضوء نتائج ال

 التجييزات الالكترونية في كميات جامعة الانبار جيدة ولا تمثؿ عائؽ في التعميـ الالكتروني . (2

 تقييـ الطمبة في جامعة الانبار لا يمثؿ مستواىـ الحقيقي في اغمب الحالات . (1

 مخرجات التعميـ الالكتروني ذات مستويات متدنية في اغمب الحالات  . (4

لامتحانات الالكترونية، وضعؼ انتشار الغش في ا اىـ سمبيات التعميـ الالكتروني ىي (3
 المستوى العممي لمطمبة والتممص مف حضور المحاضرات الالكترونية .

اىـ إيجابيات التعميـ الالكتروني ىي استمرار الدواـ وعدـ ضياع فرصة التعمـ في الازمات،  (5
  .وتوفير الوقت والجيد بالنسبة لممدرس والطالب عمى حد سواء

اىـ المقترحات لتحسيف واقع التعميـ الالكتروني ىي اف تكوف الأسئمة فكرية وتحميمية والتحكـ  (6
 بالوقت والمراقبة الحقيقية لمطالب . 

 التوصيات  5-4
ؿ امية ظالتعميـ الالكتروني في  لإنجاحتدريب وتأىيؿ التدريسييف والطمبة بنحو خاص  (2

 التقنية المنتشرة في المجتمع. 

قبة الحقيقية بوجود مراقبيف اثنيف مف التدريسييف يكوف موقعيـ لممراقبة في الكمية تفعيؿ المرا (1
وليس مف منازليـ ويتـ فتح كامرة عمى الطمبة مف موقع الكمية ضمف صؼ الكتروني 
خاص بالامتحانات وتخصص الكمية مشرفيف عمى ىذا الصؼ كمجنة امتحانية حسب كؿ 

كامرة وتتخذ إجراءات صارمة بحؽ مف يخالؼ التعميمات قسـ وتنبو الطمبة بانيـ مراقبوف بال
. 

او أي   eye and face concentrationبرامج مراقبة اثناء الامتحاف مثؿ  عماؿاست (4
 برنامج مراقبة آخر.

اعتماد الحمقات النقاشية والسمنرات والامتحانات الشفوية كجزء أساسي في تقييـ الطالب  (3
 ولو نسبة عالية مف الدرجة 
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الطمبة بعواقب الغش في الامتحاف وتعزيز الوازع الديني لدييـ وتحفيز قيـ الأمانة  توعية (5
والصدؽ واحتراـ القانوف والنظاـ حتى يكوف الرادع ذاتي ونابع مف قناعة تامة مف الطالب 

. 

 المقترحات   5-3
 تامة بافحتى تنمو لدى الطالب قناعة اعتماد التعميـ المتمازج بدلا مف التعميـ الالكتروني  (2

وبما يتزود بو  بدرجة الامتحاف وانما بالمعمومات المخزونة في ذاكرة الطالبالتعميـ ليس 
بلا وتعطيو ثروة عممية يمكف مف معارؼ يحتفظ بيا وتساعده في حياتو العممية مستق

  فادة منيا في بناء شخصيتو وحياتو العممية. الأ

عة والمرئية والمكتوبة والإذاعة المسمو  تفعيؿ دور وسائؿ الاعلاـ والصحافة والفضائيات (1
مؤسسات التنشئة الاجتماعية التي تؤثر في سموؾ الطالب والمفترض فييا اف ترسخ كونيا ب

 لدى الطالب الفضائؿ والقيـ الحميدة كالصدؽ والأمانة واتقاف العمؿ .

المحاكاة  بناء مناىج تفاعمية تتيح لمطالب الاطلاع عمى الجانب العممي مف المادة بطريقة (4
 لضماف استبقاء المعمومات في ذىف الطالب ورفع مستواه العممي .

ادة مف فمجاؿ التعميـ الالكتروني والأ الاطلاع عمى تجارب الدوؿ العربية والأجنبية في (3
 خبراتيـ في ىذا المجاؿ. 

 

 المصادر العربية 

،دار صفاء لمنشر 2النظرية والممارسة. ط –ـ(. تكنموجيا التعميـ 1222اشتيوه، فوزي وعمياف، ربحي مصطفى.)   (2
 والتوزيع ،الأردف ، عماف .

 ، الجامعة الإسلامية ، فمسطيف ،غزة.3ـ(. البحث التربوي مناىجو وادواتو . ط1221الاغا ،احساف .)  (1
ـ( مدى توافر كفايات التعميـ الالكتروني لدى أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الممؾ 1222البيشي، عامر مرؾ.)  (4

المؤسسة العربية للاستشارات العممية وتنمية الموارد -خالد ومدى ممارستيـ ليا .مجمة عالـ التربية
 (، المممكة العربية السعودية، ابيا .44)22البشرية،

ف .التعميـ الالكتروني في الجامعات الفمسطينية وتأثيره عمى مخرجات التعميـ في ظؿ جائحة الجمؿ، سمير سمما  (3
 كورونا . جامعة القدس المفتوحة ،بوليتكنؾ فمسطيف التقنية ،فمسطيف ، الخميؿ .

ـ( .الأصوؿ النظرية والتاريخية لتكنموجيا التعمـ الالكتروني .مصر : دار 1222خميس ، محمد عطية . )  (5
 حاب لمطباعة والنشر والتوزيع ، القاىرة الس

الماضي والحاضر –ـ( . تكنموجيا التعميـ 1222الدباس، صالح بف مبارؾ و الصالح، بدر بف عبدالله .)  (6



الدادس تحت ذطار )جودة مخرجات التطليم... أداس الإصلاح التربوي والأكاديمي( وبطنوان )المتطلبات  وقائع المؤتمر الطلمي
 م.2024)ذباط( /2/ 3رتماد المؤددي( المنطقد حضورياً في بعداد بتاريخ المدتقبليظ للتنميظ المدتدامظ في ضوء الا

 

 
 
 
 129 

 والمستقبؿ ، المممكة العربية السعودية ،الرياض
، دار امجد لمنشر 2والتربوية .طـ( . بناء وتصميـ الاختبارات والمقاييس النفسية 1227الريماوي ، عمر طالب )  (7

 والتوزيع، الأردف ، عماف .
 ـ( . كفايات التعمـ الالكتروني. المممكة العربية السعودية ،دار خوارزـ لمنشر، جدة.1227زيف الديف، محمد. )  (8
إب  ـ(. درجة توافر كفايات التعمـ الالكتروني لدى أعضاء ىيئة التدريس في جامعة1224سلاـ ، مرواف حسف .)  (9

بالجميورية اليمنية . المممكة العربية السعودية ، رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة الممؾ سعود 
 ،الرياض.

 ـ(.)التعميـ الجامعي والتقويـ الجامعي. الدار العربية لمكتب ، مصر ، القاىرة .1222شحاتة، حسف .)  (22
اد برامج الكومبيوتر لأغراض التعميمية دراسة ـ( . اعد2997صادؽ ، علاء محمود  ومحمود ،نصر الله محمد .)  (22

 عمى الدواؿ والمعادلات الجبرية. مصر، دار الكتب العممية ، القاىرة .
، الامارات 2ـ(.تكنموجيا الوسائط المتعددة التعميمية في القرف الحادي والعشريف. ط1222، ىشاـ احمد.)العشيري  (21

 العربية المتحدة ،دار الكتاب الجامعي ، العيف. 
، الأردف :دار المسيرة لمنشر والتوزيع 4ـ(. طرؽ تدريس الحاسوب . ط1222عفانة، عزو إسماعيؿ  واخروف .)  (24

 والطباعة ، عماف 
الأنشطة والتفاعلات التعميمية الالكترونية في تنمية  لإدارةـ(. فاعمية استراتيجية 1221عقؿ ، مجدي سعيد .)  (23

ميارات تصميـ عناصر التعمـ بمستودعات التعمـ الالكتروني لدى طمبة الجامعة الإسلامية بغزة. مصر، 
 رة أطروحة دكتوراه غير منشورة ، كمية البنات ،جامعة عيف شمس ،القاى

ىػ ( . واقع مراكز مصادر التعمـ في المرحمة الثانوية بمدينة الرس 2346العنزي، سمطاف بف محمد بف عسكر. )  (25
مف وجية نظر المشرفيف والتربوييف والمعمميف واختصاصيي مراكز مصادر التعمـ . رسالة ماجستير غير 

 دية منشورة ، كمية التربية ،جامعة اـ القرى ،المممكة العربية السعو 
 ـ(. تكنموجيا التعميـ والنظريات التربوية. الاردف ،عالـ الكتب الحديثة ، اربد . 1227غزاوي، محمد ذيباف.)  (26
 ـ(. صعوبات توظيؼ التعميـ الالكتروني في الجامعات العراقية كما يراىا الأساتذة.مجمة1212قاسـ، ود داود.)  (27

 ، العراؽ ،ميساف .32ميساف لمدراسات الاكاديمية ،العدد 
 ،دار الثقافة لمنشر والتوزيع، عماف .2ـ(. حوسبة التدريس، الأردف، ط1222قطيط، غساف يوسؼ.)   (28
ـ( . واقع التعميـ عف بعد في الجامعات العراقية في ظؿ جائحة كورونا مف وجية 1212كاظـ، سمير ميدي .)  (29

ء الييئة التدريسية . رسالة ماجستير غير منشورة ,جامعة الشرؽ الأوسط ،كمية العموـ نظر الطمبة وأعضا
 التربوية، الأردف ، عماف.

ـ( . تحميؿ واقع التعميـ الالكتروني في الجامعات الفمسطينية . مجمة جامعة 1212المبيض، ىبة خميؿ .)  (12
 . 8،المجمد4فمسطيف التقنية ،العدد

ـ(. تكنموجيا التعميـ المعاصر )أفكار 1212يدي و البجاوي ، صباح عبد الصمد .)المسعودي ،محمد حميد م  (12
 ،الأردف ، دار صفا لمنشر والتوزيع ، عماف . 2، ج 2...وتطبيقات(. ط

ـ(. تكنموجيا التعميـ المعاصر )أفكار 1212المسعودي ،محمد حميد ميدي و البجاوي ، صباح عبد الصمد .)  (11
 ،الأردف ، دار صفا لمنشر والتوزيع ، عماف . 1، ج 2...وتطبيقات(. ط
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ـ( . التعمـ الالكتروني نحو عالـ رقمي .الاردف : دار المسيرة لمنشر والتوزيع 1228ميدي ، حسف ربحي .)  (14
 والطباعة ، عماف 

ـ( فاعمية برامج كمية التربية بجامعة الأقصى في تنمية كفايات 1225ميدي، حسف ربحي والحناوي، اشرؼ .)  (13
الابداع والتكنموجيا، جامعة  –تعمـ الالكتروني لدى طمبتيا . المؤتمر الدولي الخامس لمتعمـ الالكتروني ال

 البحريف، مركز زيف لمتعمـ الالكتروني، البحريف.
تطبيؽ التعميـ الالكتروني في العراؽ عمى دافعية الطمبة  تأثيرـ(. 1229يوناف، جناف فرج ومحمود، عمي عادؿ.)  (15

 . 24، المجمد18لمتعمـ . مجمة أبحاث الذكاء ،العدد 
 

 المصادر الأجنبية
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 الملاحق
 (1ملحق )

 والحروؼ الابجدية أسماء المحكميف الذيف استشارتيـ الباحثة مرتبة حسب المقب العممي 
 مكان العمل  الاختصاص  اللقب العلمي  اسم المحكم  ت

 عبِؼخ اٌجظشح / و١ٍخ اٌزشث١خ ٌٍؼٍَٛ الإٔغب١ٔخ ِٕب٘ظ ٚطشائك رذس٠ظ ػبِخ  أعزبر  اِغذ ػجذ اٌشصاق ؽج١ت 1

 اٌغبِؼخ اٌّغزٕظش٠خ / و١ٍخ اٌزشث١خ الأعبع١خ  طشائك رذس٠ظ اٌش٠بض١بد  أعزبر ػجبط ٔبعٟ ػجذ الأ١ِش 2

 عبِؼخ الأجبس و١ٍخ اٌزشث١خ ٌٍؼٍَٛ الإٔغب١ٔخ طشائك رذس٠ظ اٌش٠بض١بد  أعزبر ِزّشط ػجذ اٌٛاؽذ ؽ١ّذ صبِش 3

4 
ػجذ اٌٛاؽذ ِؾّٛد ِؾّذ 

 اٌىٕؼبٟٔ
 أعزبر

 عبِؼخ اٌجظشح / و١ٍخ اٌزشث١خ ٌٍؼٍَٛ اٌظشفخ  طشائك رذس٠ظ اٌش٠بض١بد 

 أعزبر  ِذسوخ طبٌؼ ػجذ الله 5
اٌغبِؼخ اٌّغزٕظش٠خ / و١ٍخ اٌزشث١خ الأعبع١خ  طشائك رذس٠ظ اٌش٠بض١بد 

 )ِزمبػذح(

 أعزبر ِغبػذ ثبعُ ِؾّذ اٌذ١ٌّٟ 6
 عبِؼخ ثغذاد/ و١ٍخ اٌزشث١خ ٌٍؼٍَٛ اٌظشفخ  طشائك رذس٠ظ اٌش٠بض١بد 

 )اثٓ ا١ٌٙضُ(

 ِذ٠ش٠خ رشث١خ اٌشطبفخ اٌضب١ٔخ / ثغذاد طشائك رذس٠ظ اٌش٠بض١بد  أعزبر ِغبػذ ؽّذ٠خ ِؾغٓ إٌؼ١ّٟ 7

 

 

 (2ملحق )
 استمارة الاستبانة بصورتها النهائية

لدراسة واقع التعميـ الالكتروني مف وجية نظر تدريسي جامعة الانبار، يرجى الإجابة  بيف يديكـ استبانة استبانة
عمى فقرات الاستبانة بما يتلاءـ مع تجربتكـ وخبرتكـ في التعميـ الالكتروني، واف ىذه المعمومات ىي لأغراض البحث العممي 

 لشكر فقط ولا يتـ نشرىا او التعامؿ معيا لأغراض أخرى . . . ولكـ جزيؿ ا
 نادية صبري عبد الحميد هالدكتور الباحثة : 

 تخصص : مناىج وطرائؽ تدريس عامة
انما ىي لأغراض البحث و الجزء الأوؿ : المعمومات التي سوؼ تدوف لف يتمكف أي شخص مف الاطلاع عمييا 

 -العممي فيرجى الإجابة عنيا بدقة :

 __________________________________ -اٌى١ٍخ : 4

 أغبٟٔ       ػٍّٟ                  -بص :الاخزظ 1

 أضٝ   روش                   -اٌغٕظ  : 3

 دوزٛساٖ   ِبعغز١ش              -اٌزؾظ١ً اٌذساعٟ   : 1

 أعزبر أعزبر ِغبػذ     ِذسط    ِذسط ِغبػذ       -اٌٍمت اٌؼٍّٟ  : 5

  -اٌغضء اٌضبٟٔ : ٠شعٝ اخز١بس الإعبثخ اٌزٟ رزٕبعت ِغ سأ٠ه ٌىً ِٓ اٌفمشاد ادٔبٖ :

رغٍغً 

 اٌفمشح
 اٌفمشح

 اٌجذائً

 ع١ذ عذا  ع١ذ  ِمجٛي  ضؼ١ف 

     اْ رٛافش الأعٙضح الاٌىزش١ٔٚخ ٌذٜ اٌطٍجخ ٘ٛ   4
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     اْ رٛافش الارظبي ثشجىخ الأزشٔذ ٌذٜ اٌطٍجخ ٘ٛ   6

اٌى١ٍخ رٛفش الأعٙضح الاٌىزش١ٔٚخ ٌزب١ِٓ الاخزجبساد ِٚشالجخ اٌطٍجخ   2

 ِٚزبثؼزُٙ ثشىً 

    

     اٌزم١ٕبد اٌزشث٠ٛخ ؼّبي ِب ِغزٜٛ ادائه فٟ اعز  2

     اٌزم١ٕبد اٌزشث٠ٛخ ٘ٛ  ؼّبي اْ ِغزٜٛ أداء  اٌطٍجخ فٟ اعزفٟ رمذ٠شٞ   41

     اْ الاخزجبساد الاٌىزش١ٔٚخ رؼىظ ِغزٜٛ اٌؾم١مٟ ٌٍطبٌت ثشىً   44

     أضجبط اٌطٍجخ ثبٌؾضٛس اٌّؾبضشح الاٌىزش١ٔٚخ ٘ٛ   41

     اْ رؾذ٠ذ اٌفشٚق اٌفشد٠خ ث١ٓ اٌطٍجخ ٠ىْٛ   43

     رىْٛ اٌزغز٠خ اٌشاعغ فٟ اٌزؼ١ٍُ الاٌىزشٟٚٔ   41

     اْ ِخشعبد اٌزؼ١ٍُ الاٌىزشٟٚٔ ِٓ ؽ١ش اٌىفبءح  ٟ٘   45

     اْ ِخشعبد اٌزؼ١ٍُ الاٌىزشٟٚٔ ِٓ ؽ١ش اٌؼ١ٍّخ ٟ٘   44

     اْ ِخشعبد اٌزؼ١ٍُ الاٌىزشٟٚٔ ِٓ ؽ١ش الأذِبط فٟ عٛق اٌؼًّ ٟ٘   46

 اٌغضء اٌضبٌش : ٠شعٝ اثذاء سأ٠ىُ ثٕمبط ٚاضؾخ ِٚخزظشح ٚدل١مخ :        

 (  ِٓ ٚعٙخ ٔظشن ِب ٟ٘ عٍج١بد اٌزؼ١ٍُ الاٌىزشٟٚٔ ؟ 45

 ( ِب ٟ٘ إ٠غبث١بد اٌزؼ١ٍُ الاٌىزشٟٚٔ ِٓ ٚعٙخ ٔظشن ؟ 44

 ( ِب الإعشاءاد اٌزٟ رمزشؽٙب ِٓ اعً اٌؾذ ِٓ اٌغش فٟ الاخزجبساد الاٌىزش١ٔٚخ ؟ 46

                               

 

 

 

 (3ملحق )

 1.15الاعزجبٔخ ٚاٌذسعخ اٌى١ٍخ ٌلاعزجبٔخ ٚاٌم١ُ اٌزبئ١خ اٌّمبثٍخ ٌٙب ػٕذ ِغزٜٛ دلاي عذٚي ثم١ُ اسرجبط فمشاد 

 اٌّؾغٛثخ t-testل١ّخ  ل١ّخ ِؼبًِ الاسرجبط رغٍغً اٌفمشح
اٌذلاٌخ ثبٌّمبسٔخ ثبٌم١ّخ 

 1.111اٌغذ١ٌٚخ 

 داي اؽظبئ١ب 3.28 0.470  4

 داي اؽظبئ١ب 2.67 0.398  1

 داي اؽظبئ١ب 5.11 0.638  3

 داي اؽظبئ١ب 2.64 0.394  1

 داي اؽظبئ١ب 3.03 0.442  5

 داي اؽظبئ١ب 2.52 0.379  4

 داي اؽظبئ١ب 7.36 0.767  6

 داي اؽظبئ١ب 6.67 0.735  2

 داي اؽظبئ١ب 5.34 0.655  2

 داي اؽظبئ١ب 3.27 0.469  41

 داي اؽظبئ١ب 2.35 0.357  44

 داي اؽظبئ١ب 2.33 0.354  41

 

   


