
 وقائع المؤتمر العممي الدوري الخامس لحممة الشهادات العميا تحت شعار) البحث العممي وآفاق المعرفة(
 

 

 

 

 
190 

 ط الشالتوافق الجامعي وعلاقته ببعض انما  
 
  هخصيــ

 
ق ــفعلي و

 
 
   ظام الانيكرامـن

 
 جامـــة الــبدى طلـــل

 
 عة ــ

 

 . مي مصدق دلــفي الشمريدم. 
 مخص:الم

قيػسس احلالبقػب ثػيف احتقافػؽ احيػسالا  قاااػسط احفي ػيب فػ  ارزػز اح ريػزة   ػ  قفػؽ تـ فػ  ذػذا احث ػث 
ترثقي قتفػػػرع اػػػف ذػػػذا احنػػػدؼ  ػػػدد اػػػف ػػػػػػ  قاحتقييػػػل احا ػفسػػػػسد احاا ػػػػػرفسػػػـ الاا اظػػػسـ الاايزػػػراـ حػػػد  ط ثػػػب ق
 الاذداؼ احفر يب قزاس يأت  :

 قيػثا ر ػا ييل احتػقػحتفس  قاا ػاػسد احا ػف  ػثب قسـ الارا ػ ػد  طا ػػ.قيسس احتقافؽ احيسالا  حا 1
 ث ( سا ػا اا –قرػػزاقع ) ذا ػ ير احػت  ػ  احتقافؽ احيسالا      قفؽ اا ػػػفرقؽ ف  ػرؼ     دلاحل احا ػا احتلا,. 2
 . احتلارؼ     ااط احفي يب ) ارزز اح ريزة  احسسئد حد  افراد احلاياب(3
 ير ػػتػؽ ا  ػػف   ق  ػ. احتلارؼ     دلاحب احفرقؽ ف  اااسط في يب ارزز اح ريزة حد  افراد احلاياب  ا 4
 ( سثػػااا  –قرػػز)ذا   اقعػا ا
   ثااط احفي يب     لبقب احتقافؽ احيسالا.احتلارؼ 5
رثقي ز يل احترثيب ثسحيسالاب ػػتافس  قاحتقييل احا ػػسد احا ػفسـ الارا ػػ ثب قا ػ  ثطا ػ سحػث ث احا ػا د احقت دا  

ـ قفاؿ احث ث  ياتيف  فقائيتيف اف ط ثب احقسـ  2221- 2222احاستا ريب ح لاسـ احدراس  
( طسحب قطسحثب , قاحثسايب: 122) احاذزقر: الاقح  استيدات ح رض احت  يؿ الا  سئ  قث غ تلادادذس

 (طسحب قطسحثب.122استيدات حقيسس احاتسئج قث غ تلادادذس )
 قاستيدـ ف  احث ث اقيسسيف : 

الاقؿ: اقيسس احتقافؽ احيسالا  ققد تـ ا داده اف قثؿ احثس ثيف قتـ احت قؽ اف  دقل قثثستل ققدرة 
 ( فقرة .32فقراتل احتايزيب قضـ  ي تل احانسئيب )

( ق رقز ذيقدسف Don Riso: اقيسس اااسط في يب ارزز اح ريزة :اف ا داد دقف ريسق ) احثسا 
(Ross Hudson( ققد تـ تا  احاسيب احاترياب ااقثؿ احيسسري )ثلاد ايراء ثلاض 2224 )

 احتلاديلبت احطفيفب.
 قثلاد تطثيؽ احاقيسس      ياب احث ث احرئيسيب اظنرت احاتسئج اس ي   :

  ب ثتقافؽ يسالا  ييد قثاتقسط داؿ ا  سئيس اقسراب ثسحقسط احاظري ح اقيسس.يتاتع افراد احلايا 
   ااسث(. –حـ تظنر احاتسئج فرققس ذات دلاحب ا  سئيب     قفؽ ات ير احاقع )ذزقر 
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   يتاتع افراد احلاياب ثأااسط في يب ثدريست ذات دلاحب ا  سئيب اقسراب ثسلأقسسط احاظريب لأااسط
  ث.احاقيسس احالاتاد ف  احث

  .اف ااط احفي يب احسسئد حد  افراد احلاياب ذق ااط  ساع احسلبـ 
   لا تقيد فرقؽ داحب ا  سئيس يف افراد احلاياب ف  اااسط احفي يب     قفؽ ات ير احاقع )ذزقر– 

 ااسث(.
اف احلالبقػػػب ثػػػيف ااػػػط احفي ػػػيب قاحتقافػػػؽ احيػػػسالا  زساػػػت ضػػػلايفب قاف الاااػػػسط )احا ػػػ   ,احات ػػػدي, 

 ( حـ تزف ذات قدرة تاثؤيل  سحيب ثسحتقافؽ احيسالا . ساع احسلبـ 
ي يالس يب:) اػا تػافػاست احػ ز  احا   ، اظسـ الاايزراـ(ػا تقافؽ احيسالا ، اااسط احف 
 

University compatibility and its relationship to some 

personality patterns according to the Enigram system 

I have university students 

dr. Mai Mossadeq Delphi Al-Shamry 

Abstracts: 
Research Target :Measuring the relationship between the university 

compatibility and the personal modes in the center of the instinct according to 

the Al ankeram system for the students of the psychological counseling and 

educational guidance department . This target has been divided into many 

sud-targets as follow. 

1. Measuring the university compatibility of the psychological 

counseling and educational guidance  

department s students 

2. Identifying the indication of the variances in the university 

compatibility according to the variable of thetype (Male- Female) 

3. Identifying the pattern of the (Centre of the Instinct)personality which 

is prevailing among the sample s 

individuals. 

4. Identifying variances indication in the pattern of the (center of the 

Instinct) personality of the samples 

individuals according to the variable of the type (Male –Female) 

5. Identifying  the relationship between the university compatibility 

andthe pattern of thepersonali . 

The research is restricted on the students of the psychological counseling and 

educational guidance department in the college of the education at AL-

mustansiriyaUniversityduring the academic year (2015-2016) and it 

contained two randon samples from the students of the mentioned department 

the first sample was used for the purpose of the ctatastacal analysis for 
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measurind the university compatipility and it reached(120) students males 

and females the second pattern was used for the purpose of measuring the 

results and it the reached(100) students(Males and females). 

 Tow tools have been used in the research , the first is the university 

compatibilit .The tool was prepared by the researchers and it was verified for 

its sincerity, persistence and the ability of the discriminatory clauses . It 

included 30 clauses in ite final formulation . The second ,is the patterns 

measure of the Centre of the Instinct personality : Done by (Don Riso) and 

(Ross Hudson). The translated copy which was translated dy of ALYasiri 

2004 has been adapted after applying few modifications 

After applying the two measures over the main research sample , the results 

show the following :  

   The sample "s individuals have a good university compatibility with a 

significant statistical average comparing with the theoretical medium of the 

measure. 

   The results did not show statistically significant differences according to  

the type variable (males- females). 

   The sample 's individuals have patters of personality with 

statisticallysignificant degrees comparing with the Theoretical mediums of 

the measure pattern. 

   The prevailing personality pattern among the sample "s individuals is the 

peacemaker pattern. 

   No statistically significant differences between the sample 's individuals in 

the personality patterns according to the type variable (male-female). 

   The relationship between personality patterns and compatibility 

universitywas weak and the patterns of (reformer- the challenger- the 

peacemaker) was not high predictive ability with the university adapting.  

 

 البحث  مشكمة
ياثؿ احفثسب احيسالا  لأي ايتاع أداة تاايب قتيديد ف  يقااب اح يسة الاقت سديب 
قالايتاس يب قاحترثقيب قاحتقايب ؛ فط ثب احيسالاب ذـ احلاا ر احفلاسؿ ف  ثاسء احيسالاب اف 
 يث اذدافنس قتفس  نـ اع قدراتنس احلا ايب قتقيننس احترثقي ثندؼ إ دادذـ حقيسدة 

 .(4: 1977  احاستقثؿ )ثقحص، احايتاع ف
قتتثسيف تققلاست احط ثب قااطثس ستنـ  ف اح يسة احيسالايب اف طسحب اح  اير اتييب 

احلاقااؿ اف  قذذه يا ل اف احلاقااؿ)ازسديايب قافسيب  قاقت سديب قايتاس يب قي قيب(
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ثسً ف  فأانس أف تزيد احق ؽ قا تاسؿ تطقره قاحالاساسة اف آثسره ف  احاستقثؿ ااس يؤثر س 
ااس يؤثر     تقافقنـ اع  س قزنـ قطريقب تلاسا نـ اع الآيريف ف  احاقاقؼ الايتاس يب

 (1: 1997)ياسؿ،( Mahyddin,et,2010,379اافسنـ قاع اسئقحيستناسحدراسيب )
ذاسؾ ترزيز ق يؿ     دقر احتقافؽ احيسالا  ف  اقاينباحلاقااؿ احضسغطب احت  قد ق 

قؼ قالا داث احيديدة قاحاتلاددة احت  يقاينقانس ف  يتلارض حنس احط ثب اتييب ح اقا
ققد يفف قف ف  احتزيؼ اع اح يسة ااس ييلا نـ يلاساقف اف آثسرذس قذذا  يستنـ احيسالايب

يتط ب تقديـ احاسػػػػػػػػػػػػػػػػػػسادة قاحد ـ حنـ حتػػػػػػػػػػػػػيسقز اح لاقثست احاسياػػػػػػػػػػب  ف ذحؾ 
 (1998:2)الأاػػػػػػػػػػيري، 

(515 ,2224 Constance, ققد ييت ؼ ذؤلاء     قفؽ ي سئ نـ قاااسط.)
 في يستنـ.

 The  ايسديف أااسط احفي يب اظسـ اق ااقذج يد   اظسـ الاايزراـػققد ظنراؤيرا ف  
Enneagram يفيرق ( 2221ريسقRiso)  يسزي ػا لاثير اػذق تا ل ي ياط احفا ػف اا اا

metaphor  يتفزؿ  ف طريقنس ػػاحتً  قؾ قالاتيسذستػ سػا قر احػا يسؿ  ريض اف  ا  حا  
ف ػيػا يب ثػثيسا ػ  يالبقب ػػأف ذاسؾ  ا ب احثس ث تققيد(Riso,2001,P.15) احافسط الإاسسا  

 ,.Tross et at)ي يب قثيف أيتيسر احفرد حاقع احدراسب أقاحاناب, إذ يفير ػػفاط احا اا 
ق فست، إح  أف طثيلاب ااط احفي يب قاس يتضاال اف ي سئص،   (2002

ق سيست ... احخ تدفلال ف  زثير اف الأ يسف إحػػػػ  أف يػػػػػيتسر اػػػػػػػس ياسسثػػػػػل اػػػػف دراسػػػػػػب 
 : Tross et at. , 2002)أق اػػػػػػػناب تتلبئػػػػػػػـ اػػػػػػػػع اػػػػػػػػس يفرضػػػػػػػل ااػط احفي يػػػػب 

23 ) . 
سب ذـ أزثر فرائ  احايتاع تأثراً ثأ داث قحزؿ ييؿ افزلبتل قطاق ستل قاحفث    

اح يسة احضسغطب قغسحثسً استثق  آثسر احااسخ احافس  قاي فستل حار  ب احفثسب اطثق ب 
 (.433: 1988    الاسحـ في يب الإاسسف ف  ارا ؿ  يستل احلب قب )احلاظاسقي، 

ف ػا  ,ترثقي  تلاثيريل احػتقيػػس  قاحا ػ  افػػا سد احػػرفقالاذتاسـ ثدراسب في يب ط ثب الأا   
الاذتاسـ ثسحفرد قاحايتاع حاس حنـ اف دقر أسسس  ف  ثاسء قتطقر احايتاع، فثقدر اس 
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اس تزتسثل ػػيزقف   يل احارفدقف اف زفسءة ق  ـ قي ؽ يازف اف  تطقر الأاب قرقينس، فا 
ذذه احفري ب اف الاسرؼ قس قؾ يزقف  سالًب أسسسيسً ف  إ داث  ا يب احانقض احت  

حذا تلاد دراسب ذذه  ترثقيبػا س يب قاحػيتاا  سديب قالأػتػاحايتاع ف  يقااثل الاقا  يافدذس
احافز ب يطقة اناب ف  احت ري  ف اي ااط يزقف سسئد حد  ط ثب قسـ الارفسد قاد  

  لبقتل ثسحتقافؽ احيسالا .
 قاف ذاس تثرز افز ب احث ث اح سح  احت  تزاف ف  الإيسثب  ف احتسسؤؿ الآت  :    

قاد  إسنسـ اااسط احا    احفي يب  اااسطق  طثيلاب احلالبقب ثيف احتقافؽ احيسالا اس  
 ., قاحات دي, ق ساع احسلبـ, قاحتقافؽ احيسالا 

 البحث أهمية
ي لادُّ افنقـ احتقافؽ اف احافسذيـ الأسسسيػب قاحاناب ف    ػـ احافس إحػ  اح د احذي 

( قأفسر 9، 1976)دسقق ، (Adjustment) دُّذلا اسء احافس   ـ دراسب احتقافػؽ
 ,Munn)إح  أف   ـ احافس يدرس  ا يست احتقافؽ احلاساب ح زسئف اح    (Munn)ااف

1902 , P. 22) قي تؿ احتقافؽ ارتثب انال ف  اح يسة احيسالايب حاس حل اف اثسر,
قيتأثر تقافؽ احطسحب  اييسثيب ف  احتفس ؿ الايتاس   قاحت  يؿ احدراس  ف  احيسالاب

اح يسة احيسالايب ثطثيلاتنس قثياسل قث سيستل احفي يب قالايتاس يب  اع اتط ثست
ققدراتل احلاق يب قانسراتل احدراسيب قالايتاس يب قظرقفل الاسريب قاس فينس اف ااظاب 
قتلا ياست قااسذج ق لبقست اع الاسستذة قاحزالبء فضلب  اس تقدال احيسالاب اف يداست 

حتي ص قف  تاايب احانسرات احفي يب ف  ايسلات الارفسد قاحتقييل ف  ايتيسر ا
قالايتاس يب قاحدراسيب ق تفزيؿ ذقيب )الااس( حد  احطسحب اع ايتاع احيسالاب), ثسيب, 

 (.2229, 859اثق ارؽ ,
احط ثب احاتقافققف ف  اح يسة احيسالايب ثإثلاسدذس احايت فب ثسلإييسثيب قاحاضج  قيتايز

حضسغطب قحدينـ دافلايب اايسز ازسديا  الاافلاسح  قاحقدرة     اقاينب ا داث اح يسة ا
احتقافؽ احدراس  ح طسحب قا دا اف اقق  احاؤفرات  ( قيلاد111, 2225)فاسسف ,

احاتلا قب ث  تل احافسيب اذ اال يقض  فترة طقي ب ف   يستل احيسالايب, قتزيفل اع ااسخ 
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ستلاداده احيسالاب قفلاقره ثسحرضس قالارتيسح  ف اق يب  يستل احيسالايب يسنـ ف  ت ديد ا
حتقثؿ الاتيسذست قاحقيـ احت  تلااؿ احيسالاب     تطقيرذس حد  طلبثنس )فقزت , 

 The Personality)قاذتـ احدارسقف ف    ػـ احافس ثأااػسط احفي يػػب  (2222,67
Types)  ح تلارؼ     تأثير ااط احفي يب  حاس اف اذايب زثيرة ثيراً ػػاذتاساسً زا

ق ا لريقػػف احطا ػ ا  لبض   قؾ احاقيل احذي ي در اال, فا ساحذييتايز ثنسحفرد اف يلبؿ اح
ز ػرزػيا  فا ا  إح  دا اذي ػا ار احالأا   ,لفػت يا ػا اػ يسة احػػقاقؼ احا ػ  اا ػ  نس فػت  يستييب ثا ػاحا  لفيي  احزا 

 ليػاسط احفي ػػاا ارثط ػا   تػػب احتا ػلبقػلاػقع احػػب اا ػػلارفػ  اا  ا ػنـ  ػثيف اذتاسا  ػاحزثير اف احثس ا 
احفاقؿ  ػلفػػذ    ػػيا ػإب تا ػػراسع دا ػؾ إح  قضػحيف اف قراء ذا ػػا فسد  ػ، ذا  يراتػػتا ف احا  ػسحلاديد اا ث

 الإاسسايب . لحدراسب احفي ي
إح  أذايب دراسب ااط احفي يب اف ( استادا     رأيل 2223) Cavinفقدافسر زسفيف 

،  The Genderاحياس  قاسحاقع ػػا ث ره  ػثػإف تا ػثر اػػزا ا ليػي ػط احفػػااا ر ثا ػثػإ قؾ يتػػاحسا  فا ا
اسط ػا اا ػػلقائد دراسػػا د  ف ا اف ا  احػػيفس ضا ػر حق ده, ا  ػػيا الاد افس  ػا ق ثا لاػػيب ساق ا

ذي ػػر احا اا ، الا لا  نـ احفي يػا  سئػ   يا ػػلارؼ    احتا ػاسس فػػا اح س دة  ػذق اس ػػلا احفي ي
تراانـ ػػ ا إـ ػف ث  ػػانس قا ػيػققة فا ػػاحلاؼ قا ػػضساف احا ػزػب اا ػػرفػلاػاذقاتنـ قاا ػنػ  فا ػا حاؤدي ػػي  
يئب ثا ػػع احػػيب اا ػػسثػػييا است ػػلبقػػب  ا ػػساػػقا ق ػػنـ اا ػػساػػاا ا  احثسب ػػا ااس يفت ريفػيرذـ حلؤػقديػػتقا 
ب ثنـ , قيير اثسؿ   ينس ذ  احلالبقست احت  تسقد ثيئب احلااؿ الإاتسييب ، احت  ػػ يطا ػاػاح

ف ث قرة  تايب  لبقست ارضيب ثيف احاقظفيف احاتفسثنيف ف  ااط احفي يب ااس تزق 
 ( .Cavin,2003,P.3يؤدي إح  تقفير اقع اف احرضس احقظيف  )

اسط احفي يب ف  احايسلات ػػػااأذايب قفسئدة دراسب  (Bogart)زاس أزد "ثقيسرت"
قست احداي يب احفي يب احاتلاددة ح تلارؼ     ارا ؿ احااق احافس  قااق احذاتقفنـ احلالب

تطقير طرائؽ تدريس ق  تلا يـاح   حاقظفيف قف  ايسؿ  أسؿ إدارة ػػػا   ق ف  ايل احانا  ػػػ  قاحتقيي
اتاق ب تلبئـ ايت ؼ أااسط احفي يب قأذايتنس ف   ا يب الإرفسد احافس  احت  يازف 

ػػػـ ػػػيب قدراتنػػػػػ  اف يلبحنس أف ارفد الآيريف ا ق فنـ أافسنػػػػـ ث ػػػػػقرة افضػػؿ قتااػػػ
  (Bogart     2003: 4) ػػػػػػػػػػػػقؿ احتلاساػػػػػػػػػػػػػػػؿ احيػػػػػيد اػػػػع اقاطػػػف احققة قاحضلاؼ
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 , يباحفي   , ااط   ’ فثي  ’ إييسثيب  , بػ لبق اح  اف ذاسؾ(H,urley) قافسر ذسرح 
ف يػره ا  قف غ  ف د  ػػػ  حيسالاػب اأ  ػػػػ  الايػف فص دراس  ايتيػسر تي    ،ا ق , طسحباح   ,قايؿ 

 لاط احفي يػا ػػاػػحز يب افػسنس ، إذ يايػؿ الأفيػسص ذق اأ  ػػػػحتي  ست الأير  فأ
 -قػػا سس ريسػػقيػا اتفرد فػػ  اػا اػط احػػا أق احا (The Art,per,sonality, Type) احفاػسف

 (RHETI)لارقؼ ثػ ػاػا يزػراـ احػػاا ػؽ اظسـ الأػػا احتسلاػب     قف ػػلاسط احفي يا ػػا اػف لاػيقدسا ػػػذا 
 هلادػػا احا ها سر ػ  الإستاػػر  فػػا ييلبت الاػفضا ػتػف احا ػاا  يا اثؿ ػػػإح  تسييؿ تفضيؿ ز يب احفاقف قا 

 . (Hurley, 2002: 3)ب ػػيسالاا ػػا يست احػػ   ز  ػػثقؿ فػا قػ ػح
ااسط قذ  قيلاد اظسـ الاايزراـ اف أ دث احاظـ أحت   اؼ الأفراد     قفؽ تسلاب أ 

ع ػ سا ،ديػت ػا اػاح، قا اسػا ت ػاػاح، قا  صػيػاا ػاح، قا ثػػثس ػػاح)أحاسس د ، احاايز ، قاحاتفرد ، قا 
ت ت قا د اف  لحتسلاا االأااسط  ذه  ػػف ذػػاا  ػػػؿ ثلبثب أااسطػػع ز  ػقػػت    ( قا ػاا ػاح، قا لبـس  احا 

 أح ريزة( ثلبثب ارازز ح في يب ذ  )ارزز أحافس ر، قارزز احتفزير،قارزز
(     أف احتلاساؿ اع اظسـ الاايزراـ ث فب ز يب اق ث فب 2222) Chouفقد أزد فق

ارززيب تيتص ثارزز اف ارازز الأايزراـ ، لا تؤثر ف  احاتسئج احت  اف احاازف اف 
 Chouي  ؿ   ينس احثس ث فياس حق أيذ احارازز احثلبثب ايتالاب ثلالبقتنس احدياسايب )

,2000, 24   . ) 
 البحث دافأه

 -يستندؼ احث ث اح سح  إح :
 يل احترثقي  ػتقيػػس  قاحا ػ  افػػا سد احػػرفط ثب الأا قيسس احتقافؽ احيسالا  حد   -1
 ػػػػػػقرػػزاقع )ذا ػػيرات الآتيب: احا ػ  ت س ح اا ػلاػ    احفرقؽ ف  احتقافؽ احيسالا  تث ؼتلارا  -2

 سث(.اا ا
في يب الاايزراـ  احتلارؼ     ااط احفي يب احسسئد ف  ارزز اح ريزة ف  -3

 .يل احترثقي ػتقيػػس  قاحا ػ  افػػا سد احػػرفط ثب الأا )احات دي ، ساع احسلبـ، قاحا   ( 
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تلارؼ     احفرقؽ ف  ااط احفي يب الاايزراـ ارزز اح ريزة )احات دي  -4
إاسث(ق اد استق  -، ساع احسلبـ، قاحا   (     قفؽ احات يراحاقع)ذزقر

 (2.5دلاحب )
ثيف احتقافؽ احيسالا  قاااسط احفي يب قاد  إسنسـ  تلارؼ     احلالبقب -5

 ات يرات احا    , قاحات دي , ق ساع احسلبـ , ف  احتقافؽ احيسالا  .
ثـــبحــِال   دودــ ـ ح    
ػػػا اح يقت ػػر  ب ػػػػا يسالاػػفػػ  احيل احترثػػقي  ػتقيػػػػس  قاحا ػ  افػػػػا سد احػػػػرفط ثػػب الأا    ػػ   ػ  سحػػػػ ا ػاح ثػث  

 (.2221-2222) س ػػدراػ ػ  ا سـػلاػح ا  ث داد بػا ظػػ سفػ  ا ف  لترثيػػا احز يب  لريػػػستا   ػاحاا 
 محات: ـ صطم  ــد ال ــِحديــت  
 جامعي :ـ ـ توافق الــلا  

 ثسال  ا يب دياسايب استارة يققـ ثنس احطسحب ( احتقافؽ احيسالا 1984يلارؼ ) ثسس,
ـ ثيال قثيف احثيئب قاحايسح فينس قت قيؽ احتقاؤ  ػػلا احيسالا  لاستيلاسب اقاده احدراسي

قاحاقاد  ليػا البء قالاافطب احثقسفيب قاحريسضاحيسالايب قازقاستنس الأسسسيب قذـ الاسستذة قاحز 
 ( 5-2228,4يؿ احدراس )   , ػػ    ػػقاس قب احتا  لياحدراسا 
( ثسال رضس احطسحب  ف احلالبقػست الايتاس يب 1993ف   يف  رؼ اح يؿ )    

ب ق قااؿ احضثط احت  يتلارض حنس دايؿ احيسالاب )اح يؿ قاحلاقااؿ احافسيب قاحدراسيػ
،1993. ) 

قغير  لا يػػاػح احطسحب ف  اتاسـ ادقاره احرسفلارفل ذق ايس,shields) 2222ااسفي دز)
 (,2222:368shields) ليسالايػػا ف   يستل اح لا ايػػػاحرس
تقاه رضس احطسحب  ف  لبقستل احيسالايب قاساحتقافؽ احيسالا  ثسان بلارؼ احثس ثتق 

 .اظسـ قاحتلا ياست احيسالايبػػا ال, قاحتزاال ثسحػا ا لط قثػانسـ احاػا ثست قاحايا قا ػػاحلا ا , قاايسزه ح 
أاس احتلاريؼ الإيرائ  ح تقافؽ احيسالا : ذق احدريب احز يب احت  ي  ؿ   ينس احاييثقف 

  ف اقيسس احتقافؽ احيسالا  احذي ا ده احثس ثيف .
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 تعريف انماط الشخصية
ثأانس تلاثير ايسزي يلاثر  ف ايت ؼ  (Riso,_1995و انماط الشخصية )ريس عرف

احلاا يست احافسيب احفس  ب ف  داي اس احت  يفترؾ ثنس اياق ب اف الأفراد دقف غيرذـ ، 
قتلازس احتفس ؿ احدياسا  ثيف ارازز ثاسء احفي يب احثلبثب )احافس ر ،احتفزير ،اح ريز( 

(6:1995Riso. ) 
ظسـ ػػالأااسط احتسلاب ح في يب الاايزراـ"ثأانس اا (,Vita(2002في حين عرف فيتا 

ف ػػا س  زذا يا ػيػػف تاػػازػػ  ، ي ليػػح في  لا يػػػاسط رئيسػػاا ا ل  تسلاػػ  حاسسايب ػػا االا ل يػفيا ػسـ احػقػػي  
ه ذ  ػػػد ذػػ اسب ػػ ػ ؾ ثا ػػسذ يا ارد ػػا نس احفػػا س ؾ ث  يا تا ػػاح  قؾػسػػزسؿ اح  ػػا فا ػػالؽ الب ظػػا طري
  ػػر  فػػيالا ػػلااسط احثاسايسئر الإػػقد سػػا ف قيػػا ـ اػػ    احرغ لسسيػػػسا ا ه قر ػػاسط ثػػػاا الا

 ( 32: 2004فسل )احيسسري ػػل ف  احققت اػػحدي لزيػػسدة ااتػػػ  تزقف  ػػاحت لاحفي ي
 مركز الغريزة تعريف

زز دياسايزيب اتفس  ب ارزز اح ريزة ثسانأ د ثلبثب ارا( Hurley, 2003عرف هاري)
 ,Hurleyفياس ثياناس تتفزؿ فينس يريطب الأااسط احفي يب ف  اظسـ الاايزراـ )

2003.) 
تزقف اانس ػػا   تػػاحتا  ػػللبثػػز احثػػرازػػفلارفنس ثسانس أ د احاا  (Riso,2006اما ريسو ) 

ثب أااسط رزز اح زيرة اف ثلبػػا قذ  احتفزير قاح ريزة قاحافس ر قيتزقف ا لي يػػاحفا 
ذذه الأااسط احثلبثب يزقف  ح في يب )احات دي،  ساع احسلبـ، احا   ( قزؿ ااط اف

ايز  س ثنس قترتثط ذذه الأااسط ف  احققت افسل اع ػػا   تػػا است احتػػف احسا ػػا ا لاق ػػاي
 (.  Riso ,2006, p.1-4ثلاضنس احثلاض ف  افس احساست قاحي سئص )

( حارزز Riso 2226احتلاريؼ احذي قضلال ريسق ) باحثس ث تثات: التعريف النظري 
 اح ريزة قذحؾ لأغراض ذذا احث ث .

 حدريب احز يب احت  ي  ؿ   ينس احاستييبالتعريف الإجرائي لأنماط الشخصية  وهو ا
     فقرات اقيسس اااسط احفي يب احاستيدـ ف  ذذا احث ث .
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 الفصل الثاني
سسيػب قاحاناب ف    ػـ احافس إحػ  اح د احذي  دُّ فيل ي لادُّ افنقـ احتقافؽ اف احافسذيـ الأس

( زاس 9، ص1976)دسقق ،  (Adjustment)أف   ـ احافس ذق   ـ دراسب احتقافػؽ
إح  أف  ػػػػ ـ احافس ذق احلا ـ احذي يدرس  ا يست احػػػتقافؽ احلاساب  (Munn)أفسر ااف 

ؽ احا   ب احز يب , قيفير سقثر ثسف احتقاف (Munn, 1902 , P. 22)ح زسئف اح   
اق احترزيثيب احازقاب اف الااقاع اق احيقااب احيس ب ح تزيؼ احذي يتيذ اظنريف ذاس 
احتقافؽ احذات  قاحذي يتلا ؽ ثسحتاظيـ احافس  احذات  ح فرد قاحتقافؽ الايتاس   ، قيلاا  
ة ثسحلالبقست ثيف احذات قالايريف , قذذاف احاظنراف يلاثراف  ف افسناس ف  اققؼ اح يس

احايت فب احت  يقايل فينس احفرد سقاء ف  الاسرة اق احلااؿ اق غيرذاس )احيسحدي 
,2222:89) 

 مؤشرات التوافق الجامعي:
( قا سريقس 1984ح تقافؽ  لباست يستدؿ ثنس ثيانس زؿ اف ارس  ق ثد احسلبـ )

 ( يازف ت يي نس ثاس يأت  :1973)
ازسايستل قتقثؿ ت ؾ (1) احقدرات قالإازسايست ، فات   رؼ  إدراؾ احطسحب حقدراتل قا 

احطسحب  دقد ت ؾ الإازسايست قاحقدرات اف  يث احايسؿ احدراس  زسف ايتيسره حاقع 
 احدراسب ييداً .

احرغثب ف  إقساب احلالبقست الايتاس يب اع الآيريف قاحفلاقر ثسلاستاتسع ف   سحب  (2)
ف احطلبب قاحتدريسييف قيقد ت ؾ احلالبقست ، فسحطسحب احيسالا  ي تؾ ثايتاع اتزقف ا

قالإدارييف ، قز اس استطسع احطسحب أف يقيـ  لبقست اع ذؤلاء أفثع يزءاً اف  سيستل 
احلاساب اثؿ اح سيب إح  الااتاسء قتقثؿ الآيريف، الأار احذي يؤدي إح  ارتفسع استق  

 (. 1984احتقافؽ حديل .)ارس  ق ثداحسلبـ، 
 ل قرضسه  ف ذذا احايسح ، قغسحثسً اس اد  احايسح احذي ي ققل احطسحب ف   ا (3)
ؽ ذذا  اداس يزقف ذاسؾ تيساس ثيف اقع احدراسب احت  أحت ؽ ثنس احطسحب قثيف ػػا  قػػيتا 
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ل قتقدال ف  ػ  يس ػػر زثير ف  اػػثا ل  ػػزقف حػػقدراتل قاستلاداداتل قايقحل قتققلاستل ااس يا 
 . (Smith & Barker, 1986,P.86 )(Siryk, 1981, P.22)احدراسب 

يطب ثسحفرد اف  لباست احتقافؽ ػػيزقف الإقثسؿ قالاافتسح     اح يسة قاحثيئب احا ا  (4)
قيتض  ذحؾ اف  اسس احفرد قتفسؤحل ثسح يسة ث فب  ساب قتلاساؿ احطسحب ث اسس 

 يب ث فب يس ب .ػػا سالاػػا ثيئب احيػػا يف ثل ف  احػ يطػػع احا  ػقيديب اا 
اب ف  اد  تازال اف اقاينب اس يلبقيل اف يتض  اد  تزيؼ احفرد ث فب  س (5)

إ ثسطست ف  اثاسء  يستل احيقايب، قاحطسحب احيسالا  زأي فيص يتلارض ثلب فؾ 
 ؽ ػقاء أزسات فيػػػ  احار  ب احيسالايب س  ػا د اف احاقاقؼ احا ثطب يلبؿ دراستل فػػديػػلاػػا ح 
 يل ػػ  يتلايف  ا ػػيسالاب احتػػيب أـ أاظاب احا ػػتاس ػػػيا اتط ثست احدراسيب أق احلالبقست الأثسح

الاحتزاـ ثنس قالاا يسع إحينس ، فز اس زسف طسحب احيسالاب قسدراً     اقاينب ت ؾ احلاقااؿ 
احت  قد تؤدي إح  ا ثسط اسس يل أق تذحيؿ ثلاض  لاقثستنس زسف أقرب إح  احتقافؽ اع 

 (. 11، ص 1976احا يط احذي يتلاساؿ الال .)ارس  ، 
 

 توافق الجامعيــلم سرةــمفــات الــالنظري  
 النظرية السموكية :

أف اح راع احلبفلاقري احذي يتـ تلا ـ احيزء  (Dollard & Miller)قاي  ر دقلارد افترض
الأزثر اال يلبؿ فترت  احاند قاحطفقحب يفزؿ الأسسس لأزثر احافزلبت الاافلاسحيب فدة 

  يؿ احافس      اذايب ف  ارا ؿ اح يسة احتسحيب ، قذاس يتفقسف اع أ  سب اظريست احت
يثرات احساقات احياس الأقح  اف اح يسة قذ  ثاازحب ا ددات  سساب حس قؾ احرافد ) 

( ققد أفسر قاطسقف أ د   اسء ذذه احادرسب إح  أف ذاسؾ 567، ص 1971حادزي ، 
 لبقب قطيدة ثيف ا ثسطست احطفقحب قالاضطراثست الاافلاسحيب قافزلبت احتقافؽ اف 

 (41، 1972ثلادذس )  سف،احاراذقب قاس 
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 النظرية الإنسانية :
ير  اسس ق أف احفيص احاتقافؽ ذق احذي يستطيع إفثسع  سيستل  سب أقحقيتنس اف 
اح سيست احلاضقيب قالايتاس يب قاف الايفسؽ ف  إفثسع  سيب اح ب قالااتاسء ذق أ د 

  ( 182، ص 1968الأسثسب احرئيسب حسقء احتقافؽ ) اييار قرزؽ ، 
 ( .294، ص 1983تز ، ) ف  
قاذتـ رقيرز ثسحتقافؽ قسقء احتقافؽ ف  ضقء رؤيتل ح ذات  يث ير  اف احتقافؽ  

احافس  يتقافر  اداس  يزقف احفرد اتسقس اع ذاتل اف يلبؿ احيثرات احت  يار ثنس ,حنذا 
رزز رقيرز     ينسزيف ذاس) احزسئف اح   , قاحذات ( ققد يلاسرض ا دذاس الأير 

احتقافؽ احافس  ,أاس احتقافؽ في دث  اداس يتقافؽ احفرد اع ذاتل ث يث يزقف فيافأ سقء 
( ، قيلاتقد 622 -621:  1978افنقـ احذات اتزساؿ اع يثرات احفرد ) حادزي 

رقيرز أال ثتلاديؿ افنقـ احذات ي دث ت يير ف  احس قؾ قأال ثديقؿ يثرات يديدة 
سحتاسقض قاحتقتر قيفير اف احتقافؽ ضاف تاظيـ احذات ثطريقب فلاقريب يزقؿ الإ سسس ث

يلاا  زاسؿ احفلاسحيب قت قيؽ احذات قسقء احتقافؽ يؤدي اح  ضلاؼ قدرة احفرد قتزقيف 
افنقاس سسحثس  ف ذاتل قتلاد اظريت  رقيرز قاسس ق اف اذـ احاظريست قذاس ترثطسف 

 (.89: 1991احتقافؽ ثت قيؽ احذات )ااي ر 
 النظرية النفسية :

أف في يب احفرد تتفزؿ أسسسسً ف  احساقات احياس الأقح  اف  (Freud)ير ا فرقيد 
 يستل ، قأف ااق احفي يب تافأ اف ا سقحب احفرد تلا ـ أسسحيب يديدة حتيفيؼ احتقتر 
احاسفئ اف أرثلاب ا سدر:  ا يست احااق احفسيقحقي ، قالا ثسطست ، اح را ست ، 

فرقيد أف احفي يب ف  ( ققد أزد 125، 1981الأيطسر قاحتنديدات ) احقسض  ، 
تقافقنس اس ذ  إلّا احا   ب احانسئيب  ف إازسايب ت قؽ اح ذة قتياب الأحـ  ثر احقاقع 
الايتاس   احذي يرسـ اف يلبحنس احالاسحـ الأ ي ب ح في يب ف  سقئنس قفذقذذس ) 

ف يذقر احفي يب احلبسقيب فأانس فأف احسقيب تزاف 493-488، 1973غايـ ،  ( قا 
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د ، فسلاضطراب ف  احس قؾ يافأ  ف ايتلبؿ ف  قيسـ احفرد ثقظسئفل، ف  دايؿ احفر 
 قذاسؾ سثثسف يؤديسف إح  ذحؾ الاضطراب :

 ايتلبؿ احتقافؽ ثيف الأاس قاحنق قالأاس الأ    . -1
تلا ـ غير البئـ ف  ار  ب احطفقحب الأقح  قلاسياس احساقات احياس الأقح  اف  -2

حطفؿ ف  ذذه احار  ب تؤثر     احلاار ، إذ إف احيثرات احت  يتلارض حنس ا
 (.162، 1981في يتل استقثلًب ) احقسض  ، 

قير  فرقيد أف احتقافؽ اسدر احقيقد؛ لأال يلاا  أف احفي يب ارت ثارا ؿ احتطقر 
احايت فب ثـ ي دث حنس تثثيث  اد ار  ب الاياب حـ تتيسقزذس ، قأانس تا ؾ أاس ققيب 

يب ، قاحفيص احذي يث  نس يلاا  أال اسضج قاحتقافؽ  اده ذق ث قغ احار  ب احتاسس 
 (.12، 1978ياسيسً قايتاس يسً قافسيسً )  اف  ، 

فقد أزد     أس قب اح يسة، قيق د ثل احطريقب احت  تلا انس احفرد  (Adler)أاس أدحر
قتلاقّد   ينس ف  اقاينب افزلبت اح يسة قالاسحيب أاقره احايت فب قذذا الأس قب يتزقف 

 (.37، 1987حب قف  احساقات الأقح  اف  يستل ) فنا  ، أسسسسً ااذ احطفق 
 -دراسات سابقة حول التوافق الجامعي :

 ( :1981دراسة ) كينيث ستونر ، 
زسات احدراسب اس يب قذدفت الارفب رضس احطسحب قطثيلاب اح يسة ) ف  احيسالاب(      

حطسحب  ف ( سؤالًا  قؿ رضس ا17( طسحثسً قطسحثب استلاالًب )522قطثؽ      ياب )
احيسالاب، قزسات اتسئج احدراسب أف احطسحثست زفَّ أزثر تقثلًب قتقافقسً ح ايتاع احيسالا  اف 
احطلبب ذذا اس يتلا ؽ ثسحاس يب الايتاس يب قاحيداست احاقداب قالااضثسط دايؿ احثيئب، 
الأار احذي يلادُّ اؤفراً إح  قيقد احفرؽ ثيف احذزقر قالإاسث اف احطلبب ح ايتاع 

 (KennethStoner, 1981,P:195)لا  احيسا
 : (1985دراسة هاريز وأنطون )

ا ت قيف  ديثسً ػػثست اح  ػػا ف احطلبب قاحطسحػػؿ اا ػػػأ يريت احدراسب  قؿ أذايب تققيـ  سيست ز  
( طسحثسً قطسحثب ، قاستلاا ت قسئاب اح سيست زاقيسس 356ثسحيسالاب قفا تتلادادذس )
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ف احطلبب قاحطسحثست اف أفراد احلاياب قأظنرت حالارفب احفرقؽ ف  اح سيست حد  زؿ ا
اتسئج احدراسب قيقد فرقؽ ذات دلاحب إ  سئيب ثيف احذزقر قالإاسث قزسف احطلبب أزثر 
تقافقسً ف  اح سيست ، إذ ترتب     ذحؾ فرقؽ ف  اد  احتقافؽ احيسالا  حلاياب احدراسب 

(Harris and Anton, 1985,P:193) . 
 ي عمم النفسمفهوم الشخصية وأنماطها ف

يدرس   ـ احافس احفي يب اف اس يب ترزيثنس قأثلاسدذس الأسسسيب قااقذس قتطقرذس 
ضطراثستنس،     أسسس اظريست اتلاددة  قا دداتنس احقراثيب قاحثيئيب قطرؽ قيسسنس قا 
ف زسف احندؼ ثيانس افترؾ قذق احتاثؤ ثسحس قؾ الإاسسا  ف   زثيرا اس تزقف اتثسياب ، قا 

قالأققست, قاظرا حاس حنس ف    ـ احافس اف ازساب إقترح ثلاض   اسء ايت ؼ احاقاقؼ 
إفسرة إح  إازسف قيسانس  personologyاحافس أف يط ؽ   ينس "   ـ احفي يب " 

 ( .1994،31تي  س قسئاس ثذاتل ) ثد احيسحؽ،
 : (The EnneagramTheory )نظرية الانيكرام

قرج ايفساقفتج "قذحؾ ف  ثدايب احقرف قضع اظسـ الاايزراـ اف قثؿ احالا ـ احرقس " ي
احلافريف ، قتـ تطقيره ثفزؿ أقسع اف قثؿ احراذب احثقحيف  "أقسزسر إفسزق" ، قذحؾ 
ف  ستيايست احقرف احاسض  , قأديؿ ذذا احاظسـ إح  احقلايست احات دة الأاريزيب ف   سـ 

قف   سـ  ( اف قثؿ  سحـ احافس " ز قديقاسرايق" احذي درس اع  " إفسزق" .1972)
( ثدأ تطقير الاايزراـ اف يلبؿ   ـ احافس اح ديث اف قثؿ احلاسحـ " دقف ريسق 1975)

" ، قذحؾ اف يلبؿ إضسفب احلاديد اف الأفزػسر احافسيب ، قاس تـ ازتفسفل إح  احنيزؿ 
 (Riso, 2006A: 5)احالارف  الأ    حاظسـ الاايزراـ

ف  )أريزس( ق )في  ( . قزسف  ققد درّس )أقسزسر( ذذا احاظسـ ح زثير اف احط ثب
( اف أثرزذـ, قاف ثـ طرأت     ذذا احاظسـ Claudio Naranjoزلبقديق اسرايق )

ت ييرات زثيرة تاث ت ثضـ الأفزسر اح ديثب ف    ـ احافس ، ققد ظنػرت ف  زتسثست زؿ 
 Kathy( ، قزسث  ذسرح  ) Helen Palmer)، قذي يف ثسحار  (Narinjoاف اسرايػق )
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Hurley( قثيقدقر دقاسػف ، )TheodorreDonssonق دقف ريسػق ، )(Don Riso )
 (. Russ Hudson، قرش ذيقدسػف )

ق يفير ااظرق الاايزراـ إح  أف احفي يب الإاسسايب تتزقف ف  ايا نس احدياسا  اف 
تفس ؿ ثلبثب ارازز ذ  : ارزز احافس ر ، قارزز احتفزير ، قارزز اح ريزة قي تقي زؿ 

ه احارازز     ثلبثب أااسط ح في يب تفزؿ ثايا نس تسلاب أااسط اتاسيزة ارزز اف ذذ
ح في يب ، إذ يس ؾ احفرد ث قرة رئيسب  ف طريؽ أ د ذذه الأااسط احتسلاب ف  
احارازز احثلبثب ح في يب ، قت طثغ في يتل الاظـ الأققست ثسحي سئص احافسيب 

اط احسسئد( فضلًب  ف ذحؾ فإف احازقاب حذحؾ احااط احرئيس أق اس يط ؽ   يل ثػ ) احا
حزؿ فرد ااطسً ثسايسً ح في يب ي د   )احياسح( ي لادُّ ازالًب حذحؾ احااط احسسئد ف  
احي سئص احثساقيب، قف  احققت افسل قد ي اؿ ثلاض احي سئص احاتاسقضب ح فست 

قثفزؿ  سـ يؤزد ااظرق الاايزراـ     ( . 54:  2224احااط احسسئد ) احيسسري ، 
 حفي يب     ثلبثب ارازز أسسسيب ذ : تقسيـ ا

 (. Feeling Centerارزز احافس ر )  .1
 (. Thinking Centerارزز احتفزير )  .2 
( قي قي ارزز اح ريزة    ثلبثب أااسط اف Instinct Centerارزز اح ريزة ) . 3

احفي يب ، قيس ؾ احفرد ث قرة رئيسب  ف طريؽ قا د اف ذذه الأااسط اف ارزز 
زة, قتط   احساست احافسيب احازقاب حنذا احااط     في يب ذذا احفرد ف  الاظـ اح ري

 الأققست. قالأااسط احثلبثب ذ : 
 (The Reformer Personality Typeااط احفي يب احا    )

 (The Challenger Personality Typeااط احفي يب احات دي ) 
 (.The Peacemaker Personality Typeااط احفي يب  ساع احسلبـ ) 

، أف اظريب الإايزراـ تطرح اظساسً ي قيسً ، يققـ      Riso( 1998ير  ريسق )
 ( اف 3×3 فقفب ي قيب )ا



 وقائع المؤتمر العممي الدوري الخامس لحممة الشهادات العميا تحت شعار) البحث العممي وآفاق المعرفة(
 

 

 

 

 
205 

أااسط تسلاب ح في يب قتتقزع ذذه الأااسط احتسلاب     ثلبثب ارازز تتزقف اانس 
 احفي يب الإاسسايب 

(Riso,1998,P.10) ( 1قزاس ذق اثيف ف  احفزؿ) 
 

 (1احفزؿ )
يثيف احارازز احثلبثب ح في يب اقز سً   ينس الأااسط احتسلابح في يب 

(Riso,1995,p.16) (Riso,1995,P.84)   
 
 threإذ تر  اظريب الإايزراـ ، أف احفي يب الإاسسايب تتزقف اف ارازز ثلبثب   

centers   مركز المشاعر، قذfeeling center ومركز التفكيرthinking 
centerومركز الغريزةinstinct center  قي تقي زؿ ارزز اف ذذه احارازز احثلبثب ،

 . personality types(Riso,1998,P.15)    ثلبثب أااسط ح في يب 
قذذه احارازز احثلبثب تتزقف اانس احفي يب الإاسسايب اتفس  ب فياس ثيانس ث قرة دياسايب 

اسط )احاسس د ، قاحاايز ، قاحاتفرد( ,إذ يقع اا (Riso,1996,P.18)قحيس إستستيزيب
ف  ارزز احافس ر ، قالأااسط )احثس ث ، قاحاي ص ، قاحات اس( فيقلاقف ضاف ارزز 

احتفزير ، أاس الأااسط احثلبثب احاتثقيب قذ  )احات دي ، ق ساع احسلبـ ، قاحا   ( 
ط قيؤزد اظسـ  الاايزراـ غيسب اا .(Riso,1996,P.18)فيقلاقف ف  ارزز اح ريزة 
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ااس يزقف احااط  ثسرة  ف ي يط اف ااط احفي يب  احفي يب احيسحص ، قا 
احرئيس،قأ د احااطيف احايسقريف حل ف  احايطط احدياسا  حلبايزراـ، قاحذي قض اسه ف  

 .( ، قيط ؽ     ذذا احااط الاير ثسحااػػػط احثساػػقي أق احياسح 1احفزؿ )
 * RISO مركز الغريزة  حسب منظور ريسو:

   The challenger Personality typeط الشخصية المتحدينم -1
اع احثيئب احا يطب ثنـ  إفراط في العلاقاتالأفيسص ف  ااط احات دي ، حدينـ 

overdeveloped of relating  ، زقانـ ييدقف أافسنـ أ ظـ قأزثر اف الآيريف ،
احا يط ثنـ ، ف  احلاسحـ  controlقاحت زـ  dominateقحذحؾ فنـ يسلاقف ا ق احسيطرة 

 سس يف حيلا ل اتطسثقس قاتسقس اع ت قراتنـ احفي يب .
   The peace maker personality typeنمط الشخصية صانع السلام -2

يثدق     الأفيسص ف  ذذا احااط أانـ ثلايدقف  ف الإت سؿ قاحتفس ؿ اع احثيئب 
نـ قد يقياقف ، ذحؾ     احرغـ اف زقا out of touch with relatingاحا يطب ثنـ 

إت سلا قتفس لب اع احثيئب  ف طريؽ تثا  أفزسر الآيريف قت قراتنـ ، قزذحؾ  ف 
طريؽ الإاداسيقالإتفسؽ تسسققس اع الآيريف ، ق دـ احفذقذ  انـ ، ا سقحيف ف  ذحؾ 

ف تط ب ذحؾ الأار اانـ  confrontationتياب احاقاينب  الانـ ثزؿ احطرؽ احاازاب قا 
 . self-identificationاحفي يب  أف يتي قا  ف ذقيتنـ

  The reformer personality typeنمط الشخصية المصمح -3
بضعف ذذا احااط اف احفي يب احذي يقع أيضس ضاف ارزز اح ريزة ، فنق يت ؼ 

، قذحؾ حفلاقره ثأانس )أي  underdeveloped with relatingالإتصال مع البيئة
احت  يلاتقد قيؤاف ثنس ، قيفلار زذحؾ أال  ideal stateاحثيئب( ت ت استق  احاثسحيب 

،  conscienceيتقيب   يل احسيطرة قاحت زـ ثافسل     قفؽ اس يا يل   يل ضايره 
.(Riso,2002,P.1-5)حل قحلآيريف  strictureاحذي  سدة اس يفزؿ ا در احضثط 
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، ( إح  أف اظريب الإايزراـ ف  تلارضنس ح في يب الإاسسايب 1996قيفير ريسق )
قطثيلاب  ا يب احااق احالاقدة احت  يار احفرد  ف طريقنس قااذ ارا ؿ ااقه احاثزرة ، 
يازف تفسيرذس ف   دد غير ق يؿ اف احاظريست احت  ي يب احافسيب اح ديثب اانس قاحقدياب ، 
قاف ثـ فنق يرثط اس ثيف الأااسط احتسلاب ح في يب ف  اظسـ الإايزراـ قاظريب احلالبقست 

احت  قسـ ثقضلانس   اسء احافس الإاي يز  Object Relations Theoryاحاقضق يب 
قذحؾ  HaryGuntripقذسري يقاترب W.R.O. Fairbairnزؿ اف ق.ر.د. فسيرثرف

إذ تضاات احفزرة الأسسسيب حاظريب احلالبقست  (1952-1942ف  احادة اف )
تـ  ف احاقضق يب احزيفيب احت  يتفزؿ  ف طريقنس ااط احفي يب حد  احفرد احذي ي

ح فرد قفلاقره ثسلإاف سؿ  ف احثيئب  identity distinguishطريؽ  ا يب تاسيز احنقيب 
تظنر  ثر احلالبقب  ego-selfاحذات -احا يطب ثل ، فلاف طريؽ ت ؾ احلاا يب فإف الأاس

فثلاد  ثقر  .(Riso,1996,P.113)اع أي اقضقع آير ف  احثيئب احا يطب ثسحفرد 
احت  يار ثنس احطفؿ أقؿ سايف  يستل  undifferentiated stateاحفرد ار  ب احلبتاييز
( ساب يثدأ احطفؿ ف  ذذه احار  ب احلااريب ثسحتلارؼ     5-4قثدءاً اف  ار )

احيس ب ثل تتأحؼ اف احذات قف ء آير ا يط ثل beingطثيلاتنسحثفريب أق احزياقاب 
 . (Riso,1996,P.113))اثؿ قاحدتل ، أق احااثنست احاقيقدة ف  احثيئب احا يطب(  

( أف احطفؿ يثدأ ثسحف ؿ قاحتاييز حزثير اف احيثرات احا يطب ثل 2222قيضيؼ ريسق )
قاحاقيقدات ف  ثيئتل ، إذ يريع ثلاض الأاقر إح  افسل قذاتل قأاقر أير  يريلانس إح  
الآيريف قذحؾ  ف طريؽ ثلبثب أاقاع اف أفزسؿ احلالبقب ثيف احطفؿ قاحثيئب احا يطب ثل، 

 other-selfقثيف ذات الآيريف  self objectاحطفؿ ث فتل ذات اقضق يب أي يثيف 
، ذذه احلالبقست أق أفزسؿ الاستيسثب احثلبثب تزقف اقيقدة حد  زؿ ااس، إذ تثا  

قزاس يفير إحينس ريسق ،  fixationفي يتاس     أسسسنس ، قذاس تتديؿ  ا يب احتثثيت 
ذه احاقيقدات أق أفزسؿ احلالبقب إذ يثثت ااط احفي يب قي سئ ل  ف طريقنس قذ

 احثلبثب ذ  زسلآت  : 
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احرفض -frustration 3الإ ثسط -attachment  ،2احتلا ؽ -1
rejection(Riso,2002,P.141) . 

قيفير ريسق إح  أف أفزسؿ احقيقد الإاسسا  قث قرة ثسثتب تلااؿ  ف طريؽ ذذه 
ذه الأفزسؿ احثلبثب اف رفض( ، قتلاد ذ-إ ثسط-الأفزسؿ احثلبثب اف احتأثيرات )تلا ؽ

احتأثيرات اقيقدة ث قرة اتلبزاب قافترزب قاتفس  ب فياس ثيانس ، أي أف قيقد إ دذس 
يلاا  قيقدذس ز نس ، قحزف     احرغـ اف ذذا فإف أ د الأااسط احتسلاب ح في يب قد 
يس ؾ ثققة قتثدق   يل ث قرة قاض ب إ د  ذذه احتأثيرات الإافلاسحيب احثلبثب اع قيقد 

اق يف الآيريف اف احتأثيرات حديل قحزف حيس ثققة احتأثير الإافلاسح  احسسئد ، فقد ايد اح
، ثيااس  attachmentأف احتأثير الإافلاسح  احسسئد ذق     سثيؿ احاثسؿ احتلا ؽ 

احتأثيريف الآيريف قذاس الإ ثسط أق احرفض زسااسف قغير ظسذريف 
(Chou,2000,P.14) احيسسري. 

 ظام الانيكرامدراسات سابقة في ن
 ( :2004دراسة ) الياسري ، 

أيريت دراسب أااسط احفي يب حد  ط ثب احيسالاب     قفؽ احااسذج احتسلاب ح في يب 
( ز يست ) احطب 3( طسحثسً قطسحثب اف )622" اظسـ الاايزراـ "تزقات احلاياب اف )

ب اف اقيسس قاحقساقف، قاحفاقف احياي ب( ف  يسالاب ث داد قاستندفت احدراسب إ داد اسي
" ريسق ػ ذيقدسف " حلؤااسط احفي يب     قفؽ اظسـ الاايزرااقلأيؿ ت قيؽ أذداؼ 
احث ث استلااؿ احثس ث اقيسس " ريسق ػ ذيقدسف " ، قتريال إح  اح  ب احلارثيب ، قت قؽ 
اف احي سئص احسسيزقاتريب ) احقيسسيب ( ح اقيسس . قأظنرت احاتسئج الآت  سيسدة ااط 

حد   ياب ط ثب ز يب احطب , سيسدة ااط احفي يب احاايز حد   ياب  احفي يب احاايز
ز يب احقساقف , سيسدة ااط احفي يب احاتفرد حد  ط ثب  ياب ز يب احفاقف احياي ب , 
سيسدة ااط احفي يب احاايز حد  أفراد احلاياب احز يب, ااط احفي يب احسسئد لأفراد 

لاياب احز يب ( ضاف ارزز احافس ر، قذق احلاياست ) احطب، قاحقساقف، قز يب احفاقف،قاح
 : ت ػ ث ( .  2224أ د احارازز احثلبثب احت  تتزقف اانس احفي يب ) احيسسري ، 
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 الفصل الثالث :
 منهجية البحث واجراءاته

 منهجية البحث
تلاتاد اانييب احث ث     دراسب اي ظسذرة تقيد ف  احقاقع قيققـ  ثق فنس ق فسً دقيقسً 

( قتتط ب دراسب أيب ظسذرة أق افز ب ق فسً قت ديداً زيفيسً 324:  2222)ا  ـ , 
قزايسً ق  يل ا تاد احثس ثيف احاانج احق ف  احذي يسلا  إح  ت ديد احقضع اح سح  

 ح ظسذرة احادرقسب.
 مجتمع البحث وعينته : 

يت دد ايتاع احث ث اح سح  ثط ثب احيسالاب احاستا ريب ز يب احترثيب قسـ الارفسد 
 ( يقض  ا داد احط ثب .1قاحتقييل احترثقي حارا  ل الارثلال، قاحيدقؿ رقـ )احافس  

 (1الجدول )
 مجتمع البحث مبينا اعداد الطمبة لممراحل الاربعة حسب المرحمة والجنس

 
 
 
 
 
 

 عينة البحث 
( طسحب  122تضاات  ياب احت  يؿ الا  سئ      )   :عينة التحميل الإحصائي-أ

( ارا ؿ اف قسـ 4قطسحثب تـ ايتيسرذـ ثسحطريقب احطثقيب احلافقائيب اقز يف     )
 .( يقض  ذحؾ 2الارفسد احافس  قثاسب اتاسسثب اف احايتاع الأ   ، قاحيدقؿ) 

 
 

  باحار    
 احياس   

 احاياقع احراثلاب احثسحثب احثسايب الاقح 

 186 22 86 42 38 ذزقر 
 118 12 37 32 37 ااسث
 324 32 123 74 75 ياقعاحا
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 توزيع أفراد عينة التحميل الاحصائي (2جدول )
 

 

 

 
 
 عينة التطبيق النهائي: -ب

( طسحب قطسحثب تـ ايتيسرذـ  122تضاات  ياب احتطثيؽ احانسئ  ح ث ث اح سح      )
ثسحطريقب احطثقيب احلافقائيب اقز يف     قسـ الارفسد احافس  قاحتقييل احترثقي اف 

 3سثقب، قاحيدقؿ ) احايتاع الأ    قذ  اسثب زثيرة إذا اس ققرات ثثلاض احدراسست احس
  .( يقض  ذحؾ

 تقزيع أفراد  ياباحث ث (3يدقؿ )

 
 
 
 
 

              
 احار  ب                                                             

 احياس                

 احاياقع احراثلاب احثسحثب احثسايب الاقح 

 72 8 33 16 15 ذزقر      
 48 5 15 13 15 ااسث     
 122 13 48 29 32 احاياقع    

 احار  ب                   
 احياس      

 احاياقع احراثلاب احثسحثب احثسايب الاقح 

 61 7 28 14 12 ذزػػػػػػػػػقر 
 39 4 12 11 12 ااػػػػػػػػػػػسث

 122 11 42 25 24 احاػػػػػيػػػػػػػاقع
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 ادوات البحث
 : اقيسس احتقافؽ احيسالا  ققد تـ ا داده     قفؽ احيطقات الاتيل :اولا
 المنطمقات النظرية: -1
الاستفسدة اف يايع احاظريست احافسرة حل قالادثيست الارفسديب قاحدراسست احسسثقب  - أ

 ف  ت ديد افنقـ احتقافؽ احيسالا  قايسلاتل الاسسسيب.
قاػػػػػػانج احيثػػػػػػرة   Rationalاحتقحيػػػػػؼ ثػػػػػػيف احاػػػػػانج احلاق ػػػػػػ  أق احااطقػػػػػػ   - ب

Experience   فػػ  ثاػػسء احاقيػػسس قالافػػسدة اػػف اراء احيثػػراء فػػ  ثلاػػض إيػػراءات ثاػػسء
 احاقيسس.

ف  ثاػسء احاقيػسس قذػق اػف  Self Reportالا تاسد     اس قب احتقرير احذات   - ت
الاسسحيب احفسئلاب ف  ثاسء احاقسييس احافسيب قالا تاسد     اس قب احلاثسرات احتقريريب ف  

 فقرات احاقيسس.  يسغب
 تحديد مفهوم التوافق الجامعي: -2

حزػػ  ياثػػؿ احاقيػػسس اطػػسؽ احسػػ قؾ احاػػراد قيسسػػل ثاسػػب أيزائػػل أق ايسلاتػػل ياث ػػ        
ت ديػد احافنػػقـ احاػراد ثاػػسء احاقيػسس حػػل حزيياثػؿ احسػػ قؾ احاػراد قيسسػػل قت ديػده إيرائيػػس, آذ 

ثاػػػسء احاقيػػػسس قت ديػػػد  ضػػػرقرة تلاريػػػؼ احيس ػػػيب  اػػػد (Ghiselli,1964)يؤزػػػد ييزحػػػ 
ازقاستنػػس أق ايسلاتنػػس احتػػ  يازػػف اػػف يلبحنػػس تقػػدير اػػد  اػػس يات ػػؾ الأفػػراد اانػػس زايػػسً 

رضػػس ثساػػل قا طػػ  احثػػس ثيف تلاريػػؼ احتقافػػؽ احيػػسالا  (Ghiselli,1964:335)حقيسسػػنس 
احطسحب  ف  لبقستل احيسالايػب قاسػتقاه احلا اػ , قاايػسزه ح قايثػست قاحانػسـ احاط قثػب ااػل, 

قيضػػـ ثلبثػػب ايػػسلات )احايػػسؿ الاافلاػػسح  احايػػسؿ  .احتزااػػل ثسحاظػػسـ قاحتلا ياػػست احيسالايػػبق 
ثلاػػػػرض احاقيػػػػسس   ػػػػ   احثػػػػس ثيف الايتاػػػػس  , احايػػػػسؿ احدراسػػػػ ( قزيػػػػسدة فػػػػ  احدقػػػػب قػػػػسـ

اياق ػػػب اػػػف احاتي  ػػػيف ثسلإرفػػػسد احافسػػػ  قاحقيػػػسس حالارفػػػب اػػػد  البئاػػػب ايػػػسلات 
   ػػػلب يب احايػػػسلات قفقراتنػػػس لاسػػػتلااسحنس حلاياػػػب احقيػػػسس قتلاريفستنػػػس قاتفػػػؽ احيثػػػراء   ػػػ

 احث ث اح سح .
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 إعداد فقرات المقياس بصيغتها الأولية: -3
احثلبثػػل ثسحتسػػسقي حزػػؿ  ( فقػػرة حقيػػسس احتقافقسحيػػسالا  اقز ػػب   ػػ  ايسلاتػػل36تػػـ إ ػػداد ) 

( فقرة ققد تـ  يسغب احفقرات ثأس قب احلاثسرات احتقريريػب قأاػسـ زػؿ فقػرة ياسػب 12ايسؿ)
ثػػدائؿ اتدريػػب حلئيسثػػب ذػػ  )دائاػػس، غسحثػػس، أ يساػػس، اسدرا،اثػػدا( تلاطػػ  حنػػس  اػػد احت ػػ ي  

س (   ػػ  احتػػقاح  ح فقػػرات احا ػػسغب ثستيػػسه اييػػسث )أي ثستيػػسه قيػػس1,2,3,4,5احػػدريست )
  ػػػػ  احتػػػػقاح  ح فقػػػػرات احا ػػػػسغب ثستيػػػػسه  احتقافػػػػؽ احيػػػػسالا ( قيلازػػػػس احت ػػػػ ي  قيزػػػػقف
قتـ ثاسء احفقرات اف يػلبؿ الاسػتفسدة اػف س ث )أي ثلازس اتيسه قيسس احتقافؽ احيسالا ( 

احاظريػػػست احافسػػػرة حافنػػػقـ احتقافػػػؽ احيػػػسالا  قاػػػف احدراسػػػست احسػػػسثقب قالادثيػػػست ققػػػد تػػػـ 
 لات ثطريقب  فقائيب.ترتيب فقرات احاقيسس ح ايس

 التحميل المنطقي لفقرات المقياس:-4
حقيسسل,  ح ت قؽ اف  لب يب احفقرات ف  قيسس ايسلات احتقافؽ احيسالا  احت  ا د      

( ا زاػػػيف فػػػ    ػػػـ احػػػافس قالإرفػػػسد احافسػػػ  8 ػػػرض احاقيػػػسس ث ػػػي تل الأقحيػػػب   ػػػ  )
س قتقػػدير اػػد   ػػلب يتنس قاحتقييػػل احترثػػقي ق احقيػػسس احافسػػ مط ب اػػانـ ف  ػػس ااطقيػػ

ف  قيسس احايسلات احت  ا دت حقيسسنس , قثاػسءا   ػ  ارائنػـ قاقتر ػستنـ  ػدحت  ػيسغب 
ثلاض احفقرات قحـ تستثلاد اي فقرة قاتفؽ احيثراء   ػ  اف تزػقف ثػدائؿ احاقيػسس ياسسػيب, 

يثػػػػراء فػػػػسزثر الايػػػػسرا ح ػػػػلب يب احفقػػػػرة  فػػػػ  قيػػػػسس اػػػػس  (7اقافقػػػػب ) با تاػػػػدت احثس ثػػػػاذ 
احيثراء يزقف ثدلاحب ت اف ايؿ قيسسل لاف احفرؽ ثيف احاقافقيف قغير احاقافقيف اف قضلا

( ازثػػػػر اػػػػف احقياػػػػب 4,5( احا سػػػػقثب )2( ثسسػػػػتيداـ )زػػػػس2,25ا  ػػػػسئيب  اػػػػد اسػػػػتق  )
ققػػػد ظنػػػر اف يايػػػع احفقػػػرات قػػػد  ضػػػيت ثاقافقػػػب  (.1( ثدريػػػب  ريػػػب )3,84احيدقحيػػػب )

 احيثراء احا زايف .
 قرات المقياس وتعميماته:التحقق من وضوح ف-5

( إح  ضرقرة احت قؽ اف اد  فنـ أفراد احلاياب حفقرات احاقيسس حدينـ 1982يفير فرج )
( قح رض احتلارؼ     اد  قضقح احفقرات حد  أفراد  ياب احث ث، 162:1982)فرج,

( طسحػػب قطسحثػػػب, 12طثػػؽ اقيػػسس احتقافػػػؽ احيػػسالا    ػػػ   ياػػب  فػػػقائيب ث ػػغ  ػػػددذس )
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اتضػػ  إف تلا ياػػست احاقيػػسس قفقراتػػل قاضػػ ب قافنقاػػب اػػف  يػػث احالااػػ  قاتييػػب حػػذحؾ 
 ( دقيقب.22قاح يسغب قاف اتقسط احزاف احاست رؽ ف  الإيسثب  ف احاقيسس)

 التحميل الإحصائي لفقرات المقياس:-6
إف ايتيسر احفقػرات ذات احي ػسئص احسػيزقاتريب احااسسػثب يازػف اػف ثاػسء اقيػسس       

تريب ييدة لااتقسء احااسسػب اانػس قتلاػديؿ احفقػرات غيػر احااسسػثب يتاتع ثي سئص سيزقا
, ققػػد تػػـ  سػػسب احقػػقة احتاييزيػػب ح فقػػرات (Ghiselli,et al,1981:421)أق اسػػتثلاسدذس 

قارتثػػسط دريػػب زػػؿ فقػػرة ثسحدريػػب احز يػػب ح اقيػػسس قارتثػػسط دريػػب زػػؿ فقػػرة ثسحايػػسؿ احػػذي 
 تاتا  احيل قزاس يأت : 

 فقرات:القوة التمييزية لم-أ
ح ت قػػؽ اػػف احقػػقة احتاييزيػػب حفقػػرات اقيػػسس احتقافػػؽ احيػػسالا  طثػػؽ احاقيػػسس   ػػ         

( قثلاػػػد 4( طسحػػػب قطسحثػػب )أاظػػػر احيػػدقؿ122 ياػػب احت  يػػػؿ الإ  ػػسئ  احازقاػػػب اػػف )
ت ػػػ ي  إيسثػػػست  ياػػػب احث ػػػث رتثػػػت تاسزحيػػػس قفػػػؽ احدريػػػب احز يػػػب ق ػػػددت احاياق تػػػسف 

( 32ب   يػس قاث نػس اياق ػب دايػس فػ  زػؿ اياق ػل )%( اياق ػ27احاتطرفتسف ثاسثب )
فػػػػػرد، قثلاػػػػػد اسػػػػػتلااسؿ الايتثػػػػػسر احتػػػػػسئ  حلاياتػػػػػيف اسػػػػػتق تيف حالارفػػػػػب دلاحػػػػػب احفػػػػػرؽ ثػػػػػيف 

، ظنػر أف ذاػػسؾ سػػتب احاياػق تيف احاتطػػرفتيف فػ  دريػػست زػؿ فقػػرة اػػف فقػرات احاقيػػسس
سقثب أ  ر اف ( لأف احقياب احتسئيب احا 2.25فقرات حـ تزف اايزة  اد استق  دلاحب )

( ااػػػس تػػػـ اسػػػتثلاسدذس اػػػف احاقيػػػسس، 62( ثدريػػػب  ريػػػب )2.22احقياػػػب احتسئيػػػب احيدقحيػػػب )
 ( يقض  احققة احتاييزيب حفقرات اقيسس احتقافؽ احيسالا .4قاحيدقؿ رقـ )

 احققة احتاييزيب حفقرات اقيسس احتقافؽ احيسالا  (4احيدقؿ )
احققة  ت

احتاييزيب 
 ح فقرة

احققة  ت
احتاييزيب 

  فقرةح

احققة  ت
احتاييزيب 
 ح فقرة

احققة  ت
احتاييزيب 
 ح فقرة

1 6.973 10 6.059 19 6.130 28 8.375 
2 6.013 11 1.963  20 *1,633 29 *1,085 



 وقائع المؤتمر العممي الدوري الخامس لحممة الشهادات العميا تحت شعار) البحث العممي وآفاق المعرفة(
 

 

 

 

 
214 

 
 علاقة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس )صدق الفقرات(: -ب

يػب ح اييػب   ػ  استلااؿ احثس ثيف الاساؿ ارتثسط ثيرسقف ثيف دريب زؿ فقػرة قاحدريػب احز 
اقيػػسس احتقافػػؽ احيػػسالا , فستضػػ  أف ذاػػسؾ سػػتب فقػػرات حػػـ تزػػف ذات داحػػب ثدريػػب  ريػػب 

( 2,198( لاف زػػؿ الاساػػؿ ارتثػػسط ازثػػر اػػف احقياػػب اح ريػػب)2.25( اػػد اسػػتق  )118)
 .( يقض  ذحؾ5قاحيدقؿ ) (282: 1988,تلاد داحل ا  سئيس) قدة قاحي ي  

 رة ثسحدريب احز يب حاقيسس احتقافؽ احيسالا قيـ الاسالبت ارتثسط احفق (5احيدقؿ)

3 11.892 12 4.117 21 *1,827 30 7.370 
4 10.508 13 8.930 22 3.805 31 11.717 
5 9.322 14 *1.5 59 23 7,921 32 7,116 
6 *1,696 15 3,421 24 5,332 33 9.227 
7 6.244 16 6,723 25 4,675 34 5.827 
8 8.122 17 8,431 26 6.085 35 *1,744 
9 6.411 18 5,466 27 3.746 36 6.613 

الاساؿ  ت
 الارتثسط

الاساؿ  ت
 الارتثسط

الاساؿ  ت
 الارتثسط

الاساؿ  ت
 الارتثسط

1 2.286 12 2.324 19 2.236 28 2.423 
 م2.281 29 م2.121 22 2.362 11 2.492 2
 2.577 32 م2.278 21 2.497 12 2.383 3
4 2.529 13 2.348 22 2.385 31 24,32 
 2.342 32 2.352 23 م2.296 14 2.628 5
 2.334 33 2.418 24 2.488 15 م2.279 6
7 2.261 16 2.438 25 2.321 34 2.435 
 م2.219 35 2.462 26 2.523 17 2.429 8
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( 6)قثذحؾ ي ث   دد احفقرات احاستثلادة اتييب احت  يؿ الإ  سئ  حفقرات احاقيسس 

فقرات حزقانس غير اايزة قف  احققت ذاتل حـ يزف الاساؿ  دقنس ثدلاحب إ  سئيب, قثذحؾ 
 .( فقرة32أ ث   دد فقرات اقيسس احتقافؽ احيسالا  ازقف اف )

 Validity of the Scaleصدق المقياس -7
 Face Validityالصدق الظاهري -أ 1
د حقيسسػػػػػػل ظسذريػػػػػػسً يق ػػػػػػد ثسح ػػػػػػدؽ احظػػػػػػسذري ح اقيػػػػػػسس أاػػػػػػل يثػػػػػػدق يقػػػػػػيس اػػػػػػس أ ػػػػػػ  

(Ley,1978: 128)  قيؤزػػد زػػؿ اػػف قياػػر قسػػتيقارت(Weiner & Stewart, 
إحػػ  أف ذػػذا اح ػػدؽ يلاتاػػد   ػػ  آراء اياق ػػب اػػف احيثػػراء احاتي  ػػيف فػػ   (1984

   ايػسؿ احسػػاب أق احقػدرة احتػػ  يقيسػنس احاقيػػسس اػف يػػلبؿ إ طػػسء ااطثس ػستنـ  اػػل 
(Weiner & Stewart, 1984: 79)  احت قػؽ اػف ذػذا احاؤفػر اػف يػلبؿ ققػد تػـ

 رض فقرات احاقيسس     اياق ب اف احيثراء احاتي  يف ف  احارا ػؿ الأقحػ  اػف 
 ثاسء احاقيسس )ااظر احت  يؿ احااطق  ح فقرات(. 

 Construct Validityصدق البناء -ب
احتيػساس ثػيف فقػرات  يلاد  سسب ارتثسط زؿ فقرة ثسحدريب احز يب ح اقيػسس إ ػد  اؤفػرات

حاقيسس, ققد زسات يايع الاسالبت الارتثسط ثيف دريب زؿ فقرة قاحدريب احز يػب ح اقيػسس ا
ذات دلاحػػػب إ  ػػػسئيب فػػػ  احاقيػػػسس ث ػػػي تل احانسئيػػػب قذػػػ  اؤفػػػرات   ػػػ   ػػػدؽ ثاػػػسء 

( فػرداً 122احاقيسس  يث تـ الا تاسد     إيسثػست  ياػب احت  يػؿ الإ  ػسئ  قاحثسح ػب )
 ).2)أاظر احيدقؿ

 
 

                                                           
أ.ـ.د.زسظـ زريدي احلاسدح , أ.ـ.د.ا اقد فسزر, أ.ـ.د  لبذف ا اد , ـ.ـ.د.  فسء  سيف ا اد , 1

 ـ.د. ذسفـ فر سف, أ.ـ.د الاسء يلاققب, أ.ـ.د. حايسء يسسـ. أ.ـ.د. ا يؼ يسسـ ,

9 2.432 18 2.368 27 2.344 36 2.457 
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 Reliability of The Scaleاس  ثبات المقي-8
يلاػػد احثثػػست اػػف احفػػرقط احقايػػب تقافرذػػس فػػ  احاقػػسييس قالايتثػػسرات احافسػػيب قيفػػير إحػػ  

اػػف  باحثس ثػػ ت, حػػذا ت ققػػ(Aiken,1979:58)ت ػػرره احاسػػث  اػػف احيطػػأ غيػػر احااػػتظـ 
، اػف  AlphaCronbachثثست اقيسس احتقافؽ احيسالا  ثسسػتيداـ الاسدحػب أحفسزرقاثػسخ

طسحػػػب قطسحثػػػب ايتيػػػرقا  (122دريػػػست  ياػػػب احت  يػػػؿ الا  ػػػسئ  احثػػػسحغ  يانػػػس) يػػػلبؿ
 (.0777)ثسلأس قب احلافقائ   يث ث غ قياب الاساؿ احثثست

 وصف مقياس التوافق الجامعي بصيغته النهائيه:
فقػػػرة اقز ػػػب   ػػػ  ثػػػلبث  (32يتزػػػقف اقيػػػسس احتقافػػػؽ احيػػػسالا  ث ػػػي تل احانسئيػػػب اػػػف )

( فقػػػػرة, قاحتقافػػػػؽ 11( فقػػػػرات, قاحتقافػػػػؽ الاافلاػػػػسح )12سػػػػ  )ايػػػػسلات ذػػػػ  احتقافػػػػؽ احدرا
( فقرات ق تلاط  حنس  اد احت  ي  حثدائؿ الإيسثب )دائاسً، غسحثسً، أ يساسً، 9الايتاس   )

( اقيػػػسس احتقافػػػؽ احيػػػسالا  1قاحا  ػػػؽ رقػػػـ  )( 1، 2، 3، 4,5اػػػسدرا, اثػػػدا ( احػػػدريست )
 ث ي تل احانسئيل.

 )مركز الغريزة( انماط الشخصية ثانيا: مقياس
وعمـ   (2004روسـو ترجمـة الياسـري )–لقد تم تبني مقياس مركز الغريزة لدون      

 وفق الخطوات الاتيه:
 تحديد مفهوم مركز الغريزة:-1

-Risoذيقدسف حلؤااسط احتسلاب ح في يب -إستلااؿ احثس ثيف اقيسس ريسق
Hudson Enneagram Type Indicator (RHETI) حثيساست ثق فل أداة حياع ا

حت قيؽ  اف  ياب احث ث ، قح رض احتلارؼ     ااط احفي يب احسسئد ح استييثيف
 أذداؼ احث ث اح سح . 

 Riso-Hudson  هيودسن للأنماط التسعة لمشخصية-مقياس ريسو
Enneagram Type Indicator (RHETI) 

( ثقضع ذذه الأداة ذسدفيف 1995 سـ )  Riso&Hudsonقسـ زؿ اف ريسق قذيقدسف
ف طريؽ ذحؾ إح  تقفير أداة   ايب تتاتع ثقدر زسؼ اف اح دؽ قاحثثست ، قيازف  
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اف   the basic personality typeثقسسطتنس احتلارؼ     ااط احفي يب احرئيس 
ثيف الأااسط احتسلاب ف  اظسـ الإايزراـ احذي يتاتع ثل احفرد قيت ؼ ثل 

(Riso,1995,P.13) ( زقيسً ا144قيتزقف احاقيسس اف ) ف احفقرات ، قيقدـ
، إذ ييتسر  forced choiceثطريقتيف : الأقح  قذ  طريقب الإيتيسر الإيثسري 

احاف قص إ د  ذذه احفقرات ثقضع  لباب )  ( أاسـ احفقرة احت  يفض نس قيفلار أانس 
 ( .Riso,1995,P.43تاطثؽ   يل الاظـ احققت )

لاب ث قرة استق ب قزؿ     أاس احطريقب الأير  فن  أف تقدـ اقسييس الأااسط احتس
( فقرة افردة يييب   ينس احاف قص ثػ 32إافراد ، إذ يتزقف زؿ اقيسس اف)

( ، إذ ي ط  زؿ ااط اف ذذه الأااسط احتسلاب اقيسس Riso,1995,P.43)الاـ،لا()
( فقرة حلؤااسط ز نس قحلبااط احقا د 288( فقرة تفزؿ ف  اياق نس )32يتزقف اف )

 ( .Riso,1995,P.40( فقرة  )96)
( ذذا احاقيسس إح  اح  ب احلارثيب  قتـ 2224 يث ت ريـ احثس ث ) احيسسري ،      

احت قؽ اف  دؽ احترياب ، قطثقل ثاقسييسل احتسلاب لأااسط احفي يب     قفؽ اس 
 قرد ف  دحيؿ احاقيسس. 

( ثلاد ارايلاتنس قرثطنس قايراء 2224ققد تثا  احثس ثيف احاسيل احالارثب ح يسسري )
     ثلاض

فقرة حزؿ ايسؿ اف احايسلات  32فقرة ثقاقع  96احتلاديلبت حفقرات ارزز اح ريزة احثسح ب 
 احثلبثب.

 وصف مقياس أنماط الشخصية لمركز االغريزة-2
 Ross)، ق" رقس ذيقدسف " )(Don Riso)أ  ػدَّ ذذا احاقيػسس اف قثػؿ " دقف ريسق" 

Hudson ( ق  رؼ ثػ " اقيسس ريسق 1995ف   سـ ،) ػ ذيقدسف حلؤااسط احتسلاب
 ، قايت ره )(Riso- Hudson Enneagram Type Indicator)ح في يب  

(RHETI قيتزقف اقيسس "ريسقػ ذيقدسف " اف تسلاب اقسييس زؿ اقيسس يقيس ااط اف
,قضع ( فقرة 32أااسط احفي يب     قفؽ اظسـ الاايزراـ، قيتزقف زؿ اقيسس اف )
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( فقرة حلؤااسط 288تفزؿ ف  اياق نس ) احاستييب ثدي يف حزؿ فقرة ييتسر أ داذاس
 (Riso,1995: 13) احتسلاب ز نس

قير  قاضلاقا ذذا احاقيسس     قفؽ اظسـ الإايزراـ، أف احفي يب الإاسسايب تتزقف  
  Riso, 1996, P. 18)احاقض ل ف  احيدقؿ احتسح ) اف ثلبثب ارازز
 مركز المشاعر

FeelingCenter 
مركز التفكير 

(Thinking Center) 
 Instinct)مركز الغريزة 

Center) 
 قيتضاف أااسط احفي يب 

) احاسس د، قاحاايز،  
 قاحاتفرد(

 احفي يب أااسط قيتضاف
قاحاي ص،  )احثس ث، 

 (قاحات اس

  قيتضاف أااسط احفي يب
)احات دي، ق ساع  

 قاحا   (لبـ،احس
 صدق الفقرات ) التحميل المنطقي لمفقرات (-3

يسس      احيثراء ف  الارفسد احافس  ق  ـ احافس قاحقيسس تـ  رض احاق 
قاحتققيـ اتضااسً تلاريفسً ا دداً حزؿ ااط اف أااسط احفي يب احثلبثب )احا    ، 
قاحات دي ، ق ساع احسلبـ (, قط ب احثس ثيف اف حياب احيثراء اح زـ     اد  

قتلادي نس اذا زسات   لب يب زؿ فقرة اف فقرات احاقسييس احثلبثب لأااسط احفي يب،
 ( فقرة حزؿ ااط . 32( فقرة ثقاقع )96ت تسج اح  تلاديؿ  ققد ث  ت  فقرات اقيسس  )

%(،قزذحؾ تـ تلاديؿ 122فأياع  آراء احيثراء ثسحاقافقب     زؿ احفقرات ثسحاسثب )
ثلاض احفقرات احت  زسات ت تسج اح  تلاديؿ  سب رأي ثلاض احا زايف  اف احايسلات 

 حثسيطب ف  ضقء أراء احا زايف .  ريت ثلاض احتلاديلبت ااحثلبثب " قأي
 إعداد تعميمات المقياس ) أنماط الشخصية الثلاثة(: -4

تلا ياست تقض  زيفيب الإيسثب  ف احاقيسس،  ث اف يلبحنس  باحثس ث تأ د       
احاستييب حلئيسثب ث را ب ق دؽ فضلًب  ف دقب الإيسثب،   اسً أال أيف  احندؼ 

احاقيسس ز  لا يتأثر احاستييب قيزّيؼ إيسثتل، قأيثرتل أال حيس ذاسؾ احرئيس اف 
ااس ح استييب  ريب ايتيسر احثدائؿ ثاس ياطثؽ   يل.  إيسثب   ي ب قأير  يسطئب، قا 
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    تصحيح مقياس أنماط الشخصية -5
تـ  سسب احدريب احز يب حزؿ اقيسس اف احاقسييس احثلبثب لأااسط احفي يب )احا   ، 

دي، ق ساع احسلبـ( قذحؾ ثإ طسء دريب قا دة حزؿ فقرة يييب   ينس احفرد قاحات 
احاستييب ) احطسحب اق ااحطسحثب( ثػ ) الاـ(، قدريب )  فر( حزؿ فقرة يييب   ينس ثػ 
)لا(. قيتـ  سسب احدريب احز يب حزؿ ااط اف أااسط احفي يب احثلبثب     قفؽ ذذه 

احاستييب ف  أي اف احاقسييس احثلبثب احطريقب، قتفير أ    دريب ي  ؿ   ينس 
احذي يتاتع  (Baci Personality Type)لأااسط احفي يب إي ااط احفي يب احسسئد 

 .ثل احاستييب
ت تسب احدريب احز يب حزؿ اقيسس اف احاقسييس احتسلاب ، إذ تفير أ    دريب ق     

رئيس حل ي  ؿ   ينس احاف قص ف  أي اف احاقسييس احتسلاب إح  ااط احفي يب اح
personality typeBasic  ذحؾ  ف طريؽ إ طسء دريب )قا دة( حزؿ فقرة يتـ ق

إيتيسرذس اف احاف قص ف  طريقب الإيتيسر الإيثسري ، أاس ف   سحب تقديـ احاقسييس 
ث قرتنس احااف  ب زؿ      دة ، فتلاط  دريب )قا دة( ح ثديؿ )الاـ( قدريب ) فر( 

 باحثس ث تثلاد تفري نس ف    يفب احدريست احت  قسا ح ثديؿ )لا( قاف ثـ تياع احدريست
ثإ دادذس حنذا اح رض، قف  ذذه اح سحب يفير احاقيسس احذي ي  ؿ  ف طريقل 
احاف قص     أ    دريب إح  ااط في يتل احرئيس ، أاس ف   سحب تطثيؽ احاقيسس 
ث قرة يالايب فإف أ    اتقسط دريب ي  ؿ   يل احاف ق قف ف  أي اف 

سسحتسلاب يلاد ذق ااط احفي يب احرئيس قاحسسئد لأفراد احلاياب احاقسيي
(Riso,1995,P.47.) 
 استخراج القوة التمييزية لمفقرات:-6

ا تاد احثس ثيف أس قب احاياق تيف احاتطرفتيف لاستيراج احققة احتاييزيب ح فقرات، إذ 
حفي يب ) قيد احدريب احز يب حزؿ استاسرة اف استاسرات احاقسييس احثلبثب لأااسط ا

( 122احا   ، قاحت دي، ق ساع احسلبـ (  زلًب     اافراد حلاياب احتاييز احثسح ب )
طسحب قطسحثب اقز يف     احارا ؿ الارثلاب حط ثب قسـ الارفسد احافس  قاحتقييل احترثقي 
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ف  احيسالاباحاستا ريب, قاف ثـ رتثت احدريست ترتيثسً تاسزحيسً اف أ    دريب إح  أقطأ 
قث غ  دد %( ح اياق ب احدايس27%( ح اياق ب احلا يس ق)27لادذس تـ تلاييف )دريب, قث

قطثؽ احثس ثيف الاسدحب احققة احتاييزيب حزؿ فقرة اف فقرات ( استاسرة 32زؿ اياق ل )
( فقرة ف  زؿ اقيسس قذحؾ ثطرح 32احاقسييس احثلبثب لأااسط احفي يب احثسحغ  ددذس )

يف أيسثقا  ف احفقرة ث قرة إييسثيب اف  دد الأفراد  دد الأفراد ف  احاياق ب احدايس احذ
احلا يس احذيف أيسثقا  ف احفقرة ث قرة إييسثيب أيضسً ، ثـ يقسـ احاستج      ف  احاياق ب

ا ؼ اياقع الأفراد ف  احاياق تيف احلا يس قاحدايس ، قاحقياب احاستيب ذ  احققة احتاييزيب 
( يقض  6( قاحيدقؿ)79: 1981يرقف،) احزقثلا  قآ   حزؿ فقرة اف فقرات احاقيسس

احققة احتاييزيب حزؿ فقرة اف فقرات احاقيسس احثلبثب لأااسط احفي يب زلًب     اافراد , 
 قيـ الاسالبت احتاييز حفقرات اقيسس أااسط احفي يب

القيم التمييزية لفقرات مقياس نمط الشخصية )المتحدي 7 صانع السلام 7 (6يدقؿ)
 المتطرفتينن عتيبأسموب المجمو  المصمح (

 صانع السلام المتحدي
 

 المصمح

احققة  ت
 احتاييزيب  

احققة  ت
 احتاييزيب 

احققة  ت
 احتاييزيب

احققة  ت
 احتاييزيب

احققة  ت
 احتاييزيب

احققة  ت
 احتاييزيب

1 2,42 17 0,44 1 0,45 17 2,52 1 0,42 17 0,40 
2 2,46 18 2,52 2 2,55 18 2,44 2 2,51 18 0,45 
3 0,45 19 2,44 3 2,46 19 2,58 3 2,53 19 2,48 
4 2,47 22 0,42 4 2,45 22 0,44 4 0,41 22 2,52 
5 0,42 21 0,44 5 2,42 21 2,45 5 0,43 21 2,48 
6 0,40 22 2,42 6 2,51 22 2,53 6 2,42 22 2,38 
7 2,45 23 2,52 7 0,45 23 2,42 7 2,42 23 0,46 
8 2,42 24 2,44 8 0.41 24 0,40 8 0,44 24 0,40 
9 2,53 25 2,47 9 0.43 25 2,51 9 0,42 25 2,44 

12 2,56 26 2,55 12 2,52 26 2,49 12 2,44 26 2,41 
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اايزة     قفؽ الايسر ايثؿ احذي ي دد م  يتض  اف يلبؿ احيدقؿ إف زؿ احفقرات 
 ا ؾ ح فقرات احاايزة  ف غيرذس  2,42

 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لنمط الشخصية :-7
ح تلارؼ     احلالبقب ثيف دريب زؿ فقرة اف فقرات اقيسس أااسط احفي يب  

)احا    ، قاحات دي ، ق ساع احسلبـ ( زلًب     اافراد ، استيرج احثس ثيف قيـ الاساؿ 
زؿ فقرة قاحدريب ثيف دريست  (Biserial Correlation)ارتثسط "  ثقيات ثسيسيريال  " 

احز يب حزؿ اقيسس اف اقسييس أااسط احفي يب احثلبثب ) زلًب     اافراد( ، زاس اقض  
 ( .7ف  )يدقؿ 
الاساؿ ارتثسط دريست  فقرات ااط احفي يب احا     ثسحدريب احز يب  (7احيدقؿ )

 ح اقيسس
  صانع السلام المتحدي                  المصمح               

رقـ 
 حفقرةا

الاساؿ 
 الارتثسط

رقـ 
 احفقرة

الاساؿ 
 الارتثسط

رقـ 
 احفقرة

الاساؿ 
 الارتثسط

رقـ 
 احفقرة

الاساؿ 
 الارتثسط

رقـ 
 احفقرة

الاساؿ 
 الارتثسط

رقـ 
 احفقرة

الاساؿ 
 الارتثسط

1 2,28 17 2,32 1 2,32 17 2,28 1 2,26 17 2,28 
2 2,32  18 2,22 2 2,28 18 2,33 2 2,28 18 2,32 
3 2,23 19 2,31  3 2,27 19 2,28 3 2,28 19 2,33 
4 2,27 22 2,36 4 2,29 22 2,26 4 2,43 22 2,22 
5 2,31 21 2,37 5 2,24 21 2,32 5 2,23 21 2,29 
6 2,29 22 2,29 6 2,26 22 2,26 6 2,28 22 2,28 
7 2,32 23 2,24 7 2,31 23 2,35 7 2,29 23 2,25 

11 2,43 27 2,38 11 2,44 27 0,42 11 0,41 27 2,48 
12 2,52 28 2,45 12 0,41 28 2,41 12 2,46 28 2,46 
13 2,41 29 2,56 13 0,42 29 0,46 13 2,48 29 0,43 
14 0,42 32 2,42 14 2,42 32 0,41 14 2,51 32 2,44 
15 2,45 31 2,41 15 2,42 31 0,40 15 2,45 31 2,41 
16 0,43 32 2,52 16 0,45 32 2,51 16 2,42 32 2,48 
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8 2,49 24 2,57 8 2,32 24 2,32 8 2,32 24 2,31 
9 2,35 25 2,22 9 2,47 25 2,22 9 2,33 25 2,36 

12 2,28 26 2,45 12 2,23 26 2,31 12 2,27 26 2,27 
11 2,31 27 2,32 11 2,33 27 2,24 11 2,47 27 2,29 
12 2,48 28 2,33 12 2,31 28 2,29 12 2,33 28 2,27 
13 2,57 29 2,29 13 2,27 29 2,23 13 2,28 29 2,33 
14 2,28 32 2,25 14 2,28 32 2,34 14 2,32 32 2,24 
15 2,54 31 2,32 15 2,27 31 2,28 15 2,43 31 2,32 
16 2,35 32 2,25 16 2,33 32 2,33 16 2,34 32 2,32 

 
 (:(Validity Scaleمؤشرات الصدق -8
 ( :Face Validityالصدق الظاهري) . أ

قزاس ذق اثيف ف   تـ ذحؾ اف يلبؿ  رض احفقرات     اياق ب اف احيثراء
  لب يب احفقرات.

 :Construct Validity)ب. صدق البناء )
احت  يؿ الإ  سئ  حفقرات احاقيسس تاسحت قؽ اف  دؽ اقيسس ارزز اح ريزة اف يلبؿ 

ثسستلااسؿ  لبقب احفقرة ثسحدريب احز يب ح اقيسس قاحذي يقض  ققة ارتثسط احفقرة ثسحاقيسس 
 يقيسل احاقيسس ثأزا ل.     افتراض اف احفقرة تقيس اس 
 (Reliability Scaleسابعا : مؤشرات ثبات المقياس )

 Internall consistencyطريقة الاتساق الداخمي الفا كرومباخ
 -تطثيؽ الاساؿ احثثست ثطريقب الاتسسؽ احداي   ثسستيداـ الاسدحب ) احفس تـ 

الاساؿ ثثست ااط ( ثيااس ث غ  2,79زرقاثسخ(ققد ث غ الاساؿ احثثست ح اقيسس ززؿ )
( 2,78( قالاساؿ ثثست ااط احفي يب احات دي ث غ )2,73احفي يب احا    )

( قتلاد ذذه احقيـ اقثقحب ااس 2,75قالاساؿ ثثست ااط احفي يب  ساع احسلبـ اذ ث غ )
 يفير إح  تاتع احاقيسس ززؿ قاحاقسييس احفر يب ثثثست ااسسب .
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 هائية وصف مقياس ) أنماط الشخصية ( بصيغته الن -9
ف  احتثثت اف احي سئص  بثنس احثس ث تثلاد الإيراءات احلا ايب احسسثقب احت  قسا

احقيسسيب ح اقسييس احثلبثب لأااسط احفي يب ) احا    ، قاحات دي  ، ق ساع احسلبـ( 
اف يلبؿ اؤفري اح دؽ قاحثثست ، فضلًب  ف استيراج احي سئص احقيسسيب حفقرات 

ب زلًب     اافراد ، أ ث  اقيسس" أااسط زؿ اقيسس اف احاقسييس احثلبث
احفي يب)احا    ، قاحات دي,  ق ساع احسلبـ ( حارزز اح ريزة     قفؽ اظسـ 

( قااط احفي يب 32الاايزراـ ث ي تل احانسئيب يتزقف ااط احفي يب احا     )
( فقرة  . قثذحؾ 32( قااط احفي يب  ساع احسلبـ ث  ت  دد فقراتل )32احات دي )

( فقرة قتـ الاسا ب زؿ اقيسس اف احاقسييس 96 دد احفقرات احز يب ح اقيسس )أ ث  
احثلبثب لأااسط احفي يب اقيسسسً قسئاسً ثذاتل , ققد است رؽ احققت سس ب ف  الإيسثب 

     احاقيسس
التطبيق النهائي لمقياس أنماط الشخصية )المصمح ، والمتحدي ، وصانع السلام ( 

 لمركز الغريزة 
اقيسس أااسط احفي يب احثلبثب      ياب احث ث الأسسسيب  بثس ثاح تطثق 
ز يب احترثيب احيسالاب احاستا ريب قسـ الارفسد احافس  ( طسحب قطسحثباف 122احثسح ب )

اذ تـ قضع زؿ ايسؿ اف اااسط احفي يب      دا ث سب احياس,قاحتقييل احترثقي 
يسق( حقيسس احات ير قاف حت ث  استاسرة يس ب  حزؿ ايسؿ  سب قاضع احاقيسس) ر 

ثـ تقزيلانس      ياب احتطثيؽ احانسئ  ثندؼ الاسحيتنس إ  سئيس ح تق ؿ إح  اذداؼ 
 احث ث اح سح .

 Statistical Meansرابعا:الوسائل الإحصائية  
ت قيقسً لأذداؼ احث ث اح سح  استيدات احقسسئؿ الإ  سئيب الآتيب ثقاسطب اح قيثب 

 :SPSSيب الإ  سئيب ح لا قـ الايتاس 
استيداـ الاسدحب سثيراسف ثراقف حالارفب دلاحب احفرؽ ثيف  دد احاقافقيف قغير  -1

 احاقافقيف اف احا زايف     البئاب فقرات احاقيسس. 
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 T- test For Two Independentالاختبار التائي لعينتين مستقمتين   -2
Samples 

 يداـ احاياق تيف احاتطرفتيف.             استيدـ ف   سسب احققة احتاييزيب حفقرات احاقيسس ثسست 
 . Pearson Correlation Coefficientمعامل ارتباط بيرسون   -3
استيدـ ف   سسب الاسالبت  دؽ احفقرات قارتثسط زؿ فقرة ثسحفايب احت  تاتا  احينس  

 .احفس زرقاثسخقارتثسط زؿ فقرة ثسحايسؿ ح اقيسس قف   سسب احثثست ثطريقب 
 AlphaCronbach Formulaألفاكرونباخ  معادلة -5  
 استيدات ف   سسب الاساؿ  ثثست احاقيسس 
 T- Test For One Sampleالاختبار التائي لعينة واحدة   -6
 استيدـ ف  الارفب دلاحب احفرؽ ثيف اتقسط دريست احاقيسس قاحاتقسط احاظري 
 one - Way ANOVAتحميل التباين الاحادي -7
احفرقؽ تثلاسً حات يرات احياس ، قزذحؾ ثسحاسثب إح  احتقافؽ  استيدـ حالارفب دلاحب 

 احيسالا .
 

 عرض النتائج التي توصل إليها البحث الحالي ومناقشتها وفقا لتسمسل أهدافه.
 الهدف الأول : قياس التوافق الجامعي لدى طمبة الجامعة : 

 قيقس حذحؾ ي ص احندؼ الاقؿ حقيسس احتقافؽ احيسالا  حد  ط ثب احيسالاب قت      
اظنرت احاتسئج اف اتقسط دريست احتقافؽ t-TESTاستيدـ الايتثسر احتسئ  حلاياب قا دة 

( دريب , ق اد الارفب دلاحب 12,49( دريب قثسا راؼ الايسري اقداره )128,19احيسالا  )
( اتض  اف احفرؽ زسف 92احفرؽ ثيف ذذا احاتقسط قاحاتقسط احاظري ح اقيسس احثسحغ )

( ثدريب 32,55اذ ث  ت احقياب احتسئيب احا سقثب ) 2,25 اد استق   ثدلاحب ا  سئيب
 ( يقض  ذحؾ . 8قاحيدقؿ ) 99 ريب 
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حلاياب قا دة حدريست احلاياب     اقيسس احتقافؽ  اتييب الايتثسر احتسئ (   8يدقؿ)
 احيسالا 

احقسط  احلاياب
 اح سسث 

الاا راؼ 
 احالايسري

احقسط 
 احاظري

استق   احتسئيب احقياب
 احيدقحيب احا سقثب حب احدلا

122 128,19 12,49 92 32,55 1.96 2.25 

قاف احيدقؿ يتثيف اف  ياب احث ث اح سح  اف ط ثب احيسالاب يتاتلاقف ثتقافؽ       
    احرغـ اف اس ي يط ثط ثب احيسالاب اف ظرقؼ قد تزقف ا ثطب  يسالا  ييد

ا س ب احت  يقايننس ف  ح ثلاض، أي أف احطسحب احيسالا  قسدر أف يتيسقز زؿ اح
أثاسء ق قحل إح  احز يب قاحلاقدة اانس ث قرة يس ب ق يستل احيقايب قاا  ستنس ث قرة 

  ساب
الهدف الثاني : معرفة دلاله الفروق في التوافق الجامعي تبعا لمتغير الجنس 

 إناث(  -)ذكور
فرقؽ اح سب غياحذي أظنر حلاياتيف استق تيف  t-TESTقت قيقس حنذا احندؼ تـ استيداـ 

 .( يقض  ذحؾ9  سئيب  قاحيدقؿ )الإدلاحب احذات 
احفرقؽ ف  احتقافؽ حلاياتيف استق تيف حالارفب دلاحل T-TEST  ( اتسئج 9يدقؿ)

 احيسالا  تثلاس حات ير احياس
 استق  احتسئيب احقياب الاا راؼ احالايسري احقسط اح سسث  احلاياب

احدلاحب 
2.25 

 احيدقحيب احا سقثب
 ااسث ذزقر اسثا ذزقر

122 128,63 
 

127,91 
 

 غير  1.96 2,275 9,46 16,43
 داحب

( إح  أال لا تقيد فرقؽ ذات دلاحب إ  سئيب ف  احتقافؽ 9قتفير احاتسئج ف  احيدقؿ )
احلالبقست الايتاس يب ثيف احط ثب اع احيسالا      ات ير احياس قيلاز  ذحؾ اح  اف 

ثتنـ حلؤاظاب احيسالايب، زسف حل الاثر ف  قيقد ثلاضنـ ق لبقستنـ ثأسستذتنـ قاستيس
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احتقافؽ احيسالا  ح ط ثبسقاء زساقا ذزقر اـ ااسث ، قأف احتقافؽ احيسالاّ  يازف اف يتدرج 
 قيزداد دريب ز اس زادت احار  ب احدراسيب .

الهدف الثالث : قياس الشخصية مركز الغريزة في شخصية الانيكرام )المصمح 7 
 م (. المتحدي 7صانع السلا

ي ص احندؼ احثسحث قيسس احفي يب ارزز اح ريزة ف  في يب الاايزراـ )احا    , 
احات دي , ساع احسلبـ ( حد  ط ثب احيسالاب قت قيقس حذحؾ استيدـ الايتثسر احتسئ  

اظنرت احاتسئج اف اتقسطست دريست قيسس احفي يب ث  ت  T-TESTحلاياب قا دة 
( دريب قثسا راؼ 21,86( ) ساع احسلبـ , 22,36( ) احات دي, 21,53)احا    , 

( دريب , 4,85( ) ساع احسلبـ, 3,96()احات دي, 3,66احا    , الايسري اقداره )
( 92الارفب دلاحب احفرؽ ثيف ذذه احاتقسطست قاحاتقسط احاظري ح اقيسس احثسحغ )حق 

اذ ث  ت احقياب احتسئيب  2,25اتض  اف احفرؽ زسف ثدلاحب ا  سئيب  اد استق  
( ثدريب 12,25()  ساع احسلبـ, 11,22 ( )احات دي,15,12 حا سقثب ) احا    ,ا

 ( يقض  ذحؾ .  10قاحيدقؿ )   99 ريب 
الأااسط اتييب الايتثسر احتسئي لاياب قا دة حدريست احلاياب     اقيسس  (10يدقؿ)

 احفي يب ف  ارزز اح ريزة

فأف أ     ( أذا أستلااؿ احاقيسسRiso, 1995( )Riso, 2003قث سب ريسق )  
(، RHETIاتقسط دريب ي  ؿ   ينس احاف قص ف  أي اف احاقسييس ف  اقيسس احػ )

( قثسستلااسؿ Riso, 1995, P. 42فأانس تفير اح  ااط احفي يب احسسئد حدينـ )
احاتقسط اح سسث  ح دريست احت    ؿ   ينس أفراد احلاياب ايد أف أ    اتقسط  سسث  

احاتقسط  احلاياب احااط
 اح سسث 

الاا راؼ 
 ياحالايسر 

احاتقسط 
 احفرض 

استق  احدلاحب  احقياباحتسئيب
 احيدقحيب  احا سقثب  2,25

  احا    
122 

21,53 3,66 16 15,12  
1,96 

 داحب
 داحب 11,22 16 3,96 22,36 احات دي

 داحب 12,25 16 4,85 21,86  ساع احسلبـ
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( قذق أ    اتقسط 21,86احسلبـ قاحثسحغ ) زسف     اقيسس ااط احفي يب  ساع
اقسراب ثسلأااسط الأير ، قثذحؾ فنق ياثؿ احااط احسسئد ح لاياب احث ث اح سح  ,ااس احااط 
احثساقي احياسح ذق احااط احذي يزقف الأقرب حل قذق ااط احا    قاحذي يث غ اتقسطل 

    قفؽ اس ( .   قياتسز أ  سب ااط احفي يب  ساع احسلبـ 21,53اح سسث  )
يسء ف  اظسـ )الاايزراـ( ثسحتقثؿ قاحتفت  قاحثثست الاافلاسح  قاحتقاضع قاحت اؿ الاافلاسح  

 قاحيسدي قاحايؿ إح  إقساب  لبقست يسقدذس الااسيسـ قاحتآحؼ اع الآيريف .
قيازف  تفسير ذذه احاتييب ثأانس قد تزقف  سئدة إح  احظرقؼ احت  يار ثنس احث د  سحيسً 

الايتاس يب  احت  قد تدفع  ثسحزثير اف الإفراد إح  اف يزقف اسسحاس  اف احظرقؼ
قات الب لأااس  ث دا يلاتاؽ احديف الإسلبا  احذي يد ق إح  الإ لبح ، حذا فاف احاؤزد 

 أف يط   ذذا احااط اف احفي يب.
( في نمط الشخصية الانيكرام 0705الهدف الرابع :قياس الفروق عند مستوى دلالة )

غريزة )المصمح 7 المتحدي 7 صانع السلام ( عم  وفق متغير الجنس )ذكور مركز ال
 اناث ( –

الاايزراـ ارزز اح ريزة )احا    , احات دي , حالارفب دلاحب احفرقؽ ف  ااط احفي يب 
حلاياتيف  T-TESTاستيدـ  ااسث (–حات ير احياس )ذزقر  تثلاسً  ساع احسلبـ ( 

( يقض  11فرقؽ ذات دلاحب إ  سئيب ، قاحيدقؿ )اذ  حـ تظنر احاتسئج اي   استق تيف 
 ذحؾ .

لأااسط احفي يب احا    , حلاياتيف استق تيف T-TEST ت  يؿ  (11احيدقؿ)
 احات دي,  ساع احسلبـ 
     قفؽ احات ير احياس

 
 احياس

 استق  احتسئيب احقياب الاا راؼ احالايسري احقسط اح سسث 
 احدلاحب 

 2.25 احيدقحيب باحا سقث ااسث ذزقر ااسث ذزقر

غير   1,83   3,38 3,75 22,68 22,24 احا   
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1,98 
 

 داحب
غير  2,74 4,22 3,82 22,73 22,12 احات دي

 داحب
غير  2,83 4,92 4,84 21,34 22,17  ساع احسلبـ 

 داحب 
ق ساع احسلبـ(  –قاحات دي  -اف أااسط احفي يب     قفؽ اظسـ الاايزراـ )احا     

إاسث( اذ تثيف اف احقياب احفسئيب احا سقثب ا  ر اف  – ير احياس) ذزقر لا تتأثر ثات
( قيازف تفسير ذحؾ     اف 2,25احقياب  احفسئيب احيدقحيب  اد استق  دلاحب )

احات يرات لا تؤثر ثأااسط احفي يب  يث ير  احثس ثيف اف ط ثب احيسالال الاف ازثر 
 احتزاقحقي  قاحيثرة اح يستيب. ق   ثفي يستنـ اتييب احتأذيؿ احلا ا  قاحتطقر

 لتوافق الجامعي وانماط الشخصية التعرف عم  العلاقة بين االهدف الخامس : 
 ومدى إسهام متغيرات المصمح 7 والمتحدي 7 وصانع السلام 7 والجنس 

 ( الاسالبت الارتثسط ثيف احات ير احتسثع قاحات يرات احاستق ب12يدقؿ )
 استق  احدلاحب حتسثع )احتقافؽ احيسالا (احات ير ا احات يرات احاستق ب

 غير داحل 2,221 احا   
 غير داحب 2,128 احات دي

 غير داحل 2,253  ساع احسلبـ
 غير داحب 2,228 احياس

( لا تقيد  لبقب ثيف احتقافؽ احيسالا  قأااسط احفي يب 12قيتثيف اف احيدقؿ )
( ققد أظنرت 2,21حل )احا    قاحات دي ق ساع احسلبـ قاحياس  اد استق  دلا

احاتسئج اف احات يرات احاستق يف اف أااسط احفي يب احا    قاحات دي ق ساع احسلبـ 
قاحياس لا يسناقف ف  احات ير احتسثع احتقافؽ احيسالا ، قحيس حناس احقدرة     احتاثؤ 

 . ثل
 التوصيات 
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 استاسدا اح  اس افرزت اتسئج اح ث يق   احثس ثقف الات  :
قاحانسـ احت  يز ؼ ثنس احط ثب قاحت  االازست اييسثس      ثسلاافطبالاستارار  -1

تقافقنـ احيسالا  قاحت  قد تلاقد اح  طثيلاب احتلاساؿ احترثقي قاحافس  احس يـ احذي 
ياتنيل اسستذة قسـ الارفسد احافس  قاحتقييل احترثقي , قاحلااؿ     تلاايـ يثرة 

 ر  . اسستذة ذذا احقسـ     الاقسسـ الازسديايب الاي
تلاايـ قتافيط ق دات الارفسد احافس      استق  ز يست احيسالاب قد انس  -2

 اسديس قفايس قثاس يسس د     الاستفسدة احق ق  اانس .
احلااؿ     تاايب اااسط احفي يب احايت فب قتلازيز احيقااب الاييسثيب قاقساب  -3

 الاافطب قاحفلاسحيست احت  تسنـ ف  تذحيؿ اح لاقثست قيفض احتقتر .
 مقترحات ال

 ايراء احدراسست قالاث سث الاتيب : بقترح احثس ثتسلا حاس تـ اايسزه قاستزا
ايراء دراسب افسثنل      ياب قاسلاب اف ط ثب احيسالاب احاستا ريب قط ثب  -1

 احيسالاست الاير  .
ايراء دراسب ارتثسطيب ثيف اااسط احفي يب الاير  قاحت  حـ يتاسقحنس احث ث  -2

ب )ارزز احتفزير( قاااسط في يب )ارزز احافس ر( اح سح  اثؿ اااسط في ي
 قاحتقافؽ احيسالا  .

ايراء دراسب حقيسس احلالبقب ثيف ااط احفي يب قاحتقافؽ احادرس  حد  ط ثب  -3
 احار  ب الا داديب.
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 المصادر العربية والاجنية
 ( احض قط احافسيب احت  يتلارض حنس ط ثػب 1998الأايريّ، أ اد     ا اد ،)

 لبقتنػػػس ثت  ػػػي نـ احدراسػػػ ، رسػػػسحب اسيسػػػتير، ز يػػػب احترثيػػػب، يسالاػػػب تلاػػػز، ق 
 احيسالاب احاستا ريب.

 ( اتيسذػػػػست ط ثػػػػب يسالاػػػػب ث ػػػػداد ا ػػػػق ثلاػػػػض 1977ثػػػػقحص، يػػػػقرج افػػػػراـ : )
 احافسذيـ احترثقيب قالايتاس يب ، رسسحب اسيستير ، يسالاب ث داد.

 ( أثػػػػػر ثراػػػػػساج إرفػػػػػسدي فػػػػػ  يفػػػػػض احق ػػػػػؽ 1997ياػػػػػسؿ، سػػػػػ ق  ا اػػػػػقد ،)
اثػف -اس ّ  ح ط ثب احيدد ف  احالاسذد احفايب، رسسحب اسيستير، ز يب احترثيػبالايت

 رفد، يسالاب ث داد. 
 (احتقافػػؽ احيػػسالا  حػػد  ط ثػػب يسالاػػب 2228 ثسيػػب   ػػ  , اثػػق اػػرؽ ياػػسؿ, )

 احايسح احقطايب ف  ضقء ثلاض احات يرات ز يب احترثيب قسـ   ـ احافس. 
  ،    طفؿ قأثرذس ف  ياسح الأ ػداث، :  لبقب احقاحديف ثسح1972 سف، ا اد

 ازتثب الأاي ق احا ريب، احقسذرة. 
  ،ازتثب 1: اقسق ب   ـ احافس قاحت  يؿ احافس ، ط1978 اف ،  ثد احاالاـ ،

 ادثقح ، دار احلاقدة، ثيرقت. 
 (.ػػـ احػػافس قدراسػػب احتقافػػؽ , ثيػػرقت , دار احانضػػب 1976دسػػقق , زاػػسؿ   :)

 احلارثيب.
  ،احفي ػػيب، ترياػػب:  اػػد دحػػ  احزرثػػقح  ق ثػػد  : اظريػػست1983فػػ تز، دقاف

 احر اف احقيس ، ث داد، اطثلاب يسالاب ث داد. 
 ( الاػػسحـ اػػف سػػسيزقحقييب احطفقحػػب قاحفػػثسب، 1988احلاظاػػسقي، إثػػراذيـ زػػسظـ ،)

 دار احفؤقف احثقسفيب. 
 (  دحيػػػػػؿ تطثيػػػػػؽ اقيػػػػػسس احتقافػػػػػؽ اػػػػػع اح يػػػػػسة 2228  ػػػػػ  ,  ثداحسػػػػػلبـ   ػػػػػ)

 رة , ازتثب احانضب احا ريب . احقسذ 2طATCS) احيسالايب )



 وقائع المؤتمر العممي الدوري الخامس لحممة الشهادات العميا تحت شعار) البحث العممي وآفاق المعرفة(
 

 

 

 

 
231 

 (الا  ػسء ح ثس ػث فػ  احترثيػػب 1988 ػقدة, ا اػد سػ ياسف , قاحي ي ػ  يقسػػؼ )
 قاحلا قـ الااسسايب دار احفزر  اسف .

  ،سػػػػػػيزقحقييب احفي ػػػػػػيب، ا ػػػػػػدداتنس، قيسسػػػػػػنس، 1973غاػػػػػػيـ، سػػػػػػيد ا اػػػػػػد :
 اظريستنس، دار احانضب احلارثيب، احقسذرة.

  ، فسػػيب، دراسػػست فػػ  سػػيزقحقييب احتزيػػؼ، : اح ػػ ب احا1987فناػػ ، ا ػػطف
 احقسذرة، اطثلاب احيسايّ . 

  ،1: الإرفػػسد احافسػػ  قاحتقييػػل احترثػػقي، ط1981احقسضػػّ ، يقسػػؼ، قآيػػرقف ،
 دار احاريخ ح افر، احريسض. 

 ( اظريػػست احفي ػػيب , ترياػػب فػػرج ا اػػد فػػرج , 1978ؾ. ذػػقؿ ,ج ,حاػػدزي :)
يلاػػػب حػػػقيس زساػػػؿ ا يزػػػب , ققػػػدري ا اػػػقد  فاػػػ  , قحطفػػػ  ا اػػػد فطػػػيـ , ارا

 احقسذرة ,دار احنيئب احلاساب ح تأحيؼ , قاحافر
  ،اظريػػػػػست احفي ػػػػػيب، ترياػػػػػب: فػػػػػرج أ اػػػػػد فػػػػػرج 1971حاػػػػػدزي، ؾ.، ذػػػػػقؿ :

 قآيرقف، احنيأة احا ريب احلاساب ح تأحيؼ قاحافر، احقسذرة. 
  ،دراسػب حػثلاض احات يػرات احارتثطػب ثػسحتقافؽ 1993اح يؿ، ا اد يلافػر ياػؿ :

ع احيػػسالا  حطػػلبب قطسحثػػست يسالاػػب احا ػػؾ في ػػؿ، احاي ػػب احلارثيػػب اػػع احايتاػػ
 (. 1)13ح ث قث احترثقيب، احااظاب احلارثيب ح ترثيب قاحثقسفب قاحلا قـ، 

  ،سػػػػػيزقحقييب احفي ػػػػػيب، ازتثػػػػػب 1968ايياػػػػػر،  ػػػػػلبح، قرزؽ، اييسئيػػػػػؿ :
 الااي ق احا ريب، احقسذرة. 

 ( أااػػسط احفي ػػيب حػػد  ط2224احيسسػػري، ا ػػطف  الاػػيـ )  ثػػب احيسالاػػب   ػػ 
قفػؽ احااػػسذج احتسػلاب  حاظػػسـ  الاايزػػراـ ، رسػسحب اسيسػػتير، يسالاػب ث ػػداد. ز يػػب 
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