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 حمهل والمقترحاتتحديات العمل الحر التي تهاجه الذباب الجامعي ... ال
 دراسة ميدانية عمى كمية الكهت الجامعة في مدينة الرهيرة

 د. عبد جبر زامل الكلابيم.
aosabd212@gmail.com 

 الرهيرة فرع المفتهحة التربهية الكمية/  واسط لتربية العامة المديريةوزارة التربية/ 
 :السمخز          

عمى  الاستبيافارة ستعبخ تػزيع اس ،تحجيات العسل الحخ التي تػاجو الذباب الجامعيىجفت الجراسة لمتعخؼ عمى 
مشيج  وقج اعتسجت الجراسة عمى. بحػث( مٜٕٗ)والبالغة  شلاب كمية الكػت الجامعة في مجيشة الرػيخةمغ عيشة 

 .في ىحا البحثالسشيج الػصفي  السدح الاجتساعي و
، وتفخع مشو ما ىي تحجيات العسل الحخ التي تػاجو الذباب الجامعيوقج تزسشت الجراسة تداؤؿ رئيدي وىػ 

  عجة. التداؤلات
، التحجيات الحاتية لمعسل الحخ التي تػاجو الذباب الجامعي كاف متػسصا دتػػ إف م وقج تػصمت الجراسة إلى

 .وإف مدتػػ تحجيات العسل البيئية كاف مختفعاً، وإف إجسالي تحجيات العسل الحخ كاف مختفعاً 
تفعيل دور مؤسدات السجتسع السجني مغ أجل إعجاد خصط ؛مجسػعة مغ التػصيات مشيا ىلإوخمرت ىحه الجراسة 

  .الذباب الجامعي وتقجيع السداعجة ليع وفقاً لاحتياجات سػؽ العسللتأىيل 
 .)التحجيات الحاتية، التحجيات البيئيةالذباب الجامعي، العسل الحخ، (الكػػػػمسػػػات السفتاحية: 
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Challenges of self-employment facing university youth... solutions 
and proposals 

A field study on Kut University College in the city of Essaouira 
ABED JEBUR ZAMIL AL-KILABI 

aosabd212@gmail.com 
Ministry of Education/General Directorate of Wasit Education/Open 

Educational College, Essaouira Branch 
Abstract: 

The study aimed to address the challenges of self-employment facing university 

youth, and for this purpose the questionnaire was used as the main tool to see 

reliable data, relying on data retrieval through the basic software package Social 

Science (SPSS), using important statistical evidence such as the Danish, French 

deviant, Pearson correlation and Cronbach's alpha coefficient of reliability. 

The study may clarify the precise questions about what are the challenges of self-

employment facing young people, and a set of questions branch out from it. 

The study found that the level of self-employment challenges faced by university 

youth was average, and any level of work challenges that were less was 

questionable, and the total challenges of self-employment were from their point of 

view. 

This study concluded with a set of recommendations, including: Activating the 

role of civil society in order to prepare a project to qualify young people in 

cooperation with them according to the needs of the labor market. 

Keywords: university youth, self-employment, self-challenges, small challenges
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  :المقدمة

وعمى الخغع مغ  الصاقات الشذصة السفعسة بالحيػية والشذاط،لمذباب دوراً ىاماً في السجتسع كػنيع 
أىسية أىسية كافة عشاصخ السجتسع في تقجـ الأمة وازدىارىا، إلا أف عشرخ الذباب لو 

. ويُعج تقجـ السجتسع أساساً في جسيع مياديغ تخبػيةسياسية و اقترادية واجتساعية و تختمفلاعتبارات 
الحياة، وحخكة العسل أحج مؤشخات ىحا التقجـ إذ كمسا زادت مياديغ العسل زاد شعػر الفخد بزساف 

ليذ  فالعسل، ترعب الحياةحاجتو، حيث أف العسل يعتبخ مغ أساسيات حياة الفخد والسجتسع وبجونو 
يُذبِع الكثيخ مغ الخغبات والحاجات عشج  فيػتو، ىػ وضيفة وىجؼ في ذا بلكدب مادؼ فحدب 

فالذباب  ،الإنداف، وعميو يسكغ القػؿ إف العسل يزسغ الخاحة الشفدية وأيزاً الجخل الاقترادؼ لمفخد
فئة لجييا شاقة حيػية تجعميا قادرة وراغبة في تحسل العسل الذاؽ وقج تكػف كارىة لمعسل الحؼ يحجد 

 .نصلاؽ والسغامخة نذاشيا، فيع أكثخ ميلًا للا
الذباب الجامعي ىع الشػاة الأولى والأساسية في بشاء السجتسع لأنيع يتفاعمػف مع قجراتيع العمسية إف 

والتعميع الجامعي يُدْيِعْ في تعجيل اتجاىات الذباب ، ويُديسػف في تصػيخ السجتسع بسختمف مجالاتو
ي والسيارات السيشية وتػضيح نحػ قصاعات عسل وميغ معيشة، وذلظ عغ شخيق تشسية الػع

الاتجاىات القائسة ومحاولة إلقاء الزػء عمى بعس جػانبيا، ونطخاً لسا يسثمو الذباب مغ قػة 
لمسجتسع فيشاؾ اىتساـ متدايج بجراسة أوضاع الذباب واتجاىاتيع ودورىع في السجتسع، ولحلظ تعسل 

ة روح السدئػلية لجييع وجعميع شاقة ميشة الخجمة الاجتساعية مع ىحه الفئة لسداعجتيع عمى تقػي
ومغ ىشا جاءت الجراسة في محاولة لمكذف عغ التحجيات التي تػاجو الذباب .خلاقة متججدة

الجامعي نحػ العسل الحخ في السجتسع ووضع ترػر مقتخح لسيشة الخجمة الاجتساعية لمتعامل مع 
 .ىحه العػامل
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 مذكمة البحث

مغ القخارات السيسة اليت يتخحىا الفخد لتحجيج مدتقبمو مغ أجل بشاء يعج إف اختيار نػع العسل 
مغ خلاؿ العسل تحقيق درجة مغ  والسكانة الاجتساعية لكي يتسكغ وتكػيغ الأسخة وتحقيق الدعادة 

 الاستقلالية وتػفيخ مػرد مالي خاص بو يُمبي احتياجاتو ويحدّغ ضخوفو الاجتساعية والاقترادية.
قج يتحجد ميػؿ واتجاه ، وىشا ولو الفخد يحرل مغ وراءه عمى راتب أو أجخ معيغ العسل الحؼ يداف

وقج يزصخ  ،الذاب واختياره لصبيعة العسل عمى أساس الجخل الحؼ يتحرل عميو مقابل ذلظ العسل
التقيج بالذيادة الجامعية الحاصل  الابتعاد عغ تخررو الجراسي وعجـأحياناً أثشاء بحثو عغ العسل 

العسل ضسغ السؤسدات الحكػمية التي تزسغ الحؼ يتسشى و ذلظ بالشدبة لمذاب الجامعي عمييا و 
استقخاراً ميشياً خلاؼ ما ىػ معسػؿ بو بالقصاع الخاص رغع يقيشو بخوتيشية العسل الحكػمي والخاتب 

 .فخص عسل في القصاع الخاص لإيجادالدىيج الحؼ قج يحرل عميو وىحا قج يجفع بو لمدعي 
الصاقة البذخية الحيػية التي مغ السفتخض أف تقػـ بالعسمية التشسػية في  العخاؽويذكل الذباب في 

مغ سكاف  %(ٕٓ( مميػف ندسة وبشدبة بمغت )ٛفي العخاؽ أكثخ مغ ) بابذويقجر عجد الالبلاد، 
السػارد الأمخ الحؼ يتصمب الاىتساـ الكبيخ بيحه ، ( ٓٔ،صٕٕٓٓ.)مجيخية الاحراء الدكاني،العخاؽ

البذخية والتي تعتبخ ثخوة حكيكية لسجتسعشا، وىشا فالأمخ يتصمب وضع سياسات خاصة بتعميع وتجريب 
لمتغمب عمى التحجيات التي تػاجو ىحه الصاقات البذخية مغ أجل تحقيق مدتقبل أفزل ىحه الصاقات 

 ليع.
مذكمة البحث في التداؤؿ الآتي: ما ىي تحجيات العسل الحخ التي تػاجو الذباب الجامعي  وتتسحػر

 في العخاؽ؟

 أهمية البحث
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، فئات السجتسعتشفخد بخرائز تسيدىا عغ غيخىا مغ تكسغ أىسية البحث في أىسية الذباب كفئة 
في السدتقبل والتي  الجامعي  تعتبخ الصبقة السثقفة التي ستتػلى قيادة السؤسداتالذباب فئة ف

ىحه والبشاء، لحا فتذخيز يُدْيِعْ في بشاء مجتسع لو القجرة عمى تحسل ستتحسل مدؤولية التصػيخ 
الذباب وتػجيييع مجالًا الحؼ يتخح مغ رعاية ىسية العمسية في عمع الاجتساع السدؤولية. وتكسغ الأ

زيادة معخفتو واكتذاؼ شاقاتو وتشسية لشذاشيا مع ىحه الفئة الحيػية في السجتسع لسداعجتو عمى 
، فالجراسة الحالية تبخز أىسية العسل الحخ في حل مذكمة البصالة التي يعاني مشيا الذباب مياراتو

 .الجامعي

 أهداف البحث

تدعى الجراسة إلى تذخيز تحجيات العسل الحخ التي تػاجو الذباب الجامعي مغ خلاؿ تذخيز 
لى الذباب أنفديع والتحجيات الببيئية التي تقف عائقاً أماـ الذباب التحجيات الحاتية التي تعػد إ

 مسارسة العسل الحخ.الجامعي في 

 تداؤلات البحث

 :يدعى البحث إلى الإجابة عغ التداؤؿ الخئيدي وىػ

 ما ىي تحجيات العسل الحخ التي تػاجو الذباب الجامعي؟ 

 ويتفخع مشو التداؤلات الفخعية الآتية:

 التحجيات الحاتية التي تػاجو الذباب الجامعي في مسارسة العسل الحخ؟ما ىي  .ٔ
 ؟التي تػاجو الذباب الجامعي في مسارسة العسل الحخ البيئيةما ىي التحجيات  .ٕ

 منهج البحث

قيج الطاىخة  وصففي اف ىحا السشيج يدتخجـ  اذ، في ىحا البحث السشيج الػصفيالباحث  وضف
وذلظ مغ خلاؿ جسع البيانات الستعمقة بتحجيات العسل الحخ والستسثمة بالتحجيات  وتفديخىا الجراسة
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ويعج مغ أندب السشاىج العمسية ليحه الجراسة حيث يدتيجؼ رصج وتفديخ الحاتية والتحجيات البيئية، 
الطاىخة في وضعيا الخاىغ بعج جسع البيانات اللازمة والكافية عشيا وعغ عشاصخىا مغ خلاؿ 

 .الإجخاءات السشيجية السشطسة التي تحجد نػع البيانات ومرجرىا وفخض الحرػؿ عمييامجسػعة 

 أدوات جمع البيانات :

كأداة لجسع بيانات الجراسة السيجانية مغ خلاؿ الأسئمة التي تتزسشيا  سيتع الاعتساد عمى الاستبياف
والتعخؼ عمى فيع  بعج تشطيسيا وتحكيسيا لمتأكج مغ سلامتيا الخصػات السشيجية السصمػبة مع مخاعاة

 .وسيػلتياالاسئمة والالفاظ السدتخجمة ودرجة وضػحيا 

 -مجتمع وعينة البحث :

يقترخ مجتسع البحث شلاب كمية الكػت الجامعة في مجيشة الرػيخة، وسيتع اعتساد عيشة عذػائية 
 .بديصة سيتع تحجيجىا وفقاً لمقػانيغ الإحرائية

 -: البحثحدود 

 -: في الاتي البحثوتتمثل حدود 
 تحديات العمل الحر التي تواجه الشباب الجامعيبالحجود السػضػعية: وتتسثل  .ٔ
 .وتتسثل في كمية الكػت الجامعة بسجيشة الرػيخة في العخاؽ -الحجود السكانية : .ٕ
 بكمية الكػت الجامعة في مجيشة الرػيخة. الذباب الجامعي -الحجود البذخية : .ٖ
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 مرطمحات البحث:
 اولًا: الذباب:

: الفتػة والفتاء بسعشى الحيػية والقػة الجيشامية، وكمسة شب مغ شيب وإف الذباب ىػ الفتاء الذباب لغةً 
  (ٕٙ٘.)ابغ مشطػر، د ت، ص، وشباب الذيء أولو، وتجسع عمى شباب وشباف وشػابوالحجاثة

 إلى، فحيشسا نشطخ السجتسعبشية  فيىي شخحية اجتساعية تذغل وضعا متسيدا الذباب اصطلاحاً: 
أكثخ الفئات العسخية حيػية وقجرة عمى العسل والشذاط، كسا  أنياسشمحع عمى الفػر ( كفئة عسخية)الذباب 

مغ التكيف  نحػيسكشياعمى  مكتسلاً أف يكػف  والثقافييكاد بشاؤىا الشفدي  التيىي الفئة العسخية  أنيا
أىجاؼ  فيتحقيقأف تديع  التييسكغ، بأقرى الصاقات والسذاركةنجماج الاو والتػافق والتفاعل 

 .(ٗ٘، صٕٙٔٓ)لػلي،السجتسع

يعخؼ العسل بأنو ميشة أو وضيفة أو شغل أو مجيػد يبحلو الفخد لمحرػؿ عمى مشفعة ما العمل:  ثانياً:

 .(ٔٙت،.)الديات واخخوف، د أو فائجة محجدة

ىػ مجيػدؼ إرادؼ عقمي أو بجني يتزسغ التأثيخ عمى الأشياء السادية وغيخ  العمل الحر:: ثالثاً 
) رضهان، دالسادية لتحقيق ىجؼ اقترادؼ مفيج، كسسا إنو وضيفة اجتساعيةتتحقق فييا شخرية الفخ

 .(121، ص2112
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 الاطار النظري 

  ودورهم في الحياة الاجتماعية الذباب

محػر أساسي وركيدة رئيدية تعتسج عمييا السجتسعات باعتبارىا القػة التي تتحسل عبء  يُعج الذباب
التقجـ، لحلظ وجيت معطع دوؿ العالع رعايتيا بذؤوف الذباب بالخغع مغ اختلاؼ أنطستيا الدياسية 

ية والاقترادية والاجتساعية إيساناً مشيا بأف ىحه الفئة تُعج ثخوة بذخية وتسثل دعامة ىامة لتشس
يذار إليو باعتباره يسثل السخحمة التي تذكل فييا مجسػعة مغ ، ومغ الشاحية الشفدية السجتسع

الاتجاىات الدمػكية والاجتساعية إذا ما تسيد بيا الإنداف وانصبقت عمى شخريتو وترخفاتو وأفعالو 
اكتساؿ ونسػ بالجػانب العزػية والفيديكية التي تحكع وما يتعمق  ، وجدسياً يسكغ اعتباره شاباً 

الػضائف الفديػلػجية الطاىخة والكامشة يذيخ إلى السخحمة التي يتع فييا اكتساؿ البشاء العزػؼ 
والػضيفي لمسكػنات الأساسية لجدع الإنداف عمى نحػ يجعمو قادراً عمى أداء وضائفو 

 .(ٕ٘ٓص، ٕٛٓٓمشرػر،)السختمفة
ىيميع وتييئتيع لكيادة التشسية والتغيخ لحلظ يتصمب أف تػلي الجولة أىسية لذباب الجامعات لتأ

الإيجابي في كافة مجالات الحياة، وحتى يسكغ إعجاد الذباب الجامعي لحياة ما بعج الجامعة لابج 
مغ تأىيمو وإعجاده أثشاء فتخة الجراسة الجامعية والعسل عمى استثسار قجراتو وتييئتو لتحسل مدئػليتو 

، ٕٔٔٓ)بخىع،  ية السذكلات وكيفية التعامل معيا مدتكبلًا.السدتقبمية وإكدابو القجرة عمى مػاج
 .(ٜٚٔص

لتعجيل اتجاىاتو  عومغ ىشا يأتي دور الخجمة الاجتساعية كسيشة تدعى إلى مداعجة الذباب ومعاونتي
نحػ إيجاد فخص عسل لاحقاً تسشحيع فخص خجمة أنفديع وخجمة مجتسعيع، وذلظ بيجؼ تأىيميع 
وتشسية مياراتيع وتعجيل بعس الأفكار والاتجاىات لجييع بخرػص ما يدعػف إلى تحكيقو بعج إنياء 

مة الاجتساعية مغ السيغ دراستيع الجامعية وزيادة قجراتيع عمى البحؿ والعصاء.بالإضافة إلى أف الخج
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الحجيثة التي تتفاعل مع الذباب في مختمف مطاىخ حياتو كفخد مدتقل لو اىتساماتو وخرائرو 
وكعزػ في جساعة وكعزػ في مجتسع وفي عسميا تحاوؿ تقجيع وتدييل تمظ الخجمات مغ خلاؿ 

 .(ٖ، صٜٜٛٔحداف،)مؤسدات السجتسع
دوراً ىاماً في مداعجة الذباب  تؤدؼخجمة الاجتساعية والجامعة باعتبارىا إحجػ ىحه السؤسدات فال

الجامعي عمى مػاجية مذكلاتيع وإثخاء قجراتيع الاجتساعية وتشسية الخوح الاجتساعية بسا يؤدؼ إلى 
إدراكيع لذئػف مجتسعيع ومذاكمو وضخوفو وإكدابيع القجرة عمى العسل الجساعي والتعاوف لتحقيق 

 .(ٛٚ، صٕٙٓٓ،)رشػاف أىجاؼ اجتساعية مذتخكة

 خرائص الذباب

إف الذباب في ىحه السخحمة العسخية يكػنػا قج وصمػا إلى درجة مغ الشزج الجدسي والعقمي 
والاجتساعي وخاصة الذباب الجامعي الحيغ يكتدبػف العجيج مغ التجارب والأفكار والسعارؼ التي 
 تداعجىع في تكػيغ اتجاىاتيع الخاصة نحػ العسل الحؼ يخيجوف الالتحاؽ بو بعج تخخجيع والتسييد

وتعتبخ مخحمة الذباب مغ أىع السخاحل التي يسخ بيا الفخد، حيث بيغ العسل الحكػمي والعسل الحخ. 
تبجأ شخريتو بالشزػج مغ خلاؿ ما يكتدبو مغ ميارات ومعارؼ مختمفة، وإف الذباب في ىحه 

وتتسثل بأف الفخد  السخحمة لجييع سسات وخرائز عجيجة وأىسيا خاصتاف أساسيتاف بذكل عاـ
وأف الفخد  ساعي بصبعو، وىحا يعشي السيل الصبيعي للانتساء لسجسػعة اجتساعية يعصييا وتعصيواجت

 .( ٕٕٛ،صٕٕٔٓسخحاف،) يعتبخ شاقة لمتغييخ والتذكيل

 ترنيف الذباب

 ، وترشف كالآتي:تػجج العجيج مغ الترشيفات لمذباب وما ييسشا الترشيف عمى أساس السيشة والعسل
 (ٖٔٓ، صٕٕٔٓ)حامج، 
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فئة الصلاب وتذسل ىحه الفئة شلاب الثانػية، والسعاىج الستػسصة، والعميا، وشلاب  .ٔ
 الجامعات، وىحه الفئة واسعة بحكع مػقعيا وامتلاكيا الثقافة والتعميع.

فئة العساؿ وىحه الفئة تعتبخ مغ الفئات الػاسعة في السجتسع، ويسكشيا أف تمعب دوراً في  .ٕ
 ؿ الشقابات والسؤسدات السيشية.حاؿ تشطيع فعميا وتأشيخه مغ خلا

فئة السػضفيغ وىي فئة غيخ متجاندة مغ حيث الاىتسامات ومدتػػ السعيذة ومدتػػ  .ٖ
 التعميع.

فئة العاشميغ عغ العسل غالبيتيع مغ خخيجي الجامعات والعساؿ، وىحه الفئة ترشف بأنيا  .ٗ
اماتيا بدبب وضعيا الأسػأ مغ حيث الػاقع السعيذي، والاستقخار الشفدي وخياراتيا، واىتس

 .الاقترادؼ غيخ السدتقخ

 احتياجات الذباب: 

تتشػع احتياجات الذباب باعتبارىع فئة رئيدية في السجتسع، حيث قج تعير ىحه الفئة مجسػعة مغ 
الطخوؼ الشفدية التي تتدع بالقمق وعجـ الإقجاـ احياناً والخغبة في السذاركة والقجرة عمى الإنجاز 

فزلًا عغ حاجتيع الساسة إلى تأكيج مكانتيع داخل بشاء السجتسع وإدراكيع لكثيخ مغ احياناً أخخػ، 
، وقج ذكخ الكيع والاتجاىات الججيجة التي يخوف ضخورة أف تحل محل الاتجاىات التقميجية القائسة

 :(ٖٛٚ،  صٕٕٓٓ) صجيقي، وىي العجيج مغ الباحثيغ احتياجات الذباب كرجيقي وآخخوف 

إلى فخص مختمفة لمشجاح، وتتأثخ ىحه الحاجة بػضػح الأىجاؼ في أذىاف يحتاج الذباب  .ٔ
الذباب سػاء كانت أىجاؼ لمعسل أو الجراسة أو الشذاط، وسػاء كانت أىجاؼ قػمية أو 

 اجتساعية أو ثقافية أو ميشية.
يحتاج الذباب لمتخمز مغ التػتخ الانفعالي، وأف يكػف لجيو سبيل لمتخمز مغ الزيق  .ٕ

 يجج متشفداً لاستغلاؿ أوقات فخاغو في الشذاط الثقافي واليػايات. والقمق بأف
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يحتاج الذباب إلى الذعػر بالانتساء إلى جساعة، وتتأثخ ىحه الحاجة بسيارات الفخد  .ٖ
 الاجتساعية والسكانة التي يتستع بيا.

يحتاج الذباب إلى الذعػر بكيستو، ويتػقف ذلظ عمى نذخ الجيسقخاشية السحمية عمى كافة  .ٗ
السدتػيات، وتقجيخ جيػد الذباب وتشفيح مقتخحاتو ومذاركتو في السشاقذات والسذاورات 
ومعاممتو كقصاع مدئػؿ عغ بشاء السجتسع وتقجمو وباعتبارىع فئة ذات قيسة مصمقة وأف 

 يذعخ الذباب بأنو قادر عمى العسل والشجاح.
ور إيجابي واضح في تغيخ يحتاج الذباب إلى الذعػر بالسداىسة في حياة السجتسع وأف لو د .٘

السجتسع وتصػيخه، ويتػقف ذلظ عمى تفيع الذباب لسا يجور حػلو مغ أحجاث وتفديخ دوافع 
تمظ الترخفات التي يشتيجيا السجتسع وأف يداعج في تشطيع إدارة شؤوف السجتسع السحمي 

 .والسداىسة في حل مذكلاتو

 العمل الحر

والتي تجعمو مُداىع أساسي في دفع عجمة التشسية والخقي بالخغع مغ السدايا الستعجدة لمعسل الحخ 
عجـ الاكتخاث بأىسية ىحا القصاع خاصة  ياأىس بيج انو تػجج العجيج مغ السذكلات التي مغ لمسجتسع،

مغ قِبل الإدارات الحكػمية التي ليا علاقة ببعس الأعساؿ الحخة، وعشج بعس العائلات التي تدعى 
كػمي ذو دخل ثابت حتى وإف كاف لا يكفي لإشباع احتياجاتو، ولكغ إلى أف يكػف ابشيا مػضف ح

، ٜٚٚٔ) الجختمي،لاعتقادىا بأف العسل الحكػمي أكثخ ضساناً ولا يحسل مخاشخة مثل العسل الحخ
 .(ٛٛص

إف وعي الذباب الجامعي نحػ العسل الحخ وأىسيتو يتصمب وجػد قيع وثقافة لجييع والعسل عمى تحقيق 
ا مغ خلاؿ السذاركة بالعسل وخاصة العسل الحخ، ومغ خلاؿ الجراسات التي اىتست ىػيتيع وتأكيجى

بأوضاع الذباب وأىسيتيع في بشاء مجتسع واعج اتزحت عجة معػقات التي قج تقف أماـ أغمب 



هـ4445-م  2023. لسنة ( 3الرابع/ ملحك) /العددخامس المجلد ال / خامسةمجلة الدراسات المستدامة . السنة ال  

 
 

971 
 

تػجو أغمب الذباب إلى الػضائف الحكػمية بحثاً الذباب في خػض غسار العسل الحخ والتي مغ أىسيا
عجـ تػفخ الخبخة والجراسة في مجاؿ إدارة السذخوعات ولأعساؿ ، إضافة إلى لػضيفيعغ الاستقخار ا

وجػد معػقات حكػمية )الخوتيغ، ، و الخيادة والكياـ بالسبادرات الفخدية
 (.ٓ٘،ص ٜٚٛٔ)الغالي،البيخوقخاشية(.

 النهافذ التنمهية لمعمل مع الذباب الجامعي

أكثخ القػػ الاجتساعية تأثيخاً في عسميات التغييخ السقرػد تعتبخ حخكة تشسية السجتسع في الػاقع مغ 
ى تحديغ الأحػاؿ خلاؿ العقج الأخيخ مغ القخف العذخيغ والحادؼ والعذخيغ، وىي حخكة تيجؼ إل

بل ، ويُعج مفيػـ التشسية واحجاً مغ أكثخ السفاليع التي حطيت باىتساـ كبيخ مغ قِ فخادالسعيذية للا
 .(ٗٚٔ، صٕ٘ٓٓ.) جاد الله، تساعيةالسذتغميغ بالعمػـ الاج

وتُعج التشسية بكل أبعادىا حخكة دائسة مدتسخة تبعث الحياة في كياف السجتسع البذخؼ وتفزي بو إلى 
التقجـ والخقي، إلا أف التشسية كقػة دافعة لحخكة السجتسع بحاجة إلى شاقة متججدة وعشرخ مػلج 

تجامتيا ومخدودىا الإيجابي، لحلظ يعتبخ الذباب لمصاقة الحيػية لكي يعدز حخكتيا ويحافع عمى اس
الجيل الججيج الستججد والعشرخ الأساسي لمتشسية ومحخكيا السادؼ والسعشػؼ الحؼ تعػّؿ عميو 

بحاجة إلى الذباب الستعمع السؤىل والػاعي لقزايا مجتسعو ، والتشسية السجتسعات في مديختيا التشسػية
في سػؽ العسل بسا يستمكو مغ كفاءات وميارات مصمػبة لتحقيق والحؼ يستمظ القجرة عمى السشافدة 

وتشفيح بخامج التشسية، وفي نفذ الػقت عمى السجتسع أف تكػف لجيو سياسات تشسػية تؤىل الذباب 
وىشاؾ عجة نػافح تشسػية  لأداء دورىع التشسػؼ والعسل عمى إشباع حاجاتيع وإيجاد حمػؿ لسذكلاتيع.

 لمعسل مع الذباب، ومغ أىسيا:
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 القدرة نافذة
 ،الذباب يعج قجرة بذخية ىائمة في سغ الإنتاج والعسل يدتصيع أداء الػضائف السختمفة بكفاءة واقتجار

وزيادة ىحه القجرة البذخية تتصمب تغييخ في سياسة رعاية الذباب مغ حيث التقشية السدتخجمة أو 
القائسة والكيع الدائجة، كسا تقزي أيزاً تسكيغ الذباب مغ الإبجاع والابتكار ليكػف مؤىلًا السؤسدات 

 مغ حيث السعخفة والسيارات والتجريب والسذاركة في عسميات التشسية.
وإف مذاركة الذباب في مذخوعات تشسية مجتسعيع تكدبيع العجيج مغ السيارات التي تشسي قجراتيع 

يغ، وتديج قجراتيع عمى التفاوض وتحجيج احتياجات السجتسع وعمى الاتراؿ عمى التعامل مع الآخخ 
بالسدئػليغ. وإف مجخل القجرة يدعى إلى تحقيق التغيخ السصمػب في السجتسع السحمي وتشسيتو مغ 
خلاؿ مذاركة الذباب، حيث اف اليجؼ الأساسي ليحا السجخل ىػ تشسية القجرات الحاتية لمذباب 

 عسع عمى مػاجية مذكلاتو، لحلظ تحاوؿ مؤسدات رعاية الذباب تشسية قجراتيوتشسية قجرة السجت
البجنية والفكخية والشفدية والاجتساعية والدياسية ليربحػا مػاششيغ قادريغ عمى الإسياـ بفاعمية في 

 .بشاء مجتسعيع
 نافذة الاقتراد

أف  ىحه الشافحةبيغ مفيػـ إدارة السعخفة ومفيػـ اقتراد السعخفة، ويخػ أصحاب  ىحه الشافحةخبط تو 
السعخفة تتسثل في رأس الساؿ الفكخػ، والحػ يتسثل في السعخفة الطاىخة التي يسكغ قياسيا مغ خلاؿ 

 .(ٖٔ، صٕٛٔٓ.) عبجالله، استثسارىا، واكتداب ميدة تشافدية
قيع السذاركة التي تحفد الذباب، وتديج مغ وعييع بكيسة دورىع في الحج  دععتخكد ىحه الشافحة عمى 

الشسػ الاقترادؼ الحؼ يشعكذ بجوره عمى  إعاقةمغ السذكلات البيئية التي تمعب الجور الأساسي في 
ويحتاج في عسميات التشسية،  الشافحة تُدْيِعْ في مذاركة الذباب، إف ىحه الشسػ الاجتساعي والدياسي

لسػجية التصػرات التي يسخ بيا السجتسع في مخاحمو السختمفة لسا لو مغ تأثيخ  ليحه الشافحة الذباب
عمى تجعيع قيع السحافطة والأخلاؽ البيئية مغ خلاؿ اتباعيع لأساليب حياة غيخ  فتجفعيععمييع، 
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عتبار التصػر الاإف الشافحة الاقترادية تأخح في نطخ مجمخة لمبيئة وذلظ لسحاربة الفقخ والقزاء عميو.
 تدودىعالحؼ يصخأ عمى دور الذباب في الحياة الاقترادية وفخص التعميع الستاحة أماميع. كسا 

بالأسمحة الفكخية والاتجاىات العقمية التي تؤىميع لمكياـ بسدئػلياتيع الستججدة، وتداعجىع في تغييخ 
الإقباؿ عمى السذاركة باقتشاع  الى ، وصػلاً ساديةال تتجاوز الجػانب عمييع بفائجة وبسا يعػداتجاىاتيع 

 .وثقة في مذخوعات التشسية التي ترسع وتخصط مغ أجميع
 نافذة المعرفة

اليامة لمعسل مع الذباب يسكغ مغ خلالو جحب الذباب لمسذاركة في  الشػافحكأحج  الشافحة السعخفية
تشسية مجتسعاتيع، وإعادتيع إلى الارتباط بسجتسعيع مغ خلاؿ التفاعل مع الآخخيغ برػرة إيجابية 
فعالة، وىػ القادر عمى إحياء شعػر الذباب بالانتساء لػششيع عغ شخيق تدويجىع بالسعارؼ 

عمى تعجيل بعس أفكارىع واتجاىاتيع ومعتقجاتيع الخاشئة نحػ أنفديع والسعمػمات التي تداعجىع 
 ونحػ أسخىع ومجتسعيع، ودعع علاقاتيع مع الآخخيغ بسفيػـ إيجابي بشاء.

تػعية الذباب مسغ تأثخ بالعػلسة فأشمقػا العشاف لأنفديع في ثػرة تصمعات  نافحة السعخفةومغ أىجاؼ 
ذخوعة لتحقيق شسػحاتيع مسا جعميع في أمذّ الحاجة يع لمجػء إلى شخؽ غيخ متوشسػحات دفع

لمعمع والسعخفة بسا يجور عمى ساحة العالع بعج زواؿ الحجود أماـ الغدو الثقافي الحؼ يغمب السادة عمى 
داعجىع عمى وضع سقف تقجمو لمذباب مغ معارؼ ومعمػمات تبسا  وىحه الشافحةالأخلاؽ، 

 وضاع الاقترادية والدياسية والاجتساعية.لصسػحاتيع قابل لمتصػر شبقاً لتصػر الأ
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 الجانب الميداني
 إجراءات الدراسة 

مغ اجل الحرػؿ عمى البيانات الاولية والاساسية لعيشة الجراسة وقج  فالاستبيا الباحث استخجـاولًا:
تكػنت مغ محػريغ الاوؿ والستعمق بالتحجيات الحاتية تزسغ عذخ عبارات، والسحػر الاخخ الحؼ 

 اختز بالتحجيات البيئية تزسغ عذخ عبارات.
 (ٔكسا اف الباحث استعاف بشطاـ التخميد الػاضح في الججوؿ )

 ميد بجائل الاجابة( تخ ٔججوؿ )
 موافق  محبٍذ غَر موافق الإجببت

 3 2 1 انخرمَس

إني اقم مه  1 طول انفئت

1661 

إني  1661

 2634اقم مه 

 3إني  2634

 مرحفعت  مخوسطت مىخفضت درجت انموافقت

 الأساليب الإحرائية المدتخدمة

التحقق مغ وقج تع  (SPPSفي العمػـ الاجتساعية ) فقج اعتسج الباحث عمى الحدمة الاحرائية السعستجة
والحؼ يُعَج مدتػػ مقبػلًا في العمػـ الاجتساعية والإندانية برػرة  .(٘ٓ.ٓ) دتػػ معشػؼ فخضياتيا بس

 .(Uma Sekaran,2003, p24)عامة

 الآتي: ومشيا وقج استعشا ببعس السقاييذ

 .التهزيعات التكرارية - أ
 .المتهسط الحدابي - ب
 .الحدابي المرجحالمتهسط  - ت
 .الانحراف المعياري  - ث
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 .معامل ألفا كرونباخ - ج

 التجزئة النرفية - ح

 معامل الارتباط - خ

 :صدق فقرات الاستبانة
 اف صجؽ فقخات الاستبانة قج تحقق في بحثشا ىحا بعجة خصػات وىي كالاتي:

 الخبراء استطلاع آراءأولًا: 

تعج ىحه السخحمة مغ الاشتخاشات الاساسية الػاجب تػافخىا في الاستبانات او السقاييذ العمسية، اذ 
، عبخ عخضيا السخاد قياسيالمطاىخة لابج مغ تحقق الرجؽ الطاىخؼ الحؼ بجوره يؤكج صجؽ الفقخات 

وتع تشفيح  ىحه الفقخات عمى الخبخاء والسحكسيغ لبياف مجػ صلاحيتيا، وقج ثبت الرجؽ الطاىخؼ،
 ملاحطات الخبخاء والسحكسيغ كافة.

 صدق الاتداق الداخمي لكل محهر:ثانياً 
 التحجيات الحاتية. 1

 السحػر واجسالي التحجيات الحاتية مفخدات( معاملات الارتباط بيغ ٕججوؿ )
j

 ت
معامل  الفمرة

 الارتباط
لٌمة 

الدلالة 
 الإحصائٌة

ٔ
ٔ 

0.565 ػؼف انزغثح ٔانًٕٛل تجاِ انؼًم انحز 

** 

0.000 

ٕ
ٕ 

0.636 اَخفاع يستٕٖ يٓارج الإتماٌ ٔانًؼزفح

** 

0.000 

ٖ
ٖ 

0.847 ػذو انمذرج ػهٗ انًخاؽزج ػائك كثٛز أياو انُجاح فٙ انؼًم انحز

** 

0.000 

 0.6960.000 انخٕف يٍ ػذو الاستمزار الالتظاد٘ انذ٘ ًٚكٍ أٌ ٚؤثز ػهٗ انؼًم انحز ٗ
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ٗ ** 

٘
٘ 

0.544 انًطهٕتح فٙ انؼًم انحزػذو تٕفز انًمٕياخ انًادٚح 

** 

0.000 

ٙ
ٙ 

*0.46 ػذو تٕفز انتخظض انؼهًٙ انًُاسة نهؼًم انحز

* 

0.000 

ٚ
ٚ 

*0.54 ػذو انمذرج ػهٗ إتًاو الإجزاءاخ انزٔتُٛٛح انًطهٕتح نهتزخٛض نهؼًم انحز 

* 

0.000 

ٛ
ٛ 

0.580 اَخفاع يستٕٖ ثمافح انؼًم انحز انًتٕارثح داخم الاسزج

** 

0.000 

ٜ
ٜ 

0.396 انؼًم انحز ٚمهم يٍ فزطح ارتثاؽٙ تشزٚكح انحٛاج انًُاسثح

** 

0.000 

ٔ
ٔٓ 

0.806 ػذو انزغثح تًشاركح اٜخزٍٚ فٙ انؼًم انحز

** 

0.000 

 (1.11** القيمة ذات دلالة إحرائية عند مدتهى المعنهية )
دالة وىي  ٘ٓ.ٓقيع الجلالة الإحرائية جسيعيا أقل مغ ( أف ٕبيشت الشتائج في الججوؿ ) لقج

 التحجيات الحاتيةوتذيخ إلى وجػد علاقة معشػية ذات دلالة إحرائية بيغ عبارات محػر إحرائياً 
، وتذيخ إلى صجؽ الاتداؽ الجاخمي ٘ٓ.ٓمغ  أقلواجسالي السحػر، فكانت قيع الجلالة الإحرائية 

 .ليحا السحػر
 ةالتحديات البيئي. 2

 السحػر واجساليالتحجيات البيئية( معاملات الارتباط بيغ عبارات ٖججوؿ )
معامل  الفمرة ت

 الارتباط
لٌمة 

الدلالة 
 الإحصائٌة

0.400 تٕافز ثمافح انحث ػهٗ يًارسح انؼًم انحز  ػؼف ٔ

** 

0.000 

0.756 ػذو تشجغ الأسزج ػهٗ تُفٛذ تؼغ انًشارٚغ انخاطح ٕ

** 

0.000 

0.643 َظزج انًجتًغ انسهثٛح تجاِ انؼًم انحز  ٖ

* 

0.064 

0.866 ػذو تشجٛغ الأساتذج نهطلاب ػهٗ الاَخزاؽ فٙ سٕق انؼًم انحز   ٗ

** 

0.000 
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*0.59 لهح انُذٔاخ ٔٔرش انؼًم فٙ انجايؼح انتٙ تحث ػهٗ يًارسح انؼًم انحز  ٘

* 

0.000 

0.768 نطلاتٓا لإتماٌ يٓاراخ انؼًم انحزػذو اْتًاو انجايؼح تانتذرٚثاخ انؼًهٛح  ٙ

** 

0.000 

*0.76 ػؼف الاْتًاو الإػلايٙ تفكزج انتٕجّ َحٕ انؼًم انحز ٚ

* 

0.000 

0.637 انًمزراخ انذراسٛح خانٛح يٍ تؼهى انًٓاراخ انًزتثطح تانؼًم انحز ٛ

** 

0.000 

0.594 سٕق انؼًم لا ٚشجغ ػهٗ إلايح يشزٔع خاص يُاسة ٜ

** 

0.000 

ٔ
ٓ 

0.678 غٛاب انمٕاٍَٛ انتٙ تؼًٍ حمٕق انؼايهٍٛ فٙ انؼًم انحز

** 

0.000 

 (1.11** القيمة ذات دلالة إحرائية عند مدتهى المعنهية )
 (1.10* القيمة ذات دلالة إحرائية عند مدتهى المعنهية )

دالة إحرائياً وىي  ٘ٓ.ٓقيع الجلالة الإحرائية جسيعيا أقل مغ ( أف ٖالججوؿ ) اضيخ لقج
واجسالي  التحجيات البيئيةوجػد علاقة معشػية ذات دلالة إحرائية بيغ عبارات محػر  وتؤكج

صجؽ الاتداؽ الجاخمي ليحا  مسا يعشي، ٘ٓ.ٓمغ  أقلالسحػر، فكانت قيع الجلالة الإحرائية 
 .السحػر

 الدراسة لكل محهر من محاورصدق الاتداق البنائي ثالثاً: 
 محاور الجراسة وإجسالي الاستبياف( معامل الارتباط بيغ ٗججوؿ )

عد المحــــــاور ت
 د الفمرات

معامل 
 الارتباط

لٌمة 
الدلالة 

 الإحصائٌة

0.946 ٓٔ التحديات الذاتية ٔ

** 

0.000 

0.906 ٓٔ التحديات البيئية ٕ

** 

0.000 

 (1.11** القيمة ذات دلالة إحرائية عند مدتهى المعنهية )
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( التحجيات الحاتيةقيسة معامل الارتباط بيغ إجسالي الاستبياف ومحػر )أف يبيغ ( ٗالججوؿ )
دالة اؼ (، ٕٜٙ.ٓ( تداوؼ )التحجيات البيئية(، وبيغ إجسالي الاستبياف ومحػر )ٜٔٗ.ٓتداوؼ )

 .٘ٓ.ٓجسيعيا أقل مغ  ،اذ اف ٘ٓ.ٓإحرائياً عشج مدتػػ السعشػية 

 الثبـــــــــاترابعاً: 
 الفاكرونباخ. معامل 1

عمى الإفخاد  اوقات متبايشةمختيغ في  ابعج تصبيقي ذاتياالشتائج الى ضيػر الاتداؽ يذيخ الى 
وتعتسج ىحه الصخيقة عمى اتداؽ أداء إف معامل ألفا يدودنا بتقجيخ جيج في أغمب السػاقف و  ،ذاتيع

، ويفزل أف تكػف (ٙ.ٓانت )مثبات تعج مقبػلة إذا كالفخد مغ فقخة إلى أخخػ، وأف قيسة معامل ألفا ل
، ولاستخخاج الثبات وفق  (Uma Sekaran, 2003, p311)واقل مغ ذلظ تكػف مشخفزة( ٚ.ٓأكبخ مغ )

لثبات وقج كانت قيسة معامل ألفا ( استسارة، ٜٕٗىحه الصخيقة تع استخجاـ استسارات البالغ عجدىا )
وبمغ معامل الثبات ، (٘ٔٛ.ٓ" )البيئيةالتحجيات ولسحػر "، (ٛٛٚ.ٓ" )التحجيات الحاتيةالسحػر "

أنيا معاملات ذات دلالة جيجة لأغخاض البحث اؼ (، ٖٛٛ.ٓلإجسالي الاستبياف بيحه الصخيقة )
 .ويسكغ الاعتساد عمييا في تعسيع الشتائج

 ثباتالفاكخونباخ لم(معامل ٘ججوؿ )ال

 معامل ألفا عجد الفقخات إجسالي الاستبياف ت
 ٛٛٚ.ٓ ٓٔ التحديات الذاتية ٔ
 ٘ٔٛ.ٓ ٓٔ التحديات البيئية ٕ

 ٖٛٛ.ٓ ٕٓ إجمالي الاستبيان

 . التجزئة النرفية2
قدسة فقخات السكياس إلى نرفيغ متجانديغ ولغخض حداب الثبات وفق  تعشي التجدئة الشرفية

إلى ( استسارة، وتع تقديع فقخات كل محػر ٜٕٗىحه الصخيقة، تع استخجاـ الاستسارات والبالغ عجدىا )
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نرفيغ يزع الأوؿ العبارات الدوجية ويزع الثاني العبارات الفخدية ، وتع استخخاج معامل ارتباط 
بيخسػف بيغ درجات الشرفيغ لجسيع السحاور فكانت قيع معامل الارتباط جسيعيا دالة إحرائياً حيث 

 .٘ٓ.ٓكانت قيع الجلالة الإحرائية جسيعيا أقل مغ 
في  (٘ٚٔ،ص ٜٕٓٓ)الشعيسي، واخخوف، خماف بخاوف الترحيحيةكسا تع استخجاـ  معادلة سبي 

 وىي :حداب الثبات 

r

r
R




1

2

 
وبالتالي يسكغ (، ٙ.ٓجسيعيا أكبخ مغ )وقج كانت قيع معامل الثبات بصخيقة التجدئة الشرفية 

ترسيع أداة  اعتسادالقػؿ أنيا معاملات ذات دلالة جيجة لأغخاض البحث ويسكغ الاعتساد عمييا في 
 .الجراسة

 ويحدب مغ العلاقةمعامل ارتباط بيخسػف  rمعامل سبيخماف بخاوف ،  Rحيث إف 

  

  





))()()(( 2222 yynxxn

yxyxn
r

 

x , y  ٍٛ(ٖٚٔ،ص ٜٕٓٓالشعيسي، واخخوف، )تًثم لٛى انظاْزت  
 لكل محػر ولإجسالي الاستبانة ( الثبات بصخيقة التجدئة الشرفيةٙججوؿ )

 عدد المحـــــــور ت
 الفمرات

معامل الارتباط 
بٌن الفمرات الفردٌة 

 والزوجٌة

 معامل الثبات

)سبٌرمان 
 براون التصحٌحٌة(

 06606 06616 ٓٔ التحديات الذاتية ٔ

 06117 06561 ٓٔ التحديات البيئية ٕ

 06653 06144 00 إجمالي الاستبيان

" التحجات الحاتية"لسحػر إف قيسة معامل الثبات بصخيقة التجدئة الشرفية يذيخ (ٙالججوؿ )
وبمغ معامل الثبات لإجسالي الاستبياف بيحه ، (ٜٔٚ.ٓ" )التحجيات البيئيةولسحػر "، (ٛٚٙ.ٓ)
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وبالتالي يسكغ القػؿ أنيا معاملات ذات دلالة جيجة لأغخاض البحث ويسكغ  (، ٖ٘ٛ.ٓالصخيقة )
  .الاعتساد عمييا في تعسيع الشتائج

 الدراسة وعينة مجتمع
وقج ، مبحػث( ٖٓٓ) البالغ عجدىع كمية الكػت الجامعةالسخحمة الشيائية ببصلاب يسثل مجتسع الجراسة 

( استسارة ٜٕٗ( استسارة استبياف واستخد مشيا )ٖٓٓأسمػب السدح الذامل وقاـ بتػزيع )اعتسج الباحث 
 (:ٚ%(، وكسا مبيغ بالججوؿ رقع )ٜٛصالحة لمتحميل وبشدبة )

 الاستسارات السػزعة عمى أفخاد مجتسع الجراسة( ٚججوؿ )
عذد 

الاسخمبراث 

 انموزعت

عذد 

الاسخمبراث 

 انمفقودة

وسبت 

الاسخمبراث 

 انمفقودة

عذد 

الاسخمبراث انغَر 

 صبنحت

وسبت 

الاسخمبراث انغَر 

 صبنحت

عذد 

الاسخمبراث 

 انصبنحت

وسبت 

الاسخمبراث 

 انصبنحت

300 6 2%  0 0%  294 98% 

 لمجتمع الدراسة وفق الخرائص والدمات الذخريةالهصف الإحرائي 
 البيانات الذخرية( يػضح تػزيع أفخاد العيشة حدب ٛججوؿ رقع )

انهغت   انخخصص

 انعربَت

إدارة 

 الأعمبل

انهغت 

 الاوكهَسٍت

انخربَت 

 انرٍبضَت

 انمجموع انقبوون

 274 55 53 46 70 46 انعذد

انىس

 بت%

16633 30661 16633 16603 16611 100% 

انمسخوى 

 انخعهَمٌ نلأة

 انمجموع جبمعٌ أقم مه جبمعٌ أمٌ 

 274 106 151 27 انعذد

انىس

 بت%

767 5364 3661 100 

انمسخوى 

 انخعهَمٌ نلأو

 انمجموع جبمعٌ أقم مه جبمعٌ أمٌ 

 274 46 160 66 انعذد

انىس

 بت%

2763 5464 1663 100 

 انمجموع لا ٍعمم عمم حر مخقبعذ موظف  مهىت الأة

 274 36 70 56 106 انعذد

انىس

 بت%

3661 1761 3066 1267 100 

 انمجموع ربت بَج مخقبعذ موظف  مهىت الأو

 274 226 23 45 انعذد

انىس

 بت%

1563 166 1667 100 

انذخم 

 انشهرً

 500أقم مه  

 أنف

 150إني  500

 انف

انف إني  150

 اقم مه مهَون

 انمجموع مهَون فأكثر

 274 66 11 51 66 انعذد

 100 2763 2461 1163 2763انىس
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قدع المغة  مغ%( ٖٖ.ٙٔ( مبحػثاً وما ندبتو )ٛٗ) ( أفٛخقع )الججولالشتائج في  أضيخت
( مبحػثاً وما ندبتو ٛٗ%( مغ قدع إدارة الأعساؿ، و)ٔٙ.ٖٓ( مبحػثاً وما ندبتو )ٜٓالعخبية، و)

%( مغ قدع التخبية ٖٓ.ٛٔ( مبحػثاً وما ندبتو )ٖ٘%( مغ قدع المغة الإنكميدية، و)ٖٖ.ٙٔ)
تػػ التعميسي لمسد%( مغ قدع القانػف. أما بالشدبة ٔٚ.ٛٔ( مبحػثاً وما ندبتو )٘٘الخياضية، و)

( ٚ٘ٔ، و)كاف أبائيع مغ الأمييغ%(ٜ.ٜ)وما ندبتو  مبحػثاً ( ٜٕ)لآباء الصلاب؛ فقج تبيغ إف 
( مبحػثاً وما ندبتو ٛٓٔ%( كاف أبائيع يحسمػا مؤىلات أقل مغ الجامعييغ، و)ٗ.ٖ٘وبشدبة بمغت )

؛ فقج تبيغ إف مياتللأ ، أما بالشدبة لمسؤىلات العمسية%( كاف أبائيع مغ خخيجي الجامعاتٚ.ٖٙ)
( مبحػثاً وما ندبتو ٓٙٔكاف أماتيع مغ الأميات، و)%( ٖ.ٜٕ( مبحػثاً وما ندبتو )ٙٛ)
%( ٖ.ٙٔ( مبحػثاً وما ندبتو )ٛٗ%( كاف أمياتيع يحسمغ مؤىلات أقل مغ الجامعية، و)ٗ.ٗ٘)

 .كانت اميتيع يحسمغ السؤىلات الجامعية
كاف أبائيع مغ %( ٚ.ٖٙبحػثاً وما ندبتو )( مٛٓٔ؛ فقج تبيغ إف )ميشة الأبوفيسا يخز 

( مبحػثاً وما ندبتو ٜٓ%( كاف أبائيع متقاعجيغ، و)ٚ.ٜٔ( مبحػثاً وما ندبتو )ٛ٘السػضفيغ، و)
%( كاف ٜ.ٕٔ( مبحػثاً وما ندبتو )ٖٛ%( مبحػثاً كاف أبائيع مغ أصحاب السيغ الحخة، و)ٙ.ٖٓ)

 .أبائيع مغ العاشميغ
%( كاف اميتيع مغ ٖ.٘ٔ( مبحػثاً وما ندبتو )٘ٗبسيشة الأـ؛ فقج تبيغ إف )وفيسا يتعمق 

( مبحػثاً وما ٕٕٙ%( كانت أمياتيع مغ الستقاعجات، و)ٛ.ٚ( مبحػثاً وما ندبتو )ٖٕالسػضفات، و)
 .%( كانت أمياتيع ربات بيػتٜ.ٙٚندبتو )

%( كاف دخميع ٖ.ٜٕ( مبحػثاً وما ندبتو )ٙٛوفيسا يخز الجخل الذيخؼ؛ فقج تبيغ إف )
%( تخاوح دخميع الذيخؼ مغ ٖ.ٚٔ( مبحػثاً وما ندبتو )ٔ٘و)ألف ديشار،  ٓٓ٘الذيخؼ أقل مغ 

%( كاف دخميع الذيخؼ مغ ٔ.ٕٗ( مبحػثاً وما ندبتو )ٔٚالف ديشار، و) ٓ٘ٚإلى اقل مغ  ٓٓ٘

 بت%
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مميػف %( كاف دخميع الذيخؼ ٖ.ٜٕ( مبحػثاً وما ندبتو )ٙٛألف إلى اقل مغ مميػف، و) ٓ٘ٚ
 فأكثخ.

 الإجابة عن تداؤلات الدراسة

مغ محاور الجراسة سيتع الاعتساد عمى شػؿ خلايا  اتجاه الإجابة لكل فقخة وكل محػر مغ محاور لتحجيج
، حيث تتع مقارنة قيسة متػسط الاستجابة السخجح مع شػؿ خلايا السكياس السبيشة في الججوؿ رقع الخساسيالسكياس 

إذا كانت قيسة متػسط الاستجابة ومدتػػ الستغيخ مشخفس سشخفزة العباراتعمى مزسػف فتكػف درجة السػافقة .(ٔ)
ومدتػػ الستغيخ  ستػسصةالعباراتعمى مزسػف (، وتكػف درجة السػافقة ٚٙ.ٔإلى اقل مغ  ٔتقع ضسغ الفئة )

عمى  ، وتكػف درجة السػافقة(ٖٗ.ٕإلى اقل مغ ٚٙ.ٔزسغ الفئة )إذا كانت قيسة متػسط الاستجابة يقع متػسط
 (.ٖإلى  ٖٗ.ٕ)زسغ الفئة إذا كانت قيسة متػسط الاستجابة تقع ومدتػػ السحػر مختفع مختفعة مزسػف العبارات

 ؟التداؤل الأول: ما مدتهى التحديات الذاتية لمعمل الحر التي تهاجه الذباب الجامعي

التحجيات الحاتية لمعسل لسحػر " الػصفي ونتائج التحميل( يػضح التػزيعات التكخارية ٜججوؿ)
 "الحخ التي تػاجو الذباب الجامعي
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 الرابع مرتفعة 0.6.3 2.32 446 442 36 ن ضعف الرغبة والمٌول تجاه العمل الحر 4

% 42.2 3..4 4..2 

 العاشر متوسطة 42..0 4.24 20 80 144 ن انخفاض مستوى مهارة الإتمان والمعرفة 2

% 49.0 27.2 23.8 

عدم المدرة على المخاطرة عائك كبٌر أمام النجاح  3
 فً العمل الحر

 السابع متوسطة 02..0 .2.0 .40 403 2. ن

% 22.. 35 32.4 

الالتصادي الذي ٌمكن الخوف من عدم الاستمرار  4
 أن ٌؤثر على العمل الحر

 الأول مرتفعة 0.444 .2.2 234 63 0 ن

% 0 24.4 2..6 

عدم توفر الممومات المادٌة المطلوبة فً العمل  5
 الحر

 الثانً مرتفعة  0.62 2.45 454 423 20 ن

% 6.. 44.. 54.4 

 الخامس متوسطة ..0.5 .2.2 404 .46 24 ن عدم توفر التخصص العلمً المناسب للعمل الحر 6

% 2.4 52.5 35.4 

عدم المدرة على إتمام الإجراءات الروتٌنٌة  2
 المطلوبة للترخٌص للعمل الحر

 التاسع متوسطة 0.266 2.04 .. 422 4. ن

% 2..6 44.5 2... 

انخفاض مستوى ثمافة العمل الحر المتوارثة داخل  .
 الاسرة

 السادس متوسطة 0.23 .2.4 442 422 55 ن
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% 4..2 43.2 3..4 

العمل الحر ٌملل من فرصة ارتباطً بشرٌكة الحٌاة  .
 المناسبة

 الثامن متوسطة 04..0 2.05 402 405 2. ن

% 2..6 35.2 34.2 

 الثالث مرتفعة 0.2.4 .2.3 .46 .6 52 ن عدم الرغبة بمشاركة الآخرٌن فً العمل الحر 40

% 4..4 23.4 52.5 

  متوسط 0.4 2.24 إجمالً التحدٌات الذاتٌة

التحجيات الحاتية لمعسل الحخ التي تػاجو محػر  لعبارات( تبيغ إف قيع الستػسصات ٜمغ الججوؿ )
السحػر مغ عبارات  ( عباراتٗ)إف كسا تبيش،(ٜٚ.ٕ( إلى )٘ٚ.ٔ، تخاوحت ما بيغ )الذباب الجامعي

العبارات ( لحا فإف درجة السػافقة كانت مختفعة عمى ٖإلى  ٖٗ.ٕ)ضسغ الفئة  متػسصاتيساتقع 
 .ونختبيا تشازليا كسا يمي

 الخػؼ مغ عجـ الاستقخار الاقترادؼ الحؼ يسكغ أف يؤثخ عمى العسل الحخ .ٔ
 عجـ تػفخ السقػمات السادية السصمػبة في العسل الحخ .ٕ
 الحخ عجـ الخغبة بسذاركة الآخخيغ في العسل .ٖ
 ضعف الخغبة والسيػؿ تجاه العسل الحخ .ٗ

ضسغ الفتخة  كانت قيع الستػسصات تقع مغ عبارات السحػر  ( عباراتٙ)كسا تبيغ إف 
، ونختبيا تشازلياً كسا متػسصةالعبارات كانت ( لحا فإف درجة السػافقة عمى ٖٗ.ٕإلى أقل مغ ٚٙ.ٔ)

 يمي:
 عجـ تػفخ التخرز العمسي السشاسب لمعسل الحخ .ٔ
 انخفاض مدتػػ ثقافة العسل الحخ الستػارثة داخل الاسخة .ٕ
 عجـ القجرة عمى السخاشخة عائق كبيخ أماـ الشجاح في العسل الحخ .ٖ
 العسل الحخ يقمل مغ فخصة ارتباشي بذخيكة الحياة السشاسبة .ٗ
 عجـ القجرة عمى إتساـ الإجخاءات الخوتيشية السصمػبة لمتخخيز لمعسل الحخ .٘
 لإتقاف والسعخفةانخفاض مدتػػ ميارة ا .ٙ
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( وتقع ضسغ ٕٗ.ٕ( أف متػسط الاستجابة لإجسالي السحػر )ٜكسا بيشت الشتائج في الججوؿ )
التحجيات الحاتية لمعسل الحخ عشج الذباب (، لحا فإف مدتػػ  ٖٗ.ٕإلى أقل مغ  ٚٙ.ٔالفئة )
 متػسصاً.كاف الجامعي

 : ما مدتهى التحديات البيئية لمعمل الحر التي تهاجه الذباب الجامعي؟ الثانيالتداؤل 
التحجيات البيئية لمعسل ( يػضح التػزيعات التكخارية ونتائج التحميل الػصفي لسحػر "ٓٔججوؿ )

 " الحخ التي تػاجو الذباب الجامعي
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 الثامن متوسطة .6..0 2.34 170 45 79 ن عدم توافر ثمافة الحث على ممارسة العمل الحر 4

% 26.9 15.3 57.8 
عدم تشجع الأسرة على تنفٌذ بعض المشارٌع  2

 الخاصة
 العاشر متوسطة 0.246 2.04 83 131 80 ن

% 27.2 44.6 28.2 
 التاسع متوسطة 0.62 2.24 109 146 39 ن السلبٌة تجاه العمل الحرنظرة المجتمع  3

% 13.3 49.7 37.1 
عدم تشجٌع الأساتذة للطلاب على الانخراط فً  4

 سوق العمل الحر
 السابع مرتفعة 0.224 2.35 148 103 43 ن

% 14.6 35.0 50.3 
للة الندوات وورش العمل فً الجامعة التً تحث  5

 ممارسة العمل الحر على
 الأول مرتفعة  0.456 2.24 .20 6. 0 ن

% 0 2..3 20.2 

عدم اهتمام الجامعة بالتدرٌبات العملٌة لطلابها  6
 لإتمان مهارات العمل الحر

 السادس مرتفعة 0.225 2.36 150 101 43 ن

% 14.6 34.4 51.0 
العمل ضعف الاهتمام الإعلامً بفكرة التوجه نحو  2

 الحر
 الخامس مرتفعة 0.534 .2.4 147 142 5 ن

% 1.7 48.3 50.0 
الممررات الدراسٌة خالٌة من تعلم المهارات  .

 المرتبطة بالعمل الحر
 الرابع مرتفعة 0.504 2.5 442 442 0 ن

% 0 50 50 

سوق العمل لا ٌشجع على إلامة مشروع خاص  .
 مناسب

 الثانً مرتفعة 0.4.2 2.56 466 .42 0 ن

% 0 43.5 56.5 

غٌاب الموانٌن التً تضمن حموق العاملٌن فً العمل  40
 الحر

 الثالث مرتفعة 0.622 2.52 173 101 20 ن

% 6.8 34.4 58.8 
  مرتفع 0.3.2 2.44 إجمالً التحدٌات الذاتٌة

لمعسل الحخ التي  البيئيةالتحجيات  محػر لعبارات( تبيغ إف قيع الستػسصات 10مغ الججوؿ )
( عبارات مغ عبارات ٚكسا تبيشإف ) ،(ٔٚ.ٕ( إلى )ٔٓ.ٕ، تخاوحت ما بيغ )تػاجو الذباب الجامعي
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( لحا فإف درجة السػافقة كانت مختفعة عمى ٖإلى  ٖٗ.ٕ) ضسغ الفئة  السحػر تقع متػسصاتيسا
 العبارات ونختبيا تشازليا كسا يمي.

 العسل في الجامعة التي تحث عمى مسارسة العسل الحخقمة الشجوات وورش  .ٔ
 سػؽ العسل لا يذجع عمى إقامة مذخوع خاص مشاسب .ٕ
 غياب القػانيغ التي تزسغ حقػؽ العامميغ في العسل الحخ .ٖ
 السقخرات الجراسية خالية مغ تعمع السيارات السختبصة بالعسل الحخ .ٗ
 ضعف الاىتساـ الإعلامي بفكخة التػجو نحػ العسل الحخ .٘
 عجـ اىتساـ الجامعة بالتجريبات العسمية لصلابيا لإتقاف ميارات العسل الحخ .ٙ
 عجـ تذجيع الأساتحة لمصلاب عمى الانخخاط في سػؽ العسل الحخ .ٚ

 ٚٙ.ٔضسغ الفتخة ) ( عبارات مغ عبارات السحػر كانت قيع الستػسصات تقع ٖكسا تبيغ إف )
 ارات كانت متػسصة، ونختبيا تشازلياً كسا يمي:( لحا فإف درجة السػافقة عمى العبٖٗ.ٕإلى أقل مغ 

 عجـ تػافخ ثقافة الحث عمى مسارسة العسل الحخ .ٔ
 نطخة السجتسع الدمبية تجاه العسل الحخ .ٕ
 عجـ تذجع الأسخة عمى تشفيح بعس السذاريع الخاصة .ٖ

( وتقع ضسغ ٔٗ.ٕ( أف متػسط الاستجابة لإجسالي السحػر )ٓٔكسا بيشت الشتائج في الججوؿ )
لمعسل الحخ عشج الذباب  البيئية(، لحا فإف مدتػػ التحجيات  ٖٗ.ٕإلى أقل مغ  ٚٙ.ٔالفئة )

 .مختفعاً الجامعي كاف 
 تحديات العمل الحر التي تهاجه الذباب الجامعي إجمالي 

 تحجيات العسل الحخ التي تػاجو الذباب الجامعيلإجسالي التحميل الػصفي ( نتائجٔٔججوؿ )
المتوسط  المتغٌر

 الحسابً
الانحراف 
 المعٌاري

مستوى 
 التحدٌات

 متوسط 0.326 2.32 تحدٌات العمل الحر التً تواجه الشباب الجامعً
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بالتحجيات الحاتية ، والستسثل بػ )تحجيات العسل الحخ التي تػاجو الذباب الجامعيولتحجيج مدتػػ 
 الستغيخأف متػسط الاستجابة لإجسالي  بيشت( ٔٔائج في الججوؿ رقع )فإف الشت (والتحجيات البيئية

تحجيات العسل سدتػػ وتذيخ إلى أن( ٖٗ.ٕإلى أقل مغ ٚٙ.ٔويقع ضسغ الفئة )( ٕٖ.ٕيداوؼ )
 متػسصاً.كاف الحخ التي تػاجو الذباب الجامعي

 
 
 

 
 :النتائج

 إلى ما يمي: فقد تم التهصلبعد تحميل البيانات التي تم جمعها، 
، متػسصاً كاف  الحاتية لمعسل الحخ التي تػاجو الذباب الجامعيالتحجيات مدتػػ إف  .ٔ

الثلاثي، ويخػ الباحث إف أىع ىحه ( وفق مكياس التجرج ٕٗ.ٕفقج بمغت قيسة الستػسط )
التحجيات القمق مغ عجـ الاستقخار الاقترادؼ لمبمج والحؼ يسكغ أف يكػف عاملًا مؤثخاً عمى 

السادية السصمػبة لمعسل الحخ إضافة إلى عجـ وجػد  عجـ تػفخ السقػماتالعسل الحخ، وكحلظ 
 .رغبة في مذاركة الآخخيغ وضعف السيػؿ والخغبة لمعسل الحخ

، فقج مدتػػ التحجيات البيئة لمعسل الحخ التي تػاجو الذباب الجامعي كاف مختفعاً إف  .ٕ
وات وورش نجرة الشج( وفق مكياس التجرج الثلاثي، ويعدػ ذلظ إلى ٔٗ.ٕبمغت قيسة الستػسط )

وخمػ  التي تكيسيا الجامعة التي تحث عمى مسارسة العسل الحخوالجورات التجريبية العسل 
، إضافة إلى إف سػؽ السقخرات الجراسيةلأغمب الأقداـ مغ تعمع السيارات السختبصة بالعسل الحخ

تزسغ العسل لا يذجع عمى إقامة السذاريع التي السشاسبة لمذباب في ضل غياب القػانيغ التي 
 .حقػؽ العامميغ في العسل الحخ

بالتحجيات ، والستسثل بػ )تحجيات العسل الحخ التي تػاجو الذباب الجامعيمدتػػ إف  .ٖ
( وفق مكياس التجرج ٕٖ.ٕ( كاف متػسصاً، فقج بمغت قيسة الستػسط )الحاتية والتحجيات البيئية
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لمذباب الجامعي وإلى التحجيات الثلاثي، وتعدػ ىحه التحجيات إلى التحجيات الحاتية العائجة 
 البيئية لمعسل الحخ.

إف احتياجات الذباب تكسغ في الاحتياج إلى فخص متشػعة لمشجاح وتتأثخ حاجات  .ٗ
بػضػح الأىجاؼ في أذىانيع سػاء كانت أىجاؼ اجتساعية أو ثقافية أو ميشية، وكحلظ الذباب 

لتػفيخ الاحتياجات ل الأسخة وكفايتو الحاجة إلى الصعاـ وسلامة الجدع وىحه الحاجة مختبصة بجخ
السعيذية، وىشاؾ حاجة إلى التخمز مغ التػتخ الانفاعمي والتخمز مشو يكسغ في السذاركة في 

وىحا  الشذاشات الثقافية ومسارسة اليػايات، وكحلظ الحاجة إلى الذعػر بالانتساء إلى الجساعة
بيا، والذعػر بالكيسة والسداىسة في الحياة  متخبط بسيارات الفخد الاجتساعية والسكانة التي يتستع

 السجتسعية.
تأميغ الدكغ، والتأىيل إف أىع السذكلات التي يعاني مشيا الذباب الجامعي ىي  .٘

لمعسل ومتصمبات الدواج والفػارؽ الاجتساعية، وما تفخزه مغ قيع استيلاكية تجفعيع إلى التكالب 
، والتسخد ىمى حداب أمػر أخلاقية عجيجةعمى السادة وجسع الساؿ كػسيمة لحل السذكلات 

والتعبيخ عشو بسطاىخ متشػعة كالعشف والاستيتار والاستيداء واللامبالاة الشاتج عغ الزغػط 
 .الاجتساعية
 الاقتراحات:

 إقامة الشجوات وورش العسل وحمقات الشقاش لتػعية الذباب الجامعي بأىسية العسل الحخ. .ٔ
 .أىسية البخامج الثقافية التي تيتع بيحا السػضػعوتأكيج نذخ ثقافة العسل الحخ  .ٕ
بذكل  دور الجامعة والأسخة في تشسية اتجاىات الذباب الجامعي نحػ مسارسة العسل الحختفعيل  .ٖ

 .صحيح
 تحػيل اتجاىات الذباب الجامعي نحػ العسل الحخ. .ٗ
مغ خلاؿ تعجيل الأفكار وثقافة الذباب نحػ العسل الحخ وزيادة الػعي  البشاء السعخفي السيارؼ  .٘

 .السعخفي لجييع
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تعجيل الدمػؾ وباعتبار أف الاتجاه عامل مؤثخ في سمػؾ الذباب فأنو عشجما يتع تعجيل  .ٙ
الاتجاىات فإنيا سػؼ تجفع بالدمػؾ إلى التغييخ والتعجيل والسداعجة في تصػيخ ما ىػ مخغػب 

 .وبسا يتشاسب مع ثقافة السجتسع فيو اجتساعياً 
إجخاء السديج مغ الجراسات الستعمقة بالعسل الحخ وعلاقتو بالذباب وتػفيخ قاعجة عمسية لجراسة ىحا  .ٚ

 .السػضػع بذكل أوسع
تزسيغ ثقافة العسل الحخ في السشاىج الجراسية وتحجيث ىحه السشاىج بسا يتػاكب مع التصػرات  .ٛ

تصمبات سػؽ العسل، وإقامة الأنذصة الصلابية التي تشسي ميارات التكشػلػجية بحيث يتػافق مع م
 .العسل الحخ لجييع

 التهصيات:
تفعيل دور مؤسدات السجتسع السجني مغ أجل إعجاد خصط لتأىيل الذباب الجامعي وتقجيع  .ٔ

 .السداعجة ليع وفقاً لاحتياجات سػؽ العسل
الحخ، وتفعيل ىحه القػانيغ والتذخيعات العسل عمى وضع القػانيغ التي تحسي العامميغ في العسل  .ٕ

 .التي تزسغ حقػقيع
 .العسل عمى تػفيخ فخص العسل لمذباب لذغل أوقات الفخاغ وإشباع حاجاتيع الزخورية .ٖ
تقجيع الجولة الجعع الكافي لمذباب السُقبميغ عمى إنذاء مذاريع خاصة بيع والتأكيج عمى أىسية  .ٗ

 .البصالةالتػجو لمعسل الحخ لسحاولة التخفيف مغ 
زيادة اىتساـ وسائل الإعلاـ بالذباب وتبشي مبادراتيع في العسل الحخ، وتػعية السجتسع بأىسية  .٘

 .العسل الحخ كحل لسذكمة البصالة مع عخض لمتجارب الشاجحة في ىحا السجاؿ
إقامة الشجوات التػعػية وحمقات الشقاش مغ قِبل الأساتحة ذوؼ الخبخة والتي تجدج أىسية العسل  .ٙ

 .خ وتفتح لمذباب أفاؽ أوسع تداعجىع للانصلاؽ نحػ العسل الحخ بعج التخخجالح
 المراجع المرادر و 

 .: معجع الػسيط، مكتبة الذخوؽ الجولية، مرخ، إبخاليع مرصفى)د.ت(الديات وآخخوف  .ٔ
 ، لداف العخب، بيخوت، دراسات العخبي، ابي الفزل جساؿ الجيغ بغ مكخـ )ب.ت(أبغ مشطػر .ٕ
 .: الخجمات الاجتساعية، مكتبة السجتسع العخبي، الأردف(ٕٔٔٓ)نزاؿ عبج المصيف ،بخىع .ٖ
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 .ٜٖمةالػحجة، الخباط، العجد السشطػرالديكػلػجيلأزمةالذبابالعخبي،مج:(ٜٚٛٔ،)أخخش، الغالي .ٗ
(: دراسة تحميمية لمدياسة الاقترادية في مرخ، الييئة السرخية لمكتاب، ٜٚٚٔالجختمي، عمي) .٘

 .القاىخة
معجع مرصمحات الخجمة الاجتساعية، دار أسامة لمشذخ : (ٕٕٔٓ)عبج الشاصخ سميع ،حامج .ٙ

 .والتػزيع، الأردف
(: تشطيع السجتسع السبادغ والعسميات، السكتب الجامعي الحجيث، ٕ٘ٓٓجاد الله، محمد بيجت) .ٚ

 الإسكشجرية.
لجامعي العلاقات العامة في الخجمة الاجتساعية، السكتب ا(: ٜٜٛٔحداف، مرصفى أحسج) .ٛ

 الإسكشجرية.  الحجيث،
في  (: اتجاىات الذباب الجامعي نحػ بخامج تشسية السجتسع السحمي ٕٚٓٓشػرة، أحسج حسجؼ) .ٜ

 ضػء الأىجاؼ الإنسائية للألفية الثالثة، السعيج العالي لمخجمة الاجتساعية بقشا، أسػاف.
في تشسية ثقافة العسل  : دور جامعة أسيػط فخع الػادؼ الججيج(ٕٛٔٓ)  ،أشخؼ محمد شورضػاف،  .ٓٔ

الحخ لجػ شلابيا كسجخل لحل مذكمة البصالة، مجمة كمية التخبية، جامعة السشػفية، العجد الأوؿ، 
 .ٖٖ، ٖٖمجمج 

مسارسة الخجمة الاجتساعية في رعاية الذباب : (ٕٙٓٓ)عبج السشرف حدغ عمي ،رشػاف .ٔٔ
 .الجامعي الحجيث، الإسكشجريةوقزاياىع، السكتب 

 .ٜٔ: الذباب قخاءة في مقارباتو وخرائرو، مجمة السخبي، العجد (ٕٙٔٓ) حدبة، لػلي .ٕٔ
دار وائل لمشذخ والتػزيع، : السذكلات الاجتساعية، (ٕٕٔٓ)دلاؿ ممحذ وعسخ مػسى ،سخحاف .ٖٔ

 .الأردف
مشياج الخجمة الاجتساعية في السجاؿ السجرسي ورعاية : وآخخوف: (ٕٕٓٓ)سمػػ عثساف، صجيقي .ٗٔ

 .عي الحجيث، الإسكشجريةالذباب، السكتب الجام
تشسية ثقافة العسل الحخ لجػ الذباب الجامعي كأحج مجاخل : (ٕٛٓٓ)سسيخ حدغ، مشرػر .٘ٔ

التخفيف مغ مذكمة البصالة، السؤتسخ العمسي الأوؿ لكمية الخجمة الاجتساعية، الأبعاد الاجتساعية 
 .في جػدة التعميع العالي، جامعة أسيػط

: ترػر مقتخح لتشسية رأس الساؿ الفكخػ بالجامعات السرخية في (ٕٛٔٓ)ولاء محسػد ،عبج الله .ٙٔ
 .ٙٔٔمة كمية التخبية بشيا، العجد ، مجضػء مجخل إدارة السعخفة
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