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 تقجيخ التعهيض عن تفهيت الفخصة في القانهن الإداري 
 )دراسة مقارنة( 

 سجاد جبار حسيج         د. علاء ابخاهيم الحديشي                   أ.
 باحث دكتهراه في القانهن الاداري ء                  كمية القانهن _ جامعة كخبلا

سمخص:ال  
تعج نغخية السدؤولية الإدارية عؽ تفؾيت الفخصة مؽ أحجث صؾر السدؤولية الإدارية التي أقخىا القزاء الإداري عؽ 
طخيق الاحتسالات عشجما استعارىا مؽ القزاء العادي وعسل عمى تكييفيا بسا يشدجؼ مع طبيعة السدؤولية الإدارية 

فخصة في مجال الؾعيفة العامة ثؼ وسع مؽ نظاق تظبيقيا في ( فيسا يتعمق بتفؾيت ال?9@8لمسخة الأولى في العام)
السجالات السختمفة، ومشح ذلػ الؾقت فان الدؾابق القزائية تذيخ إلى لجؾء القاضي الإداري ليا في الحالات التي لا 

عمى الأقل  يتؾفخ فييا اليقيؽ الدببي، مسا يتظمب مشو افتخاض العلاقة الدببية بيؽ فعل الإدارة وتفؾيت الفخصة أو
القبؾل بيا عمى أساس الاحتسال الخاجح ليتؾلى بعج ذلػ تقجيخ التعؾيض السشاسب لزخر تفؾيتيا مؽ خلال إتباعو 

 لظخيقة التعؾيض الحجي أو الشدبي ومشح السزخور تعؾيزاً جدئياً يتشاسب مع ضخر تفؾيتيا. 
 (.القانؾن الإداري  ،تقجيخ التعؾيضالكمسات السفتاحية: )

 

Estimating compensation for lost opportunity in administrative law 
 (A comparative study) 
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  Sajjad Jabbar Hamid / PhD researcher in administrative law 

Abstract: 
The theory of administrative responsibility for missing an opportunity is one of the latest 
forms of administrative responsibility approved by the administrative judiciary through 
probabilities when it borrowed it from the ordinary judiciary and worked to adapt it in line 
with the nature of administrative responsibility for the first time in the year (1928) with 
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regard to missing the opportunity in the field of public office and then expanded From 
the scope of its application in various fields, Since that time, the jurisprudence indicates 
that the administrative judge resorts to it in cases where there is no causal certainty, 
which requires him to assume the causal relationship between the administration’s 
action and the missed opportunity, or at least accept it on the basis of the most likely 
probability, in order to then assess the appropriate compensation for the damage of 
missing it from By following the method of marginal or proportional compensation and 
granting the victim partial compensation commensurate with the loss of the damage. 
Keywords: (compensation estimation, administrative law). 

 :السقجمة
الحسج لله الحي بشعستو تتؼ الرالحات والرلاة والدلام عمى السعمؼ الأول سيج الخمق وحبيب الحق 

الجراسة يقتزي مشا تقديؼ نبيشا محمد عميو وعمى آلو أفزل الرلاة واتؼ الدلام، أما بعج فان مؾضؾع 
 السقجمة عمى الفقخات الآتية:.

 أولًا: التعخيف بالسهضهع 
يتيا في مجال لقج طبقت نغخية التعؾيض عؽ تفؾيت الفخصة مؽ قبل القزاء الإداري في بجا    

نتقمت إلى أغمب السجالات القانؾنية، وتقؾم نغخية تفؾيت الفخصة عمى الجسع بيؽ الؾعيفة العامة ثؼ ا
اليقيؽ الشدبي والاحتسال وبحلػ فيي نغخية مشفخدة وذات طبيعة خاصة أثبتت لشا ان القانؾن كائشا 
حيا يدتجيب لتظؾرات الحياة ويتدع لأغمب ما يدتجج في السجتسع مؽ أجل تحقيق العجالة 

السخاطبيؽ بأحكامو برفة عامة ولسؽ فاتت عميو الفخصة برفة خاصة، ولا شػ أن والإنراف بيؽ 
تظؾر الحياة وصعؾبتيا في الؾقت الحاضخ جعل مؽ الإندان يدعى جاىجا لسؾاكبتيا والعسل السشغؼ 
للاستفادة مؽ الفخص التي يتؾقع تحريميا وعمى الإدارة عجم تفؾيتيا وإلا وجب التعؾيض عؽ ضخر 

غؼ ذلػ نلاحظ أن مؾضؾع التعؾيض عؽ تفؾيت الفخصة في القانؾن الإداري لؼ يحغى تفؾيتيا، ور 
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بالجراسة والأىسية السشاسبة خرؾصا فيسا يتعمق بظخق تقجيخ التعؾيض وكيفية تحجيج مقجار الفخصة 
 الفائتة.  

 ثانياً: أهسية الجراسة 
عتبار أن دراسة مؾضؾع باإن أىسية الجراسة مؽ الشاحية الشغخية تكسؽ في حجاثة السؾضؾع 

تقجيخ التعؾيض عؽ تفؾيت الفخصة في القانؾن الإداري لؼ تشل الأىسية الكبيخة حتى كتابة ىحه 
الجراسة ولعميا تكؾن الجراسة الأولى في ىحا السجال عمى السدتؾى العخبي، كسا ان اىسيتيا مؽ 

عيا مؽ اجل الؾصؾل الى الشاحية العسمية تغيخ في كؾنيا تقجم اليات وطخق يسكؽ لمقاضي اتبا
 ضخر تفؾيت الفخصة.  لإصلاحتحجيج مقجار التعؾيض السشاسب 

 ثالثا: اشكالية الجراسة  
إن إشكالية ىحه الجراسة  تكسؽ في تحجيج مقجار التعؾيض عؽ تفؾيت الفخصة إذ يجب ان 

 يكؾن مداوياً 
لمفخصة الفائتة، ولأن الفخص مختمفة مؽ حيث السقجار والشؾع فان القاضي قج يمجأ لظخق ومبادئ  

مختمفة مؽ اجل تحجيج مقجار التعؾيض السشاسب لمزخر، وعمى الخغؼ مؽ وجؾد العجيج مؽ الاحكام 
بادئ لا القزائية التي قخر فييا القزاء إلدام الإدارة بتعؾيض ضخر تفؾيت الفخصة إلا أن ىحه الس

تدال يذؾبيا الغسؾض وعجم الجقة وبحلػ نجج ان الإشكالية تكسؽ في غسؾض الاليات والسبادئ التي 
 يسكؽ لمقاضي ان يدتعيؽ بيا لتحجيج تحجيج مقجار التعؾيض عؽ تفؾيت الفخصة.

 مشهجية الجراسة : رابعاً:
ابق القزائية لمقزاء الإداري لقج اعتسجت الجراسة عمى السشيج التحميمي السقارن مؽ خلال دراسة الدؾ 

في كل مؽ فخندا ومرخ والعخاق التي أقخ مؽ خلاليا بسدؤولية الإدارة عؽ تفؾيت الفخصة والدميا 
بالتعؾيض، وتحمييا بيجف بيان اىؼ الظخق التي يتعبيا القزاء في تحجيج مقجار التعؾيض السشاسب 

 لزخر تفؾيت الفخصة. 
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أشيخ صؾر إدراج الرجفة في القانؾن لكيام السدؤولية الإدارية تعج نغخية تفؾيت الفخصة واحجة مؽ 
ت ويخجع تاري   اقخارىا الى مجمذ الجولة الفخندي مشح العام حتسالاوالتعؾيض عشيا عؽ طخيق الا

بيان ذلػ  ولأجلا والدميا بالتعؾيض عؽ ذلػ الزخر عشسا اقخ بسدؤولية الإدارة عؽ تفؾيتي ;=@8
وطخق تقجيخ التعؾيض عؽ ضخر تفؾيتيا  وتحجيج طبيعتيا تفؾيت الفخصة سشقؾم ببيان مفيؾم فإنشا

 .  ودور الاحتسالات في تقجيخ التعؾيض السشاسب لمسزخور مؽ تفؾيت الفخصة عميو
 السظمب الأول

 في القانهن الإداري  مفههم تفهيت الفخصة
قائؼ عمى  لظالسا اترف معشى تفؾيت الفخصة بالغسؾض وعجم الؾضؾح لسا يتزسؽ مؽ إزدواج

أساس ان الفخصة في ذاتيا أمخ محتسل الحرؾل، إلا ن تفؾيتيا يعج ضخر حال يؤدي لكيام 
السدؤولية ويدتؾجب التعؾيض عشو مسا سبب التباس لجى العجيج مؽ الباحثيؽ والسترجيؽ لمجراسات 

لة تفؾيت الفخصة وازا القانؾنية بالبحث والتحميل، وبيجف اضفاء شيئ مؽ الإيزاح عمى معشى
لتباس الحي يحيط بالسقرؾد مشيا فإنشا سشقؾم ببيان معشى تفؾيت الفخصة في كل مؽ الغسؾض والا

 الفقو والاصظلاح. 
 الفخع الأول

 معشى تفهيت الفخصة في القانهن الإداري 
لقج حاول العجيج مؽ الباحثيؽ بيان السقرؾد بتفؾيت الفخصة في القانؾن الإداري مؽ خلال دراستيؼ 
لسدؤولية الادارة عؽ تفؾيت الفخصة كسا ان القزاء الاداري ساىؼ بذكل كبيخ في ايجاد السعشى 

ي الفقو الجقيق لسفيؾم تفؾيت الفخصة وىؾ ما سشحاول بيانو مؽ خلال تحجيج معشى تفؾيت الفخصة ف
 والقزاء. 
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 السعشى الفقهي لتفهيت الفخصةأولا : 
بل غالباً ما يذؾبيا الغسؾض، لكؽ لحدؽ الحظ فكخة "تفؾيت الفخصة "ليدت دائساً سيمة الفيؼ، 

)ىشاك العجيج مؽ الاكاديسييؽ والخبخاء والسحاميؽ والقزاة حاولؾا بيان معشى تفؾيت الفخصة

،إذ وضعت تعاريف عجة لمفخصة مؽ قبل فقياء القانؾن تبايشت فيسا بيشيا مؽ حيث المفظ (8
إذ يحىب بعض الفقياء الفخندييؽ إلى أن والسعشى تبعاً لمسجال الحي يشغخ مؽ خلالو لمفخصة، 

، وتخى إحجى (9)السقرؾد بتفؾيت الفخصة " اختفاء احتسال حجث مشاسب قبل أن تحقق ىحه الفخصة"
أن تفؾيت الفخصة تعشي "بشاء قانؾني بسعشى ) الية التفكيخ( أو حتى عسمية فشية، ( :)الباحثات الفخندية

شدبي الشاتج عؽ حكيقة أن الحجث الخاضع لمسظالبة تدسح لمقاضي بالتغمب عمى عجم اليقيؽ ال
بالتعؾيض عؽ عجم الاستفادة مؽ السيدة التي كان الحرؾل عمييا غيخ مؤكج، ويتخح اعتساداً عمى 

، وبحلػ نجج أن تفؾيت (;)طخيقة الجبخ السعتسجة شكل افتخاض الدببية أو شكل الزخر القابل لمجبخ"
لمتغمب عمى عجم اليقيؽ الشدبي بيؽ الزخر والفعل الزار مؽ  الفخصة بالشدبة ليا ما ىي إلا اداة 

ناحية، والتعؾيض عؽ الزخر الحي لحق بالسزخور نتيجة فقجان السيدة "الفخصة" رغؼ عجم وجؾد ما 
 يؤكج تحققيا لؾلا فعل الإدارة مؽ ناحية أخخى.

وصؾل الذخص  بيشسا يعخفيا بعض السختريؽ عمى الرعيج العخبي بإنيا تعشي " الحيمؾلة دون 
 إلى السخكد

الحي يدعى إلى الؾصؾل اليو أو تجشب وقؾعو فيي تعشي عجم تحقيق الكدب السأمؾل أو وقؾع 
، كسا عخفت بانيا "حجث ما يتختب عميو تحقيق مخكد محجد لذخص (>)الخدارة السخجح تجشبيا"

ي مؾرد اخخ عخفت ، وف(=)معيؽ، بحيث إذا انتفى وجؾد ىحا الحجث انتفى معو تحقيق ذلػ السخكد"
، (<)بانيا " الفعل الزار الحي يؤدي إلى فقجان الفخصة في تحقيق كدب مخجح أو تحاشي خدارة"

وىشاك مؽ يخى أن تفؾيت الفخصة تعشي " ان تتدبب جية ما بخظئيا في ضياع الفخصة عمى 
 .(?)صاحبيا فتحخمو مسا كان يتؾقع تحكيقو مؽ كدب أو حتى تجشبو خدارة
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لمفقو العخاقي فقج عخفيا بعزيؼ بأنيا "الحالة التي يتدبب فييا الفاعل في  وأما بالشدبة
، (@)حخمان الذخص مؽ الحرؾل عمى فخصة كان يتؾقع مؽ وراءىا جشي كدب أو تفادي خدارة"

وىشاك مؽ يعخفيا بإنيا "ضخر مدتقبمي يؤدي إلى حخمان الذخص مؽ فخصة كان يتؾقع مشيا تفادي 
لا نتفق معو إذ نجج أن التعخيف الستقجم يذيخ الى أنيا "ضخر مدتقبمي" ، وىؾ ما (80)ضخر محقق"

والحكيقة أن تفؾيت الفخصة ضخر حكيقي وليذ مدتقبمي، وأن السدؤولية تقؾم عمى أساس تفؾيت 
الفخصة ذاتيا، وليذ عمى أساس الكدب السخجؾ مشيا، فالفخصة وأن كانت أمخاً محتسلًا في ذاتيا، إلا 

 بالسزخور ضخراً محققاً ومداوياً ليا. أن تفؾيتيا يمحق
ومؽ الثابت أن القانؾن الإداري يتعامل مع السخاكد لا مع الفخضيات والآمال وأن الفخصة 
تسشح صاحبيا مخكداً قانؾنياً متى ما تؾافخت أسباب معقؾلة لقبؾليا، وىحا ما سار عميو القزاء 

جر العجيج مؽ الاحكام التي الدم بيا الإدارة الإداري لاسيسا مجمذ الجولة الفخندي والسرخي حيث أص
بالتعؾيض عؽ تفؾيت الفخصة في مجال الؾعيفة العامة أو العقج الإداري أو السجال الرحي، وبحلػ 
نرل إلى أن الفخصة تعشي )السخكد الحي يسشح صاحبو ميدة لمحرؾل كدب مخجح أو تفادي خدارة 

العادي ليا(، وأن تفؾيت الفخصة في إطار السدؤولية مخجحة إذا ما أستسخت الإجخاءات طبقا لمسجخى 
الإدارية تشظبق كمسا أمتمػ مؾاطؽ فخصة معيشة يأمل في نيايتيا الحرؾل عمى كدب  أو تجشب 
خدارة تؾقفت عشج نقظة معيشة نتيجة لفعل الإدارة أو أحج أشخاصيا أو التابعيؽ ليا ويخزع تقجيخ 

 ذلػ لدمظة القزاء.
 القزائي لتفهيت الفخصةثانيا : السعشى 

 يدتخجم مفيؾم تفؾيت الفخصة بذكلٍ متدايج مؽ قبل القزاء العادي والإداري في الؾقت الحالي
، ومؽ خلال الخجؾع إلى عجد مؽ (88)ولكؽ في الؾقت نفدو لا يدال غيخ محجد عمى نحؾ الجقة

تفؾيت الفخصة، إذ الأحكام الرادرة عؽ السحاكؼ السخترة يسكؽ أن نقف عمى السفيؾم القزائي ل
نجج أن السحاكؼ الفخندية استقخت عمى تعخيف تفؾيت الفخصة في أحكاميا القزائية بانيا "تدبب 



 هـ1445-م  2023. لسنة ( 1الرابع/ ملحق) /العددخامس المجلد ال / خامسةمجلة الدراسات المستدامة . السنة ال

 
 

095 
 

بخظئو في تزييع فخصة عمى آخخ تحخمو مسا كان يتؾقع تحكيقو مؽ كدب أو حتى تجشب   شخص
بقيؽ عؽ خدارة، كسؽ يقتل حرانا كان مؽ السقخر أن يذتخك في سباق، أو بتعؾيق أحج الستدا

 . (89)الاشتخاك في سباق"
في حيؽ بيشت السحكسة الإدارية العميا في مرخ بان "أن تفؾيت الفخصة ىؾ نؾع مؽ الأضخار 
السادية والأدبية مدتحقة التعؾيض قانؾناً إلا انو تعؾيض لا يتداوى بأي حال مع أصل الحق السجعى 

، وأما بذأن (:8)ة في ذاتيا أمخاً محتسلًا "بو ...وأن تفؾيت الفخصة يعج أمخ محققاً وأن كانت الفخص
مؾقف القزاء العخاقي مؽ تعخيف تفؾت الفخصة فعمى الخغؼ مؽ نجرتيا إلا أن ذلػ لا يعشي عجم 
وجؾد أي تعخيف ليا حيث سبق وأن عخفت محكسة التسيد العخاقية الفخصة بأنيا "قيسة في ذاتيا وأن 

، (;8)راً محققا ومؽ ثؼ يدتؾجب التعؾيض عشو"الحخمان مؽ ىحه الكيسة  )أي الفخصة( يعج ضخ 
وصفؾة القؾل أن القزاء بشؾعيو يخى أن تفؾيت الفخصة تعشي "عشرخ مؽ عشاصخ الزخر يدتؾجب 
التعؾيض عشو مسؽ تدبب في ذلػ متى كانت ىحه الفخصة قائسة عمى أسباب معقؾلة ومخجح 

 حرؾليا".
 الفخع الثاني

 اري طبيعة تفهيت الفخصة في القانهن الإد
لا يكؾن إلا  لأنولؼ يكؽ السظالبة بالتعؾيض عؽ تفؾيت الفخصة امخا مسكشا في بجاية الامخ      

احتساليا وبالتالي لا تعؾيض عؽ الزخر الاحتسالي ىحا ما ذىب اليو القزاء الاداري في البجاية، إلا 
ان الامخ اختمف تساما فيسا بعج واصبح مؽ السسكؽ مظالبة الادارة بالتعؾيض عؽ تفؾيت الفخصة 

تحققيا احتسالية الحرؾل  لان الفخصة حكيقة واقعة وان كانت السيدة التي يدعى صاحب الفخصة الى
 وليحا فان تفؾيت الفخصة تؾصف بانيا ذات طبيعة مددوجة .

 اولا : تفهيت الفخصة ضخر محتسل 



 هـ1445-م  2023. لسنة ( 1الرابع/ ملحق) /العددخامس المجلد ال / خامسةمجلة الدراسات المستدامة . السنة ال

 
 

095 
 

الزخر السحتسل ىؾ ضخر غيخ محقق الؾقؾع فيؾ أما يقع أو لا يقع وطالسا ىؾ ضخر غيخ     
ريّ عمى أنو لا يسكؽ مؤكج الؾقؾع فلا يسكؽ السظالبة بالتعؾيض عشو، ولقج أستقخ القزاء الإدا

السظالبة بالتعؾيض مالؼ يقع الزخر في الحال أو الاستكبال، وليحا لا يسكؽ تعؾيض الزخر 
، وبحلػ فإنّ الزخر الاحتسالي (>8)السحتسل إلا إذا زال عشرخ الاحتسال عشو وأصبح محقق الؾقؾع

تحيل إثبات وقؾعو، ، ويد" الحي لؼ يتحقق بعج، أو الحي يخذى السجعي حجوثو ببداطة"ىؾ الزخر
فعشجما يحكؼ القاضي الإداريّ في دعؾى التعؾيض فإنّ الزخر لؼ يتحقق بعج وأن مؾضؾع تحققو في 
السدتقبل مجخد احتسال ومع ذلػ يبقى احتسال حجوثو قائسا، إذ بسخور الؾقت سشعخف ما إذا كان ىحا 

، وكسا يبجو عميو (=8)ق الؾقؾعالزخر سيقع أو لا يقع، ولحلػ لا يسكؽ التعؾيض عشو ما لؼ يكؽ محق
الزخر السحتسل مؽ الؾضؾح والجقة إلّا أنّ الؾاقع العسمي يثيخ صعؾبات عجة في معخفة طبيعة 
الزخر الحي يجعيو السزخور ىل ىؾ ضخراً محققاً أم ضخراً احتسالياً ومؽ أبخز تمػ الأمثمة ما 

 يتعمق بزخر تفؾيت الفخصة. 
ة لمقزاء الإداريّ الستعمقة بخفض التعؾيض عؽ تفؾيت الفخصة ومؽ بيؽ التظبيقات القزائي     

بعجه ضخر محتسل ما ذىب اليو  مجمذ الجولة الفخندي رفض طمب التعؾيض لسؾاطؽ حخم مؽ 
الالتحاق بسجرسة السؾسيقى معتبخا أن " قبؾل الظمبة يجخل ضسؽ الدمظة التقجيخية لإدارة السجرسة وأن 

، كحلػ الحال بالشدبة (<8)ىؾ ضخر محتسل لا يدتحق التعؾيض"الزخر الستختب عمى عجم قبؾلو 
لمسحكسة الإداريّة العميا في مرخ حيث قزت  بخفض طمب التعؾيض عؽ تفؾيت فخصة التخقية 
معتبخة أن " إلغاء قخار مجمذ الجامعة بعجم تخقية أحج أعزاء الييأة التجريدية ليذ مؽ شأنو أن 

محققا لأن إلغاء القخار في حج ذاتو لا يعشي ضخورة تخقية يقظع بإنّ ىحا القخار قج أحجث ضخر 
 .  (?8)السجعي إلى الؾعيفة التي يظالب بيا "

ولؼ يكؽ الأمخ مختمف بالشدبة لسؾقف القزاء العخاقي حيث سبق وأن قزت محكسة التسييد     
مب بخفض التعؾيض عؽ الزخر الاحتسالي في حكؼ ليا جاء فيو "بعج التعؾيض لمسجعي الحي ط
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بتعؾيزو عؽ فؾات الفخصة الستسثمة بأجخ مثل الجكاكيؽ التي أوقفتو البمجية عؽ بشائيا بعج حرؾلو 
 .(@8)عمى الإجازة ببشائيا وذلػ لكؾنو مؽ الأضخار الاحتسالية غيخ السخجحة "

ومسا يسكؽ أن نقف عشجه أن الأحكام السذار إلييا أعلاه والرادرة عؽ القزاء العخاقي والجول     
السقارنة قج رفزت التعؾيض عؽ الزخر السحتسل لأنو لا يرح ان يكؾن أساساً لكيام السدؤولية 

تعؾيض ومؽ ثؼ السظالبة بالتعؾيض لأن الزخر لؼ يقع أصلًا وىؾ ما نتفق معو كسبجأ عام حيث لا 
عؽ الزخر الاحتسالي، إلّا أنّشا نختمف مع ما ذىبت اليو ىحه الأحكام مؽ الخمط بيؽ الزخر 
السحتسل والزخر السحقق حيث ركدت عمى السيدة التي يأمل السزخور الحرؾل عمييا والستسثمة 

تبختيا ضخراً بـ)القبؾل في مجرسة السؾسيقى، التخقية لعزؾ الييأة التجريدية، اجخ السثل لمجكاكيؽ( واع
احتسالياً دون أن تشغخ إلى تفؾيت الفخصة في كل ىحه الحالات بؾصفيا تسثل فخص لجى أصحابيا 
وان ىحه الفخصة ليا قيسة في ذاتيا ولا يجؾز تفؾيتيا مؽ قبل الإدارة وإلا فيي تتحسل السدؤولية عؽ 

اً لا يسكؽ الجدم بالحرؾل عمييا تفؾيتيا، وإنّ ما ذىبت اليو السحاكؼ بالقؾل أنيا تسثل ضخراً احتسالي
"الفخص الفائتة" لؾلا تجخل الإدارة مخدود عمييا باعتبار لا يسكؽ الجدم أيزاً عمى عجم حرؾليؼ عمى 
السيدة التي يأمل اصحاب الفخصة تحققيا، انسا تؾجج لجييؼ فخصة وأن عسل الإدارة قج فؾت عمييؼ 

دفع القزاء إلى العجول عؽ رأيو الدابق وقبل  تمػ الفخصة فالحق بيؼ ضخراً نتيجة لحلػ وىؾ ما
 العجيج مؽ طمبات التعؾيض عمى أساس مدؤولية الإدارة عؽ تفؾيت الفخصة. 

 ثانيا : تفهيت الفخصة ضخر مددوج 
إن كل مؽ الزخر الاحتسالي والفخصة يذتخكان في عشرخ الاحتسال إلّا أنّيسا يختمفان في      

مخكد الاحتسال ودرجتو والأثخ الستختب عميو، إذ يشرب عمى الزخر في الأوّل )الزخر الاحتسالي( 
عمى  فيجعل مشو ضخراً غيخ محقق الؾقؾع بيشسا يكسؽ عشرخ الاحتسال في الثاني " تفؾيت الفخصة"

الفخصة ذاتيا أي السيدة التي يأمل صاحب الفخصة الحرؾل عمييا أو تجشبيا لؾلا تجخل الإدارة الحي 
أدى إلى تفؾيتيا، فإذا تدببت الإدارة أو أحج أشخاصيا بتفؾيتيا فإنّ الزخر يكؾن ضخراً محققاً 
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مل تحققيا وبحلػ يسكؽ بالشدبة لتفؾيت الفخصة وضخراً احتسالياً بالشدبة لمفخصة أو السيدة التي يأ
التفخقة بيؽ تفؾيت الفخصة والزخر السحتسل فإذا كانت الفخصة أمخاً محتسلًا فإنّ تفؾيتيا أمخاً محققاً، 

، (90)وبعبارة أخخى أن الحخمان مؽ الفخصة يعجد ضخراً محققاً ولؾ كانت الإفادة مشيا امخاً محتسلا
وم إلا في ذىؽ صاحبو، بيشسا تكؾن لمفخصة فالفخصة تختمف عؽ مجخد الامل الحي يكاد يكؾن معج

أسباب ججية وواقعية يسكؽ لراحبيا الحرؾل عمى السيدة أو تجشب الخدارة إذا ما سارت الأمؾر 
بذكل اعتيادي ومؽ ثؼّ فإنّ تفؾيتيا يتختب عميو ضخراً فعمياً يدتؾجب التعؾيض عشو خلافاً الزخر 

 . (98)الاحتسالي الحي لا يسكؽ التعؾيض عشو
كي نفزي عمى ذلػ شيء مؽ الإيزاح يسكششا أن نؾرد السثال الاتي، لؾ أن الإدارة مشعت ول

أحج الستقجميؽ مؽ الاشتخاك في مدابقة لغخض الحرؾل عمى وعيفة ضسؽ التشغيؼ الإداريّ لاحج 
السؤسدات، فإنّ السزخور لا  يسكشو السظالبة بالتعؾيض عؽ عجم حرؾلو عمى ما كان يأممو 

ن لا  يسكؽ لأحج حتى القزاء أن يجدم بان صاحب الفخصة الفائتة لؾ أتيحت لو فخصة )الؾعيفة (لأ
السذاركة في السدابقة سؾف يحرل عمى السخكد أو السيدة التي يأمل الحرؾل عمييا، انسا يبقى ذلػ 
مجخد احتسال خرؾصاً في الحالات التي يكؾن فييا عجد الستقجميؽ أكبخ بكثيخ مؽ الجرجات السخاد 

اليا مؽ قبل الستقجميؽ ومؽ ثؼّ فإنّ الشجاح في السدابقة لا يتختب عميو التعييؽ انسا ىؾ إجخاء مؽ إشغ
مجسؾعة إجخاءات يجب إتباعيا لرجور الأمخ الشيائي وأن تفؾيت أي مؽ ىحه الإجخاءات يخزع 

أنّ تفؾيتيا  لشغخية تفؾيت الفخصة ومبجأ التعؾيض عشيا باعتبار الفخصة وأن كانت محتسمة الؾقؾع إلاّ 
يعج ضخرا محققا، ويكؾن سبباً لكيام السدؤولية الإداريّة، والأمخ ذاتو يشظبق عمى السشاقص الحي تؼ 
إبعاده مؽ السشاقرة بظخيقة غيخ قانؾنية مؽ إبخام العقج إذ لا يسكشو في ىحه الحالة مظالبة الإدارة 

وبيؽ الإدارة، إنسا دخؾلو لمسشاقرة  عسا فاتو مؽ ربح يسكؽ أن يحرل عميو لؾ تؼ إبخام العقج بيشو
يسشحو الفخصة لإبخام ذلػ العقج وأن الحخمان او الإبعاد غيخ السذخوع يتختب عميو تفؾيت تمػ 
الفخصة وىي التي تمدم الإدارة بالتعؾيض عشيا وبحلػ نرل الى ان تفؾيت الفخصة يعج ضخر محقق 
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بحلػ في كل مؽ العخاق والجول السقارنة ومشح يمدم الادارة بالتعؾيض عشو وقج اقخ القزاء الاداري 
مؽ خلال اتباعو لإحجى طخق تقجيخ التعؾيض عؽ عؽ ضخر تفؾيت الفخصة السزخور تعؾيزا 
 ضخر تفؾيتيا.   

 السظمب الثاني
 طخق تقجيخ التعهيض عن تفهيت الفخصة

ر أن ضخر يعج مقجار التعؾيض عؽ تفؾيت الفخصة مؽ السدائل الرعبة بالشدبة لمقاضي باعتبا
تفؾيت الفخصة يتعحر حدابو وتحجيجه عمى نحؾ الجدم واليقيؽ لأنو كسا سبق بيانو قائؼ عمى الخجحان 
والتخسيؽ ولا يسكؽ أن يداوي الزخر الشيائي لمسيدة التي يأمل السزخور الحرؾل عمييا انسا يكؾن 

عية والقاضي يمجأ عادة مداوياً لزخر تفؾيت الفخصة ذاتيا ولحلػ يرعب إدراكيا مؽ الشاحية الؾاق
عشج تقجيخ التعؾيض عؽ تفؾيت الفخصة إلى إحجى طخيقتيؽ ىسا التعؾيض الجدافي والتعؾيض 

 السحجد بسقجار الفخصة الفائتة وىحا ما سشحاول ايزاحو مؽ خلال دراستشا لكل مؽ الظخيقتيؽ.   
 الفخع الأوّل

 طخيقة التعهيض الجدافي
تقؾم فكخة التعؾيض الجدافي عمى مشح السزخور مبمغ معيؽ مؽ السال تعؾيزاً لو عسا لحق بو 
مؽ أضخار  مادية وأدبية برؾرة إجسالية ومؽ دون أن يتؼ تحجيج التعؾيض السشاسب لكل ميسا فسثلا 
 تقؾم الإدارة بتفؾيت فخصة السذاركة في مدابقات التؾعيف عمى أحج الستقجميؽ فيؤدي ذلػ إلى
أضخار مادية متسثمة بحخمانو مؽ الؾعيفة التي كان يأمل الحرؾل عمييا لؾلا تفؾيت فخصة 
السذاركة، بالإضافة إلى ضخر معشؾي نتيجة لسا أصابو مؽ آلالؼ والؼ بو مؽ حدن فيتؼ تعؾيزو عؽ 
كل مؽ الزخريؽ برؾرة جدافية، ولقج أقخ السذخع  التعؾيض الجدافي في العجيج مؽ الحالات مؽ 

، والتعؾيض عؽ تفؾيت فخصة البقاء (99)لػ مثلا التعؾيض عؽ تفؾيت الفخصة في السجال الظبيذ
، إذ إنّ السذخع حجد التعؾيض (:9)عمى قيج الحياة أو فخصة الاستسخار في الؾعيفة أو الجراسة
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السشاسب لكل حالة بسا لا يديج عؽ خسدة ملاييؽ ديشار ولا يقل عؽ مميؾنيؽ وخسدسائة الف ديشار 
 سا لحق السزخور مؽ أضخار ماديةع

 .  (;9)ومعشؾية وىحا الحي يعبخ عشو بالتعؾيض الجدافي
وغالبا ما تفزل  السحاكؼ إتباع طخيقة التعؾيض الجدافي في تقجيخ التعؾيض عؽ تفؾيت الفخصة 
مؽ دون أن تؾضح أو تفدخ كيفية الؾصؾل إلى تحجيج التقجيخ السشاسب أنسا تكتفي عادة بتقخيخ 

لفخصة مؽ حيث الأصل ومجى تؾافخ أركان السدؤولية وشخوطيا فإذا ما تؾصمت إلى حكيقة وجؾد ا
وجؾدىا وأن فعل الإدارة تدبب بتفؾيتيا مسا الحق ضخر براحبيا قزت لو بالتعؾيض بسبمغ مؽ 

مدايا ىحه الظخيقة أنيا تعؾد بالفائجة عمى السزخور  ،ومؽ(>9)السال عمى نحؾ العسؾم والجداف 
اعتبار أن القاضي يقترخ دوره عمى دراسة العلاقة الدببية بيؽ الفعل والزخر فزلا عؽ والقزاء ب

 انيا تدسح لمقزاء بسشح السزخور تعؾيزا إجسالياً عسا لحق بو مؽ ضخر مؽ شأنو أن يغظي
 .(=9)الزخر الشيائي

ة وعمى خلاف القزاء العادي فقج أقخ القزاء الإداريّ الفخندي بالتعؾيض عؽ تفؾيت الفخص
، إذ (<9)تعؾيزا جدافيا عسا لحق بو بالسزخور نتيجة حخمانو مؽ الفخصة التي كان يأمل تحققيا

سبق وان قزت محكسة الاستئشاف الإداريّة في باريذ بالتعؾيض الجدافي عؽ تفؾيت الفخصة في 
بعج أن أقخت "بسدؤولية السدتذفى عؽ تفؾيت الفخصة عمى  ”Guilbot“السجال الظبي، في قزية 

السخيض في عجم التعخض لمخظخ الحي لحق بو نتيجة لمخظأ الظبي الثابت، ونتيجة لسا لحق بو مؽ 
يدتحق تعؾيزا يقجر  ”Guilbot“أضخار جدسانية واضظخابات في الغخوف السعيذية فإنّ الديج 

، ىشا نجج أن السحكسة قجرت مبمغ (?9) ؽ ضخر"فخنػ فخندي عسا لحق بو م 900000بسبمغ 
التعؾيض عؽ تفؾيت الفخصة برؾرة جدافية مؽ دون الإشارة إلى مقجار السخاطخ التي قج تحرل لو 
لؾ كان عمى عمؼ بيا رغؼ أن ذلػ يختبط بفخصة الخفض مؽ جية وفخصة الذفاء مؽ دون إجخاءىا 

   مؽ جية اخخى.
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العميا في مرخ بإلدام الإدارة بالتعؾيض الجدافي عؽ تفؾيت فخصة كحلػ قزت السحكسة الإداريّة 
السداحسة لإشغال وعيفة رئيذ مجمذ الترسيؼ السيكانيكي والإنتاج الحي بيشو فيو "وإذ يتختب عمى 
ىحا القخار حخمان السجعي مؽ مكشة التداحؼ لذغل وعيفة رئيذ مجمذ قدؼ الترسيؼ السيكانيكي 

( حتى تاري  انتياء خجماتو بقخار عسيج كمية اليشجسة رقؼ ??@80/8/?والإنتاج في الفتخة مؽ )
( تاري  بمؾغو سؽ ??@8/=/<9( بإحالة السجعي إلى السعاش اعتباراً مؽ )??@8/;/<8في :88)

( واستغمقت بحلػ أمام الظاعؽ فخصة ??@8-<?@8الدتيؽ مع بقائو حتى نياية العام الجامعي )
مؽ ثؼ يكؾن قج حاق بو ضخر محقق مؽ جخاء القخار السذار إليو السداحسة لذغل ىحه الؾعيفة، و 

.... ويتسثل ىحا الزخر في تفؾيت فخصة السداحسة لذغل تمػ الؾعيفة، وىؾ ما يتعيؽ تعؾيض 
السجعى عشو، وفي ضؾء ذلػ فإنّ السحكسة تقجر لمسجعي تعؾيزا شاملًا مقجاره الفان مؽ الجشييات 

و مؽ جخاء حخمانو مؽ التداحؼ لذغل وعيفة رئيذ مجمذ قدؼ الترسيؼ جبخاً لكافة الأضخار التي لحقت
 . (@9)"=?@8لدشة  89>السيكانيكي والإنتاج بدبب القخار رقؼ 

اما بالشدبة لسؾقف القزاء العخاقي مؽ التعؾيض الجدافي عؽ تفؾيت الفخصة مؽ قبل الإدارة فإنّ 
 أحكامو

حكؼ في ىحا السجال، إذ مؽ خلال الخجؾع إلى  تترف بالشجرة وأن كان ذلػ لا يعشي عجم وجؾد أي
سمدمة الأحكام القزائية لسحكسة التسييد الاتحادية نجج أنيا سبق وأن قزت بالتعؾيض عؽ تفؾيت 
فخصة برؾرة جدافية بعج أن فؾتت الإدارة عمى مالػ الأرض فخصة زراعة الحشظة والذعيخ عشجما 

مشع السالػ مؽ استغلال ممكو مؽ قبل الجية قؾل أن "مشعتو مؽ زراعتيا وىحا ما بيشتو السحكسة بال
الخسسية يسشحو حق طمب التعؾيض عؽ فؾات السشفعة لتمػ السجة ويقجر التعؾيض بذكل إجسالي" 

، ان قبؾل السحكسة بالتعؾيض عؽ فؾات السشفعة في الحكيقة ىؾ تعؾيض عؽ تفؾيت الفخصة لان (0:)
يا لؾ لؼ تسشعو الإدارة وإنّ تقجيخ التعؾيض عؽ تفؾيتيا مالػ الأرض لا يسمػ دليلًا عمى انو سيدرع
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بذكل أجسالي يعشي التعؾيض الجدافي لأن السحكسة لؼ تبيؽ عشاصخ الزخر عمى نحؾ مفرل بل 
 أنيا قزت بتعؾيزو عمى نحؾ الأجسال والجداف. 

لتعؾيض ولؼ يكؽ الأمخ مختمف بالشدبة لمقزاء الإداريّ العخاقي سبق وان اتبع ضسشياً طخيقة ا
الجدافي عؽ تفؾيت الفخصة في مجال الؾعيفة العامة حيث إلدام الإدارة بتعؾيض السزخور مؽ 
فخصة البقاء في الؾعيفة مبمغاً مداوياً لسجسؾع الخواتب الأسسية طيمة مجة الإبعاد عمى الخغؼ مؽ انو 

كؼ ليا جاء فيو " لاحغت لؼ يقؼ بأي عسل لرالح الإدارة ىحا ما بيشتو السحكسة الإداريّة العميا في ح
السحكسة الإداريّة العميا أن السجعي عميو أحال السجعى عمى التقاعج قبل استحقاقو لمتقاعج وتؼ فيسا 
بعج إلغاء ىحا القخار لعجم صحتو وإعادة السجعي إلى وعيفتو.. وإذ إنّ السجعي أبعج عؽ الؾعيفة 

فسؽ السقتزى إزالة آثاره ومؽ بيؽ تمػ الآثار بقخار إداري غيخ صحيح وقج ألغت الإدارة ىحا القخار، 
التعؾيض عؽ الخواتب التي حخم مشيا طمية مجة الإبعاد وقج أستقخ قزاء السحكسة الإداريّة العميا 

 . (8:)برخف تعؾيض يعادل الخواتب الأسسية في اثشاء فتخة الابعاد عؽ الؾعيفة" عمى الحكؼ
وعمى الخغؼ مؽ أنشا نتفق مع ما ذىبت اليو السحكسة بزخورة تعؾيزو عسا فاتو مؽ كدب  

نتيجة لتفؾيت فخصة البقاء في الؾعيفة عميو إلّا أنّشا نختمف مع تدبيبيا لمحكؼ بالتعؾيض كؾنيا 
اشارت الى ان تعؾيض يكؾن في مقابل حخمانو مؽ الخواتب طيمة مجة الابعاد بيشسا في الؾاقع ان 
التعؾيض في مقابل تفؾيت الفخصة عميو لأن استسخاره بالؾعيفة لا يعشي عجم انقظاعو عشيا وان كان 
يسمػ فخصة في البقاء فييا وما يبخر ذلػ حكؼ السحكسة نفدو عشجما اقترخ التعؾيض عمى الخواتب 

ضخر الاسسية مؽ دون غيخىا كالسخررات الثابتة وىؾ ما يعشي مشح تعؾيزا جدئياً يتشاسب مع 
تفؾيت الفخصة وليذ الحخمان مؽ السيدة لان القؾل بغيخ يتظمب مؽ السحكسة ان تديج التعؾيض بسا 
يشاسب الزخر ومؽ ثؼّ يؾفق مجسؾع الخواتب الأسسية وىحا ما لا يسكؽ القبؾل بو لان السؾعف 

يكؾن جدئياً  السبعج لؼ يقؼ بأي عسل لرالح الإدارة بدبب قخار الإبعاد ومؽ ثؼّ فإنّ تعؾيزو يجب ان
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وقج استقخت السحكسة الإداريّة العميا عمى تحجيج التعؾيض بسقجار ما كان سيحرل عميو مؽ رواتب 
 اسسية طيمة مجة الإبعاد.

 الفخع الثاني
 طخيقة التعهيض السداوي الفخصة

تعج طخيقة التعؾيض السداوي لكيسة الفخصة آخخ ما وصل اليو القزاء فيسا يتعمق بتحجيج 
لسشاسب لمسزخور مؽ تفؾيت الفخصة ولغخض بيانيا فإنّشا سشقؾم بتحجيج معشى الظخيقة التعؾيض ا

 ودور الاحتسالات فييا. 
 أولًا : معشى التعهيض السداوي لمفخصة 

أن مقجار التعؾيض عؽ تفؾيت الفخصة يتحجد وفقا ليحه الظخيقة بسا يداوي قيسة الفخصة 
وليذ بسقجار الفائجة التي كان بالإمكان تحققيا لؾلا فعل الزائعة ودورىا في تحقيق الفائجة السخجؾة 

الإدارة، فالقاضي الإداريّ لا بج لو مؽ البحث عؽ قيسة الفخصة الفائتة ومؽ ثؼ تقجيخىا ليقؾم بعجىا 
بتقجيخ التعؾيض السشاسب لزخر تفؾيتيا ويكؾن ذلػ مؽ خلال تحجيج دور الفعل الإداريّ في تفؾيت 

يعبخ عشو بجدامة الخظأ بالشدبة لمسدؤولية الخظئية إلّا أنّ ذلػ اي "جدامة  الفخصة والحي يسكؽ أن
الخظأ" لا يؤثخ في تقجيخ التعؾيض بالشدبة لمسدؤولية غيخ العسجية أو السدؤولية عمى أساس 

، واستشاداً إلى ىحه الظخيقة يحجد مقجار التعؾيض بسا يداوي قيسة الفخصة فقط وليذ (9:)السخاطخ
 . (::)جة التي كان السزخور يأمل الحرؾل عمييا فيسا لؾ تحققت بسقجار الفائ

والقاضي عشجما يمجأ إلى ىحه الظخيقة في تقجيخ التعؾيض يتؾجب عميو أن يحجد أمخيؽ أوليسا ما 
كان سيحرل عميو السزخور فيسا لؾ تحقق فخصتو ثؼ يبيؽ مجى إمكانية تحقق تمػ الفخصة ثانياً، 

جيج التقجيخ السشاسب لزخر تفؾيتيا ويسكؽ ايزاح ذلػ الأمخ بمغة ومؽ خلال ذلػ يتؾصل إلى تح
الأرقام عشجما يكؾن تحقق الفخصة التي يكدب صاحبيا مشفعة مقجارىا عذخة آلاف ديشار إذا تحققت 

%( فإنّ التعؾيض السشاسب ليا يعشي مشح صاحب الفخصة خسدة 0>وأن احتسال تحققيا يداوي)
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عؾيض يسكؽ أن يدداد أو يقل تبعا لجرجة احتسال تحقق الفخصة آلاف ديشار وأن مقجار ىحا الت
ما يعشي ان التعؾيض طبقاً ليحه الظخيقة يكؾن مداوياً لمزخر الفعمي الحي لحق  ،(;:)الفائتة

ومؽ أجل الؾصؾل الى مقجار  بالسزخور نتيجة لتفؾيت الفخصة عميو مؽ دون زيادة أو نقران
 التعؾيض السداوي لكيسة

 الفخصة يمجأ القاضي عادة إلى طخيقة التعؾيض السزاعف التي تتؼ عمى مخحمتيؽ: 
وفييا يقؾم القاضي بتحجيج الزخر الشيائي لسا كان السزخور يأمل حرؾلو أو  السخحمة الأوّلى

تجشبو لؾلا فعل الإدارة الحي فؾت عميو ىحه الفخصة، وىشا يقؾم القاضي بتحجيج مبمغ التعؾيض طبقا 
ففي حالة تفؾيت الفخصة فخصة  العامة وبسا يغظي الأضخار كافة التي لحقت بالسزخور لمقؾاعج

السذاركة في مشافدات التخقية يقؾم القاضي بتقجيخ الكدب السادي والسعشؾي الحي كان السؾعف 
 سيحرل عميو لؾلؼ يتؼ حخمانو مؽ السذاركة في تمػ السدابقة.

بجارسة ججية الفخصة وأثخىا في تحقيق الشتيجة التي يقؾم القاضي مؽ خلاليا  السخحمة الثانية
كان السجعي يأمل تحققيا، فكمسا كانت الفخصة مسكشة التحقق كمسا زاد معيا مقجار التعؾيض والعكذ 
صحيح، وبعبارة أخخى أن القاضي الإداريّ في ىحه السخحمة يقؾم بالبحث عؽ الكيسة الحاتية لمفخصة 

لزخر الشيائي وليذ مداوياً لو، حيث يقؾم بجراسة وتحجيج العؾامل الفائتة باعتبارىا جدءاً مؽ ا
والإجخاءات السختمفة التي يتؾقف عمييا تحقق الفخصة لؾلا تفؾيتيا مؽ قبل الإدارة، ثؼ يقؾم بإجخاء 
مقاربة بيؽ الفخصة التي يأمل السزخور تحققيا ومجسؾعة العؾامل الأخخى ومؽ خلال ىحه السقاربة 

صة بالشدبة لمشتيجة السخجؾة لؾلا فعل الإدارة والحي سيؤدي في نياية السظاف إلى يرل مقجار الفخ 
  .(>:) التأثيخ عمى مقجار التعؾيض بالديادة أو الشقران تبعاً لسقجار الفخصة ذاتيا

ومعشى ذلػ ان تقجيخ التعؾيض عؽ تفؾيت الفخصة يتظمب مؽ القاضي أن يحجد مقجار الكدب 
يكؾن إلا احتساليا في حج ذاتو ثؼ يجخل في الكدب مقجار الفخصة ومجى الفائت الحي لا يسكؽ أن 

أىسيتيا في تحكيقو وىؾ يدعى مؽ خلال ذلػ إلى تقجيخ الزخر الحكيقي الحي لحق بالسزخور 
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بدبب تفؾيت الفخصة عميو والستسثل بحخمانو مؽ حقو في الفخصة الفائتة وكسا يقال "ان سمب ىحا 
 (=:)ضخر محققا وأن كانت نتيجة مسارستو احتسالية" السخكد في حج ذاتو يعتبخ 

ولقج لجأ القزاء الإداريّ الفخندي إلى ىحه الظخيقة في إطار تقجيخه لمتعؾيض عؽ تفؾيت الفخصة 
في السجال الظبي نتيجة لتفؾيت الفخصة عمى السخيض في تجشب السخاطخ أو تحدؽ حالتو الرحية 

جمذ الجولة الفخندي بالتعؾيض السداوي لمفخصة لمسخة أو غيخىا مؽ الفخص، إذ سبق وأن إقخار م
( عشجما قزى بسشح صاحب الفخصة الفائتة تعؾيزا مداوياً لخسذ الزخر 9000الأوّلى في العام )

( بعج أن قام القاضي الإداريّ بعسمية مشظيقة قارن مؽ خلاليا Tellالكمي في القزية السعخوفة بحكؼ )
خاطخ السخض في حالة عجم اجخائيا مدتعيشا بخأي الخبخاء الحيؽ بيؽ مخاطخ العسمية الجخاحية وم

%( وبحلػ 90( كان يسمػ فخصة لخفض العسمية وأن ىحه الفخصة تقجربشدبة )Tellأكجوا أن الديج )
 .(<:)فإنّو يدتحق تعؾيزا عؽ تفؾيتيا بسا يداوي الفخصة وليذ الزخر الشيائي

ؼ مؽ تعجد الحالات التي أقخ فييا بسدؤولية وأما بذأن القزاء الإداريّ في مرخ فعمى الخغ
الإدارة عؽ تفؾيت الفخصة وألدميا بالتعؾيض عؽ ضخر تفؾيتيا إلّا أنّو لؼ يأخح بالتعؾيض السداوي 
لكيسة الفخصة في أي مشيا بل اقترخ في جسيعيا عمى التعؾيض الجدافي، فستى ما تأكج مؽ وجؾد 

مؽ تدبب بتفؾيتيا قزى بزخورة التعؾيض لمسزخور  الفخصة وتؾافخ شخوطيا وأن فعل الإدارة ىؾ
مؽ تفؾيتيا مؽ خلال تحجيجه لسبمغ التعؾيض السدتحق عؽ الأضخار السادية والأدبية التي لحقت 
بالسزخور مؽ دون أن يبحث في مقجار الفخصة ومقارنتيا مع الزخر الشيائي وبشفذ الاتجاه سار 

 القزاء الإداريّ في العخاق.  
الآثار الستختبة عمى التعؾيض السداوي لكيسة الفخصة في الحج مؽ الدمظة التقجيخية وتكسؽ أىؼ 

التعؾيض عؽ تفؾيت الفخصة باعتبارىؼ مجبخون  الؾاسعة التي يتستع بيا القزاء فيسا يتعمق بتقجيخ
بار ضسانة حكيقة لسرمحة الفخد والإدارة باعت عمى الالتدام بأسذ محجدة ودقيقة وإنّ ىحه الظخيقة تعج

أنيا ستجعل التعؾيض مسكؽ ولؾ قمت فخصو متى ما ثبت لمقزاء انو كان يتستع بحج أدنى مؽ 
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الفخصة وإنّيا كفيمة بتحقيق مرمحة الإدارة لان الإدارة غيخ ممدمة بجفع التعؾيض إلا بسقجار الفخصة 
سالات ، الأمخ الحي يتظمب مؽ السحكسة البحث في الاحت(?:)مؽ دون دفع أي مبالغ زيادة عشيا

الذخرية أو الإحرائية مؽ الؾصؾل إلى مقجار الفخصة كي يتشدى ليا تقجيخ التعؾيض السشاسب 
 لإصلاح ضخر تفؾيتيا. 

 ثانياً : دور الاحتسالات في تقجيخ الفخصة 
قج يبجو واضحاً أن طخيقة التعؾيض السداوي لمفخصة يعشي أن يتشاسب مع ىحه الفخصة تشاسبا 
طخديا إلّا أنّ ذلػ القؾل لا يخمؾ مؽ غسؾضٍ أو تعقيج يختبط بالفخصة ذاتيا وكيف يسكؽ لمقاضي أن 

ارة أخخى يحجد مقجارىا بالشدبة لمزخر الشيائي لفقجان السيدة التي كان صاحبيا يأمل تحكيقيا، بعب
فإنّ القاضي لا يسمػ سمظة مظمقة في تقجيخ الفخصة إنسا يتؼ ذلػ مؽ خلال الخجؾع إلى الاحتسالات 
التي مؽ شأنيا زيادة الفخصة أو انقاصيا الى حج الانعجام وىي اما تكؾن احتسالات شخرية أو 

 مؾضؾعية:.  
 الاحتسالات الحاتية )الذخرية(  - أ

ؾامل التي يسكؽ أن تؤثخ عمى مقجار التعؾيض عؽ تفؾيت الفخصة تعج العؾامل الحاتية مؽ أىؼ الع
مؽ قبل الإدارة ولحلػ غالبا ما نجج أن القاضي الإداريّ عشج تقجيخه لمتعؾيض يعتج بالغخوف 
الذخرية لمسزخور وان كان التعؾيض يقجر بالكياس إلى مقجار الزخر الحي لحق بالسزخور لا 

ي عشجما يقؾم بتقجيخ التعؾيض فإنّو يشغخ إلى الغخوف بسقجار الخظأ، وىحا يعشي ان القاض
وتبعاً لدمظة القاضي الؾاسعة فيسا يتعمق بتكؾيؽ عقيجتو في ، (@:)الذخرية بذكل مشفخد لكل حالة

تخجيح الكدب السحتسل عمى الخدارة فإنّ القزاء قج قزى بتعؾيض فتاة نتيجة لبتخ ساقيا بدبب 
خصتيا في الحرؾل عمى وعيفة مزيفة طيخان عمى الخغؼ حادث تعخضت لو مسا أدى إلى تفؾيت ف

مؽ ان حرؾليا عمى تمػ الؾعيفة احتسالي إلّا أنّ السحكسة قجد بخرت ذلػ تبعا لغخوفيا الذخرية 
 . (0;)وما تتستع بو مؽ خبخة سابقة مسا يجعميا مؤىمة لذغل تمػ الؾعيفة لؾلا تفؾيت الفخصة عمييا



 هـ1445-م  2023. لسنة ( 1الرابع/ ملحق) /العددخامس المجلد ال / خامسةمجلة الدراسات المستدامة . السنة ال

 
 

555 
 

ض يثبت لسؽ فؾتت عميو الإدارة فخصة التؾعيف نتيجة حخمانو وطبقا لحلػ فإنّ الحق في التعؾي
مؽ التقجم لاختبارات السؤىمة لذغل تمػ الؾعيفة متى ما ثبت لجى السحكسة أن عخوفو الذخرية 
تؤىمو لذغميا وأنو قج أنتغخ ىحه الفخصة لسجة طؾيمة وأن احتسالية تحقق تمػ الفخصة كانت كبيخة لؾلا 

مؽ القاضي ان يقف عمى حالة الستزخر وعخوفو الذخرية مؽ دون  فعل الإدارة وىحا يتظمب
، وفي كلا الحالتيؽ نجج ان التعؾيض (8;)الاىتسام بالغخوف الأخخى أو الغخوف الذخرية لمغيخ

يختبط ارتباطاً مباشخاً بالغخوف الذخرية لسؽ فاتت عميو الفخصة إذ أن الفتاة في الحالة الأوّلى 
ال الظيخان فزلا عؽ طبيعة دراستيا الأمخ الحي أدى الى القؾل بان بتخ كانت تتستع بالخبخة في مج

ساقيا قج حخميا مؽ فخصة العسل كسزيفة طيخان في السدتقبل وىؾ ما لا يسكؽ قبؾلو متى ما كانت 
 عخوفيا الذخرية وطبيعة دراستيا لا تؾحي بحلػ. 

لسؤىل لمؾعيفة العامة فإنّ والأمخ سيان بالشدبة لسؽ حخم مؽ فخصة السذاركة في الامتحان ا
القزاء وتبعا لمغخوف الذخرية لمسجعي يسكؽ أن يقزي بسدؤولية الإدارة ومؽ ثؼ يمدميا 
بالتعؾيض عؽ تفؾيت تمػ الفخصة إذا ثبت أن السجعي أحج الظلاب الستفؾقيؽ وأن حخمانو مؽ فخصة 

حا يعشي ان مقجار التعؾيض السذاركة في الامتحان يدتؾجب التعؾيض بسا يشاسب الفخصة الفائتة، وى
عؽ تفؾيت فخصة السذاركة في الامتحان يختمف مؽ طالبٍ الى آخخ تبعا لمغخوف الذخرية لكلا 
مشيؼ، فالظالب الستفؾق والحخيص يدتحق تعؾيزا أعمى مسا يدتحقو غيخه مؽ الظلاب إذا كان 

، وفي ضؾء ما تقجم نجج ان الغخوف الذخرية تمعب دوراً (9;)الأخيخ مسؽ يتدؼ بالكدل والخسؾل
ميساً في تحجيج مقجار التعؾيض السشاسب لتفؾيت الفخصة مؽ قبل الإدارة خرؾصا في الحالات التي 
يؾجج فييا أكثخ مؽ شخص تؼ حخمانيؼ مؽ فخصة معيشة قج تبجو واحجة بالشدبة ليؼ كفخصة السذاركة 

الغخوف الذخرية لسؽ فاتت عميو الفخصة تختمف مؽ شخص إلى في اختبارات التؾعيف إلّا أنّ 
 آخخ مسا يعشي اختلاف التعؾيض تبعا لتمػ الغخوف.  
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 الاحتسالات الخياضية )الإحرائية(   -ب
ليذ لأحج أن يعخف بالتحجيج الشتيجة التي يسكؽ أن تحرل في الشياية لؾلا فعل الإدارة باعتبار 

ديؽ الأوّل ما يتؾقعو صاحب الفخصة والستسثل في تحققيا اما الثاني انشا نكؾن أمام احتساليؽ متعاك
وىؾ الحي يعاكدو ويتؾافق مع عجم تحقق تمػ الفخصة ولؾ لؼ تقؼ الإدارة باي فعل وىحا يتظمب مؽ 
القاضي البحث في ىحه الاحتسالات ليرل إلى معخفة مجى إمكانية تحقق الفخصة مؽ عجميا مؽ 

خياضي والحي يتظمب مشو تحجيج ندبة عجد الاحتسالات التي يسكؽ أن تحقق خلال إتباعو للاحتسال ال
معيا الفخصة فمؾ أعمشت الإدارة عؽ مدابقة لذغل ستة درجات وعيفية لمتعيؽ عمى ملاك أحج 
مؤسداتيا، وقج خرص نرفيا لمتخررات الإندانية ونرفيا الآخخ لمتخررات اليشجسية فإنّ 

( لان الإدارة لؼ تخرص إلا درجة =/8انؾن في الحكيقة يداوي )احتسال تعييؽ مخخجات كميات الق
وعيفية واحجة مؽ الجرجات الدتة ليحا العشؾان، بيشسا احتسالية الحرؾل تعييؽ مخخجات الكميات 

( طالسا ثلاثة مؽ الجرجات الدتة السعمؽ عشيا تتؾافق مع ىحا الاحتسال في حيؽ أن :/8الإندانية )
السجسؾعة الظبية لا يسكؽ أن تكؾن إلا صفخاً لأن الجرجات السعمؽ عشيا لؼ احتسالية تعييؽ مخخجات 

تخرص أي درجة لمسجؾعة الظبية وىحا يعشي أن تحقق ىحه الفخصة لا يكؾن إلا صفخ لأن الفخصة 
لا وجؾد ليا بيحه الظخيقة يسكؽ تبديط الاحتسال الخياضي لحداب الفخصة وتحجيج التعؾيض 

ػ لا يشظبق تساما مع مفيؾم الفخصة لأن القؾل ان فخصة الذفاء لمسجعي السشاسب ليا وان كان ذل
%( لان عذخة اشخاص فقط مؽ مجسؾع مائة مخيض مسؽ يعانؾن مؽ نفذ حالة 80تحجد بشدبة )

وىحا ىؾ اليقيؽ  السزخور قج  تساثمؾا لمذفاء لا يشفي حكيقة ان يكؾن ندبتو أعمى ادنى مؽ ذلػ
   (:;)الشدبي

لعامل الإحرائي يعج مؽ بيؽ السعاييخ التي يتبعيا القزاء لمؾصؾل إلى معخفة وبحلػ نجج ان ا
مقجار الفخص ومؽ ثؼ تحجيج التعؾيض السشاسب ليا، إذ يسكؽ لمقاضي أن يرل لسقجار الفخصة 
والتعؾيض عشيا مؽ خلال اتباعو لظخيقة حدابية دقيقة مؽ خلال تخجستيا الى معادلات رياضية 
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الخمؾز والأرقام مؽ ذلػ مثلًا أن الفخصة يسكؽ أن تجمب لراحبيا كدباً مكؾنة مؽ مجسؾعة مؽ 
%( مؽ >9أو  90يقجر بسائة الف ديشار فيسا لؾ تحققت وان احتسال تحقق ىحا الكدب يداوي )

مقجار الكدب الإجسالي لتحقق الفخصة فإنّ السزخور يدتحق تعؾيزا مداوياً لتمػ الفخصة وىؾ ما 
 قجاره عذخون الفا في الأوّلى وخسدة وعذخون الفاً في الثانية وان مقجار ىحايعشي انو يدتحق مبمغ م

 التعؾيض يسكؽ أن يدداد أو يتشاقص تبعا لسقجار الفخصة واحتسال تحقق الكدب السأمؾل مشيا. 
وعمى الخغؼ مؽ دقة العؾامل الإحرائية في تحجيج مقجار التعؾيض عؽ تفؾيت الفخصة إلّا أنّيا 
غيخ مشاسبة لبعض حالات تفؾيت الفخصة بل لا بج مؽ المجؾء إلى غيخىا مؽ العؾامل ويؾضح 
)تيخي فؾسيخ( ىحه الفكخة مؽ خلال السثال الآتي " عشجما يثبت أن الجخيسة لؼ يكؽ مؽ السسكؽ ان 
يختكبيا إلا شخص أعدخ فديبجو مؽ السخجح ججاً أن القاتل مؽ بيؽ الستيسيؽ الاربعة ىؾ الذخص 
الؾحيج الأعدخ ىشا يبجوا الاحتسال الحاتي أكثخ دقة وأقخب إلى الحكيقة مؽ الاحتسال الخياضي لأن 

ؾ القاتل إتباع القاضي للاحتسال الخياضي سؾف يؤدي إلى القؾل أن ندبة ان يكؾن الفخد الاعدخ ى
 (;;)%( لأنيؼ أربعة متيسيؽ والجخيسة واحجة " >9تداوي )

وميسا كانت الظخيقة الستبعة في تقجيخ التعؾيض عؽ تفؾيت الفخصة فإنّو يبقى تعؾيزا جدئيا 
باعتبار ان تفؾيت الفخصة ليذ ضخرا حكيكيا او نيائيا انسا ىؾ ضخر جدئي يداوي لسقجار الفخصة 

ومؽ جانب اخخ  تحققيا،  احتسالؾيض عؽ ىحا الزخر لا يكؾن الا بسقجار التي تؼ تفؾيتيا وان التع
القاضي وان كان يتستع بدمظة واسعة لاختيار طخيقة التعؾيض السشاسبة إلّا أنّ ىحه الدمظة  فإنّ 

تبقى مقيجة بقيؾد عجة مشيا ما يتعمق بسقجار الفخصة وطخيقة معخفة عتبتيا فزلا عؽ مجى تأثيخ رأي 
 تحجيج مقجار التعؾيض .الخبيخ عمى 
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 :الخاتسة
بعج ان بيشا مفيؾم تفؾيت الفخصة في القانؾن الاداري وتحجيج طبيعة ضخر تفؾيتيا وطخق تقجيخ 
التعؾيض عؽ ضخر تفؾيتيا فزلا عؽ دراسة الاحتسالات ودورىا في تحجيج مقجار التعؾيض 

 سشحاول بيان اىؼ الاستشتاجات فزلا عؽ تقجيسشا لعجد مؽ التؾصيات .  فأنشاالسشاسب 
  اولا : الاستشتاجات 

مؽ خلال دراستشا لشغخية تفؾيت الفخصة في القانؾن الإداري نجج ان الفخصة في القانؾن الإداري  -5
تعشي )السخكد الحي يسشح صاحبو ميدة الحرؾل عمى كدب مخجح أو تفادي خدارة مخجح 
تجشبيا إذا ما استسخت الاجخاءات الإدارية طبقا لمسجخى العادي ليا(، بيشسا تفؾيت الفخصة يعشي 

مؽ الأضخار الفعمية التي تريب السزخور نتيجة لتفؾيت الفخصة عميو مؽ قبل الإدارة  ) نؾع
 مسا يمدميا بالتعؾيض عؽ ذلػ الزخر(.       

إن الظبيعة السددوجة لمفخصة بؾصفيا مخكداً قانؾنياً يعتج بو مؽ قبل القانؾن والقزاء وميدة يأمل  -5
عكدت عمى ضخر تفؾيتيا كؾنو يؤدي إلى صاحبيا في نيايتيا تحقق مكدب او تجشب خدارة ان

ضخريؽ ىسا الزخر الحكيقي الحي يؤدي إلى قيام السدؤولية ويمدم الإدارة بالتعؾيض وىحا 
عتبارىا مخكداً قائساً بحاتو، واما الزخر الآخخ فيؾ تشاسب طخديا مع الفخصة الفائتة باالزخر ي

حتسالية فان ضخرىا لا ا)السيدة(  ضخر فقجان السيدة التي يدعى صاحب الفخصة إلييا ولانيا
 يكؾن إلا احتسالياٍ وبالتي لا يسكؽ التعؾيض عشو. 

أن تفؾيت الفخصة يمدم الإدارة بالتعؾيض عشيا وأن كان ذلػ لا يخفي الرعؾبات السختبظة  -:
بتفؾيت الفخصة في كل مؽ القانؾن الإداري والعادي إذ ان ما تقجم يدسح لعجم اليقيؽ ليكؾن ىؾ 

يام السدؤولية الإدارية عؽ تفؾيت الفخصة وبحا تخخج عؽ الذخوط الكلاسيكية لمسدؤولية الدبب لك
الإدارية لا سيسا تمػ الستعمقة بذخطي الزخر والعلاقة الدببية لأن كلاميا يخزع لذخط اليقيؽ 

  .بذكلٍ عام لكؽ القزاء يكتفي بالإحتسال السخجح في نغخية تفؾيت الفخصة
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ذيخ إلى ان القزاء يتبع أما طخيقة التعؾيض الجدافي أو طخيقة التعؾيض ان الدؾابق القزائية ت -;
السداوي لكيسة الفخصة والسحكسة تكتفي في الأول بالإقخار بتفؾيت الفخصة وتحجيج التعؾيض 
السشاسب لزخر تفؾيتيا مؽ دون الجخؾل بأية تفاصيل، بيشسا تبحث في الثانية عؽ مقجار 

ل المجؾء إلى الإحتسالات الحاتية)الذخرية( أو الفخصة والكدب الشيائي مؽ خلا
الإحرائية)الخياضية( مؽ أجل الؾصؾل إلى تحجيج التعؾيض السشاسب لزخر تفؾيتيا، وإن مؽ 
أىؼ الآثار التي تتختب عمى التعؾيض السداوي لكيسة الفخصة تكسؽ في امكانية تعجد الفخص 

 وتعجد السدؤوليؽ عؽ تفؾيتيا.
 ثانيا : التهصيات 

اندجاماً مع ارادة السذخع الجستؾري في تحقيق مبجأ تكافؤ الفخص بيؽ الجسيع في السجالات كافة  -8
وبسا يؤدي إلى احتخام الفخصة وعجم تفؾيتيا مؽ قبل الإدارة نقتخح عمى السذخع العخاقي مخاجعة 

لدشة  @?القؾانيؽ الشاعسة لعلاقة الفخد بالإدارة والتي مؽ بيشيا قانؾن الرحة العامة رقؼ )
( السعجل وقانؾن ادارة البمجيات رقؼ @@@8لدشة 88( السعجل وقانؾن العجد الرحي رقؼ )8?@8

(السعجل وغيخىا مؽ القؾانيؽ الشاعسة لمعلاقة بيؽ السؾاطؽ والإدارة أو بيؽ ;=@8لدشة  >=8)
السؾعف والإدارة، وتزسيشيا نرؾصاً واضحة وصخيحة تمدم الإدارة بالتعؾيض عؽ ضخر تفؾيت 

 لفخصة.    ا
بالشغخ لرعؾبة اثبات العلاقة الدببية في العجيج مؽ الحالات التي تتدبب فييا الإدارة بتفؾيت  -9

الفخصة فانشا نقتخح عمى القزاء الإداري العخاقي إعادة الشغخ بسبادئ الإقخار بتؾافخ العلاقة 
إلا انيا )العلاقة الدببية في الحالات التي لا يتؾافخ فييا اليقيؽ بيؽ عسل الإدارة والزخر 
الفخصة وما تفخضو الدببية( تكؾن عمى قجر مؽ الخجحان مؽ خلال المجؾء إلى نغخية تفؾيت 

حتسالات مؽ أجل الؾصؾل إلى الحالة التي يسكؽ معيا الإقخار بتؾافخ العلاقة مؽ البحث في الا
 الدببية عمى أساس الخجحان بجل اليقيؽ إذا ما وججت ان الأدلة تؤيج ذلػ.
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شغخ لاختلاف الفخص الفائتة مؽ شخص الى اخخ فانشا نقتخح عمى القزاء الاداري العخاقي بال -:
الاخح بسبجأ التعؾيض السداوي لكيسة الفخصة وتحجيج لتعؾيض السشاسب ليا بعج الاستعانة بكل 

كؾن ذلػ يداعج في تحجيج  مؽ الاحتسالات الحاتية والاحرائية وحدب الحالة التي تعخض امامو
 لتعؾيض عمى نحؾ دقيق فزلا عؽ امكانية تعجد الفخص وتعجد السدؤوليؽ عؽ تفؾيتيا. مقجار ا

 الههامش:  
 

                                                           

 (1)Daniel Lourd,de la,Expert près la Cour d’appel et la Cour administrative d’appel de 
Lyon,La perte de chance devant les juridictions administratives,Colloque La perte de 
chance du 19-11-2018,p8.  

)2  - ( Lesourd Noello , le perte dune chance, Gazette du palais, 1993,p49.  

في إطخوحتيا لمجكتؾراه حؾل  تفؾيت الفخصة في القانؾن العام والتي  (Alice Minet )( ىحا ما ذىبت اليو الديجة :) 
( "ضياع الفخصة في   LA PERTE DE CHANCE EN DROIT ADMINISTRATIFجاءت بعشؾان )

( ، 2014( في العام )Paris II) l'Université Panthéon-Assasالقانؾن الإداري"، التي قجمتيا إلى جامعة )
( صفحة تشاولت أغمب ما يتعمق بزياع الفخصة في القانؾن الإداري ومؾقف ;;>وقج تكؾنت ىحه الجراسة مؽ )

حازت عمى جائدة نقابة السحاميؽ ومحكسة الشقض في فخندا، وما تدال الجراسة السؾسعة  مجمذ الجولة الفخندي، وقج
الؾحيجة في ىحا السجال لغاية كتابة دراستشا ىحه، والتي غالبا ما يتؼ الخجؾع الييا مؽ قبل الباحثيؽ عشج الحجيث عؽ 

 ضياع الفخصة في القانؾن والقزاء الإداري. 

 (4)-Alice Minet, la perte de chance en droit administratif , LGDT, paris, 2014, p29.  
( بؾبكخ امدياني ، مدؤولية الظبيب عؽ تفؾيت الفخصة عمى السخيض في ضؾء القانؾن السغخبي والسقارن، مجمة >) 

 . >89ص ،<908، ?9مشازعات الأعسال، جامعة الحدؽ الأول، السغخب، العجد 
، كمية مجمة السعيار، التعؾيض عؽ تفؾيت الفخصة في ضؾء أحكام القزاء الإداري ، ( د.حسجي أبؾ الشؾر الديج =) 

 . ::8ص ،:908، 9الإمام مالػ لمذخيعة والقانؾن، دبي، العجد
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، مظبؾعات الجامعة، 8)الفعل الزار والفعل الشافع(، ط ( د. محمد السخسى زىخة، السرادر غيخ الإرادية للإلتدام<) 
 . 0=8، ص9009جامعة الإمارات العخبية الستحجة، الإمارات، 

( د. عمي بابكخ ابخاليؼ، التعؾيض عؽ تفؾيت الفخصة الشاجسة عؽ الإخلال بعقؾد الإيجار في السسمكة العخبية ?) 
، >>، السجيشة السشؾرة ، مجمج ة لمعمؾم الذخعية، الجامعة الإسلاميةمجمة الجامعة الإسلاميالدعؾدية )دراسة تحميمية(، 

 .:>;، ص9099، 90العجد
 . 988، ص=900، دار وائل، الاردن ، 8، ط8( د. حدؽ ذنؾن ، السبدؾط في شخح القانؾن السجني ، ج@) 
ة )دراسة مقارنة(، أطخوحة ( عمياء زامل مذتت، التدام الظبيب بالتبريخ الظبي وأثخ الإخلال بو في فؾات الفخص80) 

 . 889،ص@908دكتؾراه في القانؾن الخاص، جامعة بغجاد، كمية القانؾن،
(11)Régis FRAISSE, Conseiller d’État, Président de la Cour administrative d’appel de 
Lyon, Introduction du Colloque, Colloque  La perte de chance  du 19-11-2018, p10.  

( د. يؾسف زكخيا عيدى ارباب، التعؾيض الشاشئ عؽ تفؾيت الفخصة أحكامو وتظبيقاتو في الفقو الإسلامي 89) 
 . >?، ص9088شخكة مظابع الدؾدان، الدؾدان،  والقانؾن دراسة مقارنة ،

و أشار اليق، >:( لدشة99@8/>/8:في  89;;و ?<:;( حكؼ السحكسة الإدارية العميا السرخية بالظعؽ رقؼ):8) 
د.محمد ماىخ أبؾ اليعشيؽ ، التعؾيض عؽ أعسال الدمظات العامة، التعؾيض عؽ أعسال الدمظة التشفيحية، السخكد 

 . :0>، ص:908، 8القؾمي للإصجارت القانؾنية، القاىخة، ط
( مشذؾر في الشذخة :<@8/=/9في  9<@/ىيئة عامة أولى/ @90تسييد العخاقية بالظعؽ رقؼ )حكؼ محكسة ال( ;8) 
 . =<زائية، العجد الثاني، الدشة الخابعة، صالق
، ?900، 8( د. ياسيؽ محمد الجبؾري، الؾجيد في شخح القانؾن السجني، دار الثقافة لمشذخ والتؾزيع، عسان، ط>8)

 . >>>ص
 (16)-« qui ne s'est p réalisé, dont le requérant craint simplement qu'il ne se produise ». 
Alice Minet, LA Perte de chance en dorit administrative , op. cit, p116.  
)17)  -C.E. 19 Janvier 1951, Consorts Zanagani, R. P832  
اشار اليو د.وليج فاروق جسعة ، الزخر السدتحق التعؾيض في مجال السدؤولية الإداريّة دراسة مقارنة في القزاء 

 . 999ص، =908، 8، ج?، العجد السرخية لمجراسات القانؾنية والإقتراديةالسجمة الإداريّ الفخندي والسرخي ، 
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(، السكتب الفشي ، السجسؾعة لدشة 9008/=/<8 في 00<بالظعؽ رقؼ )  ( حكؼ السحكسة الإداريّة العميا السرخية?8)
 . :909/;/99تاري  الديارة  .gamelhttps://ahmedazimelمشذؾر عمى السؾقع  8<98ق، ص0;
، :8، س9،( مشذؾر في مجسؾعة الاحكام العجلية، العجد9?/998حكؼ محكسة التسييد العخاقية بالظعؽ رقؼ ) (@8)

، مشذؾرات دار 8. اشار اليو عديد كاعؼ جبخ، الزخر السختج وتعؾيزو في السدؤولية التقريخية، ط98،ص9?@8
 .<:، ص?@@8الثقافة، عسان، 

 990-?98مرجر سابق،ص ( د.شخيف الظباخ، السؾسؾعة الذاممة في التعؾيزات في ضؾء القزاء والفقو،90)
( د.ذنؾن يؾنذ صالح السحسجي، تعؾيض الأضخار الؾاقعة عمى حياة الإندان وسلامة جدجه )دراسة مقارنة(، 98)

 .?@، ص9089مشذؾرات زيؽ الحقؾقية، لبشان، 
عؾيض الستزخريؽ الحي فقجوا جدءاً مؽ أجدادىؼ جخاء مسارسات الشغام البائج رقؼ ( مؽ قانؾن ت8( يشغخ السادة ) (99
 .  @900( لدشة >)

( مؽ قانؾن تعؾيض الستزخريؽ جخاء العسميات الحخبية والاخظاء العدكخية والعسميات الإرىابية 9( يشغخ السادة ) (:9
 .@900( لدشة 90رقؼ )
تزخريؽ جخاء العسميات الحخبية والأخظاء العدكخية والعسميات الإرىابية ( مؽ قانؾن تعؾيض الس@( يشغخ السادة ) (;9
 .@900( لدشة 90رقؼ)

(25)-Laurence Butet, Le perte de chance en matiere de responsabilite medicalie, 
memoire, op.cit, p71.  

يمية مقارنة(، رسالة ماجدتيخ في رضؾان عبج الله حامج الخبيعي، التعؾيض عؽ تفؾيت الفخصة )دراسة تحم(  (=9
 . 8;8، ص9098القانؾن الخاص، جامعة السؾصل، كمية الحقؾق، 

، ?9( د.مرظفى راتب حدؽ، التعؾيض عؽ فؾات الفخصة، مجمة كمية القانؾن والذخيعة بأسيؾط، مرخ، السجمج (<9
 . =?<.، =908، ?9العجد 

(28)- C.A.A. Paris, Ass. Plen, 9 juin 1988 . Cité in R.F.D.A, N 3, P640.  
ق، أشار اليو  =:(، لدشة :@@8/8/@عميا/في=8>:( حكؼ السحكسة الإداريّة العميا السرخية بالظعؽ رقؼ)  (@9
محمد ماىخ أبؾ العيشيؽ، التعؾيض عؽ أعسال الدمظة التشفيحية وفقا لقزاء محاكؼ الشقض والجستؾرية والإداريّة العميا، د.

 . 8:9مرجر سابق، ص
 ، السذار اليو فيسا سبق. )80/88/9080في  9080/أجخ مثل/?(( حكؼ محكسة التسييد الاتحادية رقؼ  (0:

https://ahmedazimelgamel/
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( مشذؾر في 90/80/9099في  9098/قزاء مؾعفيؽ/تسييد/<>8( حكؼ السحكسة الإداريّة العميا بالظعؽ رقؼ) (8:

 .  :=:، ص9099مجسؾعة قخارات وفتاوى مجمذ الجولة لعام 
شؾر الديج ، التعؾيض عؽ تفؾيت الفخصة في ضؾء أحكام القزاء الإداريّ، مرجر سابق ، ( د. حسجي أبؾ ال (9:
 .<80ص
رسالة ماجدتيخ، كمية الحقؾق، جامعة مؾلؾد معسخي، لفخصة في إطار السدؤولية الظبية،ليجية صاحب، فؾات ا(  (::

 . ::8ص،9088الجدائخ، 
 . @=<( د. مرظفى راتب حدؽ، التعؾيض عؽ فؾات الفخصة، مرجر سابق، ص (;:

(35)-Yves Chartier, La reparation du prejudice dans la responsabilie civile , Dalloz, 
paris, p687.  

، التعؾيض عؽ تفؾيت الفخصة،)دراسة مقارنة(، دار وائل لمظباعة والشذخ، عسان، ( د.خميل سعيج خميل إعبيو (=:
 . >80، ص<908

 . ??<( د. مرظفى راتب حدؽ، التعؾيض عؽ فؾات الفخصة، مرجر سابق، ص (<:
(38)-CAA de NANCY, 3ème chambre, 19NC01789. 17/05/2022. 

 .9909/?/?8، تاري  الديارة  https://www.legifrance.gouv.frمشذؾر عمى السؾقع  
( د. حسجي، أبؾ الشؾر الديج، التعؾيض عؽ تفؾيت الفخصة في ضؾء أحكام القزاء الإداريّ، مرجر  (@:

 . ;80سابق،ص
، دار 8السختج(، ط ( د.محمد محي الجيؽ ابخاليؼ سميؼ، نظاق الزخر السختج )دراسة تحميمية لشغخية الزخر 0;

 .  ;?،ص<900السظبؾعات الجامعية، الإسكشجرية، 
، >?@8( د. محمد لبيب ششب، مرادر الالتدام، دراسة مقارنة في القانؾنيؽ السرخي والمبشاني، الجار الجامعية،  (8;
 . 889ص
 . >?د. محمد محي الجيؽ إبخاليؼ، نظاق الزخر السختج، مرجر سابق، ص  ( (9;

(43)-Alice Minet, LA Perte de chance en droit administratif, op.cit,p47. 
(44)-Alice Minet, LA Perte de chance en droit administratif, op.cit,p153.  

 السرادر

https://www.legifrance.gouv.fr/
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 أولا : الكتب 
، مظبؾعات 8د. محمد السخسى زىخة، السرادر غيخ الإرادية للإلتدام )الفعل الزار والفعل الشافع(، ط -8

 . 9009ة، جامعة الإمارات العخبية الستحجة، الإمارات، الجامع
، مشذؾرات دار الثقافة، عسان، 8عديد كاعؼ جبخ، الزخر السختج وتعؾيزو في السدؤولية التقريخية، ط -9

8@@? . 
 . =900، دار وائل، الاردن ، 8، ط8د. حدؽ ذنؾن ، السبدؾط في شخح القانؾن السجني ، ج -:
التعؾيض الشاشئ عؽ تفؾيت الفخصة أحكامو وتظبيقاتو في الفقو الإسلامي د. يؾسف زكخيا عيدى ارباب،  -;

 .9088شخكة مظابع الدؾدان، الدؾدان،  والقانؾن دراسة مقارنة ،
د.خميل سعيج خميل إعبيو، التعؾيض عؽ تفؾيت الفخصة،)دراسة مقارنة(، دار وائل لمظباعة والشذخ، عسان،  ->

908> . 
عؾيض عؽ أعسال الدمظات العامة، التعؾيض عؽ أعسال الدمظة التشفيحية، د.محمد ماىخ أبؾ اليعشيؽ ، الت -=

 . :908، 8السخكد القؾمي للإصجارت القانؾنية، القاىخة، ط
، دار 8د.محمد محي الجيؽ ابخاليؼ سميؼ، نظاق الزخر السختج )دراسة تحميمية لشغخية الزخر السختج(، ط -<

 . <900السظبؾعات الجامعية، الإسكشجرية، 
 . >?@8 لبيب ششب، مرادر الالتدام، دراسة مقارنة في القانؾنيؽ السرخي والمبشاني، الجار الجامعية، د. محمد -?
د.ذنؾن يؾنذ صالح السحسجي، تعؾيض الأضخار الؾاقعة عمى حياة الإندان وسلامة جدجه )دراسة مقارنة(،  -@

 . 9089مشذؾرات زيؽ الحقؾقية، لبشان، 

 الجامعية ثانيا : الخسائل والاطاريح
عمياء زامل مذتت، التدام الظبيب بالتبريخ الظبي وأثخ الإخلال بو في فؾات الفخصة )دراسة مقارنة(،  -8

 . @908أطخوحة دكتؾراه في القانؾن الخاص، جامعة بغجاد، كمية القانؾن،
تيخ في رضؾان عبج الله حامج الخبيعي، التعؾيض عؽ تفؾيت الفخصة )دراسة تحميمية مقارنة(، رسالة ماجد -9

 . 9098القانؾن الخاص، جامعة السؾصل، كمية الحقؾق، 
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ليجية صاحب، فؾات الفخصة في إطار السدؤولية الظبية، رسالة ماجدتيخ، كمية الحقؾق، جامعة مؾلؾد  -:
 . 9088معسخي، الجدائخ، 

 ثالثا : البحهث والسقالات العمسية 
سخيض في ضؾء القانؾن السغخبي والسقارن، بؾبكخ امدياني ، مدؤولية الظبيب عؽ تفؾيت الفخصة عمى ال -8

 .<908، ?9مجمة مشازعات الأعسال، جامعة الحدؽ الأول، السغخب، العجد 
، مجمة السعيارد.حسجي أبؾ الشؾر الديج ، التعؾيض عؽ تفؾيت الفخصة في ضؾء أحكام القزاء الإداري ،  -9

 . :908، 9كمية الإمام مالػ لمذخيعة والقانؾن، دبي، العجد
ي بابكخ ابخاليؼ، التعؾيض عؽ تفؾيت الفخصة الشاجسة عؽ الإخلال بعقؾد الإيجار في السسمكة العخبية د. عم -:

، السجيشة السشؾرة ، مجمة الجامعة الإسلامية لمعمؾم الذخعية، الجامعة الإسلاميةالدعؾدية )دراسة تحميمية(، 
 . 9099، 90، العجد>>مجمج 

تعؾيض في مجال السدؤولية الإداريّة دراسة مقارنة في القزاء د.وليج فاروق جسعة ، الزخر السدتحق ال -;
 . =908، 8، ج?، العجد السجمة السرخية لمجراسات القانؾنية والإقتراديةالإداريّ الفخندي والسرخي ، 

 رابعا: التذخيعات 
دشة ( ل>قانؾن تعؾيض الستزخريؽ الحي فقجوا جدءاً مؽ أجدادىؼ جخاء مسارسات الشغام البائج رقؼ )  -8

900@ . 
( لدشة 90قانؾن تعؾيض الستزخريؽ جخاء العسميات الحخبية والأخظاء العدكخية والعسميات الإرىابية رقؼ)  -9

900@ . 

 خامدا: السرادر الأجشبية  
1- Daniel Lourd,de la,Expert près la Cour d’appel et la Cour administrative d’appel 

de Lyon,La perte de chance devant les juridictions administratives,Colloque La 
perte de chance du 19-11-2018. 

2- Lesourd Noello , le perte dune chance, Gazette du palais, 1993. 
3- Alice Minet, la perte de chance en droit administratif , LGDT, paris, 2014. 



 هـ1445-م  2023. لسنة ( 1الرابع/ ملحق) /العددخامس المجلد ال / خامسةمجلة الدراسات المستدامة . السنة ال

 
 

559 
 

                                                                                                                                                                             

4- Régis FRAISSE, Conseiller d’État, Président de la Cour administrative d’appel 
de Lyon, Introduction du Colloque, Colloque  La perte de chance  du 19-11-
2018. 

5- Yves Chartier, La reparation du prejudice dans la responsabilie civile , Dalloz, 
paris. 

 


