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المغة العربية  لدى مدرسيالاختبارات التحريمية مهارات بشاء فاعمية برنامج تدريبي في تحدين 
 السرحمة الستهسطة الجدد في

 مرتزى كاظم طعيسة .د.م
 مديرية تربية ذي قار  

aljurany@gmail.com-Murtadha 
 السمخص:

راسة إلى معخفة فاعمية البخنامج التجريبي في تحديغ ميارات بشاء الاختبارات التحريمية لجى مجرسي تيجف الج    
إجخاءات السشيج , اتبع الباحث في السجيخية العامة لتخبية محافطة ذي قار في السخحمة الستػسصة الججد المغة العخبية

المغة العخبية الججد في تحديغ ميارات بشاء الاختبارات الػصفي حيث عجَّ بخنامجاً تجريبياً في ضػء احتياجات مجرسي 
( متجرباً 73)وتكػنت عيشة الجراسة مغ, ػاحجةالسجسػعة الالتجخيبي ذو شبو السشيج التحريمية لجييع وكحلظ إجخاءات 

يارات بشاء تع اختيارىع بالصخيقة العذػائية, واعج الباحث اختباراً تحريمياً لكياس م الججد مغ مجرسي المغة العخبية
وبعجه, حيث تكػن الاختبار قبل اخزاعيع لمبخنامج التجريبي  الججد لجى مجرسي المغة العخبيةالاختبارات التحريمية 

فقخة اختبارية تسثل ميارات بشاء الاختبارات التحريمية مػزعة عمى أربعة محاور)التخصيط للاختبار, كتابة  (04مغ)
وتحقق الباحث مغ صجقو وثباتو بعج عخضو عمى  تبار, تحميل بشػد الاختبار(,فقخات الاختبار واخخاجو, ترحيح الاخ

وجػد : ىع الشتائج التي تػصمت إلييا الجراسةأ ومغ  مجسػعة مغ السحكسيغ وبعجىا شبق الاختبار عمى عيشة الجراسة,
لاختبارات التحريمية في فخوق ذات دلالة إحرائية بيغ متػسط درجات مجرسي المغة العخبية عمى اختبار ميارات بشاء ا

يتستع البخنامج التجريبي بالفاعمية بار البعجي لرالح التصبيق البعجي, كحلظ الاختبار القبمي ومتػسط درجاتيع في الاخت
وىي أكبخ مغ مدتػى السقبػل لمفاعمية مسا يجل عمى أن البخنامج التجريبي فاعمية  ,((0.853قيسة إيتابمغت  حيث

بارات التحريمية بسيارتو الأربعة, ومغ أىع التػصيات التي تػصي بيا الجراسة: ات بشاء الاختمقبػلة في تحديغ ميار 
تذجيع السجرسيغ عمى حزػر الجورات والشجوات وورش العسل لمتعخف عمى ميارات بشاء الاختبارات التحريمية فزلًا 

مبادئ بشاء الاختبارات التحريمية كحلظ إصجار نذخات وكتيبات مصبػعة عغ  عغ التعخف عغ تصبيقاتيا التخبػية,
 .وتصبيقاتيا التخبػية السشبثقة مشيا, وتػزيعيا عمى السذخفيغ والسجرسيغ لمسخاحل الستػسصة والإعجادية

 مجرسي المغة العخبية(. ارات بشاء الاختبارات التحريمية,)البخنامج التجريبي, مي:الكمسات السفتاحية
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The effectiveness of a training program in improving the skills of building 

achievement tests for new teachers of the Arabic language in the intermediate stage 
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Abstract: 
   The study aims to know the effectiveness of the training program in improving the skills 

of building achievement tests for new Arabic language teachers in the intermediate stage in 

the General Directorate of Education of Dhi Qar Governorate, the researcher followed the 

method Semi-experimental with one group, where they were trained on the skills of 

building achievement tests, and the study sample consisted of (27) trainees from Arabic 

language teachers who were chosen randomly. Where the test consisted of (40), an exam 

item comprising the skills of building achievement tests distributed on four axes (test 

planning, writing test items and taking them out, correcting the test, analyzing test items), 

and among the most important findings of the study: the presence of statistically significant 

differences Between the average scores of the Arabic language teachers on the 

achievement test skills test in the pre-test and their average scores in the post-test in favor 

of the post-application, the training program also enjoyed effectiveness as the value of 

ETA was (0.853), which is greater than the accepted level of effectiveness, which indicates 

that the training program is effective Acceptable in improving the skills of building 

achievement tests with its four skills, and one of the most important recommendations 

recommended by the study: Encouraging teachers to attend courses, seminars and 

workshops to learn about the skills of building achievement tests as well as identifying 

their educational applications, as well as issuing printed brochures and booklets on the 

principles of building achievement tests and their applications Educational emanating from 

it, and distributing it to the supervisors and teachers of the intermediate and preparatory 

stages.  

Keywords: (training programme, achievement test building skills, Arabic language 

teachers) 
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في السجارس الثانػية  الججد ومجرساتيا المغة العخبيةمشاقذة الباحث لعيشة مغ مجرسي شخيق مغ    
وقيامو بإدارة وإلقاء العجيج مغ  ةتجريب الكػادر التجريديخبخة الباحث في مجال والستػسصة فزلًا عغ 

لاحظ  ,الجورات التجريبية في قدع الإعجاد والتجريب التابع لمسجيخية العامة لمتخبية في محافطة ذي قار
, مسا يجعميع تكغ لجييع السعمػمات الكافية لبشاء الاختبارات التحريمية لع الججد أغمب السجرسيغأن 

الاختبارات التي يتبعيا السجرسػن الججد تفتقج إلى , فأغمب ػيةالتخبيغفمػن عغ تػضيفيا وتصبيقاتيا 
بعس الأسئمة واقع تتبع وعشج , قػاعج الكياس والتقػيع السعتسج لكياس ما تحقق مغ الاىجاف السخجػة

بشاء  الصخيقة السعتادة في أن   لػحطت والستػسصة في مجارسشا الثانػية مغ قبل السجرسيغ الججد  ةالسعج
بزػابط مبادئ بجون الأخح  لمسادة نفديا معتسجة عمى سياق الدشػات الدابقة التحريمية الاختبارات

بيغ فخوق الفخدية لممخاعاة و الأسئمة مغ الديل غمى الرعب  كتختيب بشية إعجاد الاختبارات التحريمية
 .اوغيخىا مغ الزػابط والدياقات السعتسجة في صياغة الاختبارات التحريمية وإعجادى الستعمسيغ

السخحمة  المغة العخبية في عيشة عذػائية مغ مجرسيوقج عدز الباحث ذلظ باستصلاع لآراء     
لمسجيخية العامة لمتخبية في  ةالتابع الستػسصة( مجرساً ومجرسةً مغ السجارس 74بمغت )الستػسصة 

تثبت مغ وذلظ بتػجيو استبانة تزسشت اسئمة عجة لم( 7477 -7471محافطة ذي قار لمعام الجراسي )
أن معطع الاختبارات  إلىوفي ضػء ذلظ تػصل الباحث بشاء الاختبارات التحريمية  معخفتيع بسبادئ

يجج فييا الكثيخ مغ أوجو القرػر والشقز, ذلظ أن عسمية  الججد السجرسيغالتي يتع بشاءىا مغ قبل 
مخحمة مغ السخاحل التي يتع بشاء الاختبارات الجيجة تتصمب الإلسام بالعجيج مغ السيارات الستعمقة بكل 

فييا بشاء الاختبارات, ابتجاء مغ مخحمة التخصيط للاختبار وانتياء بسخحمة تفديخ الجرجات السدتسجة 
مغ ىحه السيارات لابج أن يتع إعجادىع عمى ىحا الجانب في بخامج إعجاد  السجرسػن ولكي يتسكغ  ,مشو

تحجيج لجاءت الجراسة الحالية لحا  ,التجريدية السشاسبةق ائبذكل فعال وباستخجام الصخ  الكػادر التعميسية
بيا لسجرسي المغة العخبية الججد لتسكغ مغ التعخف عمى مبادئ السيارات اللازمة التي يشبغي إكداأىع 
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, وبالتحجيج تحاول الجراسة الاجابة عجة في فاعمية البخنامج التجريبيبشاء الاختبارات التحريمية لتكػن قا
 :التالية الأسئمة عمى

 المغة العخبية  الاختبارات التحريمية لجى مجرسيميارات بشاء في تحديغ  ما البخنامج التجريبي -
 ؟ السخحمة الستػسصة فيالججد 

السخحمة الستػسصة لسيارات بشاء الاختبارات  في الججد المغة العخبية ما مجى امتلاك مجرسي -
 ارات التحريمية ؟التحريمية في الاختبار القبمي في بشاء الاختب

مسخحمة ل الججد المغة العخبية ىل تػجج فخوق ذات دلالة إحرائية بيغ متػسط درجات مجرسي -
 الستػسصة في الاختبار القبمي ودرجاتيع في الاختبار البعجي في اختبار بشاء الاختبارات التحريمية ؟

 المغة العخبيةريمية لجى مجرسي الاختبارات التحميارات بشاء فاعمية بخنامج تجريبي في تحديغ ما  -
 ؟ السخحمة الستػسصةفي  الججد

 دراسة:أهسية ال 
العجيج مغ الجول الستقجمة بشطاميا التعميسي وكان الشريب الأكبخ مغ ىحا الاىتسام يرب  اىتست  

السدؤول عغ نجاح أو فذل أي نطام تعميسي, وليحا لا بج الاىتسام بإعجاده  باعتباره, السجرسنحػ 
لبخامج وأساليب واستخاتيجيات حجيثة تػاكب عجمة التصػر والتغييخ  ػايخزع أن شخيقمغ يبو وتجر 

جالات استثساراً بذخياً في مختمف م ج  عالسدتسخ, بغس الشطخ عغ التكمفة السادية لان الأنفاق عميو ي  
 يسكغ أن عجيجة في العسمية التعميسية, ومغ دونو لا السعمعفأدوار  ,(551: 1551)مرصفى ,الحياة

تحقق الأىجاف السشذػدة, فالسشيج ميسا تع إعجاده عمى وفق أحجث الصخائق والأساليب والاتجاىات فإن 
و يسكغ أن تتحقق في ضل معمع غيخ معج وغيخ مجرب عمى الكيام بػضيفتو عمى الػج أىجافو لا

تديع في تحديغ بالأدوار التي  السعمع. فسغ الزخوري أن يقػم (24: 7410السصمػب )زايخ وعايد,
مسارساتو التجريدية لتشعكذ إيجابياً عمى ما يكتدبو شمبتو مغ معارف وميارات واتجاىات وقيع 

ة يسارسيا داخل غخفة الرف متشػعة, ولا يسكغ أن يقػم السعمع بحلظ حتى يكتدب كفايات تجريدي
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 شخيقإلاَّ مغ  والأدوارم أن يقػم بتمظ السيا السعمعلمكيام بػاجبو عمى أكسل وجو , ولغ يدتصيع تؤىمو 
لقائسيغ خيغ مغ التخبػييغ وايحدغ إعجاده وتجريبو, لحا أصبحت عسمية الإعجاد والتجريب تذغل بال الكث

أن تقجم الأمع ورقييا في الدمع الحزاري يختبط بذكل و  (.551: 7440العسمية التعميسية )متػلي, عمى
مػاكبة السدتججات والتصػرات الستلاحقة في  مباشخ بسجى جػدة نطاميا التعميسي ومجى قجرتو عمى

, لكي التخبية والتعميع مجالات الحياة السختمفة, مسا يجعل الحاجة مدتسخة إلى مخاجعة وتصػيخ أنطسة 
يتدشى ليا الكيام بجورىا في إعجاد الشرء ومداعجتو عمى التكيف والتفاعل الايجابي مع كل ىحه 

وأي عسل إصلاحي ليحه الأنطسة لابج وأن يبجأ  ,عة ىحا العرخالتغيخات والتصػرات التي تفخضيا شبي
الخئيدة  العشاصخمغ السعمع فيػ الأساس في العسمية التعميسية والسديخ الأول ليا وبالتالي كان أحج أىع 

 السعمع في وفي الدياق نفدو أكجت مشطسة اليػندكػ أن تجريب ,عغ مجى نجاح ىحه العسمية ةلالسدؤو 
السجرسية  ةالأبشيلسػاجية أزمة التعميع في عالسشا السعاصخ, ذلظ أن  استخاتيجيةسثابة أثشاء الخجمة ب

والتجييدات والسخافق والسشاىج والكتب والػسائل التعميسية عمى أىسيتيا وأثارىا السختمفة في العسل 
 مغ عشاصخ يعج أىع عشرخ فالسعمعالتخبػي تبقى محجودة الفائجة إذا لع يتػافخ السعمع الكفء, وعميو 

في  السعمسيغالاىتسام الستدايج بسؤسدات وببخامج إعجاد ف (.15: 7441مشطػمة التعميع )الأحسج,
مختمف دول العالع, الأمخ الحي ساعج في ضيػر العجيج مغ الأساليب والاتجاىات التخبػية الحجيثة في 

جاد السعمسيغ التقميجية, مجال إعجاد السعمسيغ والتي حاولت التغمب عمى نػاحي القرػر في بخامج إع
ولعل حخكة إعجاد السعمسيغ القائسة عمى الكفايات أحج ابخز ىحه الاتجاىات, والتي تقػم عمى مبجأ 
أساسي وىػ أن عسمية التجريذ الفاعل يسكغ تحميميا إلى عجد مغ السيارات التجريدية الجدئية, ومجى 

محمد وحػالة, ) .جاحو في عسمية التجريذتسكغ السعمع مغ ىحه السيارات يشبأ بجرجة كبيخة بسجى ن
7441 :01).  

, والتي السعمعتعج ميارات الكياس والتقػيع في مقجمة ىحه السيارات التي يشبغي أن يستمكيا لحا      
عسمية  لأن, الإعجاد والتجريب التخبػي لمسعمسيغيجب أن تعصى الاىتسام والعشاية السشاسبة ضسغ بخامج 
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ل ركشا أساسيا مغ أركان العسمية التجريدية فأغمب القخارات والإجخاءات التجريدية التقػيع التخبػي تسث
التي يتخحىا السعمع لابج وأن تبشى في ضػء نتائج عسميات الكياس والتقػيع الرفية, وبالتالي ففاعمية 

ية ولا يسكغ أن تحقق عسمىحه الإجخاءات مختبصة بسجى دقة الشتائج التي قجمتيا عسميات الكياس. 
التقػيع الفػائج السخجػة مشيا إلا أذا اترفت أداة الكياس السدتخجمة بسػاصفات أداة الكياس الجيجة, وما 
 لع يتػفخ السعمع السؤىل والقادر عمى تصبيق وتحميل وتفديخ نتائج أداة الكياس بصخيقة سميسة

  (.57: 7414)عػدة,
في  عمى قياس مدتػى تحريل الستعمسيغ تعسلالاختبارات إحجى وسائل التقػيع فيي وسيمة  وت عج     

والتعخف عمى مجى تحقيق السشيج الجراسي للأىجاف السخسػمة لو, والكذف مختمف السخاحل التعميسية, 
 عغ مػاشغ القػة والزعف, ومجى التقجم الحي احخزه السجرس في تحقيق أىجاف تجريذ السادة الجراسية,

السدتخجمة  والتقػيع سخجػة مشيا إلا أذا اترفت أداة الكياسالوالأىجاف ولا يسكغ أن تحقق الفػائج 
 (.1545)ثػرنجايظ, وىجيغ,الجيجةوالتقػيع الكياس معاييخ أدوات بسػاصفات 

السعشي بتقػيع الستعمسيغ فلا بج لو أن يتبع الأسمػب العمسي في الحرػل عمى  وبسا أن السجرس ىػ   
لظ عغ شخيق استخجام أدوات تقػيسية مشاسبة بحث تكػن البيانات والسعمػمات التي يخيجىا عشيع, وذ

ىحه السعمػمات دقيقة وصحيحة, ولأجل ذلظ جاءت أىسية معخفتو بسبادئ بشاء الاختبارات التحريمية 
 (.01: 7444عمى وفق ضػابط بشاء الاختبار الجيج )ممحع ,

لسعمػمات والسعارف إلى في عالسشا السعاصخ مجخد نقل ا السجرس لحا يخى الباحث لع تعج وضيفة   
مسارسة الكيادة, والبحث, والتقري, وبشاء الذخرية الإندانية  مشوالستعمسيغ, بل أصبحت تتصمب 

تتصمب  وفي مقجمتياالدػية, ومػاكبة السدتججات والتغيخات التي تصخأ عمى العسمية التعميسية بخمتيا,  
ات الاختبار إعجاد  معاييخمية عمى وفق إعجاد الاختبارات التحريمشو كفايات وقجرات وميارات في 

فبشاء الاختبارات التحريمية وإعجادىا ليدت عسمية عفػية او خاضعة للاجتياد الذخري لسعج  ,الجيجة



 هـ4445-م  2023. لسنة الرابع /العددخامس المجلد ال / خامسةمجلة الدراسات المستدامة . السنة ال

 

3452 
 

الاختبار بل تسخ في خصػات عسمية متتالية عمى السجرس إتباعيا بجقة وعشاية ليتسكغ بػاسصتيا مغ 
 صمػبة في أداة الكياس.إعجاد اختبار تحريمي تتػفخ فيو الذخوط الس

السجرس في أثشاء عسمية  أي بخنامج تجريبي يجب أن يختبط بذكل مباشخ بسا يحتاج إليو نوعميو أ   
ة أن يخاعي ما يحتاج إليو السجرس, لحا يجب فإن أي محتػى تعميسي مقتخح لمبخنامج التجريبيالتجريذ, 

كػادر التخبػية بكل السدتججات والتغيخات التي أن تحطى بخامج التجريب والإعجاد التخبػي عمى تدويج ال
والاشلاع عمى ميارات تصخأ عمى العسمية التعميسية فتدويج الكػادر التعميسية بسبادئ بشاء الاختبار الجيج 

الاختبار  بشاءيعج ضخورة ممحة, فيشاك العجيج مغ الخرائز والسبادئ التي يجب أن تتػفخ في بشاؤىا 
 (7441الذايب وآخخون,؛ و  1555عجس ,  (تمظ الخصػات التي ذكخىا ومغ أىعالتحريمي الجيج 

 وتتسثل بالآتي:
 :مخاحل بشاء الاختبارات التحريمية وتتزسغ السخاحل التالية 

 أولًا: مخحمة التخصيط لاختبار وتتزسغ:
 الغخض مغ الاختبار -
 أىجاف التجريذ -
 تحميل السحتػى التعميسي. -
 إعجاد ججول السػاصفات. -
 لأسئمة التي سيتزسشيا الاختبار تحجيج شكل ا -
 أنػاع الاختبارات التحريمية -

 كتابة فقخات الاختبار واخخاجو ويتزسغ :مخحمة ثانياً: 
 الرجق -
 الثبات -

 ثالثاً : مخحمة ترحيح الاختبار ويتزسغ :
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 مفاتيح الترحيح -
 شخيقة ترحيح الاختبار. -

 رابعاً : تحميل بشػد الاختبار ويتزسغ :
 معامل الرعػبة -
 ل الديػلةومعام -
 معامل التسييد -
 فاعمية السذتتات لبشػد الاختبار.  -

 أهداف الدراسة:
 الججد المغة العخبية لجى مجرسي إعجاد بخنامج تجريبي في تحديغ ميارات بشاء الاختبارات التحريمية -

 السخحمة الستػسصة في السجيخية العامة لتخبية محافطة ذي قار. في
السخحمة الستػسصة لسيارات بشاء  المغة العخبية الججد في الكذف عغ درجة امتلاك مجرسي -

 الاختبارات التحريمية.
سخحمة لم الججد المغة العخبية معخفة ىل يػجج فخوق ذات دلالة إحرائية بيغ متػسط درجات مجرسي -

الستػسصة في الاختبار القبمي ومتػسط درجاتيع في الاختبار البعجي في اختبار ميارات بشاء 
 ات التحريمية تعدى لمبخنامج التجريبي.الاختبار 

 الاختبارات التحريمية لجى مجرسيميارات بشاء فاعمية بخنامج تجريبي في تحديغ  التعخف عمى -
 ؟ السخحمة الستػسصةفي  المغة العخبية الججد
 محددات الدراسة :

 ذي قار. لتخبية  السخحمة الستػسصة في السجيخية العامة المغة العخبية في : مجرسيالحدود البذرية
 قدع الإعجاد والتجريب التخبػي التابع لمسجيخية العامة لتخبية ذي قار.: الحدود السكانية
 م 7477-7471: العام الجراسي الحدود الزمانية
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المغة  : بخنامج تجريبي لتحديغ ميارات بشاء الاختبارات التحريمية لجى مجرسي  الحدود السهضهعية
 مة الستػسصة.السخحالعخبية الججد في 

 مفاليم الدراسة الاساسية:
 الفاعمية 

بأن  يا مجى تحقيق الأىجاف السخجػة بأفزل صػرة مسكشة, والقجرة عمى  :رف الباحث الفاعمية نعريا  ويع  
 التأثيخ في الفئة السدتيجفة, وي دتجل عمى ذلظ مغ شخيق تصابق مخخجات الشطام مع الأىجاف.

البخنامج التجريبي )الستغيخ السدتقليحجثو يسكغ أن الحي الأثخ بأنو : يا  الفاعمية إجرائ رف الباحثويع  
ويتع تحجيج الأثخ إحرائياً مغ ( تحديغ ميارات بشاء الاختبارات التحريمية)الستغيخ التابع فيالسقتخح( 

η)يتا إمخبع  شخيق
2)   . 

 : البرنامج التدريبي 
متكاممة مغ الإجخاءات التعميسية السشطسة  ىػ مشطػمة يعرف الباحث البرنامج التدريبي نعريا :

والسخصط ليا مدبقاً, تيجف الى احجاث تغيخات في الأفخاد السدتيجفيغ ضسغ البخنامج التجريبي في 
سمػكيع وأدائيع واتجاىاتيع, مسا يجعميع مؤىميغ ولائقيغ لأداء مياميع السػكمة إلييع بكفاءة وإنتاجية 

   عاليتيغ.

تقجم إلى ومخصط ليا بأنَّو مجسػعة إجخاءات تجريبية مشطسة  :إجرائيا  التدريبي  البرنامجالباحث  يعرف
بغية تأىيميع معارفيع ميارات بشاء الاختبارات التحريمية تصبيق مرسسة عمى وفق  الستجربيغ

 ومياراتيع واتجاىاتيع في إشار م سشيج بسجة زمشية محجدة .

ىػ إجخاء مشطع لكياس مدتػى ات التحريمية نطخياً: يعخف الباحث الاختبار الاختبارات التحريمية: 
 تحريل الستعمسيغ لأىجافٍ تعميسية محجدة.
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ىي الأداة الكياس التي سػف يدتخجميا الباحث لمحكع ويعرف الباحث الاختبارات التحريمية إجرائيا  : 
ختبارات السخحمة الستػسصة لسيارات مبادئ بشاء الا المغة العخبي في عمى مدتػى اكتداب مجرسي

 التحريمية عمى وفق معاييخ وضػابط محجدة.

 الدراسات العربية: الدراسات السابقة:

 تجريب في السدتخجمة التجريبية الحقيبة فاعمية تحجيج الجراسة ىحه تشاولت  2005 :العشزي  دراسة
 مغ نةمكػ  عيشة اختيخت حيث التحريمية, الاختبارات بشاء عمى الستػسصة لمسخحمة الخياضيات معمسي
 حقيبة لحلظ وأعجت القخيات بسحافطة الستػسصة السخحمة في الخياضيات مادة معمسي مغ معمسا 30

 الحقيبة ليحه وعسل أيام خسدة ولسجة تجريبية جمدة لكل يػميا ساعات أربع بػاقع تجريبيع وتع تجريبية,
 تجريب وبعج ثباتو, لسعخفة أخخى  مجسػعة عمى الاختباريغ تصبيق وتع بعجي واختبار قبمي اختبار

 تغيخا الشتائج أضيخت البعجي و القبمي الاختباريغ تصبيق لشتائج الإحرائي والتحميل التجريبية السجسػعة
 في السجالات جسيعيا. الستجربيغ أداء في شفيفا

ىجفت الى تحميل اسئمة الثانػية العامة لسبحث العمػم الاسلامية ( :7002) دراسة الخهالدة والسذاعمة
لسسمكة الاردنية الياشسية وبيان درجة تسثيميا لمسدتػيات السعخفية, وقج تػصمت نتائج الجراسة الى في ا

أن الاسئمة قج تخكدت في مدتػيات التحكخ والفيع والتحميل, وخمت مغ مدتػيات التصبيق والتخكيب 
 والتقػيع.

المغة العخبية لمذيادة ىجفت إلى تقػيع الاختبارات التحريمية في  :7022دراسة الجهاد والقشديل
واىتست بتحميل  7445غمى العام الجراسي  7443الثانػية العامة في فمدصيغ مغ العام الجراسي 

مزسػن الأسئمة في ضػء معاييخ عجة وىي : قائسة فشػن المغة العخبية , وقائسة مدتػيات الاىجاف 
صمت نتائج الجراسة إلى أن أسئمة الفيع السعخفية ثع قائسة الأىجاف الػججانية والأىجاف السيارية, وقج تػ 

قج أحتمت السختبة الأولى يمييا وعمى التختيب أسئمة التحكخ, وأسئمة التخكيب, وأسئمة التصبيق, وأسئمة 
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التحميل, وأسئمة التقػيع , وانخفزت ندبة الفقخات التي تكيذ الجانب الػججاني, بيشسا خمت الأسئمة مغ 
 ياري.لفقخات التي تكيذ الجانب السا

ىجفت الجراسة إلى التعخف عمى مجى كفاءة معمسي السجارس الحكػمية : (7022الزبهن ) دراسة
الثانػية في الصائف في بشاء الاختبارات التحريمية ضسغ معاييخ الاختبار الجيج , تكػنت عيشة 

مي وكحلظ ( معمساً, تع اختيارىع بالصخيقة العذػائية, اعتسج الباحث اختبار تحري744الجراسة مغ )
استبانة لسدح الاحتياجات التجريبية لمسعمسيغ في مجال الاختبارات والسقاييذ  واضيخت الشتائج إن 
درجة معخفة السعمسيغ في مجال إعجاد الاختبارات والسقاييذ كانت متجنية, كسا أضيخت الشتائج أن 

تقػيع التخبػي, وان ندبة ندبة عالية مغ السعمسيغ لع يجرسػا مداق الاختبارات والسقاييذ ومداق ال
, كسا تػصمت السعمسيغ الحيغ لع يتمقػا الجورات التجريبية أكثخ مغ ندبة السعمسيغ الحيغ تمقػا التجريب

الجراسة إلى أن درجة السعيقات التي تحػل دون بشاء الاختبارات التحريمية كانت متػسصة وتخكدت 
ية إعجاد بشظ الأسئمة, وعجم السعخفة بكيفية إعجاد جسيعيا إلى عجم السعخفة بصخيقة تفديخ الشتائج وكيف

 . ججول السػاصفات, وصعػبة تحميل محتػى السادة التعميسية , وتحميل نتائج الاختبار إحرائياً 
 الدراسات الاجشبية:

 في السعمسيغ قبل مغ السعجة الاختبارات أسئمة جػدة في البحث إلى ىجفت  1992 :هايشي دراسة
 عمى بشاءً  اختيارىع تع معمسا 15 وتصػيخىا بإعجادىا قام سؤالا 993 فحز تع حيث يالتكشػلػج التعميع

 وجػد  :ىي رئيدية محاور تدعة عمى الأسئمة ىحه فحز تع وقج تخبػييغ ومدتذاريغ مذخفيغ تػصية
 للاستعسال الأسئمة قابمية الإجابة, مفاتيح السسػىات, التخقيع, في أخصاء وجػد التيجئة, في أخصاء

التي  الشتائج وأبخزت للأسئمة, الكمية الجػدة السدتػيات, وفق الترشيف مع الاندجام الػضػح, ثبات,ال
 مجال في أما والتخقيع, التيجئة في أخصاء اختباراتيع احتػت خبخة الأقل السعمسيغ أن إلييا تػصل

 الأسئمة مغ % 10.5 وأن التجانذ إلى افتقخت أنيا في شيػعا الأكثخ الأخصاء فكانت السسػىات
 مؤىلات الأعمى والسعمسيغ خبخة الأقل السعمسيغ أن عام بذكل الشتائج وبيشت خاشئة إجابات احتػت
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, وبشاءً السجالات معطع عمى أداء الأفزل كانػا الاختبارات بشاء في تجريبية  لبخامج تعخضػا والحيغ
في إعجاد الاختبارات عمى نتائج الجراسة أوصت أن ىشاك حاجة ماسة لتحديغ كفاية السعمسيغ 

 .التحريمية والسسارسات التقػيسية
مسارسات  درجة معخفةىجفت الجراسة إلى : (Bost&Carol,2003)دراسة أجراها بهسطن وكارول

, وقج بيشت نتائج الجراسة أن الكثيخ مغ السعمسيغ اعتسجوا وضع اختبارات  تقػيع شمبتيع السعمسيغ نحػ
ى درجاتيع ذاتياً, ولع يكغ مفاجئاً وأن ىشاك فخوقاً في درجات الصمبة تكيذ تحكخ الصمبة وكان الحكع عم

وتحريميع حدب السشصقة أو الػلاية التي ىع فييا؛ وذلظ بدبب الصخيقة التي يخزع فييا السعمسػن 
  لترسيع الاختبارات وبشاءىا.

 راسات الدابقة:راسة الحالية عن الد   ما تسيزت به الد   
بخنامج تجريبي ييجف إلى  لإعجاد لأولى عمى مدتػى العخاق )في حجود عمع الباحث(راسة ايا الج   أن      

لتحديغ ميارات بشاء الاختبارات التحريمية عمى وفق  الججد ومجرساتيا تجريب مجرسي المغة العخبية
 عجاد الاختبار التحريمي الجيج .إ ضػابط 

ف ىحا البحث اعتسج الباحث عمى مشيجيغ أىجا لتحقيق  مشهج البحث وإجراءاته: الطريقة والاجراءات:
مغ مشاىج البحث التخبػي ىسا السشيج الػصفي لبشاء البخنامج التجريبي , والسشيج شبو التجخيبي لتعخف 

 فاعمية البخنامج التجريبي السقتخح . 
حيث اتبع الباحث السشيج الػصفي حيث وضع الإشار الشطخي السلائع الحي السشهج الهصفي :  -2

بالإضافة بشاء والتابعة(,  -بالستغيخات)السدتقمةإليو البحث الحالي, وتحجيج العشاصخ السختبصة يدتشج 
 .جيج مكػناتو وعشاصخهالبخنامج التجريبي السقتخح وتح

عمى السجسػعة التجخيبية التجخيبي السعتسج شبو الباحث السشيج حيث استخجام  :السشهج التجريبي  -7
البعجي ثع يقاس مقجار التغييخ الحاصل عمى أداء  –القبمي  لسعالجاتالػاحجة القائع عمى ترسيع ا
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الستجربيغ )أفخاد العيشة( قبل اخزاعيع لمبخنامج التجريبي وبعجه, ويعج ىحا الترسيع التجخيبي مشاسباً 
 (.05: 7447لمبخامج التعمع القائع عمى قياس السيارات )علام,

في السخحمة الستػسصة الججد يع مجرسي المغة العخبية الجراسة عمى جس مجتسع يذسل مجتسع الدراسة:
 في السجارس الشيارية الحكػمية التابعة لسجيخية التخبية في محافطة ذي قار.

( متجرباً, تع اختيارىع بالصخيقة العذػائية مغ بيغ 73تكػنت عيشة الجراسة الحالية مغ )  عيشة الدراسة:
وذلظ بالتعاون مع مذخفي ة خجمتيع أقل مغ ثلاث سشػات, الججد الحيغ تبمغ مجمجرسي المغة العخبية 

 قدع الأشخاف الاختراص التابع لسجيخية التخبية في ذي قار.المغة العخبية في 
قام الباحث بإعجاد البخنامج التجريبي حيث عخف الباحث البخنامج التجريبي بأنو مجسػعة  أداة الدراسة:

ة والأنذصة السقتخحة بيجف تجريب مجرسي المغة العخبية الججد مغ الخبخات التعميسية والسسارسات العسمي
 :لبخنامج التجريبيكيفية خصػات بشاء ا إجخاءات عمى ميارات بشاء الاختبارات التحريمية, وسيتع عخض

 إجراءات بشاء البرنامج التدريبي السقترح :
, شاء البخامج التجريبيةتي تزسشت باشمع الباحث عمى الجراسات الدابقة والسرادر التخبػية ال   

 وتػصل الى اتفاق يكاد يكػن عاماً بذأن مخاحل بشائيا الستسثمة بالخصػات التالية : 
مخاجعة الأدبيات والجَّراسات الدابقة التي ليا صمة بسػضػع إعجاد البخامج التجريبية, لغخض -1

(, 7412(, )ميجي,7412,درويرالاشلاع عمى الآليات السعتسجة في بشاء البخنامج التجريبية )
. قام الباحث بجراسة واقع تمظ البخامج , لمتعخف عمى نقاط القػة (7471, )شعيسة (7411)التسيسي,

 والزعف للإفادة مشيا في بشاء البخنامج التجريبي السقتخح .
بعج اشلاع الباحث عمى مجسػعة مغ تراميع البخامج التعميسية لع يجج ترسيساً يخز تجريب  -7

ترسيع أنسػذج خاص ليحه ثشاء الخجمة يتلاءم مع أىجاف البحث )بحدب عمسو(, لحا قام بالسجرسيغ أ
 , وضع الباحث ثلاث مخاحل لبشاء البخنامج التجريبي السقتخح وىي:الجَّراسة

 مخحمة التخصيط وبشاء البخنامج السقتخح.-
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ويسكغ تػضيح , السقتخح  مخحمة تقػيع البخنامج التجريبي مخحمة تشفيح البخنامج التجريبي السقتخح.-
 خصػات بشاء البخنامج بسا يأتي, 

 السرحمة الأولى : التخطيط  )التحميل والترسيم ( :

 -عنوان البرنامج التدريبي : :أولاً 

 اللغة العربٌة  فاعلٌة برنامج تدرٌبً فً تحسٌن مهارات بناء الاختبارات التحصٌلٌة  لدى مدرسً) 

 (.المرحلة المتوسطة فًالجدد 

 ً  -المقترح :هدف العام من البرنامج التدريبي : ال ثانيا

فً المرحلة المتوسطة  اللغة العربٌة فً ٌهدف هذا البرنامج التدرٌبً الممترح إلى تدرٌب مدرسً    

بناء الاختبارات  / لسم تربٌة الناصرٌة على مبادئالعامة للتربٌة فً محافظة ذي لارالمدٌرٌة 

, وتحسٌن أدائهم التدرٌسً, وذلن عن طرٌك استخدام الطرائك ار الجٌدعلى وفك الاختب التحصٌلٌة

 ما ٌسهم فً تسهٌل عملٌة إكسابها.والوسائل والأسالٌب والمهام والأنشطة التً تساعد فً تحمٌك ذلن ب

 -رابعاً : الأهداف الخاصة للبرنامج التدريبي المقترح :

, ولد متها إلى أهداف خاصة ٌسهل لٌاسهارجلتحمٌك أهداف البرنامج التدرٌبً العامة تمت ت    

اكسابها التً ٌسعى البرنامج إلى  بناء الاختبار الجٌدتنوعت هذه الأهداف حسب تنوع مهارات مبادئ 

 .إتمانهاو مدرسً اللغة العربٌة الجددمن لبل 

  -ومن الستهقع بشهاية البرنامج التدريبي السقترح يكهن الستدرب قادراَ عمى :  
 ف إلى الخرائز العمسية للاختبار الجيج مغ حيث الرجق وأنػاعو, والثبات وأنػاعوالتعخ  * 

 , والسػضػعية, والقابمية للاستخجام.
 *  التعخف إلى الأىجاف التعميسية وترشيف بمػم ليا, وكيفية صياغتيا, وعلاقتيا في

 الاختبارات التحريمية.
 . يا وأىسيت الاختبارات التحريمية أنػاع*  التعخف إلى 
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 *  التعخف إلى خصػات إعجاد الاختبارات التحريمية وفق أسذ عمسية سميسة.
 * التعخف إلى كيفية إعجاد ججول السػاصفات لاختبار تحريمي, وتحميل الاختبار وفق مع

 معاملات الديػلة, والرعػبة, والتسييد.
 * التعخف إلى أنػاع الأسئمة ومدايا وعيػب كل نػع .

 .السػضػعية( -)السقالية اتة شخيقة ترحيح الاختبار عمى كيفي* التعخف 
في ضػء الاشلاع عمى  *  الاشلاع عمى أىع الإرشادات العامة عشج بشاء الاختبارات التحريمية

 .الدابق يتع تحقيق اليجف العام وىػ:) إعجاد اختبار تحريمي وفق أسذ عمسية سميسة(
 سج البخنامج التجريبي عمى السبخرات الآتية يعت ات البرنامج التدريبي السقترح:: مدهغ خامدا  
  لحا يتػجب إعجاده ل عغ نجاح أو فذل أي نطام تعميسيباعتباره السدؤو  بالسعمعالاىتسام ,

 الإعجاد الجيج لأنو السحخك الأساسي لمعسمية التعميسية .
  في والتججيج والخصط التشسػية وحتى يتحقق ذلظ لا بج مغ تشاسب التجريب مػاكبة التصػيخ

 والستعمسيغ ومع الأىجاف التخبػية . لمسعمسيغأثشاء الخجمة مع الاحتياجات الفعمية 
  أثشاء الخجمة .في قبل و السعمسيغ معالجة الشقز الحاصل في فتخة إعجاد 
  وإتاحة الفخصة ليع لمشسػ السيشي والتخقي والػضيفي . السعمعتحديغ دور 

 المقترح  : ة بالبرنامج التدريبيالفئة المستهدف سادساً:

فً  المتوسطةلمرحلة ا اللغة العربٌة الجدد فً ٌستهدف البرنامج التدرٌبً الممترح مدرسً 

  3432المدٌرٌة العامة للتربٌة فً محافظة ذي لار / لسم تربٌة الناصرٌة للفصل الدراسً الأول 

 م  3433 -

 ً ضوء أهداف البرنامج فً   -: أساليب ووسائط التدريب للبرنامج التدريبي المقترح :سابعا

التدرٌبً والمحتوى, تم اختٌار طرائك التدرٌس التً تناسب المحتوى وتؤدي إلى تحمٌك الأهداف 

 لدرات المتدرب, ومدى تنوع وتوفٌرطبٌعة المتدربٌن و, مع مراعاة العامة والخاصة للبرنامج

نب درٌب, ولتدرٌس الجا, وطبٌعة المكان المعد للتوالعٌنات البصرٌة والسمعٌة الوسائل والمصادر
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, والعصف الذهنً والنماش المفتوح والحوار الموجهة,النظري تم استخدام المحاضرة, والمنالشة 

  ...الخالعمل فً مجموعات

 الأنشطة التعليمية  وتتضمن : -

 الأنشطة الفردٌة ) أوراق عمل , التمرٌر الفردي , التموٌم الذاتً ( .  -2

 ون فً تحضٌر دروس ) التطبٌك المٌدانً ( دروس عملٌة ٌتدرب علٌها المتدرب -3

 إعداد الدروس النموذجٌة وعرضها على مجموعة الزملاء . -4

 الوسائل المساعدة  وتتضمن : -

 أوراق العمل  . -2

 سبورة ثابتة وأخرى متحركة للمجموعات التعاونٌة . -3

 جهاز حاسب آلً .  -4

 . (Data show) جهاز عرض البٌانات -5

 

 ً  :: استراتيجيات التدريبثامنا

المحاضرة, الحوار, المنالشة, التعلم  ٌات فً البرنامج التدرٌبً تتمثل بــ )ٌتم اعتماد استراتٌج  

 .(.... , أوراق عمل , التخطٌط لموالف صفٌةالتعاونً, العصف الذهنً

 ً اختٌار المحتوى للبرنامج التدرٌبً من أهم مراحل  عد  ٌ   :علمي للبرنامج التدريبي المحتوى ال :تاسعا

طٌط البرنامج التدرٌبً, وٌتم تحدٌده فً ضوء الأهداف الخاصة للبرنامج التدرٌبً, وٌعرف تخ

وٌشمل  ,ً المنهج إلى تحمٌمهاالمحتوى بأنه  احد عناصر المنهج وأولها تأثٌراً فً الأهداف التً ٌرم

فً معٌن, المعرفة المنظمة المتراكمة عبر التارٌخ من المنجزات الٌومٌة التً تنتظم بعد مجال معر

وٌتضمن المحتوى     (. 322: 3425,عاٌزو)زاٌر حتوى الأهداف والأسالٌب والتموٌموٌشمل الم

كتسبها بعد التدرٌب على للبرنامج التدرٌبً الممترح جمٌع الخبرات التً ٌتولع من المتدرب أن ٌ

 -, ولد روعً فً اختٌار محتوى البرنامج التدرٌبً وإعداده ما ٌلً :البرنامج

 ة محتوى البرنامج التدرٌبً للأهداف والمدرة على تحمٌمها لدى المتدرب ملاءم -2
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شمولٌة محتوى البرنامج التدرٌبً على جمٌع جوانب الخبرة والمهارة المطلوبة تنمٌتها مهنٌاً  -3

 وأكادٌمٌاً.

 التنوع والمرونة بحٌث ٌسمح بالتعدٌل والتطوٌر . -4

 التدرج من السهل إلى الصعب . -5

 ردٌة بٌن المتدربٌن , بحٌث ٌتعلم كل متدرب وفك إمكاناته ولدراته .مراعاة الفروق الف -6

 المابلٌة للتموٌم المستمر. -7

     تنظٌم الخبرات والمحتوى التدرٌبً فً عدد من الوحدات الدراسٌة . -3
عملٌة التموٌم عملٌة مهمة فً تخطٌط وتنفٌذ  عد  ت   :أساليب التقويم في البرنامج التدريبي  : عاشراً  

, ولد تنوعت طرق تموٌم ى تحمٌك أهداف البرنامج التدرٌبًامج التدرٌبً, والتأكٌد على مدالبرن

 البرنامج التدرٌبً على ما ٌلً :

تموٌم أداء المتدربٌن أثناء البرنامج التدرٌبً من خلال أوراق العمل الجماعً وورش العمل  -2
 . الجماعٌة , والتفاعل داخل لاعة التدرٌب , وأوراق العمل الفردي

والإجابة عن الأسئلة الواردة فً أنشطة المحتوى ً المنالشات الفردٌة والجماعٌة, المشاركة ف -3
. 
 تموٌم المدرب  لأداء كل متدرب عن طرٌك نموذج معد لذلن . -4
 المشاركة بالاختبارات التكوٌنٌة المصٌرة . -5
 متابعة أداء نشاط كل متدرب عن خلال الملاحظة المباشرة . -6
ٌر فردي فً نهاٌة البرنامج التدرٌبً لتحدٌد مدى الفائدة التً حصل علٌها ٌعد كل متدرب تمر -7

 خلال مشاركته بالبرنامج التدرٌبً .
 مناسبة أدوات التموٌم . -2

,  (جلسة34بمعدل ) أسبوعٌن مدة البرنامج التدرٌبً بوالع : مدة البرنامج التدريبي الحادي عشر: 

( ساعات بمعدل جلستٌن  4اعات التدرٌبٌة بالٌوم ) عدد السدة )ساعة ونصف (,فترة الجلسة الواح

  .بالٌوم الواحد )عدا فترة الاستراحة (

ً فً بناٌة لسم الأعداد   :وقت ومكان عقد البرنامج التدريبي  عشر : ثانيال الساعة التاسعة صباحا

 .والتدرٌب التابع للمدٌرٌة العامة للتربٌة فً محافظة ذي لار 
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راسةأدوات   الججد المغة العخبية تحديغ ميارات بشاء الاختبارات التحريمية لجى مجرسي اختبار :الدَّ
مسخحمة ل المغة العخبية الججد م الباحث بإعجاد اختبار لسجسػعة مجرسيقا ,السخحمة الستػسصةفي 

كإحجى أدوات ىحا البحث, وىي أداة يتصمب إعجادىا خصػات مشيجية تتفق مع اليجف مغ الستػسصة 
السخحمة  ر وشبيعة السػضػع السخاد قياسو والفئة السدتيجفة, الستسثل بجرجة اكتداب مجرسيالاختبا

 ., لحا اتبع الباحث الخصػات الآتية الستػسصة كفايات الاختبار الجيج
السخحمة  المغة العخبية في  كياس درجة اكتداب مجرسيلييجف ىحا الاختبار  أولا : الهدف من الاختبار:

انتياء  ات بشاء الاختبارات التحريمية عمى وفق معاييخ بشاء الاختبار الجيج بعجالستػسصة لكفاي
 –الاختباريغ )القبمي  شخيقمغ شخيق قياس الفخق بيغ أداء السعمسيغ في ىحا الاختبار مغ التجخبة, 
  .والبعجي(

 راعى الباحث عشج صياغة محتػى الاختبار الأمػر الآتية: ثانيا : وصف محتهى الاختبار:
 بسجى احتياجو الفعمي ليحه السبادئ وتصبيقاتيا داخل الرف ومسارستيا. أن تخبط السجرس  -
 .يػلتيا عشج صياغة فقخات الاختبارمخاعاة التجرج في صعػبة الأسئمة وس -
 بشاء الاختبار التحريمي.كل فقخة اختبارية تكيذ مبجأ مغ  -

ججول مػاصفات بعج أن تع تحجيج الأىجاف قام الباحث بإعجاد ثالثا : إعداد جدول السهاصفات: 
 .محتػى الاختبار وتحجيج عجد البشػد الخاصة بكل بعج مغ أبعاد الاختبارالتعميسية وعشاصخ 

حخص الباحث أن يجسع بيغ الاختبارات السػضػعية والاختبارات  صياغة فقرات الاختبار:رابعا : 
لاختبارات السػضػعية والسقالية, لأن تشػيع الاختبار مغ نػع ا الاختبارالسقالية؛, لحا تعَّ صياغة فقخات 

تو لتغصية ( جسيعيا, فزلًا عغ مشاسبBloom)مدتػيات أن يكيذ مدتػيات السجال السعخفي يسكغ
 تكيذ اختبارية فقخة( 40)مغ الاختبار تكػن  وقج (.14, ص7447)الطاىخ,أغمب السحتػى التعميسي

( فقخة مغ أسئمة 28فكانت الأسئمة السػضػعية بػاقع ) ,ميارة لكل فقخات عذخ, فخعية اتميار ( 4)
( فقخة مقالية, وقام الباحث عشج إعجاد بجائل الفقخات 12اختيار مغ متعجد والأسئمة السقالية بػاقع )
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الاختيارية بالشدبة للأسئمة السػضػعية أن تكػن أربعة بجائل؛ لكي يقمل الباحث مغ ندبة تخسيغ 
 عيشة الجراسة.الاختبار مغ متعجد لجى  الإجابة الرحيحة عغ فقخات

 خامدا : تعميسات الاختبار وتتزسن ما يأتي:
إجابة  السفحػصحجد الباحث درجة واحجة لكل فقخة يجيب عشيا  :* ترحيح الفقرات السهضهعية

صحيحة, وصفخاً لمسفخدة التي يجيب عشيا إجابة خاشئة أو الستخوكة أو التي تتزسغ أكثخ مغ إجابة 
قخة مغ فقخات الاختبار, وىحا يتفق مع نػع أسئمة الاختيار مغ متعجد, إذ إنَّ أسئمة الاختبار عغ كل ف

  .لا تتحسل إلاَّ إجابة واحجة فقط 
 عمى مػزعة الجرجات فكانت لترحيح الاجابات, خصػات الباحث وضع: السقالية الفقرات ترحيح *

درجات لمفقخة (  3- 2-1-0)تتخاوح بيغ جاتالجر  وكانت الإجابة, خصػات حدب كلا السقالية الاسئمة
درجات(, وإذا كانت ثمثي الإجابة  3عمى ) السفحػصالػاحجة, بحيث إذا كانت الإجابة تامة يحرل 

عمى ) درجة واحجة  السفحػصعمى )درجتيغ (, وإذا كانت الإجابة ناقرة يحرل  السفحػصيحرل 
 عمى ) صفخ(.السفحػص (, وإذا كانت الإجابة خاشئة أو مغ دون إجابة يحرل 

بعج مخاجعة الاختبار في ضػء آراء الخبخاء والسحكسيغ, قام   :التطبيق الاستطلاعي للاختبارسابعا : 
, التي لع تكغ ضسغ عيشة مجرساً ومجرسةً  (30)الباحث بتصبيق الاختبار عمى عيشة مكػنة مغ 

راسة, كسا قام الباحث بتصبيق الاختبار بشفدو عمى أفخاد ال عيشة الاستصلاعية, وحخص الباحث عمى الج  
أن يقخأ عمييع التعميسات ويبيغ كيفية الإجابة عغ أسئمتو, ثع شمب إلييع الإجابة عغ جسيع الأسئمة, 

تسييجاً بأفخاد العيشة الاستصلاعية  الخاصةوجسعت الإجابات وصححت, ثع رصجت البيانات 
ختبار وكحلظ لحداب الدمغ وكيفية معاملات الرعػبة والديػلة لاولأجل حداب  لسعالجتيا,
واتزح مغ التجخبة الاستصلاعية أن تعميسات الاختبار وصياغة فقخات الاختبار واضحة  الترحيح,

 ( دقيقة.45, وأن الػقت السدتغخق في الاجابة عغ فقخات الاختبار )لمسفحػصيغ وملائسة
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كيذ ما وضع مغ أجمو, وي عج يقرج برجق الاختبار ىػ الاختبار الحي ي تاسعا : صدق الاختبار: 
الاختبار صادقاً إذا كان يكيذ ما أعج لكياسو حدــــــب, أما إذا أع ج لقيــــــــــاس سمػك ما وقاس غيخه فإنو 

 (.125, ص7412لا تشصبق عميو صفة الاختبار الرـــــــادق)ميخائيل, 
 ة: وقج قام الباحث لتحقق مغ صجق الاختبار مغ شخيق الإجخاءات الآتي 

 السحكسيغ آراء بيغ الفخق  معخفة لغخض 2كاي مخبع معادلة قام الباحث باستعسال الردق العاهري:-2
اً ما تحرل عمية فقخات الاختبار  لسجالات وملاءمتيا الفقخات صلاحية مجى حػل والخبخاء عاد 

 رائية جسيعيا,إح دلا لة ذات الفقخات بأن الشتائج %( فأكثخ تعتبخ صالحة, أضيخت80الاختبار ندبة )
 مدتػى  عشج( 3.84) البالغة الججولية 7كاي مخبع قيسة مغ أكبخ السحدػبة 7كاي مخبع قيسة كانت إذ

 ما ضػء في السشاسب التعجيل بعج جسيعيا الاختبارفقخات  قبمت وبحلظ,  ,(0.05) الإحرائية الجلا لة
وبحلظ , لاختبار  الشيائية الرػرة إلى الباحث تػصل الإجخاء ىحا وبعج, والخبخاء السحكسػن  إليو أشار

 اختبارية. فقخة( 40)يتكػن مغ الشيائية صػرتو في الاختبار أصبح
  (1) جدول                                                

 اختبار مهارات بناء الاختبارات التحصيلية فقرات  صلاحية لبيان 2كاي لقيمة النسب المئوية 

 

وقج تحقق الباحث مغ تػافخ ىحا الشػع مغ الرجق وتع    :البشائي )الاتداق الداخمي للاختبار( الردق
 التحقق مشو مغ شخيق الآتي :
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فقرررررررررررررات 
الاختبررررررررار 
 واخراجه

 

10 
5,9,10,19,21,22,,29

,30,33,32 
30 29 1 %97 26.13  

 دالة

 30 28 2 93% 22.53  
 دالة

 
تصررررررررحي  

 الاختبار

 

10 
 دالة 22.53 93% 2 28 30 7,8,11,16,23

 دالة 19,20 90% 3 27 30 24,31,34,35,36

 
بنرررررررررررررررررود 

 الاختبار

 

10 
 دالة 30 100% - 30 30 3,4,15,17,27,28

 دالة 22.53 93% 2 28 30 37,38,39,40
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داب القهة التسييزية لفقرات الاختبار-أ ن   تيغ الست صخ  فتيغ, إذ تبيغ أ: مغ شخيق أسمػب السجسػعح 
 معاملٍ تسييد مقبػل.فقخات الاختبار جسيعيا ذات   

حداب مؤشر الاتداق الداخمي للاختبار)تجانس فقراته( من طريق علاقة الفقرة بالدرجة الكمية -ب
 العلاقة؛ لاستخخاج : استعسل الباحث معامل ارتباط )بػيشت بايديخيال( لمفقخات السػضػعية لمسهارة

للاختبار, وبعج استخخاج نتائج مػازنة  الكمية والجرجة درجة كل فقخة مغ فقخات الاختبار الارتباشية بيغ
ت عج  صادقة وذات دلا لة إحرائية,  الاختبارمعامل الارتباط بالكيسة الججولية تبي غ أن جسيع فقخات 

 .( يػضح ذلظ2وججول)
 (2) ولجد                                          

 معامل ارتباط كل فقرة من فقرات الاختبار مع الدرجة الكمية للاختبار                
 المهارات
 

 معامل الارتباط رقم السؤال المهارات معامل الارتباط رقم السؤال

 
 
 
 
 

 التخطيط للاختبار
 
 
 
 

1 0.381  
 
 

 تصحي  الاختبار
 
 
 

16 0.261 

2 0.250 23 0.205 

6 0.248 24 0.174 

12 0.377 31 0.585 

13 0.217 35 0.405 

14 0.275 36 0.535 

18 0.355  
 
 
 
 

 بنود الاختبار
 
 
 
 

3 0.360 

20 0.354 4 0.427 

25 0.374 15 0.475 

30 0.309 17 0.386 
 
 
 
 

فقرات الاختبار 
 واخراجه

29 0.225 27 0.522 

32 0.530 28 0.269 

5 0.223 37 0.461 

9 0.317 38 0.351 

10 0.266 39 0.252 

19 0.346 40 0.430 

21 0.454   

22 0.386   

26 0.301   

33 0.373   
 34 0.239   

7 0.446   

8 0.405   

11 0.529   
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ارتباشاً دالًا مختبصة مع الجرجة الكمية للاختبار  الاختبارفقخات ( أن جسيع 2يتزح مغ ججول )   
 (0.195)كيسة الججولية البالغة الأعمى مغ  ليحه الفقخات إحرائياً  لأن قيسة معامل الارتباط السحدػبة

 .)الرجق البشائي( وىحا يجل عمى أن الاختبار يتدع بالاتداق الجاخمي, 0.05)عشج مدتػى دلا لة 
قام الباحث بإيجاد التخابصات  ية:علاقة السجال بالسجال الآخر وعلاقة كل مجال بالدرجة الكم -ج

الجاخمية بيغ كل مجال والسجالات الأخخى وعلاقة كل مجال بالجرجة الكمية, باستخجام معامل ارتباط 
  (0.195)جولية البالغةـلجى مقارنتيا بالكيسة الج دالةلاختبار ابيخسػن وكانت جسيع معاملات ارتباط 

   .( يػضح ذلظ3, ججول)(0.05)عشج مدتػى دالة 
 (3جدول )                                          

 معامل ارتباط كل مجال بالسجالات الأخرى, ومعامل ارتباطها بالدرجة الكمية للاختبار       

 الكلي العاطفة الصور والخيال الأفكار والمعاني الألفاظ المجال

     1 التخطيط للاختبار

كتابة فقرات الاختبار 
 واخراجه

0.216 1    

   1 0.284 0.341 تصحي  الاختبار

  1 0,268 0.255 0.243 تحليل بنود الاختبار

 1 0.605 0.721 0.561 0.706 الكلي

( أن جسيع معاملات الارتباط بيغ كل مجال مغ مجالات الاختبار 3ججول ) يتزح مغ     
وىحا (, (0.05)ياً عشج مدتػى دلا لة دالة إحرائكانت مع الجرجة الكمية بالسجالات الأخخى  وارتباشيا 

 .(الرجق البشائيبالاتداق الجاخمي )يتسيد  الاختباريجل عمى أن 

 يحتػي  إذ( كخونباخ -الفا) معادلة شبق الباحث (: (Reliability of the testعاشرا : ثبات الاختبار
 للاختبار,( 0.74) اتالثب معامل قيسة وبمغت الػقت ذات في ومقالية مػضػعية فقخات عمى الاختبار
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( فسا فػق )  0.67وىػ معامل ثبات جيج, إذ ت عج الاختبارات جيجة حيشسا يبمغ معامل ثباتيا )
 ( يػضح ذلظ.0(, ججول )710, ص7440الشبيان,

 (4جدول )                                          
 مهارات بشاء الاختبارات التحريميةثبات اختبار 

 الفا كرونباخ سبيرمان براون  التجزئة الشرفية تمجال السهارا ت
 0.73 0.82 0.69 تخطيط للاختبار 2
 0.70 0.79 0.65 كتابة فقرات الاختبار واخراجه 7
 0.79 0.83 0.71 ترحيح الاختبار 2
 0.76 0.80 067 تحميل بشهد الاختبار 4

 0.74 085 0.75 الدرجة الكمية

الاختبار تع   حداب ثبات  (: لمفقرات السقالية)  الأدبية الشرهص تحميل مهارات تشسية اختبار ثبات
 شخيق نػعيغ مغ الثبات ىسا: عغلمفقخات السقالية 

 مفحػصاً ( 20قام الباحث بترحيح أوراق إجابات)ثبات الترحيح من طريق الباحث مع نفده: -2
( 12السقالية التي عجدىا ) سحبت مغ دون تعيغ )عذػائياً( مغ أوراق عيشة التحميل الإحرائية للأسئمة

سؤال, وحجبت الجرجة ثع   أعيج ترحيح الأوراق نفديا مغ قبمو أيزاً, تع   استعسال معادلة بيخسػن  
(, (0.912لحداب معاملات الارتباط, حيث بمغ معامل الثبات )السرحح مع نفدو( للأسئمة السقالية 

 7 .(527, ص7410,عػدة)وي عج معامل ثبات جيج لترحيح الأسئمة السقالية 
 المغة مادة مجرسي أحج مع الباحث شخيق مغ الترحيح ثبات حداب تع    الثبات مع مرحح آخر:-7

أن يقػما بعسمية الترحيح, إذ يرحح كل  واحج الاختبار ثع   يرححو زميمو عمى نحػ مدتقل  العخبية
 حداب عشو, وتع    عمى وفق محكات الترحيح الستفق عمييا بعج أن حجبت نتائج الترحيح الأول

 ثبات معامل قيسة بمغت الترحيحيغ مغ شخيق معادلة بيخسػن, إذ درجات بيغ الارتباط معامل



 هـ4445-م  2023. لسنة الرابع /العددخامس المجلد ال / خامسةمجلة الدراسات المستدامة . السنة ال

 

3477 
 

  السقالية الأسئمة لترحيح جيج ثبات معامل وىػ( 0.893) مرحح آخخ مع لمباحث الترحيح
              (.527, ص7414,عػدة)

 باختبار الستعمقة الإجخاءات كل مغ الانتياء ع   ت أن بعج: للاختبار الشهائية الحادي عذر: الرهرة
 فقخاتو وصياغة, اليجف مغ الاختبار تحجيج تزسشت والتي, تحريميةميارات بشاء الاختبارات ال

 السشاسبة الإحرائية الػسائل واستعسال, وثباتو وصجقو بو الخاصة الإحرائية والتحميلات وتعميساتو
( فقخة 12( فقخة مغ اختيار مغ متعجد, و)28بػاقع)ة اختبارية ( فقخ 40حيث يتكػن الاختبار مغ ), لو

تحديغ ميارات  وبحلظ أصبح اختبارمقالية مػزعة لكل ميارة فخعية ثلاث فقخات مغ الاسئمة السقالية, 
  .الجراسة عيشة عمى لمتصبيق جاىداً  الشيائية برػرتو بشاء الاختبارات التحريمية 

  عذر: تطبيق الاختبار: الثاني
أفخاد عيشة بعج أن أصبح الاختبار جاىداً لمتصبيق قام الباحث بتصبيق الاختبار البعجي عمى    

, حيث أشخف الباحث وبالتعاون مع إدارة قدع الإعجاد والتجريب عمى سيخ إجخاءات الاختبار, الجراسة
وكيفية الإجابة  بالإضافة تييئة قاعة مشاسبة وملائسة لإجخاء الاختبار, وتع تػضيح تعميسات الاختبار

 عمى فقخات الاختبار.
 عرض الشتائج ومشاقذتها:

المغة الاختبارات التحريمية لجى مجرسي ميارات بشاء في تحديغ  البخنامج التجريبيما  الدؤال الاول:
 ؟ السخحمة الستػسصةفي الججد العخبية 

ميارات في تحديغ  تجريبيويذيخ الباحث إن الإجابة عغ ىحا الدؤال الحي يشز عمى )ما البخنامج ال  
؟ (, فقج تست الإجابة  السخحمة الستػسصة المغة العخبية الججد الاختبارات التحريمية لجى مجرسيبشاء 

عخض الباحث لمصخيقة والإجخاءات ضسغ إجخاءات خصػات كيفية بشاء البخنامج التجريبي  عشو في
  لتحديغ ميارات بشاء الاختبارات التحريمية.
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 فيالججد المغة العخبية  : ما مجى تػافخ ميارات بشاء الاختبارات التحريمية لجى مجرسيالثانيالدؤال 
 في اختبار التصبيق القبمي ؟ الستػسصة السخحمة

للإجابة عغ ىحا الدؤال قام الباحث بحداب الستػسصات الحدابية والانحخافات السعيارية والاوزان  
 يػضح ذلظ: (5الشدبية لجرجات عيشة الجراسة وججول رقع )

  (5)الجدول                                      
هارة والانحرافات السعيارية ودرجة السسارية والاوزان الشدبية والترتيب لكل م الستهسطات الحدابية

 عيشة السدرسين في التطبيق القبميمن مهارات بشاء الاختبارات التحريمية لدرجات أفراد 
عدد  السهارة

 الفقرات
تهسط الس
 حدابيال

الانحراف 
 السعياري 

الستهسط 
 السهزون 

ة جدر 
 الامتلاك

الهزن 
 الشدبي

 الترتيب

 3 57.63 متػسط 2.882 3.846 14.41 10 التخصيط للاختبار
 1 66.37 متػسط 3.32 3.713 16.6 10 كتابة فقرات الاختبار واخراجه

 4 57.33 متػسط 2.866 3.883 14.33 10 ترحيح الاختبار
 2 62.52 متػسط 3.126 3.307 15,63 10 بشػد الاختبارتحميل 

  60.96 متػسط 3.05 13.364 60.96 40 السيارات ككل

 
في  الججد المغة العخبيةأن ميارات بشاء الاختبارات التحريمية  لجى مجرسي ( 5يتزح مغ الججول )   

 باحث, حيث جاءت ميارة قج جاءت بجرجة متػسصة حدب السعيار الحي اعتسجه ال  الستػسصة السخحمة
, ثع ميارة تحميل بشػد الاختبار بالسختبة الثانية, ثع في السختبة الاولىكتابة فقخات الاختبار واخخاجو 

, حيث جاءت  ميارة التخصيط للاختبار بالسختبة الثالثة, ثع ميارة ترحيح الاختبار بالسختبة الخابعة
, بػزن (13.364), وانحخاف معياري  ((60,96السيارات ككل بجرجة متػسصة, بستػسط حدابي 

 .(60.96)ندبي 
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 ويسكغ تفديخ ىحه الشتيجة كسا يمي:
اعتساد السجرسيغ عمى الصخيقة السعتادة في بشاء الاختبارات دون الخجػع الى ضػابط وتعميسات  -

 ختبار الجيج.صياغة الا
صياغة الاختبارات التحريمية  امتلاكيع ميارات مجرسي المغة العخبية الججدالشقز الحاصل لجى  -

وىحا يخجع لسجة خجمتيع التعميسية أقل مغ لقمة خبختيع التعميسية في صياغة الاختبارات وإعجادىا وذلظ 
 الدابقة لقمة اخزاعيع لجورات تجريبية وىحا ما أكجتو الجراساتو  ت,ثلاث سشػا

 .Bost&Carol,2003 )؛Hyain,1993؛7415؛الدبػن,7441)العشدي,
: هل تهجد فروق ذات دلالة إحرائية بين متهسط درجات أفراد عيشة الدراسة  في لثالثا الدؤال

الاختبار القبمي ومتهسط درجاتهم في الاختبار البعدي في اختبار مهارات  بشاء الاختبارات 
 التحريمية ؟

 وللإجابة عغ ىحا الدؤال تع اختبار صحة ىحا الفخض في الجراسة التي تشز عمى:
بيغ متػسط درجات أفخاد  (α ≤ 0.05)فخوق ذات دلالة إحرائية عشج مدتػى الجلالة لا يػجج -

الجراسة في الاختبار القبمي ومتػسط درجاتيع في الاختبار البعجي في اختبار ميارات بشاء الاختبارات 
 التحريمية.

الحي شبقو قبل  لمسقارنة بيغ الاختبار الأول )القبمي( t-test))حيث قام الباحث استخجام اختبار   
اخزاع أفخاد عيشة الجراسة لمبخنامج التجريبي والاختبار الثاني )البعجي( الحي شبقو الباحث بعج 
اخزاع أفخاد عيشة الجراسة لمبخنامج التجريبي لإكدابيع ميارات بشاء الاختبارات التحريمية, فكانت 

 ( : 6الشتائج كسا مػضحة في ججول ) 
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 (6جدول ) 
في التطبيقين القبمي والبعدي  الدراسة)ت( بين متهسطات درجات السدرسين عيشة  نتائج اختبار

 بشاء الاختبارات التحريميةمهارات لاختبار 
 السيارات

 
 
 

مدتػى  قيسة )ت( التصبيق البعجي التصبيق القبمي
دلالة 
الستػسط  الفخوق 

 الحدابي
الانحخاف 

 السعياري 
الستػسط 
 الحدابي

الانحخاف 
 السعياري 

 0.00 10.095 1.864 22.37 3.846 14.41 التخصيط للاختبار
 0.00 11.695 2.755 22.15 3.713 16.59 كتابة فقرات الاختبار واخراجه

 0.00 12.270 12.270 21.52 3.883 14.33 ترحيح الاختبار
 0.00 13.011 2.184 22.00 3.307 15.63 تحميل بشػد الاختبار

 0.00 12.270 8.364 88.04 13.364 60.96 ككلالسيارات 

 
  ت( الججولية عشج درجة حخية( ومدتػى دلالة  26قيسة(0.05=a)  2.056تداوي)) 
  ومدتػى دلالة  26قيسة )ت( الججولية عشج درجة حخية(0.01=a)  (2.779)تداوي 

( ىي اكبخ مغ قيسة 12.270( بأن قيسة )ت( السحدػبة حيث بمغت )6يتزح مغ ججول )      
, (a=0.05)ومدتػى دلالة إحرائية  26(, وعشج درجة حخية 2.056ولية التي تداوي ))ت( الجج

وجػد فخوق ذات دلالة إحرائية بيغ متػسط درجات أفخاد عيشة الجراسة في الاختبار القبمي ومتػسط 
 درجاتيع في الاختبار البعجي في اختبار ميارات بشاء الاختبارات التحريمية ولرالح الاختبار البعجي,

المغة العخبية في وىحا مسا يؤكج ان البخنامج التجريبي السقتخح كان فاعلًا في رفع مدتػى مجرسي 
 ويسكغ تفديخ الشتائج كشا يمي:, السخحمة الستػسصة في بشاء الاختبارات التحريمية لمسيارات ككل

المغة  ات مجرسياعتساد البخنامج التجريبي السقتخح عمى مجسػعة مغ الاستخاتيجيات التي تشسي قجر  -
السخحمة الستػسصة في بشاء الاختبارات التحريمية عمى وفق وضػابط وشخوط الاختبار  العخبية في

 الجيج.  
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وبالتالي  ومشاقذتيا التحريميةلبشاء الاختبارات  نساذج مغ تصبيقاتيعإتاحة الفخصة لمسجرسيغ بعخض  -
 ييع.تذخيز الخمل في صياغة وإعجاد الاختبارات التحريمية لج

 واحتػائو عمى مزاميغ ججيجة لمسجرسيغ .ذػق الس البخنامج ى محتػ  -
 ابقةـــــــــــــات الدــــــــا تؤكجه الجراســــــــحا مـــــــــــــــوى السجرسيغجى ـــــــــحة لــــــــة ممـــــــــــــــــــــــــــيسذ حاج امجـــــــــــــــــالبخن -
 .(Hyain,1993؛7415الدبػن,)

الاختبارات التحريمية لدى مهارات بشاء فاعمية برنامج تدريبي في تحدين ما  : الدؤال الرابع
 ؟ السرحمة الستهسطةالمغة العربية الجدد في مدرسي 

وعغ شخيقو ( 2η)حداب مخبع إيتا بفقج قام الباحث   التجريبيوفيسا يتعمق بحجع تأثيخ البخنامج    
تعبخ عغ حجع التأثيخ لمبخنامج عمى اكداب ميارات بشاء الاختبارات  التي dيسكغ حداب قيسة 

 إذا ما كان كبيخاً أو صغيخاً أو متػسط كسا يمي: التأثيخويتحجد حجع  لجى عيشة الجراسة, التحريمية 
 صغيخ التأثيخحجع  d  =0.2قيسة 
 متػسط التأثيخحجع  d  =0.5قيسة 
 ( يػضح ذلظ:7رقع )ة, وججوا كبيخ  التأثيخحجع  d  =0.8قيسة 

 
 
 
 
 

 (7جدول )                                    
 التدريبي( ومقدار حجم تأثير البرنامج 2η( , )d( ,)tيبين قيم )      

 حجم التأثير dقيسة  (2ηقيسة )  tقيسة الستغير التابع الستغير السدتقل
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البرنامج التدريبي 

 السقترح

 كبير 4 0.797 10.1 التخطيط للاختبار
 كبير 4.5 0.840 11.7 كتابة فقرات الاختبار واخراجه

 كبير 4.8 0.853 12.27 ترحيح الاختبار
 كبير 5.2 0.86 13 تحميل بشهد الاختبار

 كبير 4.8 0.853 12.27 السهارات ككل

يخ التابع ( أن حجع تأثيخ الستغيخ السدتقل )البخنامج التجريبي( عمى الستغ7ويتزح مغ ججول رقع )   
فاعمية , وىحا يعشي  0.8أكبخ مغ  d)ميارات بشاء الاختبارات التحريمية( كبيخ وذلظ لأن قيع 

 المغة العخبية الججد في البخنامج التجريبي في تحديغ ميارات بشاء الاختبارات التحريمية لجى مجرسي
 .السخحمة الستػسصة في السجيخية العامة لتخبية محافطة ذي قار

 من اهم التهصيات التي تهصي بها الدراسة ما يمي: : التهصيات
عمى ميارات بشاء الاختبارات والشجوات وورش العسل لمتعخف الجورات  تذجيع السجرسيغ عمى حزػر -

 فزلًا عغ التعخف عغ تصبيقاتيا التخبػية. التحريمية
تيا التخبػية السشبثقة وتصبيقامبادئ بشاء الاختبارات التحريمية نذخات وكتيبات مصبػعة عغ  إصجار -

 .مشيا, وتػزيعيا عمى السذخفيغ والسجرسيغ لمسخاحل الستػسصة والإعجادية

 تقترح الدراسة الحالية بسا يمي: :السقترحات 
بشاء الاختبارات التحريمية عمى  كيفيةبشاء بخنامج  لتجريب الصمبة السصبقيغ في كميات التخبية عمى  -

 .وفق ضػابط بشاء الاختبار الجيج
 -إجخاء دراسات مساثمة لتحديغ ميارات بشاء الاختبارات التحريمية لجى السخاحل السختمفة )الثانػي -

 الاعجادي(.
 : ةـــــــــادر العربيــــالسر 
الجامعي, العيغ, الامارات  الكتاب دار :التدريب الى الإعداد من السعمسين تكهين, (7441)شو  خالج, الاحسج .1

 .العخبية الستحجة
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 والشفدية التربهية لمعمهم البحهث في الإحرائية الأساليب, (7411)وسشجس عديد فارس, جاسع سعيج, سجيالأ .7
 .عسان, والتػزيع لمشذخ صفاء دار : والعمسية والادارية والاجتساعية

, تخجسة عجس, عبج الكياس والتقهيم التربهي في عمم الشفس والتربية(, 1545ثػرنجايظ, روبخت, وىجيغ) .5
 والكيلاني, عبج الله زيج, الصبعة الخابعة, مخكد الصب الاردني.الخحسغ 

(, دراسة تقػيسية للاختبارات التحريمية في المغة العخبية لمذيادة الثانػية 7411الجػاد, أياد وقشجيل, أنيدة)- .0
تربية عين مجمة القراءة والسعرفة, الجسعية السررية لمقراءة والسعرفة , كمية البفمدصيغ ومقتخحات لتصػيخىا, 

 (715-755(الجدء الاول يشايخ ص ص )111, العجد)الذسس
(, دراسة تقػيسية لأسئمة امتحانات شيادة الثانػية العامة الاردنية في 7443الخػالجة, ناصخ والسذاعمة, مججي ) .1

( 71ج )السجم ,)العمهم الإندانية( للأبحاثمجمة الشجاح مبحث العمػم الاسلامية في ضػء السدتػيات السعخفية, 
 (.074-551( ص ص )7)

 الثانهية السرحمة في ومدرساتها العربية المغة لسدرسي تدريبي برنامج بشاء ,(7440)أحسج إبخاليع محمد, دروير .2
رشج,  ابغ بغجاد مشذػرة( جامعة غيخ دكتػراه  أشخوحة), التدريس طرائق في حاجاتهم ضهء في الأردن في

 .العخاق
 بالسخحمة العخبية المغة لسعمسي التجريذ الأداء لتصػيخ مقتخح تجخيبي بخنامج ,(7414)عبػد محمد راشج, الخوقي .3

 العجد -التاسع السجمج -والشفدية التربهية لمعمهم القرى  أم جامعة مجمة,  م7454 السسمكة رؤية ضػء في الثانػية
  .7414 مايػ -الثاني

 لمشذخ صفاء دارتدريدها:  وطرائق بيةالعر  المغة مشاهج, (7410)إسساعيل عايد وايسان, سعج عمي ,زايخ .4
 الاردن والتػزيع, عسان,

, الستحجة العالسية. العامة التدريس طرائق ,(7417)حدغ ىادي ومحمد, صبخي  الدلام عبج سعج عمي, وداود ,زايخ .5
 .لبشان بيخوت

تعميع بالصائف في (, مجى كفاءة معمسي السجارس الحكػمية الثانػية لإدارة التخبية وال7415الدبػن, حابذ سعج ) .14
, العجد الخابع جامعة بهر سعيد -مجمة كمية التربيةبشاء الاختبارات التحريمية وفق معاييخ الاختبار الجيج, 

 (.154 -57ص ص ) 7415عذخيػنيػ
 .والتػزيع لمشذخ السديخة دار: التدريبية البرامج ترسيم ,( أ 7411)خمف  بلال الدكارنة,  .11
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  الاردن. ,الفكخ دار وتدريب: تشسيته" السعمم إعداد ,(7441) ػالةخ ,وسييخ مرصفى, الدسيع عبج .17
 ,,إدارة الامتحانات والاختباراتمرشد السعمم في بشاء الاختبارات التحريمية (,7441الذايب, سػسغ وآخخون) .15

 قدع الكياس والتقػيع التخبػي, وزارة التخبية والتعميع في الاردن.
فاعمية الحقيبة التدريبية السدتخدمة في تدريب معمسي الرياضيات (, 7441)العشدي. عبج العديد بشخفان بغ عػيج .10

, رسالة ماجدتيخ غيخ مشذػرة, كمية الجراسات العميا, الجامعة لمسرحمة الستهسطة عمى بشاء الاختبارات التحريمية
 الاردنية.

 لمشذخ الأمل دار خامذ:ال الاصجار, التدريدية العسمية في والتقهيم الكياس, (7414)سميسان  أحسج, عػدة .11
 .الاردن, والتػزيع

, الصبعة الثانية, مخكد الكتب الاردني , اربج, دليل السعمم في بشاء الاختبارات(, 1555عجس, عبج الخحسغ) .12
 الاردن.

 الاتجاهات ضهء في عسان سمطشة الرياضيات معمسي تدريب برامج تطهير ,(7440)سعيج الجيغ علاء, متػلي .13
 وشخق  لمسشاىج السرخية الجسعية: مرخ(, السعمم تكهين) عذر الدادس العالسي السؤتسر ,السعاصرة العالسية
 .التجريذ

 : دار السديخة لمشذخ والتػزيع عسان, الأردن.مهارات المغة العربية(, 7443مرصفى, عبجالله عمي) .14
  السديخة دار :الشفس وعمم التربية في والتقهيم الكياس: ( 7447) محمد سامي, ممحع .15
الكياس والتقهيم الشفدي والتربهي للأسهياء, وذوي الاحتياجات الخاصة: (, 7412ائيل, امصانيػس نايف)ميخ .74

 دار الاعرار العمسي لمشذخ والتػزيع, عسان, الأردن.
 عسان والتػزيع لمشذخ الذخوق  دار :الدمهكية العمهم في والتقهيم الكياس اساسيات ,(7440)مػسى, الشبيان .71

 .الاردن
 جشبية:السرادر الا

1. Boston.Card.(2003).High school Roport Cards. Eric Digits .Eric Clering house on A 

ssess ment & Evaluation ,91.660-334.  
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