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 الإسلامية والجراسات الجيني التعميم دائرة مهظفي لجى الأخلاقي الخيال
 عـبـيـج نجـم ىمدة  .م.م

 :الممخص
 عمى: التعخؼ الحالي البحث ىجؼ

  الإسلامية والجراسات الجيشي التعميؼ دائخة مؾعفي لجى الأخلاقي الخياؿ .1
 لستغيخي: تبعا   الإسلامية والجراسات الجيشي التعميؼ دائخة مؾعفي لجى الأخلاقي الخياؿ في الفخوؽ  .2

 . اناث( )ذكؾر، الجشذ - أ
 .  سشؾات (5) مؽ أكثخ سشؾات، (5) مؽ )أقل الخجمة - ب
 بسجة (31) عمى عيؽز مؾ  ذكؾر (62) بؾاقع ومؾعفة مؾعفا   (124) مؽ مكؾنة عيشة الحالي البحث استيجؼ وقج     
 أقل خجمة بسجة (31) عمى مؾزعيؽ  اناث (62و) سشؾات (5) مؽ أكثخ خجمة بسجة (31و) سشؾات (5) مؽ أقل خجمة

 مكياس باعتساد الباحثة قامت البحث، أىجاؼ ولتحقيق سشؾات (5) مؽ أكثخ خجمة بسجة (31و) سشؾات (5) مؽ
(Brian & Lidsey,2013) وقج وثباتو، السكياس صجؽ مؽ الباحثة تحققت وقج  عيشتيا يشاسب بسا عميو التعجيل بعج 

 إلى الحالي البحث تؾصل وقج (81,0) الفاكخونباخ وبظخيقة (77,0) الاختبار إعادة -الاختبار بظخيقة ثباتو معامل بمغ
 الآتية: الشتائج
 . الأخلاقي بالخياؿ الإسلامية والجراسات الجيشي التعميؼ دائخة مؾعفؾ يتستع .1
 . الخجمة ومجة الجشذ لستغيخي  تبعا   الأخلاقي الخياؿ في إحرائية دلالة ذات فخوؽ  تؾجج لا .2

  والسقتخحات والتؾصيات الاستشتاجات مؽ مجسؾعة إلى الباحثة خمرت وقج
 .(الإسلامية والجراسات الجيشي التعميؼ دائخة ،الأخلاقي الخياؿ) السفتاحية: الكمسات
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The moral imagination of the employees of the Department of Religious 
Education and Islamic Studies 

Hamsa Najm Obaid 
Abstract: 
The aim of the current research is to identify: 

1. The moral imagination of the employees of the Department of Religious Education 
and Islamic Studies. 

2. Differences in the moral imagination of the employees of the Department of 
Religious Education and Islamic Studies according to the two variables: 

A. Gender (male, female) . 
B. Service (less than (5) years, more than (5) years . 

    The current research targeted a sample consisting of (124) male and female 
employees, with (62) males divided into (31) with a period of service of less than (5) 
years, (31) with a period of service of more than (5) years, and (62) females distributed 
among ( 31) with a period of service of less than (5) years and (31) with a period of 
service of more than (5) years  The researcher verified the validity and stability of the 
scale, and its stability coefficient by the test-retest method was (0 77) and Alfacronbach 
method was (0 81)  The current research reached the following results: 

1. The employees of the Department of Religious Education and Islamic Studies 
have a moral imagination . 

2. There are no statistically significant differences in the moral imagination according 
to the variables of sex and length of service.  

    The researcher concluded a set of conclusions, recommendations and proposals  
Keywords: (moral imagination, Department of Religious Education and Islamic Studies) . 
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 بالبحث التعريف الأول: الفرل
 البحث: مذكمة
 عؽ تسخض وما السختمفة، الحياة جؾانب في تظؾر مؽ الحجيثة الحزارة في تحققت مسا بالخغؼ       

 والكيؼ السبادئ مؽ الكثيخ في والتغيخات الثقافات، وتلاقح الذعؾب بيؽ التؾاصل في سيؾلة مؽ ذلػ
 السخمؾقات، سائخ عمى الله فزميا التي للإندانية رمد ا ولازالت كانت الأخلاقية السدألة أف إلا العالسية،

 .(1195 :2013وأحسج، )الدبؾف  الإنداني لمخقي السسيد وىي
 روح إدخاؿ خلاؿ مؽ الاجتساعية العلاقات عمى السباشخ وتأثيخىا العؾلسة عيؾر أف كسا        

 الفخد جعل والأخلاقية، الجيشية بالثؾابت الاكتخاث وعجـ الاجتساعية والعلاقات الخوابط ومحي الأنانية
  .(111 :2009)الذاوي، وتؾاجييؼ عمييؼ تظخح التي الغخيبة للأفكار استكبالا   أكثخ الأفخاد

 أي أف فيو شػ لا ومسا الاجتساعي، السعخفي الشسؾ مغاىخ مؽ مغيخا   الأخلاقي الشسؾ ويعج        
، القائسة الاجتساعية السذكلات عؾامل مؽ عاملا   يذكل الجانب ىحا في خمل  مؽ فالكثيخ اليؾـ

 في فالشقص  (57 :2008 )العسخي، أخلاقية أزمة عؽ تعبيخ إلا ىي ما الخاىشة الاجتساعية السذكلات
 أف قمشا إذا نبالغ ولا  واجتساعية ونفدية تخبؾية مذكلات مؽ نعانيو عسا مدؤولا   عاملا   الأخلاقي الشسؾ

 والعشف والانحخاؼ الفداد فسغاىخ ،أخلاقية مذكلات ىي الخاىشة السجتسع مذكلات مؽ الكثيخ
 :1991)محمد، الأخلاقي التفكيخ في وقرؾر أخلاقية أزمات عؽ تعبيخات ىي إنسا والتظخؼ والتعرب

124)  . 
 مؽ جدء تكؾف  والتي الجاخمية الفخد بكيؼ تتعمق الأخلاقيات أف (Daft,2003) ديفت ويؤكج       

 بالبيػئة يتعمػق بسا الاجتسػاعيػة بالسدؤولػية الستعػمقػة القػخارات وبأشكاؿ لمسؤسدػة، الثقافيػة البيئة
 أو سمػبي بذكل السشغسػة أو السجسػؾعة أو الفػخد ترخؼ عمى تؤثػخ الأخلاقيػة فالسدائل الخػارجيػة،

 .  (Daft,2003: 139) الآخخيؽ عمى إيجػابي
 اتخحوا الحيؽ والسؾعفيؽ السجراء أف إلى (Mahmood & Ali,2011) وعمي محسؾد ويذيخ      
 أخلاقية قخارات اتخحوا الحيؽ بيشسا والسجتسع لمسؤسدة متبادلة مشفعة إلى أدت جيجة اخلاقية قخارات

 لقخاراتيػؼ الأخلاقية العؾاقب إلى يشغخوا لا الحيؽ فالأفخاد  ، لمسجتسػع أوسػع ضػخر إلػى أدت سيئة
 رؤيتيؼ، لسحجودية ونغخا   والحػمؾؿ، والعػؾاقب القزػايا مؽ مجسػؾعة تخيػل عػمى القػجرة إلػى يفتػقػخوف 
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 & Mahmood) السجتسع عمى فييا مخغؾب غيخ تأثيخات لاحقػا   تؾلج خاطئة أخلاقيػة قخارات يتخػحوف 
Ali,2011: 1466- 1467). .  

 الأخلاقي الخياؿ عؽ بالكذف تتمخص اليػػالح البحث ةػمذكم أف القؾؿ يسكششا جـػتق ما خلاؿ ومؽ    
 ومجة الجشذ لستغيخي  تبعا   الأخلاقي الخياؿ في فخوقا   ىشاؾ كاف إذا فيسا ومعخفة السؾعفيؽ لجى

 . الخجمة
 البحث: أىمية
 وقيؼ تقاليج مؽ بو ويعتقج يؤمؽ وما الفخد، سمؾكيات عمى لمحكؼ معيار ا الخمقي الشسؾ ويسثل      

 إذ وسميؼ، قؾيؼ سمؾؾ لكل أساسا   يذكل لأنو والكيؼ السعتقجات ليحه نتاجا   الشسؾ ىحا ويعج اجتساعية،
 تعخض عسا اتجةن ججيجة بشى إحلاؿ خلاؿ مؽ الأخلاقية السعخفية بشيتو بتعجيل نسؾه خلاؿ الفخد يعسل

 اىتسامات إلى أنانية شخرية اىتسامات مؽ تجريجيا   الأخلاقية الأحكاـ تشتقل إذ خبخات، مؽ لو
 السعاييخ عمى اعتساد إلى الخارجية والسبادئ السعاييخ عمى اعتساد ومؽ اجتساعية، ومدؤوليات

 مظمقة إندانية ومبادئ مجخدة قيؼ في تفكيخ إلى مادية نتائج في تفكيخ ومؽ الجاخمية، والسبادئ
(Molchano,2016: 474). 

 ىػؾ مػا وتػؾضػح مػا، شػيء تجػاه والتػرخفات الأفعػاؿ يحكػؼ شامػلا   إطارا   العسل أخلاقيات وتعج        
 بحػكؼ السجػسع فػي الدػائػجة السعػاييػخ ضػؾء فػي ندػبي بذكػل وخػاطئ مخفػؾض ومػا وصحػيح مقبػؾؿ
 دورا   السرػالح وأصحػاب السشغسػة وأنغسػة والقيػؼ السشػغسػيػة الثقػافػة فيػو تػمعػب والػحي والقػانػؾف، العػخؼ
 .  (6 :2005 ،)السعاضيػجي تحػجيجه فػي أسػاسيػا  
 بظػخؽ  السػؾاقف عػمى لمحكػؼ ميػل لػجييػؼ الحيػؽ الأفػخاد بأف (Jacbson,2012) جاكبدػؾف  ويؤكج      

 إيجػابيػة بظػخيقة ولمحيػاة لأنفدػيؼ لمشػغخ ويسيػمؾف  فيػو، يعػيذػؾف  الػحي السجتػسع ضػسؽ وعقػلانيػة أخلاقيػة
 جوف يجػ ولكػؾنيػؼ ،يتخػحونيػا التػي الأخػلاقيػة بالقػخارات ولقشػاعاتػيؼ بالػخضػا لذػعػؾرىؼ نتيجة ومتفائػمة

 والثقػة والػخاحػة بالظسأنيشة فيذعػخوف  الدػمؾكيػات، بتػمػ لمقيػاـ دفعتػيؼ التي والأخلاقيػة الجيشيػة السبػخرات
 عػاملا   يُعػج والسبػادئ بالقيػؼ الأخلاقي التسدػػ نقػص أف (Loemker,2006) لؾميكخ ويخى   بقػخاراتيػؼ
 .  (433 :2014 ومقػالجة، مرظفػى) الفػخد تذاؤـ في مداىسػا  
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 فتعسل الاجتسػاعي، الشفػدي وبشاءه الفػخد سػمؾكيػات تقػؾيؼ في الأخلاقي الجػانب أىسية تتجػمى      
 الالتداـ أىسػية عػمى الدسػاوية الأديػاف تأكيج ويبيؽ  السجتػسع وإصػلاح الشفػذ تيحيػب عمى الأخلاؽ
  بيػا والاىتسػاـ الأخلاقية بالقيػؼ الفػخد تذبع بزػخورة تتمخػص  أخػخى  خرػؾصيػة الأخلاقي بالجانب

 نابع وىحا ،والكميات كالسجارس التخبؾية مؤسداتيا خلاؿ مؽ الأخلاؽ عمى تؤكج التخبػؾيػة الشغؼ وكحلػ
 :1999)البيخقجار، أخلاؽ دوف  تخبية ولا تخبية دوف  أخلاؽ فلا والأخلاؽ التخبية أف مفادىا حكيقة مؽ
12)  . 

 صػانع يحفد الأخػلاقي الخياؿ أف (Moberg & Seabright,2000) تيوسيبخا مؾبيخغ ويخى      
 السجتػسع تخػجـ لقػخارات يفزي بسا الأسػؾد الرػشجوؽ  خػارج والتفكػيػخ العقػمػي الشسػؾذج كدػخ عػمى القػخار

 تفكػيخىػؼ بجمػج القػخار صانعؾ يقؾـ فعشجما  (Moberg & Seabright,2000: 846) الأوسػع
 :McVea,2004)  لقػخاراتيػؼ الأفزػل الشتػائج تحػقيػق فيسكػؽ والسعػشؾيػة، الأخػلاقيػة القيػؼ مػع الإبػجاعػي

492)  . 
 بالآتي: الحالي البحث أىسية تمخيص شايسكش تقجـ ما خلاؿ ومؽ

 النعرية: الأىمية
 . السؾعفيؽ قخارات تغييخ في يديؼ متغيخا   بكؾنو الأخلاقي الخياؿ أىسية .1
 عؽ الغسؾض تديل سابقة ودراسات ونغخيات أدبيات مؽ الحالي البحث سيعخضو ما أىسية .2

 . الشفذ عمؼ مجاؿ في الباحثيؽ لجى الأخلاقي الانفعاؿ
 التطبيقية: الأىمية

 دراسات في الستغيخ ىحا تشاوؿ في الباحثيؽ تداعج الأخلاقي الخياؿ لكياس أداة  تؾفيخ أىسية .1
 . أخخى 

 آفاقا   تفتح قج استشتاجات مؽ عمييا يبشى وما ائجػػنت مؽ اليػػالح البحث إليو سيتؾصل اػػم أىسية .2
 . لمبحث أخخى 

 :البحث أىجاف
 عمى: التعخؼ الحالي البحث ييجؼ
 الإسلامية. والجراسات الجيشي التعميسي دائخة مؾعفي لجى الأخلاقي الخياؿ .1
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 تبعا   الإسلامية والجراسات الجيشي التعميسي دائخة مؾعفي لجى الأخلاقي الخياؿ في الفخوؽ  .2
 لستغيخي:

 . اناث( )ذكؾر، الجشذ - أ
 . سشؾات( (5) مؽ أكثخ سشؾات، (5) مؽ )أقل الخجمة مجة - ب

 :البحث حجود
 الإسلامية والجراسات الجيشي التعميؼ دائخة مؾعفي لجى الأخلاقي الخياؿ بجراسة الحالي البحث يتحجد   

 .  (2023) ولمعػاـ
 المرطمحات: تحجيج
  الأخلاقي: الخيال
 من: كل وعرفو

 (Werhane,1999) ويرىان ــ
 وتحقيق السختمفة، الشغخ وجيات مؽ عجد مؽ الأنذظة مؽ مجسؾعة أو سياؽ فيؼ عمى القجرة"    

 نغخ وجية مؽ الاحتسالات تمػ تقييؼ عسمية عمى والتحفيد الدياؽ، عمى تعتسج لا ججيجة احتسالات
 . (Werhane,1999: 5) "أخلاقية

(Mahmood & Ali,2011) 
 السدروعة الأخلاقية الجؾانب بيؽ التسييد والرؾر الأفكار استخجاـ أو إنذاء عمى العقمية "القجرة    

 & Mahmood) أخلاقية" نغخ وجية مؽ لمسؾقف السسكشة الحمؾؿ مؽ مجسؾعة وتظؾيخ السؾقف داخل
Ali,2011: 1466) . 

 سابقة ودراسات نعري  إطار الثاني: الفرل
 نعري  إطار الأول: المحهر
 (:Moral Imagination) الأخلاقي الخيال
 لو يذيخ لسا مذابو أنو إذ الأدبيات، في غالبا   ويغيخ ججيجا ، ليذ الأخلاقي الخياؿ مفيؾـ إف     

 الأفػخاد يعظي التي )السخحمة الأخلاقي التفكيخ في التقميج بعج ما بسخحمة (Kohlberg,1976) كؾلبخغ
 مؽ بجلا   للأخػلاؽ العػالسيػة لمسبػادئ وفقا   الأخػلاقي القػخار واتخػاذ السشغػؾر، وأخػح لمعػجالة، الأولؾيػة فييػا
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 إبجاعية عسمية ىؾ الأخلاقي الخياؿف  (Brian & Lindsey,2013: 63) السجتسعػية والقيػؼ القؾانيػؽ
 ىػحا فػي الآخػخيؽ وإشػخاؾ القػخار اتخػاذ أثشػاء والأخلاقيػة الذخرػيػة قيسػيؼ القػخار أصحػاب فييػا يجمج
 & Caldwell) ومؾبيخغ كالجويل لػ ووفقا    (Mahmood & Ali,2011: 1469) القػخار

Moberg,2007) وخػمق الشغخ وجيات وأخح الأخلاقية الحداسية بسفيؾـ مختبط الأخلاقي الخياؿ فإف 
 السعػخوؼ الذخػص ىػؾ الأخلاقية اليؾية مؽ عالية بجرجة يتػستػع الػحي الفػخد وأف  جػجيػجة بجائػل

 .(Caldwell & Moberg,2007: 194) الأخػلاقيػة والدػمؾكيػات والسذػاعػخ بالأفكػار
 حتى معيؽ، لسؾقف الأخلاقي بالسحتؾى  يعتخؼ الحي الأخلاقي الحجس في الأخلاقي الخياؿ يبجأ     

 يتؾسع الأخلاقية، السؾاقف ففي  السحتسمة تجاعياتو خلاؽ بذكل ويترؾر بديؾلة، واضحا   يكؽ لؼ لؾ
 الخياؿ فيديؼ محتسمة، إضافية وسيشاريؾىات أفعالا   يؾلج مسا الأوجو، مؽ السديج ويدتحزخ الخياؿ

 إنذاء عمى السؾعف يداعج مسا السعزمة، أو لمسؾقف أوسع أخلاقي وعي بمؾرة في أيزا   الأخلاقي
 الشاحية مؽ مبجعا   الفخد يكؾف  ولكي  (Roca,2010: 135) الذخػري لمعسػل محتسػمة مدػارات

 الخػخوج ثػؼ لمقزػايا، الستعػجدة الشػغخ وجيػات فػي لمشغػخ أوسػع رؤية لجيػو يكػؾف  أف يجب ،الأخلاقيػة
 الفػخد يربػح أف يجػب القػخارات، اتخاذ أثشػاء الأخػلاقػي، الخيػاؿ تظػؾر وعشػج  مختػمفػة بإمكػانيػات

 مشيػا يتأذى أف السحتسػل مؽ التػي الاحتسػالات عؽ البحث يجب كسا  الأخلاقيػة لمقزػايا حدػاسا  
    .(Health,2008: 1420) القػخار اتخاذ بدبب الأشخػاص

 الأخػلاقػي: الخيػاؿ لػو يذيػخ بسػا تتعػمق أساسية نقػاط أربع (Schrag,1979) شػخاغ ويقتخح   
 . أيزػا   تأثخه مػؽ الخغػؼ عػمى الأخلاقيػة بالسبػادئ الأخلاقي الفاعل يمتدـ أف يجب .1
 أولئػ جسيع ومرالح لخفالية نقجي تحميل واجخاء قػخاراتو تقييػؼ الأخػلاقي الفاعػل واجب مؽ .2

 . نفديا نفدو/ ذلػ في بسػا أفعػالو، أو بقخاره يتأثخوف  قج الحيؽ
 السعمؾمات جسيع بسداعجة قخاره لجعؼ القرؾى  السدؤولية الأخلاقي الفاعل عاتق عػمى تقػع .3

 . الرمة ذات الذاممة
 ذلػ وبعج الأبعاد جسيع مؽ الؾضع بتحميل يقؾـ إذ ضيقة، الأخلاقي لمفاعل الأخلاقية الأحكاـ .4

 الفاعل عمى فيجب لمسذكمة، السسكشة البجائل كل يعظي أنو مفاده استشتاج إلى يتؾصل
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 & Mahmood) الأوسع السجتسع عمى سيؤثخ فإنو وإلا بعشاية واجبو أداء الأخلاقي
Ali,2011: 1468). 

 الأخلاقي: الخيال محجدات
 ىسا: الأخلاقي لمخياؿ أساسييؽ محجديػؽ ىشاؾ أف يؽالباحث بعض يػخى 

 :الأخلاقي الانتباه
 عمى القجرة ىؾ الأخلاقي القخار لاتخحا الأساسي الحافد بأف التشغيسيؾف  العمساء جادؿ لظالسا      
 يقتخح التأكيجات، ليحه ووفقا    (Jones,1991: 367) معيؽ مؾقف في أخلاقية مذكمة وجؾد إدراؾ
 أف أولا   الفخد عمى يجب الأخلاقي، التخيل عسمية في الذخوع اجل مؽ أنو الأخلاقي الخياؿ باحثؾا
 :Brian & Lindsey,2013) الأخلاقي الخياؿ مسارسة أجل مؽ أخلاقيا   أنو عمى السؾقف يفدخ
64). 

  :المهظـف إبـجاع
 في الأخلاقية بالقزايا الاىتساـ مجخد يتجاوز إدراكا   ظمبيت الأخلاقي الخياؿ أف إلى بالشغخ    

 الآخخيؽ عمى السحتسمة الحمؾؿ تمػ تأثيخ وإدراؾ البجيمة الحمؾؿ إيجاد ايزا   يتزسؽ ولكشو ما، مؾقف
(Werhane,2002: 35)    إعيار عمى القجرة عمى أيزا   تؤثخ قج لمفخد الإبجاعية السعخفية فالقجرة 

 عمى القائسة الذخرية خرائص إلى يعدى  الأخلاقي الإدراؾ أف مؽ الخغؼ وعمى  الأخلاقي الخياؿ
 الأخلاقي بالخياؿ يختبط الفخد إبجاع مدتؾى  فإف الأخلاقية، لمقزايا الأىسية إسشاد تؾجو والتي السخظط

   .(Brian & Lindsey,2013: 65) تعبيخه عمى الأخلاقي الانتباه تأثيخ مؽ ويديج
 (Werhane thory) ويرىان نعرية ـ

 بتقييؼ تتمخص الأخلاقي لمخياؿ مفدخة نغخية (Werhane,1998) ويخىاف باتخيذا تقجم      
 قادرا   فديكػؾف  الأخلاقيػة الشاحيػة مؽ مبجعػا   كػاف إذا الفخد وأف الدوايػا، جسيػع مؽ الأخلاقية الحمؾؿ

 الأخػلاقيػة العػؾاقػب وملاحغػة السػؾقف فػي الجػجيػج التفكػيػخ يحفػد الػحي الجقػيق نيجتو تحفيػد عػمى
(Yashiro,et  al,2008: 44). 

 مفيؾـ ببمؾرة ويخىاف قامت (Kant) وكانت (Smith) لدسيث الفمدفية الأعساؿ عمى وبشاء          
 وىي: الأقل، عمى أشياء أربعػة تتزسؽ كعسمية اقتخاحو خلاؿ مؽ الأخلاقي الخياؿ
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 . سياقو أو الخاص مؾقفو أو دوره عؽ الفخد يبتعج أف .1
 . الديػاؽ مؽ معيؽ نؾع عمى يعسل أو تبشاه، الحي السخظط نؾع الفخد يجرؾ أف .2
 الخبخات لتأطيخ ججيجة لظخؽ  امكانيػات أو ججيجة امكانيػات خلاؽ بذكػل الفػخد يترػؾر أف .3

 . السعزلات لتقجيؼ ججيجة وحمؾؿ
  الججيجة والامكانيات العسػل، فػي السفاليسػيػة السخظػظػات نظػاؽ أو القػجيؼ، الديػاؽ الفخد يكيؼ .4

 في الفخد لأفعاؿ الأخلاقية بالآثار الؾعي فقط الأخلاقي الخياؿ يذسل لا أخخى، وبعبارة
 السظخوح لمسؾقف أخلاقية بجائل وخمق السؾقف صياغة إعادة عمى القجرة أيزا   ولكؽ السؾقف،

(Werhane,1998: 76- 78).  
 الأخلاقية القزايا بيؽ التسييد أو إدراؾ عمى قادريؽ أولا   يكؾنؾا أف يجب الأفخاد أف ويخىاف تخى      

 خيػارات إنذػاء مؽ يتسكشؾا أف قبل ؼ،أنفدي بخلاؼ الآخخيؽ عمى تأثيخىا ذلػ في بسا ما، مؾقف في
 مػجرؾ غيػخ عػل أو بالتذفيخ الفػخد يقتؼ لؼ وإذا  الآخػخيؽ مخػاوؼ الاعتبار في تأخح التػي القػخار

 يكؾف  لكي ذلػ، ومع،  الذخريػة لسرمحتػو فقػط يدتجيب فدػؾؼ مػا، مؾقف فػي الأخػلاقيػة لمقزػايا
 بل السػؾقف، داخل الأخلاقية بالقزايا الاعتخاؼ عشػج فقط يتؾقف أف لمفػخد يسكؽ لا أخلاقيػا، خياليا  

 ليحه الفخيج التقارب وأف  لمسؾقف بجيػمة حمؾلا   تخمق إضافية عسميات في الفخد يذػارؾ أف يجب بالأحخى 
 الكسي لمكياس القابمة الخئيدػة السعاييػخ فإف وبالتالي،  الأخلاقي الخيػاؿ عشو يشتػج الحي ىػؾ القجرات

 أصحاب وتحجيج السؾقف، في متزسؽ أخلاقي تزػارب أي تحجيج عمى القجرة ىي البشاء ليحا
 أخلاقي مشغؾر مؽ البجيمة الحمؾؿ مؽ مجسؾعة وتظؾيخ بالغخوؼ، الستأثخيؽ السعشيػييؽ السرمحػة

(Brian & Lindsey2013: 64)    فظخية سسة ليذ الأخلاقي الخياؿ فإف ويخىاف لترؾر ووفقا 
 القخار اتخاذ عشج الفخد يظبيا فخيجة معخفية عسمية الأخلاقي الخياؿ أف بل الفخد، يستمكيا

(Reynolds,2006: 234). 
 ىي: أساسية مبادئ بأربع يتحجد الأخلاقي الخياؿ فإف الشغخية ليحه ووفقا       

 . معيشة وحالة معيؽ شخص عمى التخكيد .1
 . السؾضؾعية مؽ قجر بأكبخ الارتباط فػ .2
  التشفيح مؾضع وضعيا ويسكؽ لمتظبيق قابمة مُثل أو إمكانيات عؽ البحث .3
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 الكياـ الفخد عمى يجب بسا )تتعمق تؾجييي أو معياري  طابع ليا الاحتسالات ىحه أف مؽ التأكج .4
 العادي" الإداري  "الديشاريؾ تتجاوز الأفكار ىحه مثل أف حكيقة ىؾ ذلػ مؽ الأىؼ ولكؽ بو(

 .(Werhane1999: 101) القخار صشع عسمية مؽ الكثيخ يحكؼ الحي
 سابقة دراسات الثاني: المحهر

 (Bendixen,et al,1998) وآخرون  بينجكدن دراسة ـــ
"Epistemological beliefs and moral reasoning" 

 الأخلاقي" والاستجلال المعـرفية "المعتقـجات
 السعػخفية والسعتقجات والجشذ والتعميؼ العسػخ بيػؽ العلاقة عؽ الكذف إلى الجراسة ىحه ىػجفت        

 الجػامعػة طػلاب مؽ وطالبة طالب (154) مؽ مكؾنة عيشة الجراسة واستيجفت  الأخلاقي والاستػجلاؿ
 الباحثة بشاء مؽ السعخفية السعتقجات لكياس مكياسا الجراسة واستعسمت  أناث (54و) ذكؾر (100) وبؾاقع
  الأخلاقي الاستجلاؿ لكياس (Rest,1979) ريدت لػ القزايا تحجيج واختبار فقخة، (32) مؽ مكؾف 

 لعيشتيؽ التائي والاختبار واحجة، لعيشة التائي كالاختبار الإحرائية الؾسائل مؽ عجدا   الجراسة استعسمت
 ةطمبت تستع إلى الجراسة تؾصمت وقج  بيخسؾف  ارتباط ومعامل بتفاعل، الثلاثي التبايؽ وتحميل مدتقمتيؽ،

 كسػا الأخلاقي، والاستجلاؿ السعػخفية السعتقجات بيؽ إيجابية عػلاقة ووجؾد الأخلاقي، بالاستجلاؿ الجامعة
 لمعسػخ تبعا   الأخلاقي والاستجلاؿ السعػخفية السعتقجات بيؽ العلاقة في فػخوؽ  وجػؾد عجـ إلى الجراسػة أشػارت

 .  (Bendixen,et al,1998: 196- 197) والتعميؼ والجشذ
 (Ren,2006) رين دراسة ـــ

 "Across-cultural study of epistemological beliefs and moral reasoning 
between American and Chinese college students" 

 الأمريكية الجامعات طلاب بين الأخلاقي والاستـجلال المعرفية لممعتقجات الثقافات عبر "دراسة    
  والرينية"

 الأخلاقي والاستجلاؿ السعخفية السعتقجات في الثقافية الفػخوؽ  عؽ الكذف إلى الجراسة ىحه ىػجفت        
 ثلاث مؽ ومؾعفة مؾعفا   (452) مؽ مكؾنة عيشة واستيجفت  والريشييؽ الأمخيكييؽ الجامعة طػلاب بيؽ

 السعتقجات مكياس الجراسة استعسمت  الريػؽ وشسػاؿ وسط وفي الستحجة الؾلايات شخؽ  في جامعات
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 )الشدخة ريدت لػ القزايا تحػجيج واختبػار (،Bendixen,et al,1998) وآخػخوف  بيشػجكدؽ لػ السعخفية
 الإحرائية الؾسائل مؽ عجدا   الجراسة استعسمت  الأخلاقي الاستػجلاؿ لقيػاس (DIT-2) القريخة(

 والاختبار بيخسؾف، ارتباط ومعامل مدتقمتيؽ، لعيشتيؽ التائي والاختبار واحجة، لعيشة التائي كالاختبار
 يف الأخلاقي بالاستجلاؿ الجامعة ةطمبت تستع الجراسة نتائج وأعيخت  الارتباط معامل لجلالة الدائي

 والاستجلاؿ السعخفية السعتقجات عمى والعخؽ  لمجشذ أثخ يؾجج لا وأنو والريشية، الأمخيكية الثقافتيؽ
 العيشة في السعخفية والسعتقجات الأخلاقي الاستجلاؿ بيؽ داؿ ارتباط لؾجؾد الجراسة تؾصمت كسا الأخلاقي،
 .(Ren,2006: i) الريشية العيشة في الارتباط ىحا يؾجج لا بيشسػا الأمخيكية،

 وإجراءاتو البحث منيجية الثالث: الفرل
 :البحث منيجية

 الباحثة عتسجتس ولحلػ،  السؾعفيؽ لجى الأخلاقي الخياؿ متغيخ وصف الحالي البحث يدتيجؼ    
 .(324 :2000)ممحؼ، دقيقا   وصفا   الؾاقع في تؾجج كسا الغاىخة يرف الحي الؾصفي السشيج
 البحث: مجتمع

  جساعات أو أفخاد عمى يذتسل وقج الجراسة، تحت السؾضؾعة السفخدات جسيع البحث بسجتسع يقرج    
 :1999)عقيل، بحثو عيشة اختيار في الباحثة عميو دتشجت مخجعيا   إطػارا   يذكل السجتسع تحجيج وأف

221).   
 والجراسػات الجيشي التعميؼ دائخة في ومؾعفة مؾعفا   (322) مؽ الحالي البحث مجتسع تكؾف  وقج    

  .اناث (136و) ذكؾر (186) وبؾاقع الإسلامية
 :البحث عينة
 ليتدشى اختيارىا ويتؼ البحث، مجتسع يتزسشيا التي السفخدات مؽ مجسؾعة البحث عيشة تذسل    

   (304 :2008وزنكو، الخحسؽ )عبج لو تشتسي الحي السجتسع خرائص ومعخفة دراستيا
 عجد بمغ وقج  الستداوي  الأسمؾب ذات العذؾائية الظبكية بالظخيقة بحثة عيشة الباحثة اختارت وقج   

 اناث، (62و) ذكؾر (62) بؾاقع لمجشذ تبعا   بالتداوي  مؾزعيؽ ومؾعفة، مؾعفا   (124) العيشة أفخاد
 ةػخجم جةػبس (62و) ؾاتػسش (5) مؽ لػأق ػجمةػخ جةػبس (62) ؾاقعػب الخجمة لسجة تبعا   بالتداوي  ومؾزعيؽ

 . ذلػ يؾضح (1) جوؿػوالج  سشؾات (5) مؽ ثخػأك
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 (1) الججول
 جمةـالخ جةـوم الجنس بحدب مهزعة ثـالبح عينة

 الخجمة مجة         
 الجنس

 المجمهع سنهات (5) من أكثر سنهات (5) من اقل

 62 31 31 ذكؾر
 62 31 31 اناث

 124 62 62 السجسؾع

 البحث: أداة
 بخياف لػ الأخلاقي الخياؿ مكياس الباحثة تبشت الخياؿ قياس في الحالي البحث ىجؼ لتحقيق      

 مؾقفيؽ خلاؿ مؽ لمسؾعفيؽ الأخلاقي الخياؿ يكيذ والحي ،(Brian & Lidsey,2013) وليشجسي
 التي الفقخات بتعجيل الباحثة تقام وقج  مؾقف كل قخاءة بعج السؾعفيؽ قبل مؽ عشيسا يجاب افتخاضييؽ

 (6) بؾاقع فقخة (12) عمى الباحثة حرمت فقج وبحلػ،  عيشتيا وطبيعة يتشاسب بسا مؾقف كل تتبع
 وتأخح دائسا ( غالبا ، أحيانا ، نادرا ، )أبجا ، بالبجائل خساسي لتجرج وفقا   عشيا ويجاب مؾقف، لكل فقخات

 وقج الدمبية، لمفقخات بالشدبة ذلػ مؽ والعكذ الإيجابية لمفقخات بالشدبة (1 ،2 ،3 ،4 ،5) الجرجات
 (3و) إيجابية مؾقف لكل فقخات (3) بؾاقع سمبية فقخات (6و) إيجابية فقخات (6) السكياس تزسؽ
 . الإيجابية الفقخات تبعتيا ثؼ سمبية مؾقف لكل الأولى الثلاث الفقخات كانتو  سمبية، مؾقف لكل فقخات

 :الأخلاقي الـالخي اسـمقي ةـلاحيـص
 مؽ تحققلم ضػخوري ا أمخ ا السختريؽ السحكسيؽ مؽ عجد قبل مؽ الفقخات صػلاحية مؽ تحققال يُعج     

    . .(17 :2001)الكبيدي، اسياػلقي وضعت التي دسةػال أو اصيةػالخ اسػلقي الفقخات ملائسة مجى
 السكياس عخضو خلاؿ مؽ الأخلاقي الخياؿ مكياس فقخات صلاحية مؽ الباحثة تحققت وقج     

 جسيع حرمت وتحميميا الآراء جسع وبعج  الشفدية العػمؾـ في محكس ا (12) عػمى الأولية بريغتو
 والججوؿ  الفقخات جسيع اعتساد تؼ فقج وبحلػ %(،100 - %33,83) بيؽ اتفاؽ ندبة عمى فقخاتال
  .ذلػ يؾضح (2)
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 (2) الججول
 الأخلاقي الـالخي اسـمقي راتـفق ةـلاحيـصـ جىـم في نـمحكميـال آراء ةـندب

 :الأخلاقي الخيال مقياس عن الإجابة تعميمات
 بحلػ ةمخاعي الأخلاقي الخياؿ مكياس عؽ بالإجابة الخاصة التعميسات بؾضع الباحثة قامت     

 الباحثة توضح كسا  وأمػانة صػجؽ بكل فقخاتال عؽ الإجابة السدتجيبيؽ مؽ طمبتو   ودقتيػا وضؾحيػا
 السدتجيب، بو يذعخ عسػا تُعبخ الإجابات وإنسا خاطئة، وإجابة صحيحة إجابة تؾجج لا أنو لمسدتجيبيؽ

   العػسمي البحث لأغػخاض إلا تدتعسل ولؽ ،الباحثة سؾى  أحج عمييػا يظػمع لؽ الإجابات ىحه وأف
 :الأخلاقي الخيال لمقياس الاستـطلاعـي التطبيق

 السكياس بتظبيق الباحثة قامت الإجابة، وتعميسات السكياس فقخات وضؾح مؽ تحققال اجل مؽ      
 بالتداوي  مؾزعػة مؽ ومؾعفة مؾعفا   (32) مؽ مكؾنة عيشة عػمى استػظلاعي ا تظبيق ا الأولية بريغتو

 ؾاتػسش (5) ؽػم لػأق ةػخجم جةػبس (16) بؾاقع الخجمة لسجة ووفقا   اناث (16و) ذكؾر (16) بؾاقع
  . .ذلػ يؾضح (3) جوؿػوالج ؾاتػسش (5) ؽػم خػأكث ةػخجم جةػبس (16و)

 (3) الججول
 الأخلاقي الـالخي اسـلمقي طلاعيـالاست قـالتطبي ةـعين

 الخجمة مجة        
 الجنس

 (5) من أكثر سنهات (5) من أقل
 سنهات

 المجمهع

 16 8 8 ذكؾر
 16 8 8 اناث

 32 16 16 السجسؾع

 :الأخلاقي الخيال لمقياس الإحرائي التحميل
 مؽ تحققتل الباحثة عمييا عتسجت أساسية خظؾة السكياس لفقخات الإحرائي التحميل يسثل     

 يكذف لا قج لمسكياس السشظقي فالتحميل   (Anastasi,1988: 192) لمسكياس الكياسية الخرائص

 القبهل ندبة المهافقين غير المهافقهن  الفقرات عجد الفقرات
 %100 ػػػػػػػػػػػػػػ 12 6 12 ،10 ،7 ،6 ،5 ،1

3، 4، 11 3 11 1 66,91% 
2، 8، 9 3 10 2 33,80 
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 تكذف لمفقخات الإحرائي التحميل عسمية أف حيؽ في الجقيق، بالذكل صجقيػا أو الفقخات صلاحية عؽ
 تلجأ  (Ebel,1972: 406) ومؾضؾعية دقة أكثخ بذكل   لأجمو وضعت ما قياس في صجقيا عؽ

 ي:ػالآت ػؾػالشح وعػمى ائيا  ػرػإح خاتػالفق لػلتحمي الباحثة
 :الأخلاقي الخيال اسـمقي قراتـلف ةـالتميزي هةـالق

 أو الدسات في الفخدية الفخوؽ  تبياف في قجرتيا عؽ لمكذف معيارا   تعج لمفقخة التسيدية القؾة إف     
   (Ebel,1972: 399) قياسيا يتؼ التي القجرات

 قامت ثؼ ،ومؾعفة مؾعفا   (124) البالغة العيشة عمى الأخلاقي الخياؿ مكياس الباحثة تطبق وقج    
  الآتية: بالإجخاءات

 كسجسؾعة %(27و) عميا كسجسؾعة %(27) ندبة واختار تشازليا ، ياترتب ثؼ السدتجيبيؽ درجات تاستخخج .1
  ومؾعفة مؾعفا   (34) مجسؾعة كل أفخاد عجد بمغ وبالتالي،  دنيا

 مؽ خةػفق لكل اػوالجني اػيػمػالع ةػؾعػالسجس وسط بيؽ خوؽ ػالف ةػلسعخف ؽػمدتقمتي ؽػيشتيػلع ائيػالت ارػالاختب تاستعسم .2
 . اسػالسقي خاتػفق

 الججولية التائية الكيسة مؽ أكبخ جسيعيا السحدؾبة التائية الكيؼ كانت إذ مسيدة، كانت الفقخات جسيع أف تبيؽ وقج    
 .ذلػ يؾضح (4) والججوؿ  (122) حخية ودرجة (05,0) دلالة مدتؾى  عشج (96,1)

 (4) الججول
 الأخلاقي الخيال مقياس لفقرات التميزية القهة

 ةــمـالقي اـالجني ةـالمجمهع اـالعمي ةـالمجمهع ت
 ةــالتائي

 الجلالة
(55,5) 

 طـــالمتهس
 ابيـــالحد

 رافـالانح
 اري ـالمعي

 طـــالمتهس
 ابيـــالحد

 رافـالانح
 اري ـالمعي

 دالة 936,4 609,1 882,2 894,0 441,4 1
 دالة 292,6 319,1 676,2 767,0 323,4 2
 دالة 191,7 308,1 529,2 739,0 382,4 3
 دالة 317,9 102,1 235,2 861,0 470,4 4
 دالة 749,7 303,1 617,2 660,0 558,4 5
 دالة 872,6 235,1 441,2 931,0 246,4 6
 دالة 174,7 233,1 411,2 944,0 323,4 7
 دالة 670,8 349,1 235,2 662,0 470,4 8
 دالة 520,12 114,1 970,1 588,0 676,4 9
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 الجاخمي(: )الاتداق الأخلاقي الخيال لمقياس ةـميـالك ةـبالجرج رةـالفق درجة اطـارتب
  (2000) ممحؼ يذيخ إذ الرجؽ، أنؾاع مؽ نؾعا   لمسكياس الكمية بالجرجة الفقخة درجة ارتباط يسثل     

 السحػ تؾافخ عجـ وعشج لرجقيا، ضخوري  مؤشخ خارجي أو داخمي بسحػ الفقخة درجة ارتباط إف
 السكياس عمى الكمية السدتجيب درجة ىؾ داخمي محػ وأفزل الجاخمي، السحػ يدتعسل الخارجي

   .(19 :2000)ممحؼ،
 لعيشة الكمية والجرجة فقخة كل درجة بيؽ الارتباطية العلاقة حداب عمى ةالباحث تاعتسج ولحلػ     

 الجرجات كؾف  بيخسؾف  الارتباط معامل استعساؿ خلاؿ مؽ ومؾعفة مؾعفا   (124) البالغة البحث
 اطػالارتب املػلسع ةػالحخج ةػبالكيس اػمقارنتي عشج ةػدال اطػالارتب لاتػامػمع عػجسي كانت وقج  مدتسخة

 فقخات صجؽ عمى يؤشخ ما وىحا  (122) ةػخيػح ةػودرج (05,0) ةػػدلال ؾى ػمدت جػعش (196,0) ةػغػلػاالب
 . ذلػ يؾضح (5) والججوؿ  الأخلاقي لمخياؿ قياسيا في السكياس

 (5) الججول
 الأخلاقي الخيال لمقياس الكمية بالجرجة الفقرة درجة ارتباط معاملات

 الارتباط معامل الفقرة رقم الارتباط معامل الفقرة رقم
1 561,5 7 611,5 
2 646,5 8 656,5 
3 655,5 9 755,5 
4 645,5 15 746,5 
5 758,5 11 658,5 
6 515,5 12 638,5 

 
 :الأخلاقي الخيال لمقياس الديكهمترية الخرائص

 الرجؽ ىسا السخترؾف  عمييا يؤكج والتي الشفدية لمسقاييذ الديكؾمتخية الخرائص أىؼ مؽ   
   (227 :1998الخحسؽ، )عبج السقاييذ مؽ عمييا نحرل التي البيانات دقة عمييسا يعتسج إذ والثبات،

 دالة 643,8 262,1 264,2 787,0 470,4 15
 دالة 467,8 129,1 235,2 953,0 382,4 11
 دالة 249,7 206,1 382,2 938,0 294,4 12
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 الآتي: النحه وعمى الخاصيتين ىاتين من ةالباحث تتحقق وقج
 لكياسو وضعت ما لكياس الأداة  بيا تترف أف يجب التي الكفاءة مجى بالرجؽ يقرج الرجق: ــ1
 نؾعيؽ ةالباحث مشيا تاستعسم وقج لمرجؽ، متعجدة أنؾاع وىشاؾ  (364 :2008،وزنكة الخحسؽ عبج)

 ىسا:
 يتؼ إذ لسجاليا، الفقخات انتساء صلاحية مؽ التحقق الغاىخي  الرجؽ يدتيجؼ العاىري: الرجق أـ

   (108 :2010)عظية، السختريؽ السحكسيؽ مؽ عجد عمى فقخاتو صياغة بعج السكياس تعسيؼ
 عمى السحكسيؽ اتفاؽ خلاؿ مؽ الأخلاقي الخياؿ لسكياس الغاىخي  الرجؽ مؽ ةالباحث تتحقق وقج

 . لكياسو وصعت ما لكياس الفقخات صلاحية
 أحيانا   ويدسى الرجؽ، لسفيؾـ تسثيلا   الرجؽ أنؾاع أكثخ مؽ البشاء صجؽ يعج البناء: صجق ــ ب

، صجؽ أو الفخضي التكؾيؽ برجؽ  مفيؾـ أو فخضي لتكؾيؽ السكياس قياس لسجى ويذيخ السفيؾـ
 .  (98 :1994)ربيع، محجد نفدي

 ة:ػالآتي خاتػؤشػالس لاؿػخ مؽ اءػالبش جؽػص ؽػم ةالباحث تتحقق وقج
 سجسؾعتيؽػال أسمؾب اؿػباستعس اسػالسقي فقخات مؽ خةػفق لكل ةػديػالتسي ؾةػالق استخخاج 

 . خفيتيؽػػالظ
 لمسكياس الكمية والجرجة فقخة كل درجة بيؽ الارتباط معاملات إيجاد . 

 عؽ معمؾمات مؽ بو يدودنا فيسا واتداقو نفدو مع تشاقزو وعجـ السكياس دقة الثبات يسثل الثبات: ػػػ2
 .  (81 :2011وعياؿ، )مجيج الكياس مؾضع الدمؾؾ

 الآتي: خلاؿ مؽ السكياس صجؽ مؽ ةالباحث تتحقق وقج  
 وبفاصل متعاقبتيؽ مختيؽ السكياس بتظبيق الظخيقة ىحه تتسثل :الاختبار إعادة -الاختبار طريقة أــ

  . (43 :2005)عؾدة، التظبيقيؽ بيؽ الارتباط معامل حداب ثؼ يؾما ، (14) زمشي
 مؽ مكؾنة عيشة عمى تظبيقو إعادة ثؼ السكياس تظبيق خلاؿ مؽ ذلػ مؽ ةالباحث تتحقق وقج      

 العلاقة لحداب ؾف ػبيخس اطػارتب لػامػمع استعساؿ ثؼ  الاستظلاعية( العيشة )ذاتيا ومؾعفة مؾعفا   (32)
 لاستقخار جػجي مؤشخ وىؾ (77,0) اطػػالارتب لػامػمع غػبم وقج  الثاني والتظبيق الأوؿ قػالتظبي ؽػبي

 .  (58 :1985)العيدؾي، الدمؽ عبخ السكياس
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 أداء اتداؽ مجى مؽ لمتأكج الجاخمي الاتداؽ يدتعسل الفاكرونباخ(: )معادلة الجاخمي الاتداق ـــ ب
 استجابات استقخار وعمى السكياس لفقخات الكمي التجانذ عمى ذلػ ويجؿ السكياس، عسؾـ في الفخد

 )الداممي أعمى سيكؾف  الجاخمي والاتداؽ الثبات فإف متجاندا   كاف كمسا السكياس محتؾى  أف إذ الأفخاد،
 .  (276 :2009وآخخوف،

  مؾعفا   (124) البالغة البحث عيشة عمى الفاكخونباخ الجاخمي الاتداؽ معادلة الباحثة طبقت وقج   
 . السكياس ثبات عمى جيج مؤشخ وىؾ  (81,0) خالفاكخونبا بظخيقة الثبات معامل بمغو  ومؾعفة،

 ي:ـالأخلاق الـالخي اسـلمقي ةـائيـالإحر راتــؤشــالم
 اسػمقي أي اػبي فػرػيت أف غيػيشب يػالت ةػائيػالإحر خاتػؤشػالس مؽ أف ةػػػمسيػالع اتػػالأدبي تػػحػأوض   
 خيؽػمؤش ةػبؾاسظ وػعمي عخؼػالت ؽػيسك حيػال ي،ػجالػالاعت عػالتؾزي ةػطبيع عمى خؼػالتع يػف لػتتسث
 طػؾسػوال  (217 ،1977 واثشاسيؾس، )البياتي اري ػعيػالس خاؼػوالانح ابيػالحد طتالؾس اػىس ييؽػاسػأس

 خاؼػالانح إفػف ؼ،ػالقي تمػ عجد عمى ا  ػمقدؾم اتػالجرج ؼػيػق ؾعػمجس وػأنػب خؼػيع كاف واف ابيػالحد
 اػسػكم وػوان ي،ػابػالحد طػالؾس عؽ خػالستغي ؼػقي ادػابتع أو خاؼػانح ةػدرج جارػمق وػأنػب وػعش خػ  عبػيُ  اري ػالسعي

 اربػالتق أو انذػالتج ؽػم ؾعػن ؾدػوج ىػعم ػػذل دؿ خ،ػالرف مؽ خبتػواقت اري ػالسعي خاؼػالانح ةػدرج تػقم
 . عػؾزيػػالت اتػدرج ؼػقي ؽػبي

 ؽػم ؽػاصيتيػخ جافتيُع اػكان واف  (Kurtosis) حػخطػوالتف (Skewness) ؾاءتالالت إفػف ػػكحل    
 ؼػالقي جػشػع خاراتػالتك دػتخكي ةػدرج ىػإل ؾاءػالالت لػامػمع خػيذي ثػحي كخارية،ػالت اتػالتؾزيع ائصػخر

 جاليػالاعت عػؾزيػلمت اػم ةػمشظق يػف خاراتػكػالت دػتخكي جىػم ىػإل خطحػالتف لػامػومع ؾزيع،ػلمت ةػالسختمف
 ؾعػون ةػدرج لاؿػخ مؽ اتػالتؾزيع ؽػبي دػالتسيي ؽػالسسك ؽػفس (،81-79 ،1988 والخميمي، )عؾدة

 ؾاءػالالت املػمع افػك ساػكم إذ ساػعشي خػلمتعبي ةػإحرائي خاتػمؤش عادة   خجـػيدت ثػحي ح،ػخطػوالتف ؾاءػالالت
 عػؾزيػالت لػشك اف ىػعم ىحا دؿ ، ا  ػالبػس أو ا  ػمؾجب افػك ؾاءػس خػالرف مؽ بةػقخي خطحػالتف املػومع
 .  (247 ،2002 ، )عؾدة يػالاعتجال ؾزيعػالت لػشك مؽ ا  ػقخيب اتػػلمجرج خاري ػالتك
 كؾف توي ؾاؿ،ػوالسش طػوالؾسي ابيػالحد طػالؾس يؼػق اربػتتق اػحيشس لاػمتساث خاري ػالتك عتؾزيػالت ؾف ػويك    
 مع قػػػتشظب لا ةػػػلاثػػالث اييذػػػالسق ىحه ؼػقي ؾف ػػػػتك حيشسا ا  ػػػمؾجب أو ا  ػػالبػس ؾيا  ػػممت خاري ػػالتك ؾزيعػالت

 .(78 ،1991)فيخكدؾف، البعض اػيػبعز
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 تمػ استخخاج في ةػاعيػالاجتس ؾـػلمعم ةػائيػالإحر يبةقػالح اؿػػاستعس الباحثة مؽ ػػذل ظمبتت وقج 
          (6) الججوؿ في مؾضحة وكسا ، الإحرائية السؤشخات

 (6) الججول
 الأخلاقي الخيال لمقياس الإحرائية المؤشرات

 الأخلاقي الخيال الإحرائية المؤشرات
 Mean 129,42 الحدابي   الهسط

 Median 555,43 الهسيط

 Mode 41 المنهال
 Std  Deviation 192,15 المعياري   الإنحراف

 Variance 886,153 التباين
 -Skeewness 821,5 الالتهاء

 Kurtosis 662,5 التفرطح
 Minimum 12 درجة أقل

 Maximum 65 درجة أعمى
 Range 48 المجى
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 (1) الذكل

 الأخلاقي لمخيال الطبيعي التهزيع
 ة:ـالنيائي وـبريغت الأخلاقي الخيال اسـمقي

 مؾقف، لكل فقخات (6) بؾاقع فقخة (12) عمى ةػائيػالشي بريغتو الأخلاقي الخياؿ مكياس تزسؽ
 ،3 ،4 ،5) الجرجات وتأخح دائسا ( غالبا ، أحيانا ، نادرا ، )أبجا ، بالبجائل خساسي لتجرج وفقا   عشيا ويجاب

 (6) السكياس تزسؽ وقج الدمبية، لمفقخات بالشدبة ذلػ مؽ والعكذ الإيجابية لمفقخات بالشدبة (1 ،2
 سمبية، مؾقف لكل فقخات (3و) إيجابية مؾقف لكل فقخات (3) بؾاقع سمبية فقخات (6و) إيجابية فقخات

 ةػدرج أغػمى يكؾف  وبحلػ،  الإيجابية الفقخات تبعتيا ثؼ سمبية مؾقف لكل الأولى الثلاث الفقخات وكانت
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 لمسكياس الفخضي والؾسط (،12) عمييا الحرؾؿ ؽػكػيس درجة لػوأق درجة (60) ياػعمي ؾؿػالحر يسكؽ
(36) . 

 ومناقذتيا وتفديرىا النتائج عرض الرابع: الفرل
 :الإسلامية والجراسات الجيني التعميم دائرة مهظفي لجى الأخلاقي الخيال عمى التعرف الأول: اليجف

 البالغة البحث عيشة عمى الأخلاقي الخياؿ مكياس بتظبيق الباحثة قامت اليجؼ ىحا لتحقيق     
  السدتجيبيؽ لجرجات السعياري  والانحخاؼ الحدابي الؾسط باستخخاج قامت ثؼ ،ومؾعفة مؾعفا   (124)

 الفخضي والؾسط لمعيشة الحدابي الؾسط بيؽ إحرائية دلالة ذات فخوقا   ىشاؾ كاف إذا فيسا ولسعخفة
 الججوؿ في مؾضحة كسا الشتائج وكانت  واحجة لعيشة التائي الاختبار باستعساؿ الباحثة قامت لمسكياس،

 . (2) والذكل  (7)
 (7) الججول

 والقيمة الأخلاقي الخيال لمقياس الفرضي والهسط المعيارية والانحرافات الحدابية المتهسطات
 والججولية المحدهبة التائية

 الهسط العجد
 الحدابي

 الانحراف
 المعياري 

 الجلالة مدتهى  التائية القيمة الفرضي الهسط
 الججولية المحدهبة (55,5)

 دالة 960,1 696,6 36 192,10 129,42 124

 
 (2) الذكل

 لاقيـالأخ الـالخي اسـلمقي يـرضـوالف ابيـالحد طـالهس
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42.129 

36 

 الوسط الحسابي والفرضي لمقياس الخيال الأخلاقي

 الوسط الفرضي الوسط الحسابي
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 والفخضي الحدابي الؾسظيؽ بيؽ إحرائية دلالة ذات فخوقا   ىشاؾ أف (7) الججوؿ مؽ يتبيؽ    
 التائية الكيسة مؽ أكبخ وكانت (696,6) السحدؾبة التائية الكيسة بغمت إذ الحدابي، الؾسط ولرالح
 دائخة مؾعفؾ لتستع يذيخ مسا  (123) حخية ودرجة )05,0) دلالة مدتؾى  عشج (960,1) الججولية

 . الأخلاقي بالخياؿ الإسلامية والجراسات الجيشي التعميؼ
 يتمخص الأخلاقي الخياؿ أف تخى  والتي نغخيتيا في ويخىاف طخحتو ما مع الشتيجة ىحه وتتفق     
 قادرا   فديكؾف  الأخلاقية الشاحية مؽ مبجعا   كاف إذا الفخد وأف الدوايا، جسيع مؽ الأخلاقية الحمؾؿ بتقييؼ
 الأخلاقية العؾاقب وملاحغة السؾقف في الججيج التفكيخ يحفد الحي الجقيق نيجو تحفيد عمى

(Yashiro,et  al,2008: 44). 
 يعؾد قج الأخلاقي بالخياؿ الإسلامية والجراسات الجيشي التعميؼ دائخة مؾعفؾ تستع أف الباحثة وتخى      

 الشاحية مؽ القخارات آثار في لمشغخ السحفدة الاجتساعية بالخبخات غشية بيئة العخاقية البيئة أف إلى
 مؤثخا   عاملا   تعج الجيشية التخبية أف كسا الاجتساعية، التشذئة تأثيخ إلى أيزا   ذلػ يعؾد وقج الأخلاقية،

 مؾضؾع تشاولو خلاؿ مؽ الحشيف الإسلامي ديششا عميو يؤكج ما وىحا الأخلاقي، الخياؿ تشسية في
 . الأخلاؽ

 لمتغيري  تبعا   الأخلاقي الخيال في الإحرائية الجلالة ذات الفروق  عمى التعرف :الثاني اليجف
 :الخجمة مجةو  الجنس

 ذػالجش لستغيخي  ا  ػتبع لاقيػالأخ اؿػالخي في ةػائيػإحر ةػدلال ذات ا  ػفخوق اؾػىش كاف إذا اتفيس خفةػلسع   
 مؾضحة كسا الشتائج وكانت بتفاعل، الثشائي التبايؽ تحميل باستعساؿ الباحثة قامت فقج ةػجمػالخ مجةو 

  (8) الججوؿ في
 (8) الججول

 العينة أفراد لجرجات الثنائي التباين تحميل نتائج
 الخجمة مجةو  الجنس لمتغيري  تعبا   الأخلاقي الخيال مقياس في

 درجات المربعات مجمهع التباين مرجر
 الحرية

 الفائية القيمة المربعات متهسط

 343,1 516,140 1 516,140 الجشذ
 681,0 258,71 1 258,71 الخجمة مجة

 069,0 258,7 1 258,7 الخجمة مجة* الجشذ
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  658,104 120 903,12558 الخظأ
   123 935,12777 الكمي

  (92,3) تداوي  (125 ،1) حرية ودرجتي (55,5) دلالة مدتهى  عنج الججولية الفائية *القيمة
 يأتي: ما أعلاه الججوؿ مؽ يتبيؽ

 مؽ أصغخ وىي (343,1) والاناث الحكؾر متؾسظي بيؽ لمفخؽ  السحدؾبة الكيسة بمغت لجنس:ا ــ1
 لعجـ يذيخ مسا (،120 ،1) حخية ودرجتي (05,0) دلالة مدتؾى  عشج (92,3) الججولية الفائية الكيسة
  .الجشذ خػتغيػلس ا  ػتبع الأخلاقي الخياؿ في فخوؽ  وجؾد

 (5) مؽ أقل الخجمة ذوي  السؾعفيؽ متؾسط ؽػبي خؽ ػلمف السحدؾبة سةػالقي تػبمغ ة:ـجمـالخ جةـم ــ2
 (92,3) الججولية الفائية الكيسة مؽ أصغخ وىي (681,0) سشؾات (5) مؽ أكثخ الخجمة وذوي  سشؾات

 الخياؿ في فخوؽ  وجؾد لعجـ يذيخ مسا (،120 ،1) حخية ودرجتي (05,0) دلالة مدتؾى  عشج
 . الخجمة مجة لستغيخ تبعا   الأخلاقي

 )ذكؾر، الجشذ بيؽ التفاعل متؾسظي بيؽ لمفخؽ  السحدؾبة الكيسة تػبمغ ة:ـجمـالخ جةـم س*ـالجن ــ3
 الفائية الكيسة مؽ أصغخ وىي (069,0) سشؾات (5) مؽ وأكثخ (5) مؽ )أقل الخجمة ومجة اناث(

 فخوؽ  وجؾد لعجـ يذيخ مسا (،120 ،1) حخية ودرجتي (05,0) دلالة مدتؾى  عشج (92,3) الججولية
 . التفاعل لستغيخ تبعا   الأخلاقي الخياؿ في

 الخجمة ومجة الجشذ لستغيخي  تبعا   الأخلاقي الخياؿ في فخوؽ  وجؾد عجـ أف الباحثة وتخى      
 الاجتساعية كالخبخة الأخلاقي الخياؿ تحقيق في السداىسة العؾامل أف إلى يعؾد قج بيشيسا والتفاعل
 نسؾ مخاحل في تتخكد أنيا عؽ فزلا   والاناث، الحكؾر مؽ كل لجى متكافئة عؾامل ىي الجيشية والتشذئة

 الحاجة دوف  العؾامل ىحه يكتدب السؾعف الفخد فإف وبالتالي السخاىقة، أو الظفؾلة في سؾاء الفخد
 . معيشة خجمة لدشؾات

 :الاستنتاجات
 الآتي: تدتشتج الباحثة فإف نتائج مؽ إليو التؾصل تؼ ما خلاؿ مؽ   

 مؽ ذلػ ويتجمى واسعة إدراؾ بعسمية الإسلامية والجراسات الجيشي التعميؼ دائخة مؾعفؾ يتستع .1
 القخارات عمى يتختب وما السؾقف إدراؾ عسمية يدتؾجب الحي الأخلاقي بالخياؿ تستعيؼ خلاؿ

 . أخلاقية آثار ذات نتائج مؽ
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 أساسيا   شخطا   الإبجاع أف إذ بالإبجاع، الإسلامية والجراسات الجيشي التعميؼ دائخة مؾعفؾ يتستع .2
 . الأخلاقي الخياؿ لتحقيق

 بالجؾانب الشغخ عمى ضسشيا الأفخاد تحفد ديشية أخلاقية أسذ عمى تبشى التي السجتسعات إف .3
 . أخلاقي قخار أي اتخاذ قبل الأخلاقية والأبعاد

 :التهصيات
 بالآتي: تؾصي الباحثة فإف استشتاجات مؽ إليو التؾصل تؼ ما خلاؿ مؽ   

 في الظمبة تؾعية خلاؿ مؽ الأخلاقي دورىا مسارسة في التخبؾية السؤسدات عمى التأكيج .1
  .بالآخخيؽ الستعمق القخار اتخاذ عشج الأخلاقي الجانب مخاعاة بزخورة السجارس

 وفي بعزيؼ مع تعاملاتيؼ في الأخلاقي الجانب مخاعاة بأىسية لمسؾعفيؽ تثكيفية نجوات إقامة .2
 . السخاجعيؽ مع تعاملاتيؼ

 :المقترحات
 الآتي: الباحثة تقتخح الحالي لمبحث استكسالا  

 . الحكؾمية الجوائخ مجراء لجى الأخلاقية الخياؿ تتشاوؿ دراسة إجخاء .1
 الذخرية وعؾامل كالإبجاع الستغيخات مؽ بعجد وعلاقتو الأخلاقية الخياؿ تتشاوؿ دراسات إجخاء .2

 . الاجتساعي والحكاء الخسدة
 :المرـادر

 وعمم التربية في والاستجلالي الهصفي الإحراء  (1977) زكخيا واثشاسيؾس، تؾفيق، الجبار عبج البياتي، .1
  بغجاد العسالية، الثقافة مؤسدة مظبعة  النفس

 رسالة  نيشؾى  محافغة في السعمسيؽ إعجاد معاىج طمبة لجى الخمقي الحكؼ  (1999) عادؿ تشييج البيخقجار، .2
  السؾصل جامعة التخبية، كمية ،منذهرة غير ماجدتير

  الإسكشجرية الجامعية، السعخفة دار  الذخرية قياس  (1994) شحاتو محمد ربيع، .3
 التقهيم في وتطبيقات مفاهيم  (2009 ) كاعؼ عمي ، الرارمي الله عبج ، جاسؼ عبج عمي ، الداممي .4

  الكؾيت ، والتؾزيع لمشذخ الفلاح مكتبة  التربهي  والقياس
 التقهيم في وتطبيقات مفاهيم  (2009 ) كاعؼ عمي ، الرارمي الله عبج ، جاسؼ عبج عمي ، الداممي .5

  الكؾيت ، والتؾزيع لمشذخ الفلاح مكتبة  التربهي  والقياس
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  الاجتساعي بالتكيف وعلاقتو الظمبة لجى الخمقي الشسؾ  (2013) أحسج عمي وأحسج، عؾدة سميؼ الدبؾف، .6
  (4) السمحق (،40) السجمج ،التربهية العمهم دراسات، مجمة

 دراسات مجمة  الفزائية الذبكات خلاؿ مؽ الذباب عمى وأثخىا العؾلسة  (2009) مخاد رجاء الذاوي، .7
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  بغجاد والؾثائق، الكتب دار ،1ط  والتطبيقية الإندانية

  عساف العخبي، الفكخ دار  والتطبيق( )النعرية النفدي القياس  (1998) سعج الخحسؽ، عبج .9
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