
 هـ4445-م  2023. لسنة الرابع /العددخامس المجلد ال / خامسةمجلة الدراسات المستدامة . السنة ال

 
 

129 
 

 بنبء برنبمج تدريبي مقترح لإعداد دروس تفبعلية لأعضبء الهيئبت التدريسية في كليبت التربية 

 رواء عبد القادر رحيمالباحثة. 

 نداء محمد باقر الياسري  .دأ.

 الإندانيةجامعة البررة / كلية التربية للعلوم 
rawaaabdulqadir@gmail.com 

 
  :الملخص

يهدف البحث الحالي الى: بشاء برنااج  دادبي ي ضازااء الهت اات السدبيدا ك ياي ال اات السرم اك  اام  الاى ن ا  ا ابة     
، وااان جا  م اا  ياي ال اات السرم اك ددبيداي  71حااث جا  ودكونا  اتشاك الب( وق اا  ارارف ياي انسااج  بو  lmsالاسلل   

 .دروس تفبعلية لأعضبء الهيئبت التدريسية في كليبت التربية يي انساج مرر وجو إلى نسام  البحث 
 (.الهت ات السدبيد ك  بو  دفاال ك، ،برناج  ددبي يالكلسات السفساح ك:  

Sons of a proposed training program to prepare interactive lessons for 

faculty members in Colleges of Education 

Rawaa Abdul Qadir Rahim 

Dr. Nidaa Mohammad Baqir Al Yaseiri 

Basra University / College of Education for Humanities 

Abstract: 

    The current research aims to: Build a training program for faculty members in the 
faculties of education based on learning management systems (Ims) and measure its 
impact on the production of lessons. The research sample consisted of 17 teachers in 
the faculties of education. Teaching staff in colleges of education. 
Keywords: (training program, interactive lessons, teaching staff). 
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التعلي ممر تمما اتبمماخ الخ مموال التاليممة اممر اممماء الطرنممامن وىممر ع مموال الم ممو   العممام للترمم يا *
ADDIE 

 : Analysisال رحلة الأولى: التحليل 
يسسثاااااش الشذااااااف الرم داااااي ياااااي  اااااةف السرحلاااااك ياااااي دحلتاااااش الحاجاااااك إلاااااى د اااااوير نساااااا ج دااااادبي      

جدياااااااادة، ودحلتاااااااااش التااااااااادول والسس لبااااااااات لس اااااااااوير الشساااااااااا ج التدياااااااادة. دحلتاااااااااش الس  تااااااااا  اللسلاااااااااي 
والفاال اااااك لس اااااوير الشساااااا ج السدبي  اااااك، وددتااااا   د اااااوير نساااااا ج السااااادبي   اااااةف. ي ااااادم د اااااوير م اااااالت  

، ا  (Mardianto.etal.,2022,p.547 لك الشساااااااو ج الساااااااي ياااااااس  د   دهاااااااا الاااااااسلل  التديااااااادة  سذااااااا 
ند ااااك ال دايااااك يااااي اسل ااااك السرااااس   السلل سااااي ومول جرحلااااك يااااس  ال اااادء بهااااا يااااي   ااااةف السرحلااااكدلس اااار 
 -السدبي ي ودس  وي  اللسل ات السال ك: ال رناج 

 تحليل وتحديد ال ذكلة وتقدير الاحتياجال:-1
  الاساتذة( التدريطية الاحتياجالتحليل(: 

يذد  جل   الخ راء السرماويت  والسهسسات  ب اراج  السادبي  الاى  اروبة إنذااء باراج  ددبي  اك يلالاك     
ال ااراج . يسسثااش  ااةا السداادير يااي دحديااد حتاا   جاا  لااقل دداادير السااي  حس اجااات السذااابات  يااي  ااةف

الحاجااك السدبي  ااك الفلل ااك، والسااي د هاار الفتااوة باات  السدااسوا الحااالي جاا  الكفاااءة والفلال ااك للسذااابات  
 (71: 7001 الك  دي، والسدسوا السسو ع مو الس لوب دحك ده لقل الفسرة السحد ة.

ا حس اجاااات السدبي  اااك  اااي اللاجاااش ا  ثااار ا س اااك ياااي جرحلاااك  ن  لاااى مإ (7070 طع ساااك، يذاااتر      
السحلتش،  لك انها دحد  الخلش لدا السسدبمت  بد ك، لسلريك "الفتوة الحال اك ياي جداسوا ا يارا " وااةلك 

 (.707: 7070"السدسوا السسو ع او الس لوب جشه  دحك ده"  طع سك ،
سدااااسويات السع ابيااااك السشا اااابك  لس اااااب ن اااا  ا ابة الااااسلل  جاااارا ا  ااااسلانك  السحااااد ات السرمويااااك لل    

سدااتتش، جلااايتر و ااي  ال 6والسااي ار بج يتهااا  (2019 ا اادالتوا  ورلاارون .، الدااحاب ك، اسااا حااد  ا 
( ، ودسا  السوصا ك الاى ااسساا   اةف 781(  ص. وا لسبااباتالتدولك، السوصتش، السسبع، ا دراال، 
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دداه  ياي ا لس ااب التتاد لاش   ا ابة الاسلل ، ودا  دكت فهاا لاسقم  صا لك البحاث الحاالي.  ضنهااالسلايتر 
 ( يذرح  ةف السلايتر:7والتدول  

 
 (1)جدول

 ال عيارية ال ماسبة لاعتيار نظا ادارة التعلا الدحااية ال حددال التربوية لل دتويال
 الدوكيال ال توقعة الوصف ال عيار
دلشاااي الدااادبة الاااى ا لاااال ال  اناااات  ا  اااساء، اللشااااوي  ال ريدياااك، اللسااار،  السدتتش

 الرف الدبا ي، اشوان السا ة الدبا  ك.. وغتر ا(
 ا لال ا ساء ال لبك 
  اشاويشه 
   اسر 
 الرف الدبا ي 
 السا ة السلل س ك 

 جدولك السدرب الدبا ي  دلشي جدولك السدرب الدبا ي، وو ع الخ ك السلل س ك التدولك
 و ع الخ ك السلل س ك 

 wordو  pdfا باج جلفات   دلشي اداحك السلفات السلل س ك للسسللست   أ ثر ج  طريدك السوصتش
 ا باج جلفات يتديو 
 ا باج اللروض السدديس ك 

 دسبع ا اء السسلل   دسبع ا اء السسللست ، واصداب السدابير ا  جدسوا ا  اءودلشي  السسبع
  سا ااك السدااابير الدااشويك والفراال ك 

 ا  ا اء  
 السواصش الفلال جع ال لبك  ودلشي السواصش جع السسللست ، ودددي  الواجبات وا سقجتها ا درال

  ددااااااااااااااادي  الواجباااااااااااااااات الدوبياااااااااااااااك
 وا سقجها ودرح حها

 اادا  ا لسبابات  اجراء ا لسبابات ا لكسرون ك للسسللست  ا لسبابات
 ددت   نسام  ال لبك 
 اداحك السدت سات ا لكسرون ك 
 ا ايك السلةيك الراجلك 
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% جشه   اوب، و 37.3، بوا ع ددبيدي( 13   ادةةاضجرا دوزيع ا سسابة ا س قع ك للتشك ج      
، ويدًا للسلايتر LMS% اناث( دفحص جدا احس اجاده  السدبي  ك يي ا سلسال ن   ا ابة السلل  57.3

وملاد دحلتاش الشسااام  دوصال  الباحثاك الاى وجاو  حاجااك لادا السدبيداتت  للسادبب الااى  ، السحاد ة اااقف
 ةف الشسام : ( ا ناف يو ح  7ا سلسال ن   ا ابة السلل ، والتدول  

 (                                                                                2)جدول
 الاست لاعيةواقًا للعيمة  LMSالحاجال التدريطية لمظا ادارة التعلا  

 الانحراف ال عياري  ال توسط الحداار الحاجة التدريطية ل

عمممدد اامممراد العيممممة بحدممم  
 ال دتوى 
 جيد متوسط ضعيف

 7 77 76 0.13 7.68 السدتتش  .7
 6 70 77 0.76 7.51 التدولك  .7
 6 77 78 0.11 7.37 السوصتش  .1
 6 71 76 0.67 7.51 السسبع  .5
 3 71 71 0.60 7.57 ا درال  .3
 1 70 78 0.11 7.37 ا لسبابات  .6

( ااقف وجو  حاجاات ددبي  اك لادا ايارا  اللتشاك ااش ااش السهاابات الخاصاك 7يسزح ج  التدول      
 إااادا  الاادبو  السفاال ااك، وي هاار  لااك بو ااوح يااي ا ااادا  الخاصااك  اااضيرا   ااع في الداادبة، حتااث 

بشداااااابك   ا ياااااارا  ااناااااا  جهااااااابة التدولااااااك بللاااااا  ا ااااااادا  ااق ااااااا، يقحاااااا  ان ا ااااااش جهااااااابة يسسلكهااااااا 
 .%(1،53بشداااابك ج ويااااك   جهااااابة يسسلكهااااا ا ياااارا  ااناااا  جهااااابة السدااااتتش، بتشسااااا االااااى %(78،35 

 :( السالي  بجات اتشك الةاوب وا ناث يي الحاجات السدبي  ك1 ويو ح التدول 
 (                                                                                                              3ل)جدو

 متوسط درجال الحاجال التدريطية للذكور والاناث 

          الاعتبارال       الاترال       التتبع         التوصيل        الجدولة        التدجيل       الجمس
 1.7000 1.7000 1.5000 1.6000 1.5000 1.9000        السسو ط     ار
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        ا نحراف
          السع ابب 

.73786 .70711 .84327 .70711 .67495 .82327 

     انثى
 1.3333 1.1111 1.4444 1.4444 1.4444 1.4444        السسو ط
        ا نحراف
          السع ابب 

.72648 .72648 .72648 .72648 .33333 .70711 

وملد دحلتش الشساام  دوصال  الباحثاك الاى وجاو  حاجاك لادا ا يارا  للسادبي  الاى ن ا  ا ابة الاسلل      
LMS ن جا يلي:با، وان دألة اللسل ك السدبي  ك  الحد 

 ا ادالتوا  ورلارون .، دويتر الدبو  الخاصك بش   ا ابة السلل ، ويدًا للسلايتر السحد ة ااقف يي . 7
، Google Classroomش   السخسااابة يااي البحااث الحااالي، و ااي  ، و لااك ااسساااً ا الااى الاا(2019

Google Meet نسا ج،Google  ،Jamboard ،Thinglink.) 
دش اا   اللسل ااك السدبي  ااك  سااا يقمااا  السدااسوا الخاااص  السساادبمت . جاااع  لاا  السراتاا  الااى جهاااابة . 7

 ا درال  ذ ش لاص.
جاااسقك السهاااابات ياااي بياااع افااااءة السسااادبمت   ي دداااه  داااويتر ا نذااا ك السدبي  اااك والسحا ااارات السااا. 1

 ااقف.
 تحليل عرائص ال تدربين :-7

دتارب يااي  ااةف السرحلاك اسل ااات يحااص لخراامص ا ياارا ، ا اار السقح اات السدششااك، والسداااي       
السلدة، يزقً ا  السراجلات السشهت ك للدبا ات الدا دك، والهدف ج   ةا اله  و دحدياد جادا م ل اك 

لداام  الاى السسدبمت  وا سلدا    للسلرض للسثترات السدسدلك، ويي البحث الحالي ، ال رنااج  السادبي ي ا
 & Ghani . و ااد داا  جراجلااك السشهت ااك السسبلااك يااي  لاا  اض حاااث، جااثقً LMSن ا  ا ابة الااسلل  

Daud, 2018; Kilinc et al., 2016 ،وويدًاا (7077; ااوض، 7070; شاا ر، 7077; احساد .
للدبا اااات الداااا دك يداااد دااا  دحدياااد  لااا  السلاااايتر الديسوغراا اااك الهاجاااك الساااي يس ااا  ااسباب اااا جحاااد ات 

 لخرامص اتشك البحث، و ي:
  السحرتش الدبا ي. 
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   ادم السذاباك يي ال راج  السدبي  ك الدا دك الخاصك  أن سك ا ابة السلل ، جسا يده  يي دو  ح
ا رر الخاص  ال رناج   ذ ش ا ثر دحديدًا. ود  دحديد ا ا ر الدؤال السباشر ا  السذاباك/ ادم 

 .LMSالسذاباك يي ال راج  السدبي  ك الخاصك  أن سك ا ابة السلل  
   ج  الةاوب وا ناث ا  اتشك البحثمير. 

 تحديد الفئة ال دتيداة:-3
 -ا  دااام الللس ااك وا ندااان ك السرحلااك الثالثااك يااي  ا ااادةة كدساا   ااةف الخ ااوة ا اار دحديااد الباحثاا    

ته  ، بوصاافه  الف ااك السدااسهديك الااةي  ي  اا  الاا( 0200- 0202لللااام الدبا ااي    ب  اااب جاجلااك 
 .(71، والبالغ اد     (LMSال رناج  السدبي ي  ان سك ا ابة السلل  

 :Design الطرنامن تر ياالمرحلة الثانية :  -4

دذااتر  ااةف الخ ااوة الااى و ااع السدااو ات والسخ  ااات ا ول ااك لس ااوير اسل ااك الساادبي  ووصااف     
ا  الت  وا جراءات الخاصك    ف ك دشفتة اسل ك السدبي  للسدبيدت   سا ي وب ا اء ال لبك ا  طري  

، جثااش دللاا  السدش ااات حداا  انسبااا ه   ويااس   ااةا الااه يااي  ااوء جااا داا  دحدياادف جاا  احس اجااات اللتشااك 
واضنذاا ك والسهااام السااي يس ل هااا ال رناااج  الساادبي ي ،  اا ااايك إلااى صاا اغك ودحرياار وجراجلااك رل ااات 

والسااي دسثااش يااي البحااث  (Almelhi, 2021, p. 23 وجراحااش السحسااوا للسل ااك الااسلل  السدااسهديك 
ر  دحديد ا  داف ا جرام ك بشاء الاى ا  اداف  .LMSالحالي ا   جهابات ا سلسال ن   ا ابة السلل  

 السي و ل   ا دا لل رناج  .
; 7077;  اااالد، 7077 الحتتلااااا ج التشاااادة، ومحداااا  ا  ب ااااات السااااي جاااارا ا طااااق  التهااااا     

 .(7070طع سك، 
يداااد دااا  دددااا   ا  اااداف الخاصاااك بسراااس   ال اااراج  السدبي  اااك الاااى يااارات ، الهااادف اللاااام، والهااادف     

 :ليالخاص، ويس  دحديد ا يي  ةا البحث الى الشحو السا
 :الأهداف-4
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بشاااء درااوب اااام لاادا ا ياارا   اتشااك البحااث( حااول جفااال   ن اا  ا ابة الااسلل ، وداادبي ه   اليممدف العممام:
 الى ا   السهابات الخاصك بها.

دذسش  ةف ا  داف الاى دللا  جتسوااك جا  السهاابات والسللوجاات الساي دداه  ياي  الاىداف الخاصة:
صاا اغك  بو  دفاال ااك  امسااك الااى ن اا  ا ابة الااسلل ، و ااد داا  ددداا    ااةف ا  ااداف  حداا  السهااابات 

 السدسهديك الى :
السرمويك، و دبدها يه  ن   ا ابة السلل  ون ريادها، ويه  ا الت  ا سلسالها، ويه  ا ستسها يي اللسل ك  .7

 الى بيع ا نسباف اللسدب ا با ب( لدا ال لبك.
اجسقك السهاابات القزجاك ل شااء  ب  دفااالي  إ اسلسال ن ا  ا ابة الاسلل  السداسهديك ياي  اةا البحاث  .7

 Google Classroom ،Google Meet ،Google  نسااا ج ،Jamboard ،Thinglink .)
 ودذسش:

  ا لااال ا ااساء ال لبااك، واشاااويشه  واساار  ، والرااف الدبا ااي الااةب اجااسقك جهااابة السدااتتش  و ااي
 يشسسون له، وددتتش وا لال السا ة السلل س ك(.

 .)اجسقك جهابة التدولك   ودذسش جدولك السدرب الدبا ي وو ع الخ ك السلل س ك 
 يو وا باج ش إ باج السلفات السلل س ك  ر غ جخسلفك، وإ باج جلفاات يتادثاجسقك جهابة السوصتش   ودس

اللااروض السدديس اااك(. و اااد ي ااون  شااااك  لااا  السراتاا  الخااااص بهاااةف السهااابة، و لاااك  دااا   اونهاااا 
 السهابة ا  ش اجسق ا لدا اتشك البحث، اسا اشابت لها الشسام  الخاصك بسحلتش الحاجات السدبي  ك.

 ش دسبع ا  اء واسا ك السدابير ا  ا اء السسللست (.ثجهابة السسبع  ودس 
  ددي  الواجبات ودرح حها(دة ا درال  ودذسش لسواصش الفلال ، و جهاب 
 .)جهابة اادا  ا لسبابات  ودذسش، اادا  ا لسبابات والسدت  ، وا ايك السلةيك الراجلك 
 تنظيم المحتوى: -2

 ب اااات الاااى ان  اااةف السرحلاااك دراااف جس اااع ا نذااا ك والو اااامش السلل س اااك السداااسلسلك ياااي دذاااتر اض    
لتلداااات السدبي  اااك يااااي ، ويلسساااد درااااس   ا(7070; طع ساااك، 7077  اااالد، ال رنااااج  والهااادف جشهاااا 
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جااسقك اااقف، يااي  اا تش دوج ااه السساادبمت   البحااث الحااالي الااى ا  ااداف اللاجااك والخاصااك السحااد ة ا 
يااااي انذاااااء الاااادبو   LMSن اااا  ا ابة الااااسلل    ا ااااسلسالالسللوجااااات والسهااااابات السدااااسهديك والسسللدااااك 

 السفاال ك. 

 :   LMS*انظ ة ادارة التعلا 
إ ابة الاسلل   اي د   دااات برجت اك مو ددش اات ب س اك دلسساد الاى الوياا .  اضن ساك السسخرراك ياي    

دردسخدم لسخ  ط ودشفتة جهسك دلل  جحد ة وددت   نسامتها. دلسساد الاى ددش اات الاسلل  االكسروناي ض اء 
 وظامفها.

السداربات واضنذا ك يس  ا سخدام اانسرن  يي من سك ددش ك إلكسرون ك ا ابة اللسل ك السلل س ك وإ ابة     
السخسلفك. ددااد  ةف اضن سك يي اسل ك السدبي  للسللا  والساسلل ،  اواء ااان السواصاش بتشهساا جس اجشًاا 

يرلَاااادت السللاااا   ، مم غتاااار جس اجشًااااا، حتااااث يس اااا  ا ااااسخدام جس ااااع الو ااااامش السفاال ااااك  ااااأب و اااا  وج ااااان
 س لاب اا   اماش وجسشاو  جا  السللوجاات،  فزاش االكسروني ن اجًا دلل سً ا جرنًا وجفسوحًا،  ا بًا الى ا

ا سخداجه لو امش ادرال جسلد ة ود   داات دكشولوج اك جسشوااك. محادر   اةف السدش اات بت اك دللا  غش اك 
 أ وادهااااا وو ااااااملها الحديثاااااك غتااااار السلساااااا ة، جساااااا جلااااش السللااااا   االكسروناااااي  اااااروبة جلحاااااك وحسس اااااك 

 (3: 7077(، الل تلي، 06: 0226للسؤ دات السلل س ك. غاب تون  واندب ون، 
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 ىماك عدة أنواخ لأنظ ة إدارة التعلا, ومن ىذه الأنواخ, ىر:
  Classroom Googleممرة  -

يرول الدبا ك ا ر اانسرن   اي واحادة جا  م ا  و اامش ددادي  السحا ارات ا ار اانسرنا ، حتاث     
يحساجهاا ااش جا  السللا  وال الا . درلس ار دوير بت ك  ا ك دحسوب الى جس ع الس وناات اض ا ا ك الساي 

 ااةف الفرااول و ااتلك م ا اا ك يااي مب ن ااام للسللاا   ااا   رلااد، حتااث دلسسااد الااى ددش ااات جسددجااك داادا  
السلل   الحي  جا  لاقل السذااباك ياي السحا ارات السباشارة( والسللا   غتار الحاي  جا  لاقل دداتتش 

 جخسلفك(. السحا رات ودويتر ا لل قب للوصول إلتها يي مو ات

 

-  Google meet 
يحسوب اش جا  السللا  وال الا  الاى جس اع الس وناات اض ا ا ك القزجاك ياي  اةف الفراول، والساي     

دلس اار جاا ءًا م ا ااً ا جاا  مب ن ااام للسللاا   ااا   رلااد. دلسسااد  ااةف الفرااول الااى ددش ااات جسددجااك داادا  
لك السللاا   غتاار الحااي ااا  طرياا  السللاا   الحااي ااا  طرياا  السذاااباك يااي السحا اارات السباشاارة، واااة

 ددتتش السحا رات ودويتر ا لل قب للوصول إلتها يي مو ات جخسلفك.
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-Google Forms: 
يلاااد إجاااراء السباااابات إلكسرون اااك  ا اااسخدام نساااا ج جوجاااش محاااد السو اااواات الرم دااا ك الس روحاااك     

  ثايك الى جحراات البحاث وجوا اع السواصاش ا جسساااي، ن ارًا للحاجاك السس ايادة إلاى  اةا اضجار جا  
ى د شااي ِ َ ااش اضياارا .  لااد دفذااي جامحااك اوبونااا ودأرترادهااا، لتااأت اللديااد جاا  السؤ دااات السلل س ااك إلاا

 السلل  االكسروني وا سخدام ا جسحانات االكسرون ك او تلك للسدت  . ودلس ر طريدك ا لسباب االكسروني 
 
 
 
 
 
 

  ا سخدام نسا ج جوجش ج  م   ال رق السدسخدجك يي  ةا الد اق.

 

-Google Jamboard: 
 او برنااج  جدادم جا   اس  جتسوااك م وات جوجاش وايزااً  او م اة دلل س اك دفاال اك، وداأدي الاى     

شاا ش لوحااك ب س ااك ب زاااء، دسستاا   ستسواااك وا االك جاا  الستاا ات. دهاادف إلااى جدااااددك يااي السخ اا ط 



 هـ4445-م  2023. لسنة الرابع /العددخامس المجلد ال / خامسةمجلة الدراسات المستدامة . السنة ال

 
 

199 
 

 ك واسا ك اضيكاب، وجذاباسها ميزًا.  السالي، دوير دترمك دلاون ك غش ك لق اسخدام ياي الفراول الدبا ا
 وا جسسااات اللسل ك.

 

- ThingLink:  
اال،        او و اتلك م اة دردسخدم يي ال ت ك الدبا  ك لسل ي  جذاباك ال قب يي اسل ك السلل   ذ ش يل 

يلالك   سخدام السكشولوج ا لتلش السلل   م ثر جا ب ك. يدوم بةلك ا  طري  الدساح للسللست  بسحويش 
 لد ك ايسرا  ك إلى دترمك دلل س ك.مب صوبة مو جد ع يتديو مو 
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 :ال رحلة الثالثة: الت وير
دلسسد جرحلك الس وير الى السراجلك السشهت ك السي يدوم بهاا البااحثون او السراسسون، وددت ساات      

الخ اااراء لس اااوير السراااس   لتللاااه م ثااار احسراا اااك وا اااسدرابًا ، إ  دذاااتر   لااا  ا  ب اااات  ات اللق اااك 
 Alnajdi, 2018, p. 2016; Harjanto & Sumarni, 2019) . 

 : التمفيذ:ال رحلة الرابعة
 لد ا سكسال اش ااجراءات والسدسل جات اض ا  ك  الساي دكاون  اروبيك لسشفتاة جلداات ال رنااج      

 ااأيرا   كالباحثاا  ال رناااج  الساادبي ي وم وات البحااث، السدااالساادبي ي السدساارح ودهت ااك اتشااك البحااث وإااادا  
 ت ااااسه  واا ااااامه  جللوجااااات جفراااالك ااااا   ااااتر ال رناااااج  الساااادبي ي، و غتاااار ا  ا اااا ك،  اتشااااك البحااااث

 .ف اللتشك  ذ ش جشفر  ومذ ش جساايوالتلدات  روبة جفرلك . ومدمت السشفتة  ذ ش يللي الى  ة
 ( يوضح الجلدال برورة مفرلة.3جدول )

 الجلدال التدريطية لمظا ادارة التعلا والمذاطال ال حددة لكل جلدة
الوقمممممممممممممممممم   الجلدة

الخاص ايما 
 )ساعتين(

 LMSنظمممممممممممممممممممممممام 
 ال دتيدف

 ال يارة ال دتيداة الانذ ة الخاصة بو

 ذاااااا ش  LMSن ااااا    ااست  7
 اام

   دلريف ن   ا ابة السللLMS 
   دحديد  ل  انواLMS سلسلك داالسدسلسلك وغتر الس

 الحالي. يي البحث
 ا اااااسلراض ا طااااااب الش ااااارب الخااااااص بLMS   جااااا

  با ات ون ريات.
 ا ااااسلراض الفوامااااد الخاصااااك  ااااالLMS  الااااى ال لبااااك

 واللسل ك السرمويك ا ش
  جشا ذك السسدبمت  يي دوجهااده  نحاو ا اسلسال / اادم

 .LMSا سلسال ال

جلدااااك دلريف ااااك ااجااااك 
غتااار جداااسهديك لسهاااابة 

 جحد ة 

 Google  ااست  7
Classroom 

  شرح جشركGoogle Classroom ويوامد ا 
 الدلول الى السشرك 
 شرح الواجهك الرم د ك ا يسساح ك 
 شرح انذاء الرف 

التدولاااااااااك والسوصاااااااااتش 
  ااست  1 والسسبع
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الوقمممممممممممممممممم   الجلدة
الخاص ايما 

 )ساعتين(

 LMSنظمممممممممممممممممممممممام 
 ال دتيدف

 ال يارة ال دتيداة الانذ ة الخاصة بو

 شرح واجهك الرف التديدة 
 شرح واجهك الرفوف السسلد ة 
 شرح ا ايك واب ال ب    رب للرف 
 جذاباك الواجبات وا جسحانات 
 شرح الواجبات الدبا  ك 
 شرح ا ايك السوا  السلل س ك 
 شرح ا باج السلفات 
 شرح ا ايك دكل ف 
 شرح ا ابة السكل ف 
 شرح ا ابة ال لبك الى السكل ف 
 شرح  بجات ال لبك الى ا جسحانات والواجبات 
 طبااك الدبجات يي جداول 
 ا ابة السذابات  يي الفرش الدبا ي 
 ا ايك ال لبك 
 ا ابة صفحك ال لبك 
 ا ابة  بجات ال لبك 
 ا ايك وا ابة السهام 
  الفرول الدبا  ك وا ابدهاا ايك 
 ددتتش الدلول الى السشرك ا ر السومايش 

 Google  ااست   5
Classroom 

 يذااااسش  Google Classroomداااادبي  اسلااااي الااااى 
الساادبي  اللسلااي الاااى دااةار  اااريع للسللوجااات، ودااادبيبات 

 اسل ك ود  ت  جباشر ج  السسدبمت (

*** 

  Google meetشرح  Google Meet   ااست  3
  جدولك اللداء الفتديوب 
  ا ايك لداء يتديوب يوبب 
 ا ايك حداب جديد 
  ا ابة دفاصتش اللداء الفتديوب 
  ا ايك وا ابة ا يرا 
  السرا قت ا رGoogle Meet 
 جذاباك صفحك الكس تودر 

السدااااااااااتتش والتدولااااااااااك 
 والسوصتش وا درال
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الوقمممممممممممممممممم   الجلدة
الخاص ايما 

 )ساعتين(

 LMSنظمممممممممممممممممممممممام 
 ال دتيدف

 ال يارة ال دتيداة الانذ ة الخاصة بو

   اااارض السذاااابات  مرشااااء اااارض الذاشاااك ياااي و ااا
 واحد

  ا سخدم اللرف التان  ك ييGoogle Meet  
  ا سخدم الد وبة ييGoogle Meet 

 *** Google Meetددبي  اسلي الى جهابات  Google Meet  ااست  6
انذاااااااء السبااااااابات وجفاااااااد ح ا جا ااااااك ا اااااار نساااااااا ج  Google tests   ااست   1

google 
   واب ال ا لسباباتا ابة السذابات 
 درح ح ا لسباب ا لكسروني 
 درح ح الر و  الفر يك 
  جذاباك الشسام 
 دلديش ا نسو ج وا لسباب 
 ا ايك الروب والر وم والفتديو 

ددااااااااااااتتش و جدولاااااااااااااك 
ودوصااااااااااااااتش واااااااااااااااادا  

 ا لسبابات

 *** Google testsددبي  اسلي الى جهابات  Google tests  ااست   8
 Jam-Boardشرح جشرك  Jam-Board    ااست   7

 ا باج   وبة جديدة 
   ا ايك جسلاونتcollaborators. 
  صشع اطاب لكش شخص يي الفري 
   شرح ا وات الر 
 شرح الكسا ك التدويك Handwriting  
    شرح ا ش الShape-Re 
  شرح الر   السلداميAuto Draw 
 شرح السقح ات الكساب ك 
 جزاافك السقح ات الكساب ك 
  جحسويات وصوبا ايك 
 السلاجش جع الرفحات السسلد ة 
 جذاباك السلفات والروب 
  الس اج  جعGoogle Classroom 
 صشع ازباب جديدة 
 صشع ل ك  با  ك 

السوصاااااااااااااتش والسسباااااااااااااع 
 وا درال والتدولك 



 هـ4445-م  2023. لسنة الرابع /العددخامس المجلد ال / خامسةمجلة الدراسات المستدامة . السنة ال

 
 

199 
 

الوقمممممممممممممممممم   الجلدة
الخاص ايما 

 )ساعتين(

 LMSنظمممممممممممممممممممممممام 
 ال دتيدف

 ال يارة ال دتيداة الانذ ة الخاصة بو

 *** Jam-Boardددبي  اسلي الى جهابات  Jam-Board  ااست   70
 ؟ThingLinkشرح  ThingLink   ااست   77

 ددرير دفاالي. نذاء 
   انذاء جَلَف 
  دلتت  ال  انات 
 دلتت  ال  انات  ذ ش دلاوني 
 انذاء لوحات الشذرات السفاال ك 
 جلش السرم ات جدسواك 
 شرح جلر  الروب السفاال ك 
 دولتد ا  سسام 
 إ ايك الو امط السسلد ة إلى اللوحك 
 إنذاء  وام   راءة دفاال ك 
  انذاء السبابات الروب 
  ا سخدمColor Nubbins اسفساح 
 و ع اش  لك جلًا انذاء دلل   دفاالي 
 وصف الدوبة يي صوبة واحدة يدط 

السوصاااااااااااااتش والسسباااااااااااااع 
 وا درال والتدولك

 *** ThingLinkددبي  اسلي الى جهابات  ThingLink  ااست   77
رااااااااااااااااااااااااااااااقث  71

  ااات
السبااااب اسلاااي لس  تااا  ااياااك السهاااابات الداااا دك ياااي انذااااء  اام

  ب  دفاالي شاجش
السدااااااااااتتش والتدولااااااااااك 
والسوصاااااااااااتش والسسباااااااااااع 
 وا درال وا لسبابات

 ال رحلة الخامدة:التقويا:
دلس ر اسل ك جهسك  يي دخ  ط ودشفتة ال رناج  السدبي ي، حتث درؤاد الى دحدت  م داف ال رناج      

ا سد و ا وددت   وددت   دأرتر السدبي  الى السسدبمت ،  سا يي  لك السلريك والسهابات وا دتا ات السي 
السداوي  الاى راقث جراحاش اساا ودسزاس  اسل اك , (133: 7003جو ة السلتتار ياي  الواه . اضحسد ،

 :يأدي
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 : لتقويا الت ييديا-
 ااو السدااوي  الااةب ددااوم  ااه الباحثااك يااي بدايااك ال رناااج  الساادبي ي، ويهاادف لسحديااد جدااسوا ا ااسلدا      

بات و دبات   ش بدء ال رناج  السدبي ي ، ويفتاد  اةا ااجاراء السسدبمت  وجا يسسلكونه ج  جللوجات وجها
السدااويسي ياااي السلااارف الااى جااادا السدااادم الاااةب يحرااش اشاااد السسااادبمت  جاا  ال رنااااج  السااادبي ي، و لاااك 
 سدابنااك نسااام  إجاااراءات السدااوي  الساااي حرااش التهاااا يااي مرشاااء ال رنااااج  مو يااي نهايساااه بشسااام  ااجاااراء 

  دحديااد ند ااك ال اادء يااي ال رناااج  الساادبي ي، وإا اااء درااوب للتواناا  السااي السدااويسي اضول، يزااقً ااا
دحساااااج إلااااى دراتاااا  م ثاااار جاااا  غتر ااااا، ودزااااس   ااااةا ال رناااااج  ددااااوي  دسهتاااادب دلاااارض لااااه السساااادبمت  
 السدبيدااااتت (   ااااش باااادء ال رناااااج  بسداااادي  ال رناااااج  لهاااا  واااااان عبااااابة ااااا  السباااااباسلي    لي   ا ااااك 

 سبا ئ ان سك ا ابة السلل  ، و د د  ارض ال رناج  السدبي ي الى جتسواك جقح ك( ، حول جلريسه  
ج  الخ راء والسح ست  يي طرام  السدبي  والك ا  والسداوي  والا  الاشف  السرماوب ، بهادف السث ا  جا  

و ااد الرااقح ك الللس ااك لل رناااج  الساادبي ي و ااب ه والسحداا  جاا  جقءجسااه ض ااداف ال رناااج  الخاصااك  
 .درحتباً  فكرة ال رناج مبدوا 

 السدوي  ال شامي  السكويشي(:-
السدوي  الةب يدوم  اه الباحاث مرشااء دشفتاة جلداات ال رنااج  يهادف إلاى دحدياد ندااف الداوة والزالف     

يااي ال رناااج  الساادبي ي ودل ياا  التواناا  الدويااك وجلالتااك الزاالف،  اا ااايك إلااى ددتاا   السفااااش باات  
قل ا ااستا اده  وب و  ميلااااله  وحسا ااه . يسزااس  ال رناااج  جتسواااك جااا  الساادبب والسساادبمت  جاا  لاا

 :اسا يأدي اضنذ ك والواجبات السي دهدف إلى دحدت  م داف السدوي   ةا
 جراقبك دددم السسدبب ودشفتةف اضنذ ك ج  لقل السراقبك السباشرة. *
 .يي السشا ذات الفر يك والتساع ك السذاباك *
 ت دكويش ك  رترة وم  لك شفويك دحريريك.يس  دشفتة السبابا *
 يسلت  التشا الر  الى اض  لك السي دسزسشها السحسوا الش رب لل رناج  السدبي ي. *
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دددي  جتسواك جا  اض ا لك الذافه ك واضنذا ك للتشاك دتري  اك غتار اللتشاك ا  ا ا ك  وااد  ا اذارة  *
دللسهااا  جااا  لاااقل دراااح ح اضل ااااء و اااا  و لاااك جااا  مجاااش دداااوي  ، ياااي إرشااااء التلدااااتددبيداااتت  

 اايتاب ات.
 التقويا الميائر )الختامر(:-
يهاادف السدااوي  الشهااامي لل رناااج  الساادبي ي السدساارح  إلااى السحداا  جاا  جاادا ياالتسااه  لااد ا نسهاااء جاا    

اسل ك ال شاء ود   لك بسدديسه ااجق لستريبه الى اللتشك غتر ا  ا  ك والسي  واجهاا  اذارة ددبيداتت  
ت ال رنااج  لكا   اةف ( والةي  ل  يدللوا يي الس  ت  الشهامي والةي   ا   وان دا  دتريا  جس اع ل اوا

السااارة دداااادي  ال رناااااج   ذاااا له الكاجاااش،  اا ااااايك الااااى ار ااااه الاااى الخ ااااراء والسسخرراااات  ومذاااا له 
 الشهامي. 

ود  إجراء  ةا الشو  ج  السدوي  للسلرف الى جدا ياال ك ال رناج   لد انسهاء السدبي ، و لك اا          
ل رناج  السدبي ي د اشسسش السدوي  الشهامي لطري  ق ا  جدا دحد  السهابات السي و ل  لل رناج ، و 

 :  سا ،الى جؤشري 
 ا اسلسال   ا اك السقح اك  LMSياال ك ال رنااج  السادبي ي ياي ا سدااب ا  اادةة ن ا  ا ابة الاسلل   *

 السي اادت لهةا اللرض.
جك اا  دشس اك  ياال ك ال رناج  السدبي ي يي دشس ك ا نسباف اللسدب  ا با ب ( لدا ال لبك  ا اسلسال * 

 ا نسباف اللسدب الةب ااد لهةا اللرض.
 أوّلًا: مرادر عربية:

 *القرآن الكريا.
(. ياال ااك برناااج  داادبي ي جدساارح لسللسااي السللاا   الثااانوب الستااابب لسشس ااك 7077 زيشاا  الدااتد اباارال  ، حسااد،م .7

الستابياك.  با اات درموياك واجسساع اك، جهابات جسا لك السدبي  الستداني ل قبه   سداب  السكشولوج اا الس   ك اك 
 .770–77 جاب (، 78
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دكااوي  السللساات  جاا  ااااادا  إلااى الساادبي  ااجااابات اللرم ااك السسحاادة:  اب (. 022۲ا حسااد، لالااد طااه،    .7
 اسان، اضب ن:  اب الفكر للشذر والسوزيع. الكساب التاجلي اللت .

ا ااسخدام ن اا  إ ابة الااسلل    ابل ااك  تاا (. وا ااع دد7077   ااسر محسااد ، ال اااء ا ااد  ،، بالتشااد و ،الحتتلااي .1
 Lms173(، 73 6، والشفداا ك السرمويااكللللااوم   اللرم ااك(. الستلااك جشهت ااك جراجلااك  التاااجلي السللاا   ي( ياا–

517 .https://doi.org/10.21608/jasep.2022.212120 . 
(. ياال اااك برنااااج  دااادبي ي  اااام  الاااى نساااو ج السلساااةة السلرا اااك ياااي دشس اااك 7077  لباااك ب ابااارال   ، ، ااالد .5

–577(، 773 17جهابات السفكتر اللل ا لدا دقجتة السرحلاك ا بسدام اك. الستلاك السراريك للدبا اات الشفدا ك، 
568. 

جتلاك ، ة الر س اكءالسسسااي  الاى الكفاا(. دأرتر  ل  انساف السدبي  السذاباي 7070 صالح محسد ، ،شا ر .3
 .763، 58 با ات يي السلل   التاجلي، 

جدب ااي الللااك اللرم ااك جبااا ئ    سداااب(. ياال ااك برناااج  داادبي ي جدساارح 7070  جردزااى ااااظ ،، طع سااه .6
 اطروحااك ،ن ريااك الااسلل  السدااسشد الااى الاادجا  ومراارف يااي دشس ااك جهااابات دحلتااش الشرااوص ا  ب ااك لاادا طل ااسه 

  اسوباف غتر جشذوبف ، ال ك السرم ك ا ندان ك ، جاجلك البررة   .
(. السدااسويات السع ابيااك 7077  لبااك محسااد ،و زيشاا  ب اجاات  ،و جساادوح ا ااد الحستااد اباارال  ، ،ا اادالتوا  .1

 .705–717، 77 لس اب ن   ا ابة السلل  الدحاب ك. جتلك البحوث يي جتا ت السرم كوة الشوع ك، 
(.درااس   جداارب  با ااي الكسرونااي لسااا ة طراماا  الساادبي  وياا  جلااايتر 7077 االد جحداا  الااي،   لل تلااي،ا .8

 اساااوباف غتااار جشذاااوبف ، ال اااك السرم اااك   اااوالسي جاااادرز وارااارف ياااي دخراااتش ال لباااك وادتا ااااده  نحاااوف، اطروحاااك
 ا ندان ك ، جاجلك البررة   .

الاااى الاااسلل  السرااالر ياااي ا سدااااب (. ياال اااك برنااااج  دااادبي ي  اااام  7077 ، ايساااان ا ااادف حدااا  ،ااااوض .9
تا اده  نحاوف.  با اات ارم اك ددزست  جبا ئ السواطشك الر س ك يي السدبي  وا تجللسات ددش ك ب س ك جساب ا

 . ASEP, 142, 263–288يي السرم ك وال  الشف  

https://doi.org/10.21608/jasep.2022.212120
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، اسااان، اضب ن:  اب الكشاادب للشذاار  0الاا  الااشف  السرمااوب. ف ( . 022۲الك  دااي، و تاا  جتتااد ،  .70
 والسوزيع.
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