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 : السمخز
ييجف ىحا البحث الى بيان احكام تذغيل السخآه الأجشبية في اعسال الخجمة السشدلية وفق قانػن العسل العخاقي الشافح رقع 

دراسة مقارنو مع القػانيغ العخبية ذات الرمة بالسػضػع حيث ان قانػن العسل العخاقي السحكػر لع  5102لدشو  74
جشبية في الخجمة السشدلية حيث جج  اضافة فقخات قانػنية لغخض الا السخأة يتصخق الى ىحا السػضػع بخرػص عسل 

 سج الشقز الحاصل في القانػن فيسا جخز عسل السخأة الاجشبية في السشازل .
 (.الخجمة السشدلية الأجشبية،أحكام عسل السخأة الكمسات السفتاحية: )

The provisions of foreign women's work in domestic service, a 
comparative legal study 

Dr. Mohamed Jawad Abdel Samad Ahmed Ali 
Al-Kunooze University College, Basra Governorate 

Abstracts: 
This research aims to explain the provisions for the employment of foreign women in 
domestic service work according to the Iraqi Labor Law No. 37 of 2015 in force, a 
comparative study with the relevant Arab laws, as the mentioned Iraqi labor law did not 
address this issue regarding the work of foreign women in domestic service, where it 
must Adding legal paragraphs for the purpose of filling the shortfall in the law with regard 
to the work of foreign women in homes. 
Keywords: (Provisions on the work of foreign women, domestic service). 

 : السقجمة
مػضػع العسالة السشدلية اصبحت مدألة تثيخ الاىتسام في عرخنا الحاضخ وذلظ لشسػ ىحه  ن  إ

 للأسخةذات الجخل العالي  العخبيةبذكل كبيخ في السجتسعات وبذكل خاص في السجتسعات  الطاىخة
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وقج أصبحت العسالة الأجشبية التي تعسل داخل الجسيػرية العخاقية  الخميجيةمثل السجتسعات 
في السشازل وان اغم  العامميغ الأجان  في ىحا السجال ىع مغ العشرخ  الخجمةوخرػصا عسال 

ونتيجة ليحا التصػر في السجتسع  5117ظ نتيجة التصػر في السجتسع العخاقي بعج عام الشدػؼ وذل
وزج السخأة العخاقية في ميجان العسل مسا اضصخ الى الحاجة الى جم  عسالة ندػية اجشبية لغخض 
بأ ان تقػم مقام السخأة في الاعسال السشدلية ولخعاجو الاشفال او الاعتشاء بالسدشيغ وذلظ لتخفيف الع

عغ السخأة العاممة وذلظ مغ خلال قيام شخكات خاصة باستقجام ىكحا عسالة ونطخا لقرػر قانػن 
( في تشطيع ىكحا عسالو فقج تع التصخق مغ خلال البحث الى  5102لدشة  74العسل العخاقي رقع )

إججاد صيغو  قانػن خاص يشطع مثل ىكحا عسالة او إضافة بعس الشرػص الى قانػن العسل 
لي لغخض تغصية الشةاقز السػجػده في قانػن العسل الحالي لسا ليحه الذخيحو مغ اىسيو في الحا

 السجتسع وذلظ مغ خلال تخبيو الاشفال و نذا جيل يتثقف بثقافو ىؤلاء العاملات الاجشبيات .
مذكمة البحث  :ان البحث السحكػر يتصخق برػرة مباشخة عمى عسل السخأة في الخجمة السشدلية حيث 

( الى عسل عسال الخجمة السشدلية 5102لدشة 74ع نجج ما جذيخ في قانػن العسل العخاقي رقع )ل
وازدجاد القجرة  5117وخرػصا عسل السخأة وبعج التصػر الحاصل في السجتسع العخاقي بعج عام 

خأة الذخائية لمسجتسع العخاقي ودخػل السخأة في الاسخة في خزع العسل ولحلظ دعت الحاجة الى جم  ام
عاممة تقػم مقام ربة الاسخة في الاعتشاء بستصمبات الاسخة مغ الكيام بأعسال البيت مغ التشطيف والصبخ 
والعشاجة بالأشفال وىشا دعت الحاجو الى اججاد  نطام قانػني يشطع عسل ىؤلاء العامميغ في داخل 

لسخأة بذكل عام وبسا ان الأسخة ولع نجج في قانػن العسل العخاقي السحكػر أعلاه سػػ تشطيع عسل ا
اغم  العامميغ  في ىحا السجال ىع مغ العسالو الشدػيو ومغ الاجان   عمى وجو الخرػص واغم  
العامميغ مغ الشداء في ىحا السجال ىع مغ الأجان  مغ دول اجشبية كجشػب شخق اسيا او دول مغ  

جشبية في ىحا الخرػص وانسا قانػن افخيكيا فمداما عميشا ان نجج نرػص قانػنيو تعالج عسل السخأة الأ
العسل السحكػر جاء مصمقا في تشطيع عسل الأجان  فبحلظ نحتاج الى نرػص قانػنية ججيجه يتع مغ 
خلاليا تشطيع عسل ىحه الفئو مغ العامميغ وذلظ  لمحاجة الساسة الى خجماتيع بالخغع مغ ان بعس 

خاصة لتشطيع ىكحا عسالة كالقانػن القصخؼ  الجول التي فييا عسالة مغ ىحا الشػع قج شخعت قػانيغ
والكػيتي والاماراتي وكحلظ اىتسام السجتسع الجولي بيؤلاء العامميغ مغ خلال مشطسو العسل الجولية 
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وذلظ بعقج معاىجات واتفاقيات بيحا الخرػص لتشطيع عسميع ولحلظ تع عسل مقارنة مع تمظ القػانيغ 
ية بإصجار نرػص خاصو بعسل ىؤلاء العامميغ مغ حيث لمػصػل الى صيغة تفيج الدمصة التذخيع

 ساعات العسل والخقابة والتفتير وغيخىا مغ الأمػر التشطيسية الأخخػ .
 ، عسل السخأة الاجشبية ،الخجمة السشدلية( 5102لدشة  74كمسات السفتاحية: )قانػن العسل العخاقي 

 السبحث الاول عسل الخجمة السشدلية
 ي .تعخيف العامل السشدل

ان القانػن العخاقي لع جعخف العامل السشدلي بذكل صخيح ولكشو عخف العامل بذكل مصمق وفق قانػن 
كل شخز شبيعي اكان ذكخا ام انثى  وفق السادة أولا سادسا"العامل 5102لدشو  74العسل العخاقي 

جعسل بتػجيو واشخاف صاح  العسل تحت ادارتو سػاء كان جعسل بعقج مكتػب ام شفػؼ صخيح ام 
ضسشي او عمى سبيل الاختبار او جقػم بعسل فكخؼ او بجني لقاء اجخ أؼ كان نػعو بسػج  ىحا 

خف العامل بذكل مصمق ولع يشز القانػن ومغ خلال التعخيف السحكػر نجج ان السذخع العخاقي قج ع
صخاحو عمى عسال الخجمة السشدلية لسا ليع خرػصيو في العسل فقج عخفتيع بعس القػانيغ العخبية 

في شان العسالة السشدلية  5102لدشو  35بذكل صخيح مثل ما عخفو القانػن الكػيتي وفق قانػن رقع 
 وفق السادة الأولى :

جكمف بأعسال يجوية داخل السداكغ الخاصة وماقي حكسيا العامل السشدلي كل ذكخ او انثى  0
لدشو  02"لحداب الافخاد وذلظ بسػج  عقج مكتػب "وقج عخف القانػن القصخؼ بسػج  القانػن رقع 

( مغ القانػن السحكػر السدتخجم الذخز 0الخاص بذأن السدتخجميغ في السشازل وفق السادة ) 5104
ة تحت اداره صاح  العسل واشخافو مقابل اجخ كالدائق والسخبية الصبيعي الحؼ يؤدؼ الاعسال السشدلي

والصاىي والبدتاني ومغ في حكسو "وقج عخف" القانػن الدعػدؼ عامل الخجمة بسػج  لائحة العسالة 
السشدلية وعامل الخجمة السشدلية كل شخز ذؼ صفو شبيعية يؤدؼ خجمو مشدليو مباشخه او غيخ 

فخد مغ افخاد اسختو ويكػن اثشاء أدائو الخجمة تحت تػجيو واشخاف  مباشخه الى صاح  العسل او أؼ
" والتػصية الجولية رقع ط 044ا( مغ الاتفاقية الجولية رقع "0صاح  العسل "في حيغ تشاولت السادة )

( تحجيج مفيػم العسال في السشازل عشجما اشارت الى ان العسل في السشدل 57/63" في الجورة )051
 يؤدجو شخز جذار اليو باسع العامل في السشدل جقرج بو . عسل 
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 : في مشدلو او في أماكغ أخخػ جختارىا خلاف مكان عسل صاح  العسل 0
 : مقابل اجخ. 5
: ويؤدؼ الى ناتج او خجمو وفقا لسػاصفات صاح  العسل وبرخف الشطخ عغ الجية التي تقجم 7

الذخز يتستع بالجرجة اللازمة مغ السعجات والسػاد او سائخ السجخلات الأخخػ مالع جكغ ىحا 
الاستقلالية ومغ الاستقلال الاقترادؼ لاعتباره عاملا مدتقلا بسقتزى القػانيغ او المػائح الػششية او 
احكام السحاكع وىشا نلاحع في انحدار السعيار في اعتبار العامل خادما إذا كان عسمو خلاف مكان 

السحكػرة في القػانيغ أعلاه نجج ان بعس التذخيعات  عسل رب العسل ومغ خلال ما ورد مغ التعاريف
 74العخبية قج عخفت عامل الخجمة السشدلية بذكل صخيح ومباشخ عكذ" قانػن العسل العخاقي رقع 

"بحيث عخف العامل بذكل عام ونحغ نخػ ان القانػن العخاقي قج كان قاصخا مغ ىحا  5102لدشو 
ع بخرػصيو أكثخ مغ العامل العادؼ في التداماتو وعلاقات الجان  لكػن عامل الخجمة السشدلية يتست

 العسل والبيئة التي جعسل بيا وسػف نتصخق بذكل مفرل في البحث حػل ىحا السػضػع .
 السصم  الاول عقج الخجمة السشدلية .
   أشخاف عقج عسل الخجمة السشدلية

ثشائي الاشخاف ججسع بيغ السخاه التي ان العلاقو العقججو في عقػد عسل الخجمو السشدليو تتكػن مغ عقج 
تعسل في الخجمو السشدليو والتي تدسى الخادمو وبيغ صاح  العسل والحؼ جدسى السخجوم وعاده 

 ماجكػن عقجا بديصا بجون اؼ صيغو محجده او شكل محجد  
وىػ والثاني ىػ عقج ثلاثي الاشخاف ججسو بيغ السخاه العاممو بالسشدل )الخادمو(وبيغ صاح  العسل 

)السخجوم (ومكت  مغ مكات  الاستقجام او شخكو معيشو مخترو باستقجام العامميغ ويتزح مغ ذلظ ان 
  -عقج الخجمو السشدليو ىػ مغ ثلاثو اشخاف ىع:

 : عامل الخجمة السشدلية  0
"كل شخز شبيعي كان ذكخ او انثى جعسل في بيئو مشدليو كالخادم او الخادمة او السخبية او الحارس 

 البدتاني ويعسل بعقج  "او 
 :صاح  العسل . 5

 "الذخز الصبيعي الحؼ يمتحق العامل السشدلي بالعسل لججو بسػج  عقج مع عامل الخجمة 
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ويج  ان جكػن صاح  العسل شخز شبيعي في عقػد عسل الخجمة السشدلية ولحلظ غيخ مترػر ان 
مشدل ليتعاقج مع عامل  جكػن صاح  العسل شخز معشػؼ وذلظ لان الذخز السعشػؼ ليذ لججو

وفق السادة ثامشا  "بان جكػن  5102لدشو  74الخجمة السشدلية بيشسا" قانػن العسل العخاقي  "رقع 
صاح  العسل )كل شخز شبيعي او معشػؼ جدتخجم عاملا او أكثخ لقاء اجخ أؼ كان نػعو(ومغ ىشا 

خيف صاح  العسل وليذ قج جاء بالسصمق لتع) 5102لدشو  74 (نجج ان قانػن العسل العخاقي
بالخرػص بسا يتشافى مع ما مػجػد في الػاقع حيث ان صاح  العسل في عقج عسل خجمو السشدل لا 
جسكغ ان جرح رب العسل شخريو معشػيو لعجم تػفخ مشدل لمذخرية السعشػية ومغ ىشا نجج وجػد 

 قرػر في قانػن العسل العخاقي بيحا الخرػص .
او شخكو مخترو بتػفيخ الايجؼ العاممو الاجشبيو لمعسل في السشازل او  : مكت  الاستقجام وىي مكت 7

 اجة اعسال اخخػ . 
 السصم  الثاني التدامات شخفي عقج الخجمة السشدلية .

 مفيػم العسل في السشازل .
 : ان جعسل العامل في خجمو صاح  السشدل 0

يصة ومتػاضعة تحتاجياا العائمة في ويقرج بالعامميغ في السشازل العسال الحيغ جعسمػن في اعسال بد
البيت كالصباخ او البدتاني او الدائق او السشطفة او لحارس او اجو اعسال أخخػ لا تتصم  مجيػدا 
ذىشيا مغ العامل كسا ان ىحه الاعسال لا تتصم  مغ العامل درجو عمسيو معيشو او مؤىلات عالية 

 لأداء العسل 
قرج بالعسل السدتسخ ىػ العسل برفو دائسة لجػ صاح  وي : ان جكػن العسل برفو مدتسخة .5

او جدئيو وقج عخف( قانػن العسل العخاقي  السشدل وليذ العسل برفو عخضيو او العسل برػره متقصعة
ثانيا( لا ججػز تحجيج مجه لمعقج في الاعسال ذات الصبيعة 75في السادة رقع ) 5102لدشو  74رقع 

 )السدتسخة 
 مغ الاعسال السشدلية . ثالثا: ان جكػن العسل

ان السعيار الحؼ جسكغ الاعتساد عميو في وصف العسل مغ الاعسال السشدلية ىػ ان جكػن العسل 
متعمق بالأداء الصبيعي للأسخة والتي جسكغ ان يؤدييا افخاد الأسخة بأنفديع كأعسال التشطيف والصبخ 
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فخاد الأسخة  وتصبيقا لسعيار العسل وكي السلابذ وغيخىا مغ الاعسال التي جسكغ عسميا مغ خلال ا
الصبيعي للأسخة فيشا لا جسكغ ان جكػن صاح  العسل شخرا معشػيا وقج غفل السذخع العخاقي ىحه 

 74قانػن العسل العخاقي (الرفة عغ رب العسل بحيث اعتبخ صاح  العسل وفق السادة )ثامشا(مغ 
ملا او اكثخ لقاء اجخ أؼ كان صاح  العسل كل شخز شبيي او معشػؼ جدتخجم عا 5102لدشو 
وىحا مخالف لساجا في قػانيغ العسل لبعس الجول العخبية كقانػن" العسل الأردني الفقخة ب مغ )نػعو 
والحؼ عخف صاح  السشدل كل شخز شبيعي  0663مغ قانػن العسل الأردني لدشو 7السادة 

 جدتخجم عاملا في مشدلو "
 وممحقاتو  رابعا: ان تػدػ الخجمة في حجود السشدل

وبسػج  ىحا الذخط جج  ان جكػن السشدل وممحقاتو ىػ مكان العسل الخئيدي لعسال السشازل حيث 
جقػم العامل السشدلي بتأدجة العسل لرالح شاغمي السشدل وسائخ السكيسيغ فيو دون ان جستج الى خارج 

 حجود السشدل كسشازل الأقارب والأصجقاء 
 السشدلية السبحث الثاني حقػق عسال الخجمة
 حقػق والتدامات عسال السشازل 

 ان عقج العسل السشدلي كدائخ العقػد تتخت  عمييا حقػق والتدامات بيغ شخفي العقج 
السصم  الاول : التدامات عامل الخجمة السشدلية : بسا ان عسال الخجمة السشدلية ىع جعسمػن في بيئة 

غ الاعسال السشدلية فشحغ ىشا امام عقج عسل فخدؼ مشدليو كالخادم او الحارس او البدتاني او غيخىا م
فيكػن التدامات العامل وفق ضػابط عقج العسل الفخدؼ وذلظ حد  ما نز عميو قانػن العسل العخاقي 

 ( فيسا جخز التدامات العامل وىي وفق ما جاء في الفقخة 5102لدشو  74رقع )
 ثانيا  15"
جقة وامانة شبقا لعقج العسل واحكام ىحا القانػن والتعميسات ان يؤدؼ بشفدو الػاجبات السشػشة بو ب –"أ 

الرادرة لتشفيحه، وأنطسة العسل بالسشذآت الرادرة عغ صاح  العسل، وان يبحل في ذلظ عشاجة 
 الذخز بسا لا يتعارض مع احكام ىحا القانػن"

( نرت بذكل مصمق عمى التدامات العامل في السشدل 5102لدشو  74ان الفقخة السحكػرة في قانػن )
 او السشذاة وذكخت ان يبحل العامل في عسمو عشاجة الذخز بسا لا يتعارض مع احكام ىحا القانػن 
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 "ب: الحفاظ عمى مستمكات صاح  العسل السػضػعة في عيجتو "
 عمييا بحكع عسمو:" "ج: عجم افذاء أؼ اسخار جصمع

 "ح: عجم التسارض بقرج التخمز مغ العسل "
 "ط: عجم استكبال أؼ شخز في مكان العسل الا بسػافقة صاح  العسل"

ان الشرػص السحكػرة في السادة أعلاه تشصبق عمى عامل الخجمة السشدلية لكػن عامل الخجمة السشدلية 
 سخة وذلظ بحكع جذتغل في محيط عائمي لكػنو باترال مباشخ مع الا

 عسميع
 مشو "00في السادة  5104لدشو  02وقج جاء القانػن القصخؼ "رقع 

 ": احتخام قػانيغ الجولة وعاداتيا وتقاليجىا الاجتساعية وقيسيا الجيشية والأخلاقية"0
( حيث اوج  القانػن العخاقي 5102لدشو 74حيث لع نجج نز مساثل في قانػن العسل العخاقي رقع )

عمى الأشخاص احتخام القػانيغ الستبعة في العخاق بغس الشطخ عغ جشدية الذخز  بذكل عام
السػجػد داخل البمج وفي حالة مخالفتو القػانيغ جخزع الى عقػبة وفق قانػن العقػبات العخاقي )رقع 

 (0636لدشو 000
الخجمة السداعجة في بذأن عسال 5155لدشو  6وقج ورد بقانػن الاتحادؼ لجولو الامارات الستحجة رقع "

تقججع العػن والسداعجة اللازمة في حالات الكػارث والاخصار  4باب التدامات العامل السداعج فقخة 
 التي تيجد مكان العسل او سلامة السػجػديغ فيو"
( لع نجج أؼ نز صخيح يمدم عامل 5102لدشو  74ومغ خلال دراستشا لقانػن العسل العخاقي رقع )

بسثل ىحا الالتدام وخرػصا نخػ ان اغم  عسال الخجمة السشدلية ىع مغ الشداء حيث الخجمة السشدلية 
جرع  عمييع أداء مثل ىحه الخجمات في حالات الكػارث والصػارغ واعتقج ان السذخع العخاقي كان 

 مػفقا في عجم ادراج ىكحا نز ضسغ جشباتو 
 السصم  الثاني :حقػق عسال الخجمة السشدلية 

جعتبخ الاجخ في عقج الخجمة السشدلية عشرخا جػىخيا في عقج العسل كسا جاء في" السادة  أولا :الاجخ :
 5102لدشو  74ثالثا مغ قانػن العسل العخاقي رقع  27
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دفع الأجػر عشج نياجة الأسبػع إذا كان الجفع أسبػعيا وعشج نياجة الذيخ إذا كان الجفع شيخيا في مكان 
أجام" وقج قخر  2جكػن اقرى حج لتأخيخ دفع الأجػر مجه أقراىا  العسل او أقخب مكان اليو عمى ان

 (السذخع العخاقي ان تجفع الأجػر لمعامل بالعسمة العخاقية باستثشاء ما يشز عميو عقج العسل وذلظ وفق
)تجفع الأجػر الشقججة السدتحقة لمعامل بالعسمة العخاقية باستثشاء ما يشز عميو عقج )أولا  27السادة 
  العسل .

ثانيا : يمتدم صاح  العسل مشح العامل الأجشبي الحؼ تع استقجامو الى العخاق عمى نفقتو تحكخه سفخ  
الى البمج الحؼ استقجمو مشيا ما لع جكػن قج انقصع عغ العسل قبل انتياء مجه العقج لدب  غيخ مذخوع 

 "5102لدشو  74(اولا( مغ قانػن العسل العخاقي 75وذلظ وفق ما جاء في السادة )
"ثالثا؛ يتحسل صاح  العسل عشج وفاه العامل الأجشبي تجييد ونقل جثسان العامل الأجشبي الى مػششو 

 ثانيا( مغ القانػن السحكػر " 75وىػ ما جاء بالسادة ))الأصمي او محل اقامتو إذا شم  ذووه ذلظ 
 5102لدشو  74رقع  (اقي"رابعا :ساعات العسل بالشدبة لعسال الخجمة السشدلية  ان قانػن العسل العخ 

(ساعات عسل يػميا او 5أولا (قج حجد ساعات العسل بالشدبة لمعامميغ بذكل عام ب) 34وفي السادة )
(ساعو عسل أسبػعيا ولا تجخل فتخات الخاحة وتشاول الصعام خلال فتخه العسل "ولكغ مغ الشاحية 15ب)

ة لان عجد ساعات العسل غيخ محجد العسمية لا جسكغ تصبيق ىحا الشز عمى عسال الخجمة السشدلي
بػقت معيغ حيث ان العامل جعسل في جػ اسخؼ جعتسج بذكل مباشخ عمى ما تقػم عميو الأسخة مغ 
عادات وتقاليج مغ حيث البجء في العسل حيث ان بجء العسل جختمف مغ اسخه الى أخخػ فبعس الاسخ 

وام او بعػامل أخخػ وىشاك بعس الاسخ مسكغ ان يشيس افخادىا مبكخا استشادا الى التداماتيع بالج
 مسكغ ان تشيس متأخخة مسا جرع  تحجيج ساعات العسل بالشدبة لعسال الخجمة السشدلية 

  5102لدشو  74اولا( مغ قانػن العسل العخاقي رقع 41خامدا  : استشادا الى السادة )
بسػج  القانػن ويتقاضػن عشيا )ا(يتستع  العسال باستخاحة في أجام الأعياد والعصل الخسسية السقخرة 

اجخا كاملا" ولكغ عسال الخجمة السشدلية لا جسكغ تصبيق ىحه الفقخة مغ القانػن لان العسل في السشدل 
جختمف عغ العسل في السرانع او السحلات التجارية حيث ان العسل في السشدل جكػن اكثخ تكثيفا في 

تيادجة لسا ليحه الأجام خرػصيو لجػ السجتسع العخاقي أجام العصل والاعياد عغ باقي أجام الأسبػع الاع
مغ ناحيو الديارات التي جقػم بيا الاىل او الأصجقاء في ىحه الأجام ولكغ مسكغ ان جعصى عامل 
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الخجمة السشدلية يػم استخاحة بجلا عغ أجام العصل والسشاسبات واعتقج ىحا مغ غيخ السترػر في عسال 
الخقابة والتفتير وصعػبة مخاقبة العسال والتفتير عمييع لكػنيع جعسمػن الخجمة السشدلية وذلظ لغياب 

في بيئة اسخية لا جدتصيع احج الجخػل الى السشدل لغخض التفتير الى بعج الحرػل عمى اذن قزائي 
بحلظ وىحا غيخ مترػر في الطخوف الصبيعية  لكػن السشازل ليا حخمو خاصو في ضل القانػن 

حيث نرت السادة أعلاه حخمة  5112دستػر العخاقي لعام (ثانيا(مغ 04السادة) العخاقي والجستػر وفق
ووفقا لمقانػن ولكغ )السداكغ مرػنو ولا ججػز دخػليا او تفتيذيا او التعخض ليا الا بقخار قزائي 

وفق السادة  5104لدشو  43السذخع العخاقي سسح لزابط الاقامة وفق قانػن أقامو الأجان  رقع 
لتي تشز لزابط الاقامة حق الجخػل في أماكغ تػاجج الأجان  داخل الأراضي العخاقية (مشو وا16)

وىشا نجج ان  )وفي أؼ واسصو نقل سػاء كانت بخيو او جػيو او بحخيو لغخض تشفيح احكام ىحا القانػن 
ة السذخع العخاقي قج سسح لزابط الاقامة بالتفتير عمى الأجان  الستػاججيغ داخل الأراضي العخاقي
بخرػص دخػليع الى البلاد برػره مذخوعو مغ عجميا والاستفدار عغ مجه اقامتيع في العخاق 

بالكيام بحسلات تفتيذيو  ػن السحكػر قج اعصى صلاحيو لػزارة الجاخمية(مغ القان52وكحلظ السادة )
لمتفتير ولزبط  ةقخارات واتباع الإجخاءات القانػنية السقخر مغ عجم مخالفو القػانيغ او ال لمتأكج

 السخالفيغ مغ الفئات التالية :
 والبقاء فييا " جتيع لمجخػل الى الأراضي العخاقيةأولا :الستدمميغ ومغ جقػمػن بتيخيبيع ومداع
 ثانيا :مغ جقػمػن بتذغيل غيخ مكفػلييع "

 ثالثا: مغ لا جقػم بتذغيل مكفػلييع ويتخكػنيع لمعسل لجػ الغيخ "
 ربيغ مغ كفلائيع والحيغ جعسمػن لجػ الغيخ "رابعا :السكفػليغ اليا

 خامدا :مختكبي أؼ مخالفو أخخػ "
خع العخاقي قج اعصى صلاحيو لػزارة الجاخمية التفتير عمى ومغ خلال الشز السحكػر نجج ان السذ

 ورد في السادة ومحاسبو مكفػلييع عغ السخالفات التي تختك  بحق مكفػلييع ولكغ ما العسالة الاجشبية
ان جحاس  صاح  العسل عغ  حيو لزابط الاقامة(خامدا مغ القانػن السحكػر ىل تعصي صلا52)

الانتياكات التي قج تحجث لمعامل الأجشبي مغ زياده عجد ساعات العسل او الانتياكات او الاخلال 
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 لمعامل في قانػن العسل رقع ػر او باقي الحقػق الأخخػ السقخرةبالتدامات عقج العسل مغ حيث الأج
  5102(لدشو 74)

ػفيخ مكان ملائع لدكغ عامل الخجمة السشدلي حيث جاء في نز سادسا :جج  عمى صاح  العسل ت
فقخه أولا )عمى صاح  العسل الحؼ جدتخجم  5102لدشو  74(مغ قانػن العسل العخاقي رقع 65) السادة

ل الشداء حيث لع نداء تػفيخ أماكغ لخاحتيغ حد  متصمبات العسل (وجاء ىحا الشز صخيحا في عس
الخجال عكذ ما جاء بو قانػن مغ  ن يػفخ سكغ لعسال الخجمة السشدليةجفخض عمى صاح  العسل ا
يمتدم صاح  العسل بتػفيخ سكغ ملائع 00 السادة 5102لدشو  35الخجمة  السشدلية الكػيتي رقع"

 " ل السشدلي تتػافخ فيو سبل السعيذة اللائقةلمعام
يسا جخز عسال الخجمة ف 5102لدشو  74قانػن العسل العخاقي رقع حيث لع نجج نز مساثل في 

  ىسا مغ عسل الخجل في اعسال الخجمة السشدليةمغ الخجال كالحارس او البدتاني او غيخ  السشدلية
م صاح  مشو أولا والتي تشز يمتد  4 السادة 5104لدشو  02القصخؼ رقع " جاء بالقانػن  وكحلظ ما

رحية السلائسة  والادوية ال والسدكغ اللائق لمسدتخجم والخعاجةكل أالعسل بسا جأتي تػفيخ الس
حال مخضو او اصابتو اثشاء أداء العسل او بدببو وذلظ دون الدام السدتخجم باؼ  والسدتمدمات الصبية

أؼ نز مساثل فيسا جخز  5102لدشو  74أعباء ماليو "حيث لع نجج في قانػن العسل العخاقي رقع 
يػجج أؼ فرل مغ فرػل القانػن السحكػر أعلاه جخز العسالة السشدلية  لا لأنو العسالة السشدلية

فقخه د جج  تػفيخ لمعامل بيئة  5102لدشو  74مغ قانػن العسل العخاقي 15بالتحجيج ووفق السادة "
 خاليو مغ التحخش ووفق الفقخة 

 ح : العسل في ضخوف امشو وبيئة عسل صحية "
حقػقا إضافية ومشيا وفق  5102لدشة 35وقج مشح القانػن الكػيتي في شأن العسالة السشدلية رقع )

 مشو  01السادة 
"لا ججػز تكميف العامل السشدلي باؼ اعسال خصخة مغ شأنيا ان تؤثخ عمى صحتو او تييغ كخامتو 

 يحا الدب  "الإندانية وتختز إدارة العسالة السشدلية بالترخف بالادعاءات الشاشئة ل
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مغ القانػن السحكػر جحطخ عمى صاح  العسل الاحتفاظ باؼ مدتشجات او  05وقج جاء في السادة "
وثائق اثبات شخريو لمعامل السشدلي لججو مثل جػاز الدفخ او البصاقة السجنية الا بشاء عمى مػافقة 

 العامل السشدلي"
كافأة نياجة خجمة لمعامل السشدلي بعج مشو تخرز م57"وقج جاء في القانػن السحكػر في السادة )

 إتسام مجة العقج تعادل اجخ شيخ واحج عغ كل سشة"
وىشا نجج ان القانػن الكػيتي كان قج مشح حقػقا إضافية لمعسالة السشدلية وذلظ تثسيشا لجيػدىع السبحولة 

مل الخجمة في خجمة الاسخة حيث لع نجج ما جذيخ في قانػن العسل العخاقي الى ذلظ حيث ساوػ عا
( فيسا جخز العسالة 5102لدشة  74السشدلية مع أؼ عامل اخخ وشبق عميو قانػن العسل رقع )

 السحمية او العسالة الأجشبية 
 السبحث الثالث :السشازعات التي تشذا بيغ أشخاف عقج الخجمة السشدلية .

لتي قج تشذأ بيغ اشخاف ( الشافح قج أحال السشازعات ا5102لدشة  74ان قانػن العسل العخاقي رقع )
عقج الخجمة السشدلية الى محكسة العسل باعتباره عقج عسل فخدؼ وىشا نخػ ان قانػن العسل العخاقي 
الشافح كان غيخ مػفق في كيفيو إججاد حل ليحه الإشكالية لكػن كيف يمجا عامل الخجمة السشدلية الى 

السشدل وتحت رعايتو مسا جعخض عامل والقزاء ويقجم شكػػ عمى صاح  السشدل وىػ جدكغ لججو في 
الخجمة الى الصخد مغ السشدل وعجم وجػد مأوػ لججو وخرػصا اذا كانت العاممة امخأة مسا تزصخ الى 
مغادرة السشدل والدكغ في مكان اخخ لحيغ البت في الشداع اما القػانيغ العخبية السقارنة فقج لجأت ىحه 

ع عسل العسالة السشدلية فقج جاء في القانػن الاماراتي وفق ما الجول مغ خلال قػانيشيا الخاصة في تشطي
بيغ العامل او في باب تدػية السشازعات في حال أؼ نداع  5155لدشو 6جاء بسخسػم اتحادؼ رقع )
ؼ مشيسا خيار التقجم بذكػػ عسالية لجػ وزارة السػارد البذخية والتػشيغ صاح  العسل جكػن لأ
طخ في الذكػػ السقجمة وحميا في غزػن أسبػعيغ وفي حال تعحر ذلظ ستحاول الػزارة بجورىا الش

 35تحيل الػزارة السدألة الى السحكسة السخترة مرحػبة بتػصية الػزارة  وقج جاء في قانػن رقع"
الكػيتي في شأن العسالة السشدلية فيسا جخز حل الشداع الحاصل بيغ عامل الخجمة   5102لدشة 

السشازعات التي تشذأ بيغ اشخاف العقج يشعقج  70ل وفق ما جاء بالسادة السشدلية وبيغ صاح  العس
الاختراص فييا لإدارة العسالة السشدلية لتدػية الشداع وفق الإجخاءات التي تبشيا اللائحة الرادرة بيحا 
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مغ  75الذأن وفي حال تعحر التدػية جحال الشداع الى السحكسة السخترة  " ووفق ما جاء في الفقخة"
قانػن السحكػر في حالة التػصل الى تدػية الشداع بيغ صاح  العسل والعامل السشدلي يمدم افخاغو في ال

 عقج مكتػب وتػدع صػرة مشو بسمف العامل السشدلي لجػ مكت  الاستقجام وإدارة العسالة السشدلية "
الشداع الحؼ جحجث بيغ  وىشا نخػ ان القػانيغ العخبية السقارنة قج فعمت حدشا عشج إججاد شخيق اولي لحل

أشخاف عقج العسالة السشدلية قبل المجػء الى السحاكع السخترة لكػن المجػء الى السحكسة مغ بجاجة 
الشداع جحجث فجػة بيغ رب العسل والعامل ويتحػل الشداع مغ نداع عسل الى نداع شخري وىحا لا جخجم 

بالخغع مغ الحساجة القانػنية التي يتستع  الصخفيغ وخاصة العامل لكػنو الصخف الزعيف في عقج العسل
بيا بسػج  القانػن وىشا نخػ عمى السذخع العخاقي ان جححو ححو باقي القػانيغ السقارنة في إججاد 
شخيق اخخ غيخ شخيق محكسة العسل عشج حجوث ىكحا نداعات ويجعل شخيق القزاء ىػ اخخ الصخق 

العسل الجساعية كالتػفيق والتحكيع وأخيخا السحكسة لحل الخلافات كسا فعل في حل الشداعات في عقػد 
 السخترة .

 حقػق السخأة العاممة السشدلية وفقا لأحكام مشطسة العسل الجولية : السصم  الاول
 مميػن شخز في كافة السعسػرة  011السعاييخ الجولية لمعسل لرالح ما جقارب 

(  اتفاقيو 5100حديخان  03قالت مشطسة ىيػمغ رايتر ووتر ان تبشي مشطسة العسل الجولية في )
( بعجة  تجابيخ حساجة لمعسالة السشدلية وذلظ مغ 5100لدشو  056ججيجه ىي الأولى مغ نػعيا رقع )

ت شأنو حساجة ملاييغ الأشخاص كانت حقػقيع الأساسية لا تتستع بزسانات وبحلظ قامت الحكػما
والشقابات ومشطسات أصحاب العسل التي تذكل في اغمبيا مشطسة العسل الجولية ومغ العشاصخ 
الأساسية في ىحه السعاىجة مصالبة الحكػمات بسج عاملات السشازل بتجابيخ حساجة مداوية لتمظ السقجمة 

عسل لمعسال الاخخيغ بسا في ذلظ ساعات العسل والحج الأدنى للأجػر والتعػيس عغ ساعات ال
الإضافية وفتخات الخاحة اليػمية والاسبػعية والتاميغ الرحي واوجو حساجة السخأة العاممة اثشاء الػضع 
والحسل وان السعاييخ الججيجة أجزا تمدم الحكػمات بحساجة عاملات السشازل مغ العشف والانتياكات 

ندبة متدايجة في مػضػع الجدججة وضسان السخاقبة الفعالة وتصبيق القانػن  وقج جذكل السياجخون 
العسالة السشدلية في الجول الغخبية وان مكتدباتيغ تذكل ندبة كبيخة مغ التحػيلات الشقججة تخسل الى 
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يتعخضغ ىؤلاء العاملات السياجخات الى خصخ مغ الاستغلال  البمجان الشامية التي قجمػا مشيا وكثيخا ما
 غ الاتفاقية السحكػرة م 01بدب  الدياسات الجولية حيث جاء في السادة "

:تتخح كل دولة عزػ تجابيخ تخمي الى ضسان السداواة في السعاممة بيغ العسال السشدلييغ والعسال 0
عسػما فيسا يتعمق بداعات العسل العادجة وتعػيزات الداعات الإضافية وفتخات الخاحة اليػمية 

مػائح الػششية او الاتفاقات الجساعية مع والاسبػعية والاجازة الدشػية مجفػعة الاجخ وفقا لمقػانيغ وال
 مخاعاة الدسات الخاصة بالعسل السشدلي "

 ساعة متعاقبة " 51:تكػن فتخة الخاحة الأسبػعية عمى الأقل 5
:تعتبخ الفقخات التي لا جكػن خلاليا العسال السشدليػن أحخارا في الترخف بػقتيع كسا جحمػ ليع 7

ية شمباتيا السحتسمة ؛ كداعات عسل الى السجػ الحؼ تحجده القػانيغ ويبقػن رىغ إشارة الاسخة بغية تمب
ا جاء او المػائح الػششية او الاتفاقات الجساعية او أؼ وسيمة أخخػ تتسذى مع السسارسة الػششية "وكس

السحكػرة فقخة ب :تزسغ وجػد اليات واجخأت مشاسبة لمتحقيق في   مغ الاتفاقية 02في "السادة 
ادعاءات الاساءات والسسارسات الاحتيالية الستعمقة بأنذصة وكالات الاستقجام الذكاوػ وفحز 

 الخاصة فيسا جخز العسال السشدلييغ "
السحكػرة تتخح كل دولة عزػ وفقا لمقػانيغ والمػائح والسسارسات  مغ الاتفاقية 03ا جاء في السادة "وكس

يا او عغ شخيق مسثل ليع ،سبل الػصػل الػششية ،تجابيخ تزسغ لجسيع العسال السشدلييغ ،سػاء شخر
تقل مؤاتاة عغ  الفعمية الى السحاكع او ىيئات القزاء او اجة اليات لتدػية السشازعات في ضخوف لا

 .السحكػرة  مغ الاتفاقية 04ا جاء في السادة "تمظ الستاحة لمعسال عسػما "وكس
تقججع الذكاوػ بيجف ضسان :تزع كل دولة عزػ اليات ووسائل فعالة ويديل الػصػل الييا ل0

 الامتثال لمقػانيغ لمقػا نيغ والمػائح الػششية لحساجة العسال السشدلييغ "
: تزع كل دولة عزػ وتشفح تجابيخ لتفتير العسل والانفاذ والعقػبات، مع إجلاء الاعتبار الػاج  5

 لمدسات الخاصة بالعسل السشدلي، ووفقا لمقػانيغ والمػائح الػششية "
ىحه التجابيخ بقجر ما جكػن ذلظ متساشيا مع القػانيغ والمػائح الػششية الطخوف التي ججػز  : تحجد7

 بسػجبيا الدساح بالجخػل الى مشدل الاسخة، مع إجلاء الاحتخام الػاج  لمحياة الخاصة"
 السصم  الثاني :مػقف الجول العخبية مغ اتفاقية العسل اللائق لمعسال السشدلييغ .
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(حيث ان 5100لدشو 056) عمى اتفاقيو مشطسو العسل الجولية السخقسة لع ترادق يةان الجول العخب
شية وذلظ لان احكام ىحه في قػانيشيا الػش العخبية لع تكغ قج ادرجت العسالة السشدلية اغم  البمجان

ف والتقاليج الاجتساعية تتساشى مع الاعخا تشدجع مع الاوضاع السحمية ولا السحكػرة لا الاتفاقية
ع مغ والتقاليج والاعخاف ىي تقاليج معطسيا ناب ه البمجان حيث ان الثقافة العخبيةفي ىح السعخوفة

لمسجتسع الذخقي الحؼ تتستع معطع الجول العخبيو بو ىي ان الثقافو  الذخيعة الاسلامية و الصبيعة
غيخ السشصق ان  لمسجتسع الذخقي تختمف عغ الثقافو في السجتسعات الغخبيو ولحلظ تجج ىحه الجول مغ

ترادق عمى معاىجة ترصجم مع عاداتيا وتقاليجىا حيث ان الجول العخبيو مغ راؼ الخاص تتصمع الى 
رسع اتفاقيو تتبشى معاييخ دوليو تشدجع مع ثقافتيا وعاداتيا وتقاليجىا وتحتخم العسالو السشدليو كعسالو 

ييغ ولكغ انتذار ضاىخه العسالة السشدلية في حكيكيو تتستع بشفذ الػاجبات والحقػق بالشدبو لمعسال العاد
السشازل في معطع الجول العخبيو ومشيا الجول الغشيو بالشفط وكحلظ الجسيػريو العخاقيو قج دخمت عمى 

تحدغ الػضع الاقترادؼ لمبمج لحا لداما عمى ىحه الجول ان تشحى مشحى ججيج  نتيجةخط ىحه الجول 
 ميق بيا بسا ي العسالةوججؼ لغخض تشطيع ىحه 

  السشدلية العسالةمغ  الخميجيةو الجول  العخبيةالسصم  الثالث : مػقف بعس الجول 
حيث ان بعس الجول  السشدلية العسالةمغ  العخبيةسػف نتكمع في بحثشا ىحا حػل مػقف بعس الجول 

تصبيق  تدتخجم عسالو مشدليو محميو وىشاك دول تدتخجم عسالو مشدليو اجشبيو ونخػ ىشالظ اختلاف في
 في  العسالةعمى سبيل الحرخ  نأخحوسػف  العسالةالقػانيغ حيال ىحه 

بانيا عسالو محميو  السحكػرة الجولةفي  السشدلية العسالةحيث تتسيد  العخبيةاولا في جسيػريو مرخ 
تدتقجم عسالو اجشبيو مغ الخارج لمعسل في السشازل حيث ان اغم  العاملات في  حيث ان مرخ لا

 5117لعام  05ب مغ قانػن العسل السرخؼ رقع /1" السادةغ عاملات مرخيات ووفق السشازل ى
وحيث جفو مغ الشز السحكػر استثشاء  السشدلية الخجمةتدخؼ احكام ىحا القانػن عمى عسال  "فانو لا
 السحكخةمغ تصبيق ىحا القانػن وقج قام السذخع السرخؼ بتبخيخ ىحا الاستثشاء بسػج   الخادمة

في  العاممة ان شبيعة العسل الحؼ تؤدجو السخأة "حيث 0625لدشو 074لمسخسػم بقانػن " الإجزاحية
السشازل تختمف عغ العسل الحؼ يؤدجو الاخخون حيث جكػن عسميع بذكل تساس مباشخ مع مغ جعسمػن 

ػت البي وبالأخزالعسل  بيئةلججو حيث جسكشيع مغ الاشلاع عمى كافو التفاصيل التي تحجث داخل 
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لحلظ يتصم  وضع قانػن خاص بعسل ىحه الفئو ولكغ لحج الان لع جرجر السذخع السرخؼ ىكحا 
 قانػن 

بيو حيث ان اغم  فان الػضع مختمف عغ جسيػريو مرخ العخ  الدعػدجة اما في السسمكة العخبية
لدعػدجة مختمفة وكحلظ قج استثشت السسمكة العخبية اىع مغ الاجان  ومغ جشديات  العسالة السشدلية

انػن العسل الدعػدؼ " عسال مغ ق فقخة "الثانية مغ السادة الدابعةمغ خلال ال عسال الخجمة السشدلية
ؼ حساجو قانػنيو لمعسالة ومغ في حكسيع مغ تصبيق احكام القانػن  حيث لع نجج ا الخجمة السشدلة

ان يتلافى ىحا الشقز في قانػن العسل الدعػدؼ وىحا الامخ يتصم  مغ السذخع الدعػدؼ  السشدلية
اما في دولو الكػيت فان الامخ  السسمكةلكػن تػجج شخيحو مغ العاملات في السشازل بذكل كبيخ في 

وقج حجد السذخع الكػيتي قدع  السشدلية العسالة"في شان  5102لدشو  35مختمف فقج صجر قانػن رقع "
 يع ومغ ىحه الزػابط مغ الزػابط تتعيغ في كيفيو استقجام الخادمات ومشعا لاستغلال

  السشدلية العسالة"اولا :شخوط استقجام 
  بعقػبةوالدمػك وغيخ محكػم عميو  الديخةوان جكػن حدغ  الجشديةا: ان جكػن شال  التخخيز كػيتي 

 سشو  41عام ولا يديج عغ  71جقل عسخه عغ  ب:ان لا
  الثانػية الذيادةج:ان جكػن حاصلا عمى 
 " السحميةضسان مغ احج البشػك د:ان جقجم شال  التخخيز 

سشو حيث ان السذخع  31سشو ولا تديج عغ  50ثانيا "عجم استقجام عسالو مشدليو جقل عسخىا عغ 
ويكػن  السشدلية الخجمةالعامل ان يبخم عقج عسل  باستصاعةالكػيتي حجد العسخ السحكػر ليبيغ ان 

 . الأىميةكامل 
التسييد بيغ  بأعسالستقجام الكيام ببعس الاعسال وىػ الكيام حطخ السذخع الكػيتي عمى مكات  ا ثالثا"

الخادمات وذلظ مشعا لمتسييد العشرخؼ العخقي او المػن او الجشذ او الجيغ كسا حطخ السذخع اجزا 
عمى عسل وقج  الخادمةعمى مكات  الاستقجام الحرػل عمى اجو عسػلات او مراريف مقابل حرػل 

لاستقجام في حالو مخالفتيع ىحه الفقخات كسا جزسغ مكت  الاستقجام اصجر عجه عقػبات عمى مكات  ا
غ عمى مكت  الاستقجام عشج اشيخ حيث يتعي 3تقل عغ  في اداء العسل مجه لا الخادمةاستسخاريو 
ان جعيجىا الى بلادىا وارجاع السبالغ التي تقاضاىا مغ صاح  العسل في حالو  الخادمةانياء عقج 
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مغ الكيام بعسميا دون ان جكػن لراح  العسل يج في ذلظ او اذا تبيغ ان  دمةالخاوجػد عائق جسشع 
او لجييا اعاقو بجنيو صحيو او  الداريةالامخاض  بأحجاصابتيا  نتيجةتدتصيع الكيام بعسميا  لا الخادمة

 نفديو تسشعيا مغ مداولو عسميا 
 العسالةفي قانػن العسل جذيخ الى جذيخ الى وجػد اؼ نز  لع نجج الى ما العخاقية الجسيػريةاما في 
لمفخد العخاقي  الاقترادجة القجرةازدجاد  نتيجةفي السجتسع العخاقي  الطاىخةبالخغع مغ تشامي ىحه  السشدلية
معاممو  الذخيحةوانسا اكتفى السذخع العخاقي في قانػن العسل العخاقي بان عامل ىحه  5117بعج عام 

 العسل بيئةد ساعات عسمو مع الفخق الكبيخ في العامل الاجشبي في كيفيو عسمو وعج
 السبحث الخابع :كيفية حل نداعات العسل بالشدبة لعسال الخجمة السشدلية.

لعجم قيام العامل  نتيجةوصاح  العسل وذلظ  السشدلية الخجمةمغ السحتسل ان جحجث نداع بيغ عامل 
التي  السعاممةعجم رضا العامل عغ  نتيجةبػاجباتو بذكل امثل او عجم اشاعو اوامخ صاح  العسل او 

قج يتمقاىا مغ قبل صاح  العسل او اؼ انتياك لحقػق العامل مغ قبل صاح  العسل او احج افخاد 
لكػنيا تعير في محيط اسخؼ فيشا نحغ امام نداع عسل  بالعاممةلسا جحجث مغ تحخش  نتيجةاسختو او 

قانػن جعصي الحق الى الصخف الحؼ وقع عميو الطمع جج  عمى القانػن ان ججج حلا ليحا الشداع وفق 
لحلظ الدام عميشا  السشدلية الخجمةىػ عامل  متكافئةالغيخ  السعادلةونعتقج ان الصخف الزعيف في ىحه 

 السادةوفق قػانيغ العسل الشافحة  ففي القانػن الكػيتي حيث جاءت  الإشكاليةاججاد سبيل لحل ىحه 
ان السشازعات التي تشذا بيغ اشخاف عقج 5102لدشو 35الكػيتي السخقع  دليةالسش العسالة"مغ قانػن 70"

وذلظ لتدػيو الشداع وفي حال تعحر ذلظ جحال  السشدلية العسالةىي مغ اختراص اداره  السشدلية العسالة
وفي حالة التػصل الى تدػيو الشداع بيغ العامل وصاح  العسل يتع ذلظ  السخترة السحكسةالشداع الى 

 العسالةافخاغ ذلظ في عقج مكتػب وتػدع صػره مشو بسمف العامل لجػ مكت  الاستقجام واداره  الى
استرجار امخ بتججيج اقامو  السشدلية العسالةوفي حالو عجم انتياء الشداع جقػم مجيخ اداره  السشدلية

 السادةقج جاء في العامل السشدلي برفو مؤقتو لحيغ الفرل في الشداع واستلام العامل كافو مدتحقاتو و 
 شخافلأججػز  بذأنيايتع التػصل الى تدػيو  "مغ القانػن السحكػر بان جسيع السشازعات التي لا72"

عمى وجيو الاستعجال  اما في  العسالية الجائخةلشطخىا امام  السجنية السحكسةالى  بذأنياالشداع التػجو 
فقج دخمت قصخ في  السشدلية العسالةدولو قصخ فان قصخ قج اولت اىتساما كبيخا في مػضػع حل نداعات 
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وكان مجتو ثلاث سشػات حيث ان ىحا  5104عام  الجوليةبخنامج تعاوني تقشي مع مشطسو العسل 
كل كبيخ مغ خلال اجخاء تعججلات كبيخه الى دولو قصخ بذ الػافجة العسالةالبخنامج قج عجل مغ وضع 

ىي ان العسال الػافجيغ جدتصيعػن انياء عقػد عسميع خلال فتخه الاختبار  تعميو ومغ اىع التعججلا
وبعجه شالسا جخصخون اصحاب العسل خصيا خلال فتخه محجده وقج جاء التعجيل اللاحق حيث جحق 

جدجؼ او تعخض  بإيحاءار في حالو تعخضيغ او بجون اشع بإشعارلعاملات السشازل انياء عقػدىغ 
 الجولةت مغ قبل ءاانياجة الخجمة ولكغ كل ىحه الاجخ  صحتيغ لمخصخ مع الاحتفاظ بحقيغ في مكافئة

تدتصيع مغ الحج في ان تتعخض العاملات الى مزاجقات او تحخش جشدي او غيخىا مغ  لا
قج العسل وثانيا ىع في دولو اجشبيو السزاجقات مغ قبل اصحاب العسل لكػنيع الصخف الزعيف في ع

عغ بلادىع ولا يػجج قانػن  جدتصيع حسايتيع مغ التعدف الحؼ جسارسو اصحاب العسل ضجىع وىشاك 
امثمو كثيخه مغ ىحه الاختخاقات لاجدع البحث لحكخىا وىشا نػد ان نشػه الى ان الشطام القانػني في الجول 

صياغو الى قانػن  خاص جدتصيع حساجو شخفي العقج عامل  التي فييا عسالو مشدليو كثيخه تحتاج الى
ػ ضاىخه العسالة السشدلية  سالعخاقية ونتيجة لش الجسيػريةاو صاح  العسل اما في  السشدلية الخجمة

عسال  وبالأخزوكحلظ الذخكات  الأجشبية العسالةبذكل كبيخ وفتح قدع كبيخ مغ مكات  استقجام 
ك" اثيػبيا او كيشيا او بشغلادش او غيخىا مغ  مختمفةمغ الشداء مغ دول والتي اغمبيا  السدلجة الخجمة

جذيخ الى وجػد قانػن  البمجان التي تدسح لسػاششييا بالعسل خارج بلادىع كعسالو مشدليو " لع نجج ما
بل ادرج القانػن السحكػر  5102لدشو  74خاص بيحه الفئو مغ العسالة في قانػن العسل العخاقي رقع 

فئو ضسغ فئو العامل الاجشبي والذخوط التي تشصبق عمى العامل الاجشبي بالخغع مغ اختلاف ىحه ال
وعجد ساعات العسل وغيخىا وقج اورد  البيئةبيشيسا بذكل واسع وكحلظ اختلاف  والبيئةضخوف العسل 

ى في حالو وجػد نداع بيغ شخفي العقج جسكغ لمعامل الاجشبي المجػء الى محكسو العسل لمحرػل عم
لمقزاء لغخض الحرػل عمى حقو  الخجمة السشدليةحقو مغ صاح  العسل ةىشا نخػ ان لجػء عامل 

جدكغ في بيت صاح  العسل وعشج المجػء الى القزاء  الخجمةفيو غبغ شجيج لو حيث ان عامل 
وػ او امل ججج نفدو في الذارع ليذ لو مأالعامل مغ بيتو وىشا الع بإخخاجسػف جقػم صاح  البيت 

 او الاندانية. ىحا الاجخاء يشافي قػاعج العجالة مكان يمجا اليو واعتقج ان اؼ
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جه ثغخات في قػانيغ الجول الاستشتاجات :مغ خلال ىحا البحث في خرػص العسالة السشدلية وججنا ع
تيتع بيحه  لا القانػن العخاقي في خرػص العسالة السشدلية حيث ان اغم  الجول العخبية ومشيا العخبية 

ع برػره كبيخه في ىحه الجول وبالأخز في الجول الخميجية بذكل لفئو مغ العامميغ بالخغع مغ تػاججىا
لتغيخ الػضع  ممحػظ في الجسيػرية العخاقية نتيجة تػاججىع اجزا بذكل كبيخ ججا وقج تشامى 

السػضفيغ وتحدغ الحالة الاقترادجة لفئة  5117عام الاقترادؼ لمبمج وضيػر شبقو مغ الاثخياء بعج 
بيغ عام  وذلظ بازدجاد رواتبيع بذكل ممحػظ عسا كان سابقا في فتخه الحرار الاقترادؼ ما في الجولة
صخت في مجال العسل بذكل كبيخ مسا اض لتجارة ودخػل السخأة ونذاط ا 5117ولغاجو عام  0661

السخأة العخاقية لمعسل  ي اعسال الاسخة لعجم تقبللدج الشقز ف الاسخ الى الحاجو الى العسالة السشدلية
خجم مشازل مغ نجر مشيا مسا اضصخ الحاجو الى جم  عسالو خارجيو برفو  الى ما في ىحه السيشة

انتذار مكات  مشيا دولو اثيػبيا او كيشيا و  بشجلادش او دول افخيكيةكاليشج او  دول شتى مشيا اسيػية
لى الحاجو الى وجػد نطام قانػني يشطع في معطع محافطات العخاق مسا اضصخ ا استقجام تمظ العسالة

والحؼ  5102لدشو  74عسل ىحه الفئو بذكل مشتطع بالخغع مغ وجػد قانػن العسل العخاقي الشافح رقع 
بيئو العسل تختمف نطع عسل الاجان  ولكغ ىحه الفئو صحيح ىع عسالو اجشبيو ولكغ ضخوف عسميع و 

يا في ىحا البحث وعميو سػف نػرد جسمو مغ السقتخحات والتي تع التصخق الي عغ باقي العسالة الاجشبية
 . بخرػص ىحا السجال

 السقتخحات :
: ان يتع اصجار قانػن عسل خاص بيؤلاء الفئو مغ العامميغ او ان يتع تعجيل في قانػن العسل رقع 0
 بػجػد فرل خاص يشطع عسل ىحه الفئو مغ العامميغ  5102لدشو  74
وان  السشدلية ى ما كت  استقجام العسالة الاجشبية بخرػص العسالةوتفتير عم: ان تكػن ىشاك رقابو 5

 .لكي نزسغ حقػقيع  لكل عامل او عاممو في مجال الخجمة السشدليةجكػن كفيل ضامغ 
ػ : ان يتع العسل عمى اججاد شخق بجيمو لحل الشداعات التي فج تحرل بيغ شخفي العقج الحؼ ى7

ع السخترة لان المجػء الى بجلا مغ المجػء الى السحاك العاممة السشدليةصاح  السشدل والعامل او 
اؼ في حل الشداع سػف يؤدؼ الى تعقيج السػقف بجلا مغ حل الشداع وذلظ حد  ر  السحكسة  السخترة 

 لحل الشداع سػف يتحػل الشداع بيغ الاشخاف مغ نداع عسل الى الذخري عشج الحىاب الى السحكسة
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جزصخ صاح  العسل الى شخد العاممة   لجػ صاح  العسل مسا ع مغ سكغ العاممةنداع شخري بالخغ
تدتصيع  تدتصيع الدكغ في مكان معيغ ولا لا لى الذارع باعتبارىا امخاه اجشبيةػء امغ البيت والمج

ججػ ىػ تدتغخق وقت شػيل لحل الشداع فالأ التي قج لانتطار لحيغ الانتياء مغ الخرػمةالرخف وا
 .حمػل سمسيو كشقابو او مشطسو تختز بحل ىكحا مشازعات وعمى وجو الاستعجال  اججاد شخق 

بالعسل اللائق  صةوالخا لسشطسو العسل الجولية 5100لدشو 056 :انطسام العخاق الى الاتفاقية الخقسة1
 .لمعسال السشدلييغ 

سا جحجث ليع مغ مغ دوليع حتى جكػنػا عمى عمع ب ع سفارات الجول التي تأتي العسالة:التشديق م2
رػل عمى بعس التػتخات الشداعات بصخيقو ودجو دون الحاو نداعات ويتع التشديق ومعالجو حػادث 

 دولو الفمبيغ ودولو الكػيت نتيجة بيغ ىحه البمجان وجسيػريو االعخاق كسا حجث بيغ سفاره الجبمػماسية
 سل لججو سػء ترخف احج اصحاب العسل مع احجػ العاملات الفمبيشيات التي تع

 
زل دورا في ختام البحث السحكػر جج  ان يتع تدميط الزػء بذكل ججؼ لسا يمعبو عسال السشا الخاتسة:

لصفل بعس عادات الجيل خلال فتخه نسػ الصفل حيث مسكغ ان جكتد  ا اساسيا في البيت مغ تشذأت
سال السشدل الاخخػ او عي تداعج  ربو السشدل في الكيام بأولكغ مغ جان  اخخ في او تقاليج السخبية

ان تعتشي بيحه الفئو مغ العامميغ  ل سميع لحلظ نخػ لداما عمى الجولةبسداعجه السدشيغ عمى العير بذك
ليع وعجم اىساليع  عصاء قجر كافي مغ الحقػق السسشػحةلسا ليا مغ خرػصيو معيشو في السجتسع وا 

واججاد تػعيو ثقافيو لمسجتسع مغ خلال نجوات او اصجارات  لكػنيع عمى تساس مباشخ مع العائمة
لكػنيا تعتبخ احج افخاد الاسخة  يةمغ اىس العسل بسا ليحه الفئو مغ العسالة اعلامية وعخف اصحاب

مغ ثقافو مسكغ ان تكػن  والانتباه لسا تحسل ىحه العسالة ة الػاحجة العير ضسغ نصاق الاسخ  نتيجة
مسكغ ان تؤثخ عمى شخريو الصفل  ة او ما شابو ذلظ لكػن ىحه الثقافةثميدخيمو عمى مجتسعشا كالس

 مدتكبلا .
 السرادر 

في جخيجة الػقائع  5112كانػن الاول مغ عام  55يػم  5112:دستػر جسيػريو العخاق لعام 0
 .( 1105العخاقية ) العجد رقع 
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 جخيجة الػقائع العخاقية في 1753عجد  6/00/5102يػم  5102لدشو  74:قانػن العسل العخاقي  5
23-10- في 1133مشذػر في الػقائع العخاقية بالعجد  5104لدشو  43:قانػن اقامو الاجان  رقع 7

2017 
 م5102يػليػ  02ه السػافق: 0173رمزان  55في   5102لدشو  35:قانػن العسل الكػيتي رقع 1
 تاريخ الخسسية الجخيجة ندخة: 9العجد :الخسسية الجخيجة 5104لدشو  02:قانػن العسل القصخؼ رقع 2

 ىجخؼ  50/05/0175 السػافق12/09/2017 الشذخ
 0663العذخيغ مغ حديخان عام  0663لدشو  044رقع  :الاتفاقيو الجولية3
 0663العذخيغ مغ حديخان عام  0663لدشو   051رقع  :التػصيو الجولية4
 04/16/1996 بتاريخ 1007الجخيجة الخسسية رقع  0663لدشو  5:قانػن العسل الاردني رقع 5
 الخسسيةالجخيجة  51/05/5155في  5155لدشو  6:قانػن العسل الاماراتي رقع 6
-https://www.ilo.org/global/topics/labour  5100 لدشة 056:اتفاقية العسل رقع  01

migration/policy-areas/migrant-domestic-workers/WCMS_248875/lang--
ar/index.htm 

 في الجخيجة الخسسية  2003 أبخيل  7في  5117لدشو  05:قانػن العسل السرخؼ رقع 00
الرادر بالسخسػم السمكي رقع  ىجخية 5/0153/ 57(بتاريخ 20قع )م الدعػدؼ ر :نطام العسل 05
 5112سبتسبخ 54 السػافق 20م/
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