
 التنمية المستذامة وأبعادها الفكرية(تحت عنوان )وقائع المؤتمر العلمي الخامس 

 
 

 
 167 

 لاداءالتطىيز الذاتي والمهني لمدرسي التاريخ ودوره في تحسين أ
سيالتدري  

 

 حميمة خمف شوكة صالحم.م. 
 . 1امة لتربية بغداد الرصافة وزارة التربية / المديرية الع

 الممخص : 
 لاداءىدف البحث التعرف عمى دور التطوير الذاتي والميني لمدرسي التاريخ ودوره في تحسين أ    
-الجنس يسي ،والتعرف عمى الفروق الفردية بين إجابات عينة البحث تبعا لمتغيرات البحث )التدر 

المؤىل العممي( ،واعتمدت الباحثة المنيج الوصفي التحميمي وشممت عينة البحث -سنوات الخدمة
الرصافة الأولى /قسم شمال بغداد ،وتم -( مدرس ومدرسة لمادة التاريخ في المدارس الثانوية 081)

توجد فروق ذات دالة -وتوصل البحث الى النتائج الاتية:،( فقرة 01بناء أداة الاستبانة المكونة من )
،وتوجد فروق ذات دالة الجنسإحصائية بين متوسطات الإجابات عمى استبانة البحث تعزى الى متغير 
توجد فروق سنوات الخدمة ،و إحصائية بين متوسطات الإجابات عمى استبانة البحث تعزى الى متغير 

،وتوصل البحث الى عدد من الاستنتاجات أىميا :إعادة ذات دالة إحصائية تعزى الى المؤىل العممي
الاستمرار في برامج التطوير وفق و النظر في برامج التطوير الذاتي والميني لمدرسي التاريخ 

:توفير فكانتحث متطمبات واحتياجات المتعممين ،اما اىم توصيات البو تناسب تاستراتيجيات حديثة 
 . التدريسية وكفاياتيم بيئة تعميمية مناسبة يتمكن من خلاليا المدرسين تطوير مياراتيم

 الأداء التدريسي - مدرسي التاريخ -التطويز الذاتي  :الكلمات المفتاحية

Abstract:  

The aim of the research is to identify the role of self and professional 

development of history teachers and its role in improving teaching 

performance, and to identify the individual differences between the answers 

of the research sample according to the research variables (gender - years of 

service - educational qualification), and the researcher adopted the analytical 

descriptive approach and the research sample included (180) teachers and 

schools History subject in secondary schools - Rusafa First / North Baghdad 

Department, and the questionnaire tool consisting of (20) items was built, and 

the research reached the following results: - There are statistically significant 

differences between the averages of the responses to the research 

questionnaire due to the gender variable, and there are significant differences 

Statistical between the averages of the responses to the research questionnaire 

attributed to the variable years of service, and there are statistically 

significant differences attributed to the academic qualification, and the 
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research reached a number of conclusions, the most important of which are: 

reconsidering the self- and professional development programs for history 

teachers as well as continuing the development programs according to 

modern strategies commensurate with the requirements and needs The most 

important recommendations of the research were: providing an appropriate 

educational environment in which teachers can develop their skills and 

teaching competencies 

Keywords: self-development - history teachers - teaching performance 

 مشكمة البحث الفصل الأول /
تواجو الكثير من المجتمعات وشعوب المنطقة ومن ضمنيا العراق الكثير من      

نفسيا نتيجة التغيرات المتسارعة في عالمنا  تالتحديات والصعوبات التي فرض
السياسية والاجتماعية وما شيده من تطورات شاممة في جميع جوانب الحياة  معاصرال

الكثير من   تع تطور الانسان وتجدد الحضارات وتغير الظروف تبدلوموالثقافية ،
وماصاحبيا من الانفجار  معمومات وغزارة الالعموم وفرة والنظريات نتيجة المفاىيم 

العممي التكنولوجي وتطور وسائمو وادواتو ساعد ذلك الافراد والجماعات عمى اكتساب 
التي العممي من خلال مراحل التطور  الخبرات وتنمية الميارات والنشاطات المتعددة

ومن المؤسسات التعميمية  والثقافية والفنية االتعمم الذاتي كتسبيا الافراد سواء كانت بي
ومختمف البرامج التدريبية التي يسعى الفرد من خلاليا الى تطوير اتجاىاتو وتمبية 

 (. (Cavin,2007.p:54متطمباتو وتحقيق رغباتو 
لمدرسي التاريخ ودوره في تحسين عن التطوير الذاتي والميني وفي سياق حديثنا    

ضرورة اكتساب الكثير الى تدعو الحاجة ،أدائيم التدريسي في مختمف المراحل الدراسية 
من المفاىيم والخبرات الحديثة التي تتوافق مع متطمبات العصر في تقديم افضل 

تفاعمية من خلال دور مشاركة ية لتدريس وجعل العممية التعميماالوسائل واستراتيجيات 
ساىمة في تحقيق افضل المخرجات التعميمية التي ترتبط بتمبية المعمم والمتعمم والم

والتعامل مع تحديات الحياة حاجات البيئة والمجتمع ودخول المنافسة في سوق العمل 
 وىذا يتطمب العمل الجاد في الوصول الى افضل أداء ميني من ،بكل كفاءة واقتدار

وادواتو خلال امتلاك الكفايات التدريسية والمينية وتطويرىا في مجال تكنولوجيا التعميم 
 (.20:  0110زاىرودمجيا بالبيئة التعميمية )
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والميني ىو الطريق الذي يسمكو الفرد لتعمم مختمف الميارات ان التطوير الذاتي    
ن الشعور بالرضا والسلام والنشاطات واكتساب المزيد من الخبرات التي تمكن الفرد م

الداخمي والقدرة عمى ممارسة العمل والتركيز عمى اىتماماتو ورغباتو وصولا الى تحقيق 
أىدافو ،ويقتضي ذلك امتلاك الإرادة والإصرار وقوة العزيمة في التطمع الى الأفضل 

طون اليوناني افلاوالارتقاء الى مستوى الطموح والقبول وفي ىذا السياق كتب الفيمسوف 
عن تربية الفرد لنفسو وتطويرىا واعتبرىا مفتاح النجاح حين قال "ان تربية الفرد لذاتو 
يُعد افضل من تربيتو من قبل الاخرين ويقتضي ذلك السعي الجاد بممارسة مختمف 

الأداء والعمل المثمرواكتسابو المزيد من الميارات من النشاطات التي تمكن الفرد 
 (.00:  0112عبداللهوتطويرىا")

اكدت الدراسات الأدبية في عمم الاجتماع وعمم النفس عمى أىمية تطوير الذات و    
لافراد والجماعات من اجل بناء مجتمع واعي ومتعمم يمتمك مفاتيح العمم والمعرفة ل

،ويشتمل التطوير الذاتي والميني مجموعة من النشاطات والفعاليات والمشاركات التي 
ات والميارات الشخصية وبناء التنمية البشرية والتي تتمثل براس تعمل عمى تطوير القدر 

المال البشري وسيولة توظيفيا في مجالات الحياة المتعددة وتحسين سبل العيش 
تحقيق الأىداف والتطمعات مما يحتم عمى في والارتقاء بالجوانب العممية والثقافية 

 (.10: 0101،سعيد) يريةاستمرارية التطوير من خلال البرامج والأنشطة التطو 
ان التطوير الذاتي والميني لمدرسي التاريخ يساىم في تحقيق الغايات والاىداف     

التي تسعى الى تحقيقيا المؤسسة التعميمية من خلال تطوير الوسائل المتعددة التي 
يمتمكيا مدرسو التاريخ منيا التواصل مع الاخرين لاكتساب المزيد من المعارف 

ت وممارسة النشاطات والفعاليات والمشاركة الفعالة في تنمية الأداء الميني والمعموما
وتطويره والقدرة عمى العطاء والإنتاج من خلال توظيف ما يمتمكونو من مواىب 
وابداعات في المواقف التعميمية لاسيما ان تدريس مادة التاريخ في مختمف المراحل 

ة لتوضيح الغموض في بعض تحتاج الى ميارات ونشاطات ووسائل تعميمي
فاصبح لزاما استعمال الخرائط الجغرافية صعب عمى الطمبة فيميا يالموضوعات التي 

مكانية استخدام  والتاريخية وتوضيح تسمسل الاحداث التاريخية عبر العصور وا 
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التكنولوجيا الحديثة في شرح المادة التاريخية بالافلام والفيديوىات المصورة لتكون اكثر 
 (.00: 0221إبراىيم ،قا لمطمبة وجذب انتباىيم الى الدرس بعيدا عن التشتت )تشوي

ان التطوير الذاتي والميني لمدرسي مادة التاريخ لو من الأىمية في ترجمة الأىداف    
التعميمية لمادة التاريخ الى اتجاىات وقيم ومفاىيم يسعى المدرس الى تطبيقيا بأسموب 

في نجاح المدرس او اخفاقو في أداء رسالتو التربوية ،ان ىميتيا لاعممي ونظري فضلا 
والاحداث التاريخية  تمكن المدرس من مادتو التاريخية وقدرتو عمى حفظ الحقائق

 وارتباط ذلكوتسمسيا وتقديم المعرفة بالمادة التاريخية لممتعممين في المرحمة الثانوية 
التحميل و تنمية ميارات الاتصال الداعية لالتوجيات الحديثة لتدريس مادة التاريخ ب

صدار الاحكام وتمكن الطالب وقدرتو عمى استخدام مصطمحات  والترجمة والاستنباط وا 
مرىون بأداء مدرس التاريخ وما يمتمكو  تاريخية وتذكر الاحداث وحفظ الحقائق التاريخية

التعمم  برامج التدريب عمىالتدريس الحديثة و  واستراتيجياتوكفايات من خبرات عممية 
 (.00: 0221بعيدا عن طرق التدريس التقميدية )الأمين ،الحديثة 

ان قدرة المدرس عمى استخدام وسائل متطورة لتدريس مادة التاريخ تقتضي امتلاك     
الوعي والفيم بالمحتوى التعميمي ومضامينو وعلاقتو بالوسيمة التعميمية وارتباطو 

مادة التاريخية ومعرفة كيفية توظيفيا بالنشاطات الصفية لمطمبة اثناء عرض ال
عمى مواجية التحديات  ةقدر الوان ابرز سمات التعميم الحديث ينبغي ان يتميز ب،وانتاجيا

والتغيرات المتسارعة في مجال تكنولوجيا التعميم وتعميم اكبرعدد من الطمبة مع مراعاة 
سموكياتيم  والشعور بالمسوؤلية تجاه الطمبة وتقويم الفروق الفردية بينيم

 (.00: 0228)العجاجي،
ممحوظ لدراسة مادة التاريخ تكاد تكون معدومة بشكل والمدرسين ان دافعية الطمبة    

التوجو و بعد تفشي فيروس كورونا وفرض الحجر الصحي  في السنوات القميمة الماضية 
زوف وعتدني مخرجات التعميم  في الى التعميم الالكتروني وما نتج عنو من إشكاليات

ضعف استخدام الوسائل التاريخية وعدم القيام فضلا عن الطمبة عن حضور الدروس 
الى الأماكن الاثرية وقمة الاىمام بدور التاريخ واىميتو في العممية بالزيارات والسفرات 

يرة التي تم العثور عمييا كشاىد عيان لدور ثنقل المظاىر الحضارية والإنجازات الك
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عمى وعدم عرضيا  مجالاتشتى الالتطور عمى مر العصور في الانسان في البناء و 
الطمبة بطرق تدريسية حديثة وغياب الأنشطة التطويرية لدييم وقناعتيم بان مادة التاريخ 
جامدة لا تتعدى مرحمة الفيم والحفظ واعتمادىم عمى الطريقة التقميدية في التدريس 

وير ميارات مدرسي مادة التاريخ برزت مشكمة البحث الحالي بضرورة تطوتبعا لذلك ،
تدريس وفق أساليب التعميم الحديثة والمتطورة من اجل تحفيز الطمبة الوتحديث طرق 

واثراء الأداء التاريخية والاطلاع عمى المعمومات  مشوقلدراسة التاريخ وتقديمو بأسموب 
قامة البرامج والدورات التدريبيةو الميني بالخبرات  ناقشات وتطوير وحضور الندوات والم ا 

السؤال ب،ويمكن تحديد مشكمة البحث  مناىج التاريخ وفق أسموب عصري متطور
 في تحسين الأداء التدريسي لمدرسي التاريخ ؟التطوير الذاتي والميني  اىميةالاتي:ما 

  أهمية البحث-
ة يشكل المعمم احد اىم الركائز الأساسية لمعممية التعميمية لما يتحممو من مسوؤلي     

في تعميم الطمبة من اجل الوصول الى مخرجات تعميمية افضل ترتقي بالطمبة الى 
مستويات عممية تمبي احتياجاتيم وتنمي قدراتيم المعرفية والميارية وتسيم في اكتسابيم 
الخبرات والمعمومات والعموم المتعددة ،فنجاح العممية التعميمية يعتمد بشكل كبير عمى 

كو من خبرات وقدرات وميارات وكفايات تدريسية من المؤمل يكون أداء المعمم وما يمتم
قد اكتسبيا قبل التحاقو بالعمل التدريسي فالتطوير الذاتي والميني لممعمم يمكنو من 

واعدادىم لممساىمة الفعالة في عممية التنمية وبناء تحقيق النمو المتكامل لمطمبة 
 (.10:  0100،السيدالمجتمع كما أشاراليو )

ان عممية التطوير الذاتي والميني ينبغي ان تبدا مع الطمبة الممتحقين بكميات     
التربية قبل تخرجيم الجامعي باعداد البرامج التدريبية وتزويدىم بالخبرات والميارات من 
خلال المناىج التخصصية في التعميم الجامعي والسماح ليم بالتطبيق العممي في 

كل سنة دراسية بدلا من الاختصار عمى  منة ليم مناسبأوقات المدارس وتخصيص 
من اجل اعداد كوادر تعميمية تمتمك ،السنة الرابعة لمتخرج من مدة قصيرة لمتطبيق 

وضرورة اعداد برامج تطويرية ومينية اثناء الخدمة الميارات والكفايات التدريسية الفعالة 
قامة الدورات من اجل تحسين العمل الميني والأداء الت دريسي وفق اليات وأدوات وا 
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تحقيق الأىداف التربوية والتعميمية كما ترى لمتطورة تتماشى وتطورات العصر المتجددة 
 الباحثة .

وبعد الدراسة والاطلاع الميداني عمى الواقع التدريسي لمدرسي التاريخ من خلال    
شممت مدارس  مدرسة 01لاكثر من اثناء خدمتيا الوظيفية  التنقلات المتعددة لمباحثة 

ثانوية ومتوسطة واعدادية متوزعة عمى رقع جغرافية من بغداد والوقوف عمى أسباب 
ترى الباحثة أىمية اجراء ىذا البحث في مادة التاريخ تدني المستوى التحصيمي لمطمبة 

 وضرورة دراسة الجانب التطويري الذاتي والميني لمدرسي التاريخ للأسباب الاتية :
لبرامج التطوير الذاتي والميني اثناء الوظيفة وقبميا لمدرسي يجابية الانعكاسات الإ-

 مدى الاستفادة من تحقيق افضل المخرجات التعميمية لمطمبة.و التاريخ 
اسيام البحث في معالجة الإشكاليات التي تواجو الطمبة والمدرسين في مادة التاريخ -

 ووضع الحمول المناسبة.
سة موضوعات التاريخ وربطيا بالواقع من خلال إقامة بناء رؤية مستقبمية حول درا-

الزيارات وتنظيم السفرات العممية لمطمبة الى الأماكن التاريخية والاثرية وربطيا 
 بموضوعات الدرس.

يسيم البحث في إعادة النظر بمناىج التاريخ وضرورة تحديثيا وفق الأساليب -
 والنظريات والاستراتيجيات الحديثة المتطورة.

ىذا البحث ونتائجو لمدرسي مادة التاريخ في تطويرمياراتيم التدريسية اىمية لذا تبرز     
،ويعد ىذا البحث من الموضوعات الأكثر حداثة وتنمية خبراتيم في الأداء التدريسي 

فضلا عن انو يجمع بين متغيرين وىو التطوير الذاتي والميني ودوره في تحسين الأداء 
 التدريسي.

 يسعى البحث الى تحقيق الأىداف الاتية :ث:اهداف البح-
التعرف عمى أىمية التطويرالذاتي والميني في تحسين الأداء التدريسي لمدرسي مادة -

 التاريخ.
البحث عينة التعرف عمى الفروق بين إجابات مدرسي التاريخ تبعا لمتغيرات -
 المؤىل العممي(.-سنوات الخدمة-الجنس)
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 حدود البحث:-
-رس الثانوية والاعدادية الحكومية التابعة لمديرية التربية الرصافة الأولىالمكان:المدا

 قسم شمال بغداد.
 0102-0100الزمان:تم اجراء ىذا البحث في الفصل الثاني لعام 

 البشرية:مدرسي مادة التاريخ
 تحديد مصطمحات:-

م تصميميا التطوير الذاتي والميني :مجموعة من الأنشطة والفعاليات والعمميات التي ت
لتعزيز القدرات المعرفية والميارية لممعممين وتنمية اتجاىاتيم المينية وتمنكنيم عمى 

 (.Gukey,2000.p.16المدى البعيد من تطويروسائل وأساليب التعميم )
ويعرف البحث التطوير الذاتي والميني اجرائيا بانو:عممية تعزيز القدرات والميارات التي 

 ومحاولة تطويرىا وزيادة خبراتيم المعرفية.خ في الأداء التدريسي يمتمكيا مدرسي التاري
الأداء التدريسي:مجموعة الميارات والكفايات والخبرات التي ينبغي توافرىا في المدرسين 

 اقل وقت ممكنببشكل عام تمكنيم من التخطيط والتنفيذ لعممية التدريس وتقويميا بدقة 
 (.8: 0111،)الحمية

 
 الاطار النظري ودراسات سابقةالفصل الثاني /

 أولا:الاطار النظري
ان عممية التطوير الذاتي والميني ينبغي ان تتميز بالاستمرارية والشمولية لجميع     

عناصر العممية التعميمية من اجل تحسين الأداء التدريسي لممعممين وتنمية كفاياتيم 
ات الحديثة والمتطورة واطلاعيم المينية واثراءىم بالمعارف والمعمومات واكسابيم الخبر 

عمى الأنشطة والوسائل التعميمية وقدرتيم في التواصل مع الاخرين كما أشار 
(،ويشتمل التطوير عمى جميع البرامج التدريبية والتطويرية التي 00: 0110،ابراىيم)

وفق خطوات مدروسة قابمة لمتنفيذ تنمي يشترك فييا المعممين والتي تحدد مسار عمميم 
ياراتيم نحوالارتقاء بالاداء الى الجودة النوعية وتتنوع الفعاليات والأنشطة التطويرية م

لتشمل الحمقات الدراسية والبحثية وورش العمل والدورات وحضورالمؤتمرات والمناقشات 
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وتنمية عممية التواصل مع الزملاء والاستفادة من خبراتيم واثراء المعمومات عن طريق 
والقدرة الحديثة لادبيات والمتابعة المستمرة والمنظمة لمصادر  التعميم الاطلاع ودراسة ا

وتييئة بيئة تعميمية عمى الاستجابة لممتغيرات المعاصرة التي تمبي حاجات المتعممين 
سميمة وصحية والوصول الى مخرجات ونتائج ترتقي بالمستوى العممي لمطمبة وتنمي 

يمية التي تساىم في بناء المجتمع وتطوره كما ميوليم ورغباتيم وتحقيق الأىداف التعم
 (.02:  0101أشار)يحيى ،

لا تعد عممية اعداد المعمم كافية بعد حصولو عمى المؤىل العممي الذي يمكنو من    
العمل في المجال التدريسي ،فتنمية الميارات والقدرات المعرفية ضرورة ممحة يحتاجيا 

في والأنشطة وطرق التدريس واساليبو وكل ما او الاكاديمي المعمم سواء في تخصصو 
وان الاستمرار ببرامج التدريب يكسب المعمم المزيد من . يتعمق بعممية التعميم والتعمم 

التي تساعده عمى التكيف مع البيئة التعميمية الاتجاىات العممية والمينية والتطويرية 
كثر إدراكا بميام عممو وتنمية وتمكنو من تحمل المسوؤلية في القيادة والتعميم وجعمو ا

 الوسائل (.01: 0101،جبريلمواىبو وصقميا وتوظيفيا في اداءه التدريسي )
 ماهي مبررات التطوير الذاتي والمهني لممعممين ؟-
ذات المعايير  يةمرتكزات التطوير التفتقر البرامج التدريبية لاعداد المعممين الى    

التدريب صف بضعف تشخيصيا لاحتياجات والمؤاشرات في الأداء التدريسي وتت
المتعددة من خطط تطويرية وكوادر تدريبية متمرسة ومن أجيزة تقنية حديثة  فضلا عن 

تمك البرامج وتطويرىا وفق أسس مخرجات عدم فاعمية وسائل التقويم في الاستفادة من 
قات التدريب أو  تعارضالتدريب لممعممين فكثيرا ما تفترة عممية إضافة الى عدم ملائمة 

والدورات مع دوام المعممين وىذا يؤثر سمبا عمى أداء المدرس وحرمان الطمبة من 
(.وتشير الأبحاث والدراسات الأدبية الى عدد 42:  0102،الخديويالتعميم كما ذكرىا )

من المبررات التي تقتضي بضرورة التطوير الذاتي والميني لممعممين نذكرىا عمى النحو 
 الاتي:

برامج تاىيل المعممين في التعميم الجامعي:من الملاحظ ان عممية تاىيل ضعف  -
المعممين اثناء دراستيم الجامعية تفتقر الى الخطط التدريبية التي تزود المعممين 
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من  مبالخبرات والميارات ومنيا ميارة التعميم الذاتي التي تنمي قدراتيم المعرفية وتمكني
مكانية تطبيقو عم ميا لاسيما في فترة التطبيق لاكتساب المزيد من الخبرات فيم المنيج وا 

كما أشار في مجال تكنولوجيا التعميم الحاصمة والكفايات التدريسية في ضوء التطورات 
 (.22: 0114،قريطيالييا)ال

ين وحصره بالمتابعة الفصمية :ان دور الاشراف التربوي يتحديد دور المشرفين التربو  -
لا يتوافق مع برامج تطوير الميارات والكفايات التدريسية تربوية بالتعميمات الوتقيده 
فكثير من المشرفين ليس لدييم حضور فعمي لبرامج الدورات التطويرية وعدم ،الحديثة 

دور المشرفين قائم عمى النقد  لانوىذا يؤثر سمبا عمى أداء المعمم اطلاعيم عمييا 
ى مع متطمبات الموقف التعميمي والتوجيو ضمن حدود ووسائل تقميدية لا تتماش

فيي تفتقر الى التحفيز والدافعية مما لا يسمح ،بيا  عمم متقيداالمعاصروىذا يجعل الم
عمى زيارة واختصارىاالاشرافية الزيارات قمة  لممعمم بتطوير اداءه التدريسي فضلا عن

 (.00: 0112مرميح ،كما أشار الييا )الواحدة لكل فصل دراسي 
كنولوجي في مجال التربية والتعميم:كان لظيور التكنولوجيا انعكاس كبير التطور الت -

في تطور وسائل التربية والتعميم وحداثة المفاىيم والمعمومات والمعارف عمى وفق أسس 
عممية سميمة ساىمت بتطوير طرق التدريس واستراتيجياتو ووسائمو وبالتالي تطوير دور 

 (.00: 0111عميم والتعمم كما أشار الى ذلك )نايت،المعمم وتعدد واجباتو في مجال الت
تغير أدوار المعمم في العممية التعميمية :تركز مناىج التعميم الحديثة عمى دور  -

كان التركيز عمى دور المعمم وتعدد  ان بعدالطالب وجعمو محور العممية التعميمية 
ما عمى التوجيو والمتابعة ميامو ،وتؤكد التوجيات الحديثة عمى ان يكون دور المعمم قائ

وتقديم الارشادات والنصائح وتعديل سموكيات المتعممين وقدرتو عمى عمى إيصال 
المعمومات وتنمية ميارات المتعممين وتمكينيم من حل مشكلاتيم وبناء شخصية 

نحو  توالطالب وغرس ثقتو بنفسو وتعزيز قدراتو الذاتية من خلال التحفيز واثارة دافعي
ولا يمكن لممعمم  تحقيق  ،التعمم وتحمل المسوؤلية القيادية داخل قاعة الصفالتعميم و 

كما ما لم يتمكن من تطوير مياراتو وقدراتو العممية والمينية في اداءه التدريسي ذلك 
 (.22:  0112،زيتونأشار)
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 وترى الباحثة ان عممية التطوير الذاتي والميني لممعمم قبل الخدمة الوظيفية وبعدىا    
مصادره فلايمكن  من الميام الأساسية ميما تطورت وسائل التعميم وتقنياتو وتعدد

الاستغناء عن دور المعمم وحضوره في الموقف التعميمي ،فيو الأداة المحركة والفعالة 
في إدارة العممية التعميمية داخل قاعة الصف لما يمتمكو من خبرات وميارات تساعد 

والوصول الى مستوى تحصيمي افضل معمومات والمعارف الطمبة في كسب المزيد من ال
 من خلال جودة الأداء التدريسي لتحقيق مخرجات تعميمية بمستويات افضل.

 معوقات التطوير الذاتي والمهني لممعممين:
الى وجود إشكاليات وصعوبات تقف  ةاكدت العديد من الدراسات والادبيات التربوي    

لممعممين في المؤسسات التربوية والتعميمية أشار والميني امام خطوات التطوير الذاتي 
وقد ( 02: 0101الييا بعض الباحثين والميتمين بالجانب التربوي ومنيم )جبريل ،

 بالنقاط الاتية: االييأشار 
تقف امام تمكن المعمم من إيصال المعارف  ة المتعممين وتزايد اعدادىمكثر  -

 ا المتعممون .والمعمومات والخبرات  التي يحتاجي
 المعممين في اكتساب كفايات تدريسية حديثة ومتطورة .قمة الدافعية والحوافز لدى  -
قمة الدعم المالي لمبرامج التدريبية وافتقارىا الى بنى تحتية مناسبة وعدم تزويدىا  -

 بالاجيزة والتقنيات الحديثة .
اء دراسة احتياجات ضعف التخطيط والتنظيم وعدم تحديد الأىداف المطموبة اثن -

 (.02: 0112المعممين المينية والتطويرية )زيتون،
عدم تحديث المناىج بما يتلائم والتطورات المتسارعة في مجال تكنولوجيا التعميم  -

 وبما ينسجم ومتطمبات العصر.
تحمل المعمم مسوؤليات واعباء إضافة الى عممو التدريسي كالعضوية في المجان  -

راقبة في المراكز الامتحانية فضلا عن زيادة نصابو من المحاضرات الامتحانية والم
 المقررة.

كثرة التعميمات والموائح التي تصدرىا المؤسسات التعميمية وما يعترييا من غموض  -
 وىذا بدروه يربك عمل الافراد في المؤسسة التعميمية وعرقمة خطط التنفيذ.
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روح مؤسسة التعميمية فضلا عن انعدام ضعف الكفاءة وتدني الأداء الوظيفي في ال -
التعاون المشترك بين الافراد وعدم العمل بروح الفريق الواحد ضمن توزيع الميام 

 ( .Touba & Others,2003,p:32الوظيفية )
 وسائل التطوير الذاتي والمهني لممعممين:

ليا توظيف احد الوسائل الحديثة التي يمكن من خلا ان التطوير الذاتي والميني ىو    
استراتيجيات التعميم وطرق التدريس وانشطتو التي اكتسبيا المعمم اثناء تدريباتو 

وقدرتو عمى نقميا الى المتعممين  مصادرالواطلاعو الواسع لكم ىائل من المعمومات و 
عبر وسائل تعميمية اكثر حداثة في مجال تكنولوجيا التعميم ووسائمو المتعددة التي 

قدرات المعرفية  كما اشارت والمعمم مزيدا من الخبرات والميارات تضيف الى رصيد ال
 (.10:  0112، طربيوالى ذلك )

التي خطوات من المسارات والالأبحاث والدراسات والمصادر التربوية الكثير  روتذك   
ينبغي اتباعيا لتطوير ميارات المعممين وكفاياتيم التدريسية منيا ما 

 مى النحو الاتي:( ع40:  0221)الأمين،ذكره
يمارس المعمم استراتيجية جديدة في كل موقف تعميمي بناءا عمى اطلاعو لطرق  -

التدريس الحديثة واستراتيجياتو وقدرتو عمى اتقانيا من خلال ملاحظاتو التي يدونيا عند 
تقويم اداءه التدريسي باستمرار ومعالجة نقاط الضعف التي تواجيو وتعزيز ماىو 

 و.إيجابي وتنميت
مكانية تحميميا  - الاطلاع الواسع عمى الدراسات التربوية والتجارب الحديثة في التعميم وا 

وتطبيقيا وتزوده بالتقارير العممية والدوريات وقواعد البيانات ومخرجات التعميم من 
صدار الاحكام عمييا وتقويميا .  المصادر المتوفره وا 

من خطة سنوية تضعيا المؤسسة التعميمية قيام المعممين بكتابة البحوث والتقارير ض -
كلا حسب اختصاصو الاكاديمي والميني وتشخيص مخرجات العممية التعميمية 

 ومعالجة الثغرات ان وجدت.
تكوين فريق عمل تربوي لمتشاور والتباحث يشمل المعممين والمشرفين التربويين  -

التعميمية لممعممين وتحسين  وزملاء العمل داخل البيئة التعميمية ميمتو تطوير الوسائل
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اداءىم التدريسي ومعالجة المعوقات التي تقف بطريقيم ووضع الحمول المناسبة، اذ لا 
يمكن لممعمم ان يقوم بمعالجة جميع الإشكاليات التي تواجو سير عممو ما لم يكن ىناك 

 (.20: 0101)سييل،تعاون مشترك من قبل المسوؤلين عن إدارة العممية التعميمية 
وفق معايير الجودة الشاممة ومعرفة ما تحقق منيا وضع مؤشرات للاداء التدريسي  -

وتعديل وتقويم ما ىو متعثر ومعالجة جميع المعوقات وتصحيح المسار وفق أسس 
تربوية عممية تأخذ بعين الاعتبار دور المعمم والطالب والمقررات الدراسية ووضعيا 

لتحقيق الأىداف المرسومة كما ذكرىا ضمن الخطط المدروسة قابمة لمتنفيذ 
 (.00: 0101،الطاىر)
استخدام طريقة التدريس المصغر القائمة عمى فصل جزيئات الدرس التدريبي الى  -
سموكية وميارية وعممية ونظرية فيذه الطريقة تعتمد التغذية الراجعة لحمقة  وانبج

من الميارات التدريبية يد صغيرة من المتعممين يستطيع المعمم من خلاليا اكتساب المز 
دارة الموقف التعميمي  واتقانيا من خلال الممارسة المستمرة وقدرتو بالتحكم وا 

(Karckay & Sanh,2009.p:51.) 
المشاركة المجتمعية الفعالة والتي تقتضي مشاركة المدارس والجامعات  -

والمتخصصين لتبادل الخبرات التعميمية والمعمومات والاطلاع عمى الوسائل والأساليب 
التدريسية وتزويد المعممين بالميارات التي تعزز من اداءىم التدريسي والاطلاع عمى ما 

مصادره العممية وأجيزة تقنيات عممية متطورة  حداثة فيوصل اليو البحث العممي من 
 (.20: 0101)ابوشعيرة ،أشار الييا كما 
البعثات الدراسية :وتعد من الطرق الأكثر فاعمية في التطوير الذاتي والميني  -

لممعممين من خلال الدراسة والاطلاع عمى خبرات الدول المتقدمة في مجال تكنولوجيا 
ية توظف تمك الخبرات ر ي العمل والتطبيق ضمن برامج تطويالتعميم والاستفادة منيا ف

في الأداء التدريسي والارتقاء بالمقررات الدراسية الى مستوى الطموح وتحقيق مسارات 
متقدمة في العممية التعميمية من اجل الوصول الى مخرجات تعميمية تمبي احتياجات 

 (.00:  0118)إبراىيم،المتعممين والبيئة والمجتمع كما أشار الييا
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الحصول عمى الشيادات العميا :ان التحاق المعممين بالجامعات اثناء الخدمة او  -
عمى الشيادات العميا ضمن الاختصاصات العممية والإنسانية لو أىمية  يمقبميا وحصول

كبيرة في تطوير المعممين عمميا ومينيا واكتساب العموم والمعارف المتعددة من خلال 
البحوث والاطلاع عمى المصادر المتعددة التي تمكن المتعممين من  الدراسة وكتابة

امتلاك خبرات كبيرة في مجال تخصصيم الاكاديمي مما يفسح المجال واسعا اماميم 
لحضور المناقشات العممية والندوات والمؤتمرات وورش العمل وىذا ينمي قدراتيم 

معموماتيم في المواقف سي وتوظيف المعرفية ومياراتيم المينية في تطوير اداءىم التدري
: 0101التعميمية والمساىمة في تطوير عمل المؤسسة التعميمية كم ذكر ذلك)الطاىر،

00.) 
 تطويرالكفايات التدريسية لممعممين:-

تعرف الكفاية التدريسية بانيا :قدرة المعمم عمى امتلاك مجموعة من الميارات     
مكا نية توظيفيا بالموقف التعميمي بدرجة عالية من والمعارف والخبرات والاتجاىات وا 

الاتقان والفاعمية يكتسبيا المعمم من خلال التطوير الذاتي والميني والتحاقو ببرامج 
التدريب قبل الخدمة الوظيفية واثناءىا وذلك من اجل تحقيق افضل المخرجات التعميمية 

 (.Spezia.2014.p:42يا )كما أشار الي،وتحقيق الأىداف المرجوة من عممية التعميم 
ولمكفايات التدريسية عدة جوانب ينبغي ان يمتمكيا المعمم منيا الجانب المعرفي    

والسموكي والادائي ،فالجانب المعرفي يتصف بقدرة المعمم عمى امتلاك المفاىيم 
ة والمعارف والمعمومات والقدرة الادراكية عمى اتخاذ القرارات المتعمقة بالمواقف التعميمي

اثناء عممية الأداء التدريسي اما الجانب السموكي فيختص بصفات المعمم الشخصية 
وايصال التي تعكس سموكياتو اثناء الأداء التدريسي ومدى قدرتو عمى إدارة الصف 

المادة الدراسية لممتعممين مع مراعاة الفروق الفردية بينيم ومدى تحممو لممسوؤلية في 
صف الجانب الادائي بالميارات المينية التي يمتمكيا المعمم أداء رسالتو التربوية ،ويت

ومدى فاعميتو وتفاعمو مع الموقف التعميمي داخل قاعة الصف واداءه المتميز في 
تحفيز المتعممين واثارة دافعيتيم في المشاركة الفعالة واثارة عنصر التشويق لدييم 

 (.00: 0112طربيو ،وجذب انتباىيم نحو الدرس كما ذكرىا)
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ولتطوير الكفايات التدريسية اكدت بعض الدراسات والادبيات عمى مجموعة من   
 عمى النحو الاتي :(.Kert,2018,p:14الخصائص منيا ما ذكره )

تحديد الأىداف التعميمية مسبقا وفق برنامج تدريبي لتطوير الكفايات التدريسية التي  -
 يحتاجيا المعممون.

نظيم في ربط الكفايات التدريسية مع عناصر التعميم التي عممية التخطيط والتفاعمية  -
 تتطمبيا عممية الأداء التدريسي لممعمم داخل قاعة الصف.

لتاكيد عمى دور الموقف التعميمي  اثناء  دوار بين المعممين والطمبةتغيرالا - وا 
تيم المتعممين وجعمو اكثر فاعمية بالموقف التعميمي بما يمبي احتياجاتيم ويحقق رغبا

 من خلال دور المعممين في التوجيو والإرشاد والمتابعة داخل قاعة الصف.
مساىمة المعممين في البرنامج التطويري وتحديد الكفايات التي يحتاجيا المعممون في  -

 التدريب.
ينبغي ان يشتمل التدريب التطويري عمى التغذية الراجعة التي يحتاجيا المعممون في  -

 كل موقف تعميمي .
توظيف تكنولوجيا التعميم في البرامج التدريبية والاستفادة من التقنيات الحديثة في  -

 (.00: 0101)سييل، التعميم واتقان استخداميا
ربط كفايات التدريس بمخرجات التعميم، فقدرة المعمم عمى اتقان الكفايات التدريسية  -
ل الى نتائج ومخرجات عالية في الوصو  ااثناء الأداء التدريسي سينعكس إيجابيفعالة ال

 الجودة في العممية التعميمية .
معرفة اتجاىات المتعممين وميوليم يمكن المعمم من امتلاك الكفايات التدريسية التي  -

تتلائم مع رغبات المتعممين وطموحاتيم والتواصل الفعال معيم يسيم في تحقيق 
 (.Musa,2016,p:43الأىداف التعميمية المرسومة )

 الدراسات السابقة-اثاني
اكدت العديد من الدراسات السابقة عمى موضوع التطوير الذاتي والميني اثناء     

اكدت نتائجيا بضرورة و الخدمة وقبميا  في كثيرمن الاختصاصات العممية والانسانية 
اجراء تمك الدراسات والاستمرار بيا لانيا تتناول موضوعات اكثر حداثة تتماشى مع 
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صر في مجال تكنولوجيا التعميم ووسائمو المتعددة ،وكان من بين تمك تطمعات الع
 الدراسات :

(:ىدفت التعرف عمى فعالية برنامج قائم عمى المعايير 0101دراسة منى جبريل ) -
المعاصرة في تطوير الأداء التدريبي لمعممي المغة العربية بالمرحمة الثانوية ،وخمصت 

حصائية بين متوسطات درجات المجموعتين التجريبية نتائجيا بوجود فروق ذات دالة إ
والضابطة وكانت لصالح المجموعة التجريبية ظيرت في التطبيق البعدي لاداة البحث 

 وكانت لصالح فعالية البرنامج القائم عمى المعايير المينية.
(:ىدفت التعرف عمى اثرالتعميم النشط عمى التعميم الذاتي 0101دراسة الانصاري ) -
التي انت نتائجيا لصالح اثر التعميم النشط عمى التعميم الذاتي في حل المشكلات وك

بضرورة اجراء دراسات تتناول استراتيجيات التعميم واوصت الدراسة تواجو المتعممين 
 النشط واثره عمى التعميم الذاتي ولمراحل دراسية متعددة.

اعمية تاثير التنمية :ىدفت التعرف عمى فHartman Stephanie (2010)دراسة  -
المينية لممعمم عمى الكفاءة الذاتية والممارسات الصفية لممعممين ،وكانت نتائجيا تطبيق 
معممي المرحمة الابتدائية الفاعل لممعمومات الجديدة ومشاركة زملائيم بالخبرات المينية  

 .لمكتسبةا
 الفصل الثالث/منهج البحث واجراءاته

 ث .حة المنيج الوصفي التحميمي لملائمتو لأغراض الباستخدمت الباحثمنهج البحث:
تكون مجتمع البحث من المدرسين والمدرسات اختصاص التاريخ في مجتمع البحث:

المدارس الثانوية قسم شمال بغداد التابع لممديرية العامة لتربية الرصافة الأولى ،وبمغ 
 (.0102مدرس ومدرسة )قسم التخطيط شمال بغداد 081عددىم 

لاجل الحصول عمى نتائج افضل تم اجراء البحث عمى كامل عينة ة البحث: عين
مدرس ومدرس ،وتم الحصول عمى جميع الاستبيانات البالغ  081البحث البالغ عددىم 

 ( يبين عينة البحث تبعا لمتغيراتيا المستقمة .0،والجدول ) 081عددىا 
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 (0)الجدول                                           
 سنوات الخدمة-المؤىل العممي-الجنس-عينة البحث تبعا لمتغيراتيا المستقمة        

 النسبة المئوية التكرار المتغيرات المستقمة
 الجنس                             

 28.88 88 ذكر
 40.00 20 انثى

 %011 081 المجموع
 سنوات الخدمة                       

 1.00 00 سنوات4
4-01 04 02 

 81 022 سنة فاكثر04
 %011 المجموع

 المؤىل العممي                         
 81.0 044 بكموريوس

 02 04 ماجستير فاعمى

 المجموع
 

011% 
 

بعد الاطلاع عمى الأبحاث والادبيات والدراسات السابقة تم بناء أداة البحث أداة البحث:
 ( فقرة .01ي )الكم ياعدد فقرات من استبانة 

لمتعرف عمى قدرة الأداة لقياس ما وضعت لقياسو تم عرض الاستبانة عمى صدق الأداة:
خبيرا ومختصا في العموم التربوية والنفسية والتاريخ وتم تعديل بعض الفقرات  00

 ( فقرة.01لتصبح بصيغتيا النيائية مكونة من )
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لنسبة الاتفاق لاستخراج معامل  cooperاستعممت الباحثة معادلة كوبر  ثبات الأداة:
 (.1.81بمغ معامل ثبات أداة البحث ) ذالثبات ، ا

 081تم تطبيق الأداة بصورتيا النيائية عمى عينة البحث البالغ عددىا )تطبيق الأداة:
عينة افراد ( استبانة عمى جميع 081(مدرس ومدرسة ،اذ قامت الباحثة بتوزيع )

 البحث.
لاستخراج معامل الثبات  cooperدلة كوبرتخدام معاتم اس الوسائل الإحصائية:

والرتب لجميع فقرات الاستبانة  الانحراف المعياريو  الوسط الحسابيو    T-testواختبار 
 .( فقرة01البالغ عددىا )

 الفصل الرابع /مناقشة نتائج البحث وفرضياته                           
الذاتي والميني في تحسين الأداء التدريسي نتائج أسئمة البحث :ما أىمية التطوير -

تم احتساب التكرارات والمتوسط الحسابي  لمدرسي التاريخ؟ للإجابة عمى السؤال
والانحراف المعياري والرتب لاجابات افراد عينة البحث عمى فقرات الاستبانة وكانت 

                               النتائج كما يوضحيا الجدول الاتي :
 ( 0دول )الج

يبين إجابات افراد عينة البحث من اعمى رتبة ومتوسط حسابي وانحراف معياري 
 لمجموع الفقرات الكمي.

غير  موافق  الفقرات ت
 موافق

المتوسط  محايد
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الرتب

عكاس إيجابي لمتطوير الذاتي والميني ان 04
 عمى مستوى التحصيل العممي لمطمبة

011 81 1 2.04 0.1 0 

يسمح التطوير الذاتي والميني لممعمم  00
باكتساب أفكار جديدة في عممية 

 التدريس

28 80 1 2.00 0.1 0 

يساعد التطوير الذاتي والميني في  02
الوصول الى نتائج ومخرجات تعميمية 

 افضل

24 81 4 2.00 0.1 2 

 2 0.2 2.01 1 81 22يعتبر التطوير الذاتي والميني تغذية  0
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 راجعة لممعمم
يسيم التطوير الذاتي والميني بنقل  08

 الخبرات والميارات المكتسبة الى الطمبة
21 11 01 2.1 0.2 4 

ينمي التطوير الذاتي والميني روح  00
 التعاون ضمن الفريق الواحد

88 11 01 2.1 0.2 1 

يشجع التطوير الذاتي والميني المعمم  2
 عمى تحمل المسوؤلية داخل البيئة

 التعميمية

81 84 2 2.2 0.2 1 

ينمي التطوير الذاتي والميني قدرات  1
المعمم عمى المشاركة الفعالة في 
الأنشطة والفعاليات داخل المدرسة 

 وخارجيا

82 11 02 2.0 0.2 8 

يسيم التطوير الذاتي والميني في حل  4
المشكلات التي تواجو المعمم في عممو 

 التدريسي

82 81 01 2.2 0.0 2 

يساعد التطوير الذاتي والميني عمى بناء  01
 القدرات المعرفية لممعمم

80 11 02 2.8 0.0 01 

ينمي التطوير الذاتي والميني جوانب  8
 التفكير الناقد لدى المعمم

12 12 01 2.01 0.0 00 

يسيم التطوير الذاتي والميني في بناء  0
 شخصية المعمم الذاتية والمعرفية

11 44 28 2.00 0.0 00 

يساعد التطوير الذاتي والميني المعمم  2
عمى استخدام الأساليب والوسائل 

 والأنشطة التعميمية 

11 80 02 2.02 0.0 02 

يسيم التطوير الذاتي والميني في  1
 اكتساب الخبرات والميارات المتعددة

14 81 04 2.04 0.0 02 

التطوير الذاتي والميني يعزز كفاءة  01
 بادائو التدريسيالمعمم ويرتقي 

12 00 84 2.20 0.0 04 

ينظم التطوير الذاتي والميني خطط  2
 المعمم اليومية والشيرية والسنوية

11 42 41 2.24 0.0 01 

 01 0.0 2.21 20 18 11التطوير الذاتي والميني يشجع المعمم  02
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عمى وضع رؤية مستقبمية في عممو 
 التدريسي

العلاقة  ينمي التطوير الذاتي والميني 01
 بين المعمم وطمبتو

12 10 22 2.21 0.0 08 

يساعد التطوير التطويروالميني المعمم  02
 عمى الاطلاع والقراءة لاثراء معموماتو

14 12 20 2.28 0.0 02 

يكسب التطوير الذاتي والميني المعمم  01
 المزيد من خبرات تكنولوجيا التعميم 

12 12 21 2.22 0.0 01 

 2.24 عالمجمو         
(وىو  4.11من  2.24( ان نسبة المتوسط الحسابي الكمي بمغ) 0يبين الجدول)   

( والتي تشير  2.22-2.04 )متوسط يقع ضمن الفئة الأولى من فئات المقياس الثلاثي
الى خيار موافق وىذا يوضح رغبة افراد عينة البحث بأىمية التطوير الذاتي والميني 

إجابات افراد العينة نحو فقرات وان ىناك تفاوت في في تحسين اداءىم التدريسي 
( وانحراف 2.04(الرتبة الأولى بمتوسط حسابي بمغ )04الاستبانة ،اذ احتمت الفقرة )

( مما يؤكد عمى أىمية التطوير الذاتي والميني وانعكاساتو عمى التحصيل 0.1معياري )
( وانحراف 2.00سط حسابي )( بالرتبة الأولى بمتو 00)الدراسي لمطمبة ،وجاءت الفقرة 

( وىذا يؤكد عمى دور التطوير الذاتي والميني في اكتساب أفكار جديدة 0.1معياري )
( 2.00( بالرتبة الثالثة بمتوسط حسابي )02في عممية التدريس ،وجاءت الفقرة )

( مما يوضح أىمية التطوير الذاتي والميني في مساعدة المعمم 0.1وانحراف معياري )
لى نتائج ومخرجات تعميمية افضل، ثم تفاوتت المتوسطات الحسابية الوصول ا

،فاحتمت الفقرات الأخيرة والانحرافات المعيارية في درجات الإجابات عمى أداة البحث 
( بمتوسطات حسابية وانحرافات معيارية عمى 01,02,01)

ي (وىذا يؤكد عدم الرغبة ف0.0( ،)2.22(و)0.0(،)2.28(و)0.0(،)2.21التوالي)
وشخصيتو المعمم  فقد  ىيبةتطوير العلاقة بين المعمم والطالب لاعتقاد المعمم ان ذلك ي

المزيد من المعمومات  لا تكسبمعمم الذاتي والميني لمالتطوير واحيانا عممية امام طمبتو ،
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للاطلاع لعدم امتلاكيم الوقت الكافي وذلك الجديدة من خلال الاطلاع والقراءة 
 .والقراءة

( 1.14ابة عمى فرضيات البحث عن وجود فروق ذات دالة إحصائية عند )للإج   
 تعزى لمتغيرات افراد عينة البحث وعمى النحو الاتي:

بين متوسطات ( 1.14عند ) ةدالة احصائي فروق ذات الفرضية الأولى :لا توجد
 انثى(.لمتحقق من الفرضية استخدمت-ى متغير الجنس)ذكرإجابات افراد العينة تعزى ال

 (2جدول)              كما موضحة بالجدول الاتي:  T-testالباحثة اختبارات 
درجات الإجابة لافراد عينة البحث لمفروق بين متوسطات  T-testنتائج اختبارات    

 انثى(-تعزى   الى متغير الجنس)ذكر
المتوسط  العدد الجنس الفقرات

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

 الدالة قيمة ت

ر الذاتي التطوي
 والميني

 1.102 0.18 1.48 2.40 88 ذكر
 1.22 2.11 20 انثى

( تعزى الى 1.14( فروق ذات دالة إحصائية عند مستوى)2ل ) يتضح من الجدو   
( وانحراف 2.11متغير الجنس لصالح عينة البحث من الاناث بمتوسط حسابي )

رس الثانوية مقارنة باعداد ( ويعود ذلك لكثرة اعداد المدرسات في المدا1.22معياري)
 المدرسين.

( بين متوسطات 1.14الفرضية الثانية:لا توجد فروق ذات دالة إحصائية عند مستوى )
إجابات افراد عينة البحث تعزى الى متغير سنوات الخدمة. لتحقق من الفرضية 

 كما موضح بالجدول الاتي:  T-testاستخدمت الباحثة اختبار
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 (2جدول )
الفروق بين متوسطات إجابات افراد عينة البحث تعزى   T-testاختبارات  يبين نتائج

 الى متغير سنوات الخدمة
المتوسط  العدد سنوات الخدمة الفقرات

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

 الدالة قيمة ت

التطوير الذاتي 
 والميني

0-4 00 2.11 1.28 0.011 1.042 
4-01 04 2.12 1.41 

 1.21 2.42 022 فاكثر 01من 
( وجود فروق ذات دالة إحصائية بين المتوسطات الحسابية 2يتضح من الجدول )   

( اذ 01-4الخدمة ممن لدييم خدمة من ) والانحرافات المعيارية تعزى لمتغير السنوات
،وىذا يرجع (1.41( وانحراف معياري )2.12حصمت ىذه الفئة عمى متوسط حسابي )

رامج التطوير الذاتي والميني لادراكيم باىميتو في تطوير اداءىم الى اىتمام ىذه الفئة لب
(فاكثر الذين يتمسكون 04التدريسي عمى خلاف الفئة التي لدييم سنوات خدمة )

 بالطرق التدريسية التقميدية .
( بين متوسطات 1.14الفرضية الثالثة :لا توجد فروق ذات دالة إحصائية عند مستوى )

بحث تعزى الى المؤىل العممي .ولمتحقق من الفرضية استخدمت إجابات افراد عينة ال
 وكما موضح بالجدول الاتي:  T-testالباحثة اختبار

 (4الجدول )
يبين فروق المتوسطات بين إجابات افراد عينة البحث تعزى  T-teatنتائج اختبارات 

 الى متغير المؤىل العممي
المؤىل  تالفقرا

 العممي
المتوسط  العدد

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

 الدالة قيمة ت

التطوير الذاتي 
 والميني

 1.180 0.10 1.10 2.11 044 بكموريوس
ماجستير 

 فاعمى
04 2.22 1.41 
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وجود فروق ذات دالة إحصائية تعزى الى ممن لدييم شيادة  (4يتضح من الجدول )  
( ويوضح ذلك ان معظم 1.10( وانحراف معياري )2.11) البكموريوس بمتوسط حسابي

افراد عينة البحث لدييم المام بأىمية تطوير ميارتيم التدريسية واكتساب المزيد من 
الخبرات اثناء خدمتيم الوظيفية مقارنة بحممة الشيادات العميا الذين لم يكتسبوا المزيد 

اليم بمتطمبات الترقيات العممية بعد من الميارات التدريسية بسبب تفرغيم لمدارسة وانشغ
 .حصوليم عمى الشيادات العميا

 المقترحات -التوصيات-الفصل الخامس/الاستنتاجات                 
 الاستنتاجات:

واثناء قبل إعادة النظر في البرامج التطويرية واعداد المعممين في التعميم الجامعي  -
 الخدمة.

لكسب المزيد من الخبرات والميارات ر ذاتيم لتطويسعي مدرسي التاريخ عدم  -
 في مجال تخصصيم. التدريسواستراتيجيات والكفايات 

لمدرسي التاريخ  الذاتي والميني تطوير متقف عائقا ل التي معوقاتمن الىناك العديد  -
 .وتواضع سبل معالجتيا

 التوصيات:
ية مع الاخذ بعين الاعتبار إقامة المزيد من البرامج التطويرية وتييئة المراكز التدريب -

 الأوقات المناسبة لتدريب المدرسين والارتقاء بادائيم التدريسي.
عدم تحمل عبا إضافي الى المدرسين بإضافة الحصص وسد الشواغر والاشتراك  -

 بالمجان المدرسية مما ينعكس سمبا عمى أداء المدرس ومضاعفة مسوؤلياتو.
سين المثابرين بيدف تشجيعيم عمى استخدام توفير حوافز معنوية ومادية لممدر  -

الحديثة في التعميم وكتابة البحوث والبحث عن المصادر التي تضيف التقنيات 
 لممدرسين مخرجات تعميمية ذات جودة عالية .

 المقترحات:
اجراء دراسة عن واقع التطوير الذاتي والميني للاختصاصات الأخرى وفي مراحل -

 دراسية مختمفة .
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التعميم  -أخرى مثل)التعميم النشطدراسة مماثمة لمدراسة الحالية وبمتغيرات اجراء -
 الحقائب التعميمية (. -المصغر

 
 المصادر/العربية والأجنبية 

 العربية-أولا
الأسس النظرية لبعض الطرائق التعميمية المستخدمة في تدريس إبراىيم،فاضل خميل ، -

 التاريخ 
 .0221العراق،

ميل،فائز محمد،الطرائق والوسائل التعميمية التعممية الشائعة إبراىيم ،فاضل خ -
الاستخدام لدى مدرسي التاريخ في المرحمة الإعدادية لمحافظة نينوى ،مجمة التربية 

 .0110،  0،العدد 0لمعموم النفسية والتربوية ،العراق،مجمد 
،كمية التربية  إبراىيم،ىيفاء عبد الرحمن ،الاستقلالية لدى تلاميذ التربية الخاصة -

 .0118، 1الأساسية ،جامعة الموصل،العراق،مجمة أبحاث ،المجمد 
خالد واخرون،نحو مفاىيم تربوية معاصرة في الالفية الثالثة ،مكتبة المجمع أبو شعيرة، -

 .0101العربي لمنشر والتوزيع ،عمان ،الأردن ،
نتاج الوسائل التعميمية ،ط - ر المسيرة لمنشر،عمان ،دا0الحمية،محمد محمود ،تصميم وا 

 .0111،الأردن،
الخديوي،ممدوح ،اسيام الاشراف التربوي في التطوير الذاتي لمعممي الاحياء  -

بالمرحمة الثانوية في مجال ميارات التدريس ،رسالة ماجستير غير منشورة ،كمية 
 .0102التربية،جامعة ام القرى ،المممكة العربية السعودية،

ن،برنامج تدريبي مقترح قائم عمى الاحترافية المينية لممعمم السيد،سوزان محمد حس -
واثره عمى تنمية الثقافة المينية لمعممي العموم بالمرحمة الإعدادية اثناء الخدمة 

 .0100، مصر،4،العدد 2واتجاىاتيم نحوىا ،مجمة التربية العممية ،مجمد 
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جتماعية بالانشطة الصفية العجاجي،عبدالله بن إبراىيم ،علاقة طرق تدريس المواد الا -
في مدينة الرياض ،مركز البحوث واللاصفية في بعض مدارس المرحمة المتوسطة 

 .0228التربوية .كمية التربية ،جامعة الممك سعود،الرياض،المممكة العربية السعودية،
القريطي،عبد المطمب ،الموىوبون المتفوقون خصائصيم واكتشافاتيم ورعايتيم  -

 .0114قمية الذكاء،دار الفكر،العمميات الع
الطاىر،رشيدة،التنمية المينية  لممعممين في ضوء الاتجاىات العالمية تحديات  -

 .0101وطموحات،دار الجامعة الجديدة،الإسكندرية ،مصر،
المرميح،عبد الرحمن ،دور المشرف التربوي المقيم في التنمية المينية لممعممين  -

مية التربية ،جامعة الممك سعود،المممكة العربية ،رسالة ماجستير غير منشورة ،ك
 .0112السعودية،

الأمين،شاكر محمود واخرون،طرق تدريس المواد الاجتماعية  -
 .0221،بغداد،العراق،0،ط
،مركز البحوث اثر التعميم النشط عمى التعميم الذاتي فوزية محمد عبدالله،الانصاري ، -

 .0101، 0لمدراسات الاندونسية ،المجمد 
جبريل،منى مصطفى،فعالية برنامج تدريب قائم عمى المعايير المينية المعاصرة في  -

تنمية الأداء التدريبي لمعممي المغة العربية بالمرحمة الثانوية ،جمعية التربويين ،مجمة 
 .0101، 82الدراسات العربية في التربية وعمم النفس،العدد 

 عمان، عمم الفعال ،دارالاسراءلمنشر،والت التعميم محمدعصام،استراتيجياتطربيو،-
 .0112، الأردن

عبدالله ،عبد العاطي مرغني،محاضرات في أساليب التدريس ،كمية التربية،محافظة  -
 .0112المحويت،اليمن،

سعيد،فاطمة ،فاعمية برنامج لتدريب الأطفال الموحدين عمى إدارة الذات وتحسين  -
 .0101التربية،جامعة عين شمس،مصر، السموك،رسالة ماجستير غير منشورة ،كمية
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سييل ،ثامر فرح ،فاعمية برنامج تدريبي في اثناء الخدمة لتطوير الأداء الميني  -
لممعممين المتدربين في مجمع التربية الخاصة ،دراسات في العموم التربوية ،مجمد 

 .0101،جامعة القدس المفتوحة،2،العدد 1
ميني لعضو ىيئة التدريس والجامعات زاىر،عمي بن ناصر،برامج التطوير ال -

 .0110السعودية،جامعة ام القرى،المممكة العربية السعودية،
زيتون،كمال ،تحميل نقدي لمعايير اعداد المعمم المتضمنة في المعايير القومية لمتعميم  -

في مصر،المؤتمر العممي السابع عشر،الجمعية المصرية لممناىج،المجمد الأول،القاىرة 
 .0112،مصر،

ية،ترجمة عبد العزيز مالعولمة والتعميم العالي والاتجاىات العالنايت،جاد ، -
 ،0111،القاىرة،مصر،0البيواشي،عالم الكتب،ط

يحيى،سيد حامد ،فاعمية برنامج تدريبي لتنمية ميارات استخدام بعض الأجيزة  -
اسات تربوية التعميمية لدى معممي العموم قبل الخدمة واثره عمى تحصيل تلاميذىم ،در 

 .0100،المممكة العربية السعودية،0،العدد0،مجمد في التربية وعمم النفس 
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