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 :السمخز

تعج أسالضب الزبط الإدارؼ مغ كسائل كقائية قانػنية ترجر عغ إدارة الرحة الشفدية برجد مسارستيا 
عمى ىحا فإف إدارة الرحة الشفدية , ك لعاـ عسػما كالرحة الشفدية خرػصاكضيفة حساية الشطاـ ا

العامة تدتخجـ ىحه الأسالضب في أداء الػضائف الرحية السعيػدة لو قانػنا, إف أىع كضائف الزبط 
الإدارؼ أك البػليذ ىػ حفع الشطاـ العاـ بسختمف عشاصخه  كمغ أىع ما يدعى الزبط الإدارؼ ىي 

, فيي ضخكرة لازمة اجبات الجكلة كأىسياك , تعج كضيفة الزبط الإدارؼ مغ أكؿ  حساية الرحية 
شطاـ لاستقخار الشطاـ الرحة الشفدية كالسحافطة عمضيا كبجكف تمظ الػضيفة تعع الفػضى كيشيار ال

زع , كتقػـ الإدارة بالتجخل السباشخ كفخض القضػد عمى الإفخاد كىحا يالرحي الشفدي في السدتذفيات
 .ضغ الشطاـ الرحي الشفدي كالسجتسعحقضق التػازف ب, ألا كىػ تعمى عاتق الإدارة كاجبا أساسا

 (.حساية الرحة الشفدية العامة, أسالضب الزبط الإدارؼ الكمسات السفتاحية: )

Administrative control methods and their role in ensuring general mental 

health 
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The methods of administrative control are legal preventive means issued by 
the Department of Mental Health in the process of exercising the function of 
protecting public order in general and mental health in particular, and 
accordingly, the Department of Public Mental Health uses these methods in 
performing the health functions entrusted to it by law. Preserving public 
order in its various elements and the most important thing that administrative 
control seeks is the protection of health. The function of administrative 
control is one of the first and most important duties of the state. Restrictions 
on individuals, and this puts on the management a basic duty, which is to 
achieve a balance between the mental health system and society. 
Keywords: (administrative control methods, public mental health protection). 

 .The introductionالسقجمة 

يقػـ البحث عمى أساس فخضية  Research topic and purposeمػضػع البحث كىجفو:  -أكلا:
ىي أف عمى الإدارة كاجب قانػني في تحقضق الرحة الشفدية العامة في السجتسع كحسايتيا مغ السخاشخ 

جدىا ىحا مغ جية كمغ جية ثانية يقػـ البحث عمى فكخة اف مغ اىع الػسائل القانػنية التي التي تي
تعتسجىا الجكلة في تحقضق الرحة الشفدية العامة كحسايتيا ىي اسالضب الزبط الادارؼ.كييجؼ البحث إلى 

لعامة ك مقارنتو إثبات ىحه الفخضية مغ خلاؿ دراستو لمشطاـ القانػني العخاقي الخاص بالرحة الشفدية ا
بشطضخه في بعس الجكؿ السقارنة , كبياف ما يذػبيا مغ قرػر   لمرحة الشفدية العامة باعتبارىا كاجبٌ 

 أساسيٌ عمى الجكلة , تشيسُ بو الإدارة إلى جانب الدمصات الأخخػ . 
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قرػر تتسثل مذكمة البحث محل الجراسة في  .the problem of researchإشكالية البحث:  -ثانياً:
التذخيعات العخاقية الرحية كعجـ تػفخ أؼ تذخيعات ججيجة في السجاؿ الرحي تشدجع مع حجع التصػر 
الحؼ لحق السجاؿ الرحي مغ شأنيا أف تكػف كسضمة مغ كسائل السحافطة عمى الرحة الشفدية العامة 

اضخ, كىي السذكمة بالإضافة إلى القرػر الحؼ شاؿ الإدارات الرحية عغ تقجيع خجماتيا في الػقت الح
التي يحاكؿ البحث معالجتيا محاكلة متػاضعة مغ خلاؿ اقتخاح الحمػؿ ليحه السذكمة كالتخكضد عمى 
فخضية البحث باعتبار أف تحقضق الرحة الشفدية العامة كاجبٌ أساسيٌ عمى الإدارة الكياـ بت كفقاً لأحكاـ 

 القانػف.

عتسجنا في دراستشا السشيج التحمضمي كالػصفي ,إذ ا  research methodologyمشيجية البحث: -ثالثا:
ىي محاكلة لاستقخاء الشرػص القانػنية الستعمقة بسػضػع الزبط الإدارؼ كػسضمة تدتعضغ بيا الادارة في 

 كاجبيا في تحقضق الرحة الشفدية العامة في العخاؽ.

الرحة الشفدية العامة تتصمب دراسة مػضػع الزبط الإدارؼ ,كدكره في كفالة : خصة البحث -رابعا:
تقديسو إلى مصمبضغ , السصمب الأكؿ القخارات الإدارية  الفخدية كالتشطيسة الرادرة لحساية الرحة الشفدية 
,كفي السصمب الثاني كاف مػضػعو ىػ دكر ىحه القخارات الإدارية في حساية الرحة الشفدية العامة 

 كاختتسيا البحث بجسمة مغ الاستشتاجات كالتػصيات .

 The first requirement السصمب الأكؿ
 Health administrative decisions الرحية الإداريوالقخارات 

 

الجكلة عغ  بياتعج أسالضب الزبط الإدارؼ مغ أىع الػسائل الػقائية القانػنية كالسادية التي تدتعضغ 
 الآخخشخيق إدارة الرحة الشفدية العامة في تحقضق كحساية ىحا الشػع مغ الرحة كالتي تذكل الػجو 

لحق الإنداف في الرحة عمى السدتػػ الفخدؼ كالسدتػػ السجتسعي  إذ إف  إدارة الرحة الشفدية 
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كمغ أجل ذلظ  (2) دكلةالعامة تدتخجـ ىحه الأسالضب في أداء الػضائف الرحية السعيػدة ليا في كل 
 (1)   ً       ً     ً     ً  ضبصا  إداريا  صحيا  خاصا   كنطستفقج أصجرت مختمف الجكؿ كمشيا العخاؽ قػانضغ صحية 

بسقتزى قانػف الرحة الشفدية كبالتالي أصبح لجييا نرػص تذخيعية معضشة بالرحة الشفدية مجمجة 
 (3) في تذخيعات أخخػ, إضافة إلى قانػف محجد مدتقل لمرحة الشفدية.

ىػ الحاؿ في الجكؿ السقارنة ,كفي (5)كاليضئات  (4)أصبح محػر اىتساـ الكثضخ مغ الجكؿ كالسشطساتك  
الشافح كقانػف الرحة العامة ذؼ الخقع  1225لدشة  2العخاؽ في ضل قانػف الرحة الشفدية ذؼ الخقع 

العخاؽ –كخدستاف السعجؿ عمى السدتػػ الاتحادؼ , كقانػف الرحة الشفدية في إقميع  2982لدشة  89
 الشافح عمى السدتػػ الإقميسي. 1228.لدشة -

كلمزبط الإدارؼ تعخيفات كثضخة عمى مدتػػ الفقو مغ جية كالقزاء مغ جية أخخػ باعتبار إف 
ككل ىحه التعارؼ تجر حػؿ تعخيف الزبط الإدارؼ بأنو مجسػعة   (6)التعخيف ليذ مغ كاجبات السذخع
تفخضيا الإدارة  السخترة عمى الإفخاد في السجتسع لتشطيع نذاشيع مغ الإجخاءات كالقػاعج التي 

كتحجيج مجالات الكياـ بت لتقضج حخياتيع كحقيع في مسارستيا في حجكد القانػف بقرج حساية الشطاـ 
   (7)العاـ ككقاية السجتسع ضج كل ما ييجده كيؤثخ عمى استقخاره 

 عسػـ معشيا ىسا:  (8)كلمزبط الإدارؼ 
 السػضػعي لمزبط الإدارؼ: السعشى -2

الإدارة حساية  تتيحيايقرج بالزبط الإدارؼ بالسعشى السػضػعي مجسػعة الإجخاءات كالقخارات التي 
لمشطاـ العاـ بسختمف عشاصخه مغ خلاؿ  أنطسة الزبط كالأكامخ الفخدية , كالتشفضح الجبخؼ السباشخ ليا 

(9) 

 السعشى العزػؼ لمزبط الإدارؼ: -:1
يقرج بالزبط الإدارؼ كفقا لمسعشى العزػؼ الأجيدة الإدارية السخترة بحساية الشطاـ العاـ كالسحافطة 

في مػضػعشا في كل مغ أجيدة كزارة الرحة كما يتبعيا  كالسترمةعمى استقخاره كفقا لإحكاـ القانػف 
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ية كقانػف مغ ج 2982( لدشة  89مغ مؤسدات كالسشرػص عمضيا في قانػف الرحة العامة رقع )
 (22)مغ جية ثانية  1225الرحة الشفدية الشافح لدشة 

, سشتشاكؿ في الفخع الأكؿ القخارات الإدارية  فخعضغكبشاء عمى ما سبق  فإنشا سشقدع ىحا السبحث إلى 
الرحية الفخدية كالتشطيسية السشطسة لحساية حق الرحة الشفدية كذلظ لأنيا تسثل التصبضق الفعمي 

الإدارؼ الرحي مغ جية , كنتشاكؿ في الفخع الثاني آلية حساية الزبط الإدارؼ لأسالضب الزبط 
   :الآتيلمرحة الشفدية العامة  مغ جية ثانية كعمى الشحػ 

 First branchالفخع الأكؿ
 Individual health administrative decisions القخارات الإدارية الفخدية الرحية

تعج القخارات الإدارية الفخدية الرادرة حساية لمرحة الشفدية العامة عسػما مغ أىع الػسائل القانػنية 
                                                                                  إلضيا الإدارة الرحية لأداء ميسة في حساية الرحة الشفدية , كتسث ل أىع امتيازات الإدارة  تمجأالتي 

لشفدية كتعديد ككفالة حق مجاؿ حساية الرحة ا فيالتي تسارس بػاسصتيا كل نذاط يعيج السذخع ليا 
بإرادتيا السشفخدة خلافا  الأفخادالػاجبات عمى  كفخض                    بصخيقة تخت ب الحقػؽ  بياالسجتسع في التستع  أفخاد

في مجاؿ الحقػؽ كالػاجبات, مغ دكف  رضا الأفخاد أك الاعتجاد بإرادتيع  بياالعامة السعسػؿ  لمقػاعج
 (22)  في ىحا الذأف 

لو         ً           كذلظ نطخا  لكػف ىحه                                                                        القخارات التي ترجرىا الإدارة في الرحة الشفدية  تقػـ عمى أساس ما يخػ 
                                       السذخ ع للإدارة مغ امتيازات الدمصة العاـ

  (21) 

بتعخيفات عجيجة مختمفة  أحكاموىحا كقج عخؼ القخار الإدارؼ عسػما في الفقو كالقزاء الإدارؼ في 
 نحكخ مشيا التعخيفات الآتية: 

سمصة عامة, بالتعبضخ عغ  بػصفيا)القخار الحؼ ترجره الجية الإدارية أثشاء مسارستيا لػضيفتيا -:2
, بقرج إحجاث أثخ بحكاتيع                                                           إرادتيا كحجىا, في مدألة تتعم ق بحق  شخري, أك بأشخاص معضشضغ 

 (23))) قانػني فيو(.
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بسقتزى القػانضغ بقرج إحجاث  إفراح جية الإدارة عغ إرادتيا السمدمة بسا ليا مغ سمصة عامة):- 1
 (24))                            ً       ً       ً       ً                   أثخ قانػني معضغ متى كاف مسكشا  كجائدا  قانػنا  تحكيقا  لمسرمحة العامة( )

..........إما بإنذاء حالة فخدية أك تعجيميا أك قانػني أثخ) إفراحا عغ إرادة ممدمة بقرج إحجاث -:3
ر الإدارؼ الفخدؼ, كالتعضضغ أك العدؿ أك معضشضغ أك ضجىع في حالة القخا أفخادإلغائيا لسرمحة فخد أك 

 ((25)مشح رخرة أك إلغائيا.. الخ(

)عسل قانػني يرجر عغ ىضئة إدارية أك ىضئة خاصة ليا امتيازات الدمصة العامة كيكػف مػضػعو -:4
 (26)إداريا كيرجر تشفضحا لمقػانضغ أك لدمصات مسشػحة في الجستػر(

خ استخجاما مغ قبل سمصات الإدارة السخترة في حساية الرحة كتعج القخارات الفخدية الػسضمة الأكث
 الشفدية العامة, كتعديد كدعع حق الإفخاد فضيا كذلظ بدبب:

تذخيعات الرحة الشفدية كانطسة كتعميسات تشفضحىا ليدت شاممة لكل التفاصضل الجقيقة الستعمقة  أف-:2
 مى مدتػػ مسكغ مشيا .كالسجتسع باع الأفخادبحساية الرحة الشفدية كتعديد تستع 

كالتعميسات مغ حق  كالأنطسةالتذخيعات  تزسشوالفخدية التصبضق الفعمي لسا  الإداريةتعتبخ القخارات -:1
تعخقل اك تسشع  تستع افخاد  أكالإنداف في الرحة الشفدية كمػاجية التحجيات التي مغ السسكغ اف تحج 

السجتسع بيا اذ اف القخارات الفخدية التي ترجرىا الادارة الرحية الشفدية  ليدت سػػ تصبضق لقاعجة 
يكػف القخار الرحي الستخح مغ الادارة  أفقخار تشطيسي عمى حالة فخدية , كعشجئح يذتخط  أكتذخيعية 
عج ىحا القخار قخارا غضخ مذخكع  كإلافي صجكره ,  إلضياتمظ القاعجة العامة التي يدتشج  لأحكاـمصابقا 

 . (27)لسخالفتو القانػف 

الكثضخ مغ تجابضخ الزبط الإدارؼ السػجية لحساية الرحة الشفدية العامة تجخؼ بػاسصة  أصبحكلحلظ 
 صاءالأخبعس  ارتكابوتشاؿ السػضفضغ نطضخ  انزباشيةقخارات ضبط فخدية كسا قج يخافقيا قخارات ادارية 

عجـ اتباع  أكمشو  مفخشةالسيشية مثل كصف علاج غضخ مشاسب لمسخيس الشفدي اك اعصاء جخعات 
تقخيخ شبي غضخ دقضق يتع مغ خلالو  كتقجيعلاستخجاـ العلاج بالرجمات الكيخبائية  الأساسيةالتعميسات 
 (28)السخيس لسعالجات غضخ مشاسبة إخزاع
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الفخدية الرادرة عسػما كفي مجاؿ حساية الرحة الشفدية  إلى  ىحا ك الأصل العاـ أف القخارات الادارية
الشفدية  لمرحةقاعجة قانػنية قج تتسثل في نز القانػف اك نز الشطاـ اك نز التعميسات السشطسة 

 أساس ىشاؾلع يكغ  فإذاالقانػني لرحة اصجار الادارة الرحية  لقخارىا  الأساسالعامة كػنيا تذكل 
في ىحه الحالة فاف قخارىا يكػف باشلا  أصجرتو كأف إصجاره الإدارةمغ يكػف بسقجكر قانػني ليحا القخار ف

 (29)شبقا لسبجأ تجرج القػاعج القانػنية 

                                                    ً                                  كالقخار الإدارؼ بالسعشى الدابق فمكي يعتبخ قخارا مذخكعا  ,فلا بج أف يكػف قج صجر مغ الادارة 
السذخع لرجكره ,كأف تػجج ىشالظ ثسة أسباب قانػنية أك  السخترة بو قانػنا , كبالذكل الحؼ يتصمبو

مادية  دفعت تمظ الإدارة إلى إصجاره , كذلظ بقرج إحجاث الأثخ القانػني السحجد مغ السذخع كذلظ 
, كعمى ىحا  فإف اؼ قخار يخالف ىحه  الإدارؼ القخار  إصجارمغ أجل تحقضق الغاية السشذػدة مغ كراء 

  .أحكاميالا  لسخالفتو القانػف , كعجـ مذخكعضتو لخخكجو عغ أحج الستصمبات يكػف باش

لقخارىا  مغ دكف نز قانػني في  الإدارةاصجار  استثشاءيجػز  أنو إلىكلكغ يحىب الفقو كالقزاء 
في حساية الرحة الشفدية العامة  الإدارةفقط كالتي يسكغ سحبيا كتصبيقيا عمى سمصة  التاليةالحالات 

 (12)كىي 

اترل   مع  أصجرتوالرحة الشفدية الفخدؼ الحؼ  إدارةكػف مػضػع القخار الحؼ يرجر عغ ي أف – :2
 نذاط الرحة الشفدية العامة  .

تشطيسي لرحة اصجار  أكإف لا يكػف السذخع نفدو قج اشتخط صخاحة كجػب كجػد نز قانػني –: 1
 الفخدؼ. الإدارؼ ادارة الرحة الشفدية لمقخار 

الرحة الشفدية لمقخار الفخدؼ بيجؼ  إدارةضخؼ استثشائي استػجبت اصجار  أككجػد حالة ضخكرة –: 3
 .(12) حساية الرحة الشفدية العامة 

 Section twoالفخع الثاني

 Organizational health administrative decisions الرحية التشطيسية الإداريو القخارات
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يا في مجاؿ حساية الرحة الشفدية كتعديد تستع تعج القخارات الادارية التشطيسية عسػما كالرادرة مش
في مسارسة  الإدارةمطاىخ سمصة  كأبخزالقانػنية  الإدارؼ كسائل الزبط  أىعالسجتسع بيا مغ  أفخاد

 اختراص كضع القػاعج القانػنية العامة السجخدة بشاء عمى تخػيل السذخع ليا ىحا الاختراص .

 الآتيكيقرج بالقخارات التشطيسية عسػما ىي ما جاء في التعخيفات التي كضعيا الفقو كمشيا نذضخ الى 
: 

القخارات التي تتزسغ قػاعج عامة مػضػعية مجخدة كتصبق عمى عجد مغ  أنػاع أحج)ىي  -:2
 (11)ليدػا محجديغ بحكاتيع كأنطسة السخكر كتعميسات تشطيع نذاط معضغ ( الأشخاص

خلافا لمقخار غضخ التشطيسي الحؼ يتعمق بسخكد خاص  عاماخار الحؼ يشرب عمى مخكد )الق-:1
كفخدؼ كيذسل الانطسة التي يرجرىا رئيذ الجسيػرية كالانطسة الرادرة عغ مجمذ الػزراء كالسخاسيع 

  (13)الجاخمية( كالأنطسةاحتػت عمى قػاعج عامة مجخدة كالتعميسات  إذاالجسيػرية 
الػثائق القانػنية السكتػبة التي تزع قػاعج سمػؾ قانػنية عامة كمجخدة تزعيا )مجسػعة مغ  -:3

 .(14)لمقانػف لغخض الحفاظ عمى الشطاـ العاـ بسختمف عشاصخه ( كفقا الإدارة

)مجسػعة القخارات الإدارية العامة التي ترجرىا الدمصات الإدارية السخترة بدمصة الزبط  -:4
كافة السخاشخ التي  كإبعاد                                           الشطاـ بصخيقة كقائية كسابقة, عغ شخيق   دفع الإدارؼ بقرج السحافطة عمى 

 (15) تيجد  الأمغ العاـ , كالدكضشة العامة , كالرحة العامة ,كالآداب العامة بأسمػب كقائي(

كاف الاسع الحؼ يصمق عمضيا  لا تخخج عغ كػنيا مجسػعة  التشطيسية ايا الإدارية القخاراتكعمى ىحا 
كالستزسشة قػاعج سمػؾ قانػنية عامة مػضػعية مجخدة تصبق عمى  الإدارةمغ القخارات التي ترجرىا 

                                      ً      ً                   محجديغ بأكصافيع لا بحكاتيع كىي تعج مرجرا  ثالثا  مغ مرادر القػاعج  الأفخادعجد غضخ محجد مغ 
لادارة في قخاراتيا الفخدية حضث تأتي في السختبة الثالثة بعج الجستػر كالقػانضغ القانػنية التي تخزع ليا ا

 العادية.
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ىحا كتعج القخارات الإدارية الرحية الشفدية  التشطيسية مثالا ليا اذ ترجر عغ الادارة السخترة لتشطيع 
خترة تشفضحا لسا جاء مغ الإجخاءات اللازمة لحساية الرحة الشفدية العامة ككفالتيا مغ قبل الادارة الس

 نرػص حساية كردت في التذخيعات الخاصة بحساية الرحة الشفدية كتشطيع كاجب الجكلة تجاىيا   .

  (16)كالمػائح كالتعميساتعمى اختلاؼ تدسياتيا بالانطسة  الإداريةكيلاحع عمى ىحا الشػع مغ القخارات 
ليا بعس الخرائز السسضدة ليا كالستسثمة في  أف  (18)التذخيعات الفخعية أك (17)القخارات التشطيسية  أك
: 
تعج القخارات التشطيسية مغ الشاحية الذكمية مغ قبضل القخارات الادارية  كذلظ لرجكره عغ الادارة  -:2

في حساية الشطاـ العاـ كالسحافطة عميو مغ اؼ ضخر قج  الإداريةكىي في صجد مسارسة كضيفتيا 
 ((19)يرضبو

الادارية التشطيسية مغ الشاحية السػضػعية تذخيعا بدبب احتػائيا عمى قػاعج قانػنية  تعج القخارات-:1
مشح السذخع الادارة  إذالفخعي  بػ التذخيعتدسى  أنياعامة كمجخدة كممدمة حاليا حاؿ التذخيع , حتى 

عادة ما يزسغ تمظ التذخيعات  لأنواختراص التذخيع ككضع تفريلات القػانضغ التي يزعيا 
 (32) للإدارةالحؼ يتخكو  الأمخالسجسمة التي تحتاج لمتفرضل كىػ  كالأحكاـالعامة كالقػاعج  بادغالس

التشطيسية التي ترجر عغ الادارة بسضدة الجيسػمة كالاستسخار حتى تعجؿ  الإداريةتترف القخارات -:3
الحالات التي كضعت  أك الأفخادمغ قبل الادارة اك تمغى كذلظ لانيا  لا تشتيي بسجخد تصبيقيا عمى 

 لتشطيسيا . 
حخياتيع بسا يتفق مع احكاـ القانػف مغ افخاط اك  الأفخادتعج ىحه القخارات كسضمة لزساف مسارسة -:4

بسا تحػيو   كحخياتيعتفخيط يخل بالشطاـ العاـ عمى الخغع مغ كػنيا قضجا عمى مسارسة الأفخاد لحقػقيع 
 (32) أحكامياي مغ نػاه كأكامخ كعقػبات تػقع عمى مخالف

عسػما كبسا فضيا السعشية بذؤكف الرحة الشفدية العامة   التشطيسية الإداريةتتسضد القخارات  -:5
                                                                              ً           بالسخكنة كالسلاءمة كالقابمية لمتغضخ في الرياغة مغ جية كالتشفضح مغ جية ثانية كفقا  لسقتزيات 
الزخكرة التي يػجبيا كاجب حساية الشطاـ العاـ بسختمف عشاصخه فزلا عغ استجابتو لسقتزيات 

حساية الرحة الشفدية  أحكاـلػ كضعت تفريلات  إذ في تمظ الحساية اكأثخىالتصػر كالدماف كالسكاف 
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ي ة, كيعضق  خ يع  م ص ة الت ذ                      ُ                                         ً                                      العامة في )صمب الق ان ػف لتعضغ تغضضخىا مغ كقت لآخخ مسا يذكل عبئ ا عمى الد 
خ يع ي  في الج كل ة).                                       الاستقخار الت ذ 

(31) 
خررة ليا في الشرػص الجستػرية , كالقػانضغ التي ىحا كتجج ىحه القخارات سشج اصجار الادارة الست

 كمشيا :(33) إصجارىا الإدارةخػلت 

  إلىالشافح   1225لدشة في جسيػرية العخاؽ :ذىب السذخع الجستػرؼ في دستػر جسيػرية العخاؽ -أ:
 تشاكؿ ىحا الشػع مغ القخارات الادارية التشطيسية عسػما عمى الذكل الاتي :

اشار السذخع الجستػرؼ صخاحة الى القخارات الادارية التشطيسية عسػما  كالتي ترجر بيجؼ تشفضح -
 إلى أشارتالشافح , كالتي  1225( مغ دستػر جسيػرية العخاؽ لدشة 82القػانضغ كذلظ في نز السادة )

ارات بيجؼ تشفضح الرلاحيات الاتية : ثانيا اصجار الانطسة كالتعميسات كالقخ  الػزراء) يسارس مجمذ 
 القػانضغ ( .

التشفضحية التي يتػلى مجمذ  الػزراء مغ  الأنطسة إلىفقط في حكسو  أشارقج  أعلاهالشز  أفكيبجك  
 خلاليا تشفضح القػانضغ التي يزعيا مجمذ الشػاب . 

غ التفػيس م بأنطسةما يعخؼ  إلى( مغ الجستػر برػرة ضسشية 62الفقخة )ج/تاسعا مغ السادة  أشارت-
مغ خلاؿ نريا عمى ) يخػؿ رئيذ مجمذ الػزراء (35) الزخكرة مغ جية ثانية . كأنطسة ,(34)جية

 شؤكف البلاد في اثشاء مجة اعلاف الحخب كحالة الصػارغ ..( . إدارةالرلاحيات اللازمة التي تسكشو مغ 

دارؼ الستخحة السذخع الجستػرؼ العخاقي لع يذخ الى قخارات الزبط الا أفمسا سبق يسكغ القػؿ  -
 لحساية الشطاـ العاـ  صخاحة.

في اتخاذ قخارات  الإدارةلدمصة  أسدتالتذخيعات جسيعا  أفيسكغ القػؿ  فإنوكعمى الخغع مغ ذلظ 
لحساية الشطاـ العاـ كمشو حساية  الستخحةسػاء كانت عمى شكل انطسة اك تعميسات  الإدارؼ الزبط 

الرحة الشفدية العامة كسا ىػ الحاؿ مع قانػف الرحة العامة الشافح مغ جية كقانػف الرحة الشفدية 
 (36).الإدارة السخكدية  لإشخاؼالعامة ,كنطخا لعسػمضتيا فإنيا تخزع 
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ىحا الشػع  بإصجارخترة تػلى السذخع الجستػرؼ فضيا بياف الدمصة الس إذجسيػرية مرخ العخبية :-ب:
صخاحة كعمى الشحػ  الإدارؼ  الزبطالتشفضحية كاخخ لقخارات  لمقخاراتمغ القخارات في نرضغ كاحج 

 الاتي:

القخارات   إصجارالشافح عمى اختراص  1224 مرخ لدشة( مغ دستػر 272:نرت السادة ) -
حا الاختراص الى الغضخ , كسا تفػيس ى إمكاف,كعيجه الى لخئيذ مجمذ الػزراء  مع  (37) التشفضحية

 أف لمقانػف أف يكمف جية معضشة غضخ رئيذ مجمذ الػزراء بالكياـ بيحا الإصجار.

( مغ الجستػر ذاتو عمى صخاحة عمى القخارات التشطيسية الزبصية بقػليا )يرجر 271نرت السادة )-
 لػائح الزبط , بعج مػافقة مجمذ الػزراء (  . الػزراءرئيذ مجمذ 

القخارات التشطيسية  إصجارالسذخع الجستػرؼ القصخؼ مػقفو مغ سمصة  يبضغلع   دكلة قصخ: في -ت:
بشز  القخاراتالشػع مغ  ىحالع يتشاكؿ صخاحة  إذالتي ترجر بيجؼ حساية الشطاـ بسختمف صػره  

 الا انو : بإصجارىاخاص يبضغ مزسػنيا كيحجد الادارة السخترة 

بشج  212نز عمى نػع كاحج مشيا ىػ القخارات التشفضحية التي ترجر تشفضحا لمقػانضغ اذ  نرت السادة )-
 إلىالشافح عمى اناشة سمصة إصجار ىحه القخارات التشفضحية  1224( مغ دستػر دكلة قصخ لدشة  1/3

لمػائح كالتي مجمذ الػزراء في دكلة قصخ, فيحا السجمذ ىػ الادارة  السخترة بػضع  مثل ىحه ا
 .السخترة ميسة إعجاد مذاريعيا  الػزارةتتػلى 

القخارات  إصجارنرػص القػانضغ في دعع سمصتيا في  إلىفي دكلة قصخ  الإدارةاستشاد سمصة -
صػرة الرحة الشفدية  بالتأكضجحساية الشطاـ العاـ بكافة صػره كمشيا   الادارية الزبصية بيجؼ

 (38)العامة

السعجؿ سمصة  2961السذخع الجستػرؼ الكػيتي دستػر دكلة الكػيت لدشة  أناطفي دكلة الكػيت:-ث:
الجكلة  أمضخالتشطيسية اك ما اشمق عميو )لػائح الزبط ( صخاحة إلى  الإدارؼ إصجار قخارات الزبط 

( مشو عمى  73نز السذخع في ىحا الجستػر في السادة)  إذالسخاسيع الامضخية فقط  إصجاربخ آلية كع

https://www.qscience.com/content/journals/10.5339/connect.2020.4#CIT00076
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السرالح كالإدارات العامة  لتختضب اللازمةذلظ بالقػؿ :  )يزع الأمضخ بسخاسيع لػائح الزبط كالمػائح 
 بسا لا يتعارض مع القػانضغ ( .

يسارس سمصتو ىحه في الحكيقة عبخ مجمذ الػزراء إذ إف الأمضخ حػدب  إنساىحا ما العمع  اف الامضخ 
ىػ اليضئة التي   الػزراء( مغ الجستػر ذاتو يتػلى سمصاتو بػاسصة كزرائو , كمجمذ  55نػز السادة )
( مغ 213جسيع مرالح الجكلة كشؤكنيا عمى كفق ما جاء في نز السادة ) إدارةتييسغ عمى 

 (39)احكاـ

ىحا كتختمف القخارات الادارية الفخدية التي تدتعضغ بيا الادارة في حساية الشطاـ العاـ كمشو حساية 
 الرحة الشفدية العامة عغ القخارات التشطيسية مغ عجة كجػه كتتسثل في : 

 حالة اك حالات محجدة أك معضشضغتتػجو القخارات الادارية الفخدية الى فخد معضغ بالحات أك أفخاد  -ا:
بالحات, في الػقت الحؼ تتزسغ فيو القخارات الادارية التشطيسية مجسػعة مغ القػاعج العامة السجخدة 

غضخ  أشخاص أككالتي تتػجو الى كل مغ كما تتػفخ فضيع شخكط معضشة  كاجبة لتصبيقيا فيي حالات 
 معضشضغ بالػصف .  إنسابالحات  معشضضغ

ريخ تبمغ الفخد السعشي بو اك اعتباره مبمغا , في الػقت الحؼ  الفخدؼ مغ تا الإدارؼ يشفح حكع القخار -ب:
القخارات الادارية  في الجخيجة  نذخ ىحهالتشطيسية مغ تاريخ  الإداريةيبجأ فيو نفاذ حكع القخارات 

 الخسسية.

السخترة سمصة تعجيل ما يرجر عشيا مغ القخارات التشطيسية أك كسمصة إلغائيا أك  الإدارةتسمظ  -ت:
عغ تمظ القخارات , عمى اعتبار  نذأتسحبيا دكف أف يكػف ثسة تسدظ بحقػؽ مكتدبة تجاىيا  سمصة

أف ىحه القخارات انسا تزع قػاعج عامة عامة مجخدة . في حضغ اف الادارة في القخارات الادارية الفخدية 
 لقانػنيةالا تسمظ تمظ الدمصة انسا يخزع عسميا في التعجيل كالالغاء كالدحب الى حكع الشرػص 

ىحه القخارات الادارية يشذأ عشيا حقػؽ مكتدبة  لأف كالإلغاء ك الدحبالتي كضعيا السذخع لمتعجيل 
 (42)السعشضضغ بيا  لحلظ تعخؼ بالقخارات الادارية السشذئة.  للأفخاد
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 :The second requirement السصمب الثاني
 في حساية الرحة الشفدية العامة الإدارؼ دكر الزبط 

The role of administrative control in protecting public mental health 
 اكتعميسات  اكانطسة -برخؼ الشطخ عغ السدسى الحؼ يصمق عمضيا  الإدارؼ تعتسج قخارات الزبط 

كضيفتيا في حساية الشطاـ العاـ  تأديةاـ اكامخ كنػاه فخدية عمى آليات قانػنية كقائية مختمفة في –لػائح 
 -كالرحة الشفدية خرػصا مغ قبضل :عسػما 

أك السشع الحؼ يتزسغ الشيي عغ اتخاذ إجخاء معضغ برػرة مؤقتة أك جدئية بحضث  الحطخقخارات -أ:
 حضشئح يكػف غضخ مذخكع , فإنولا يرل إلى حج إلغاء الحخية العامة 

كذلظ بإصجارىا قخارا ضبصيا تشطيسيا  تخخيز سابقكسا قج تذتخط الإدارة الحرػؿ عمى إذف أك  -ب:
الاكتفاء بتشطيسو  أكيذتخط الحرػؿ عمى إذف سابق قبل مسارسة نذاط معضغ , اك الاخبار عشو 
 بيا. أفخادكصػلا الى الغاية الاساسية الستسثمة في حساية الرحة الشفدية العامة كضساف تستع 

الرحية السخترة بذؤكف  الإداريةالرحية الرادرة عغ الدمصة  الإداريةكعمى ىحا تختكد القخارات 
 :  (42)الآتيالرحة الشفدية عمى التقشيات اك آليات الدابقة كعمى الشحػ 

 The matter and the health endكالشيي الرحي  الأمخ First branchالفخع الاكؿ

كالشيي في حساية الرحة  بالأمخالستسثمة  الإدارؼ سشخرز ىحا الفخع لجراسة دكر كسائل الزبط 
 : التالضضغالسجتسع ككسا في البشجيغ  لأفخادخصخ يتيجدىا كضساف كفالتيا  أؼالشفدية العامة مغ 

الفخدؼ الرحي مغ   الإدارؼ كىي الرػرة التي يرجر بيا القخار  البشج الاكؿ :الأمخ الرحي
 الأشخاصمجسػعة مغ  أكمعضغ لذخز محجد بالحات , أمخالادارة الرحية السخترة  بذكل تػجيو 

معشػيا مغ السخضى الشفدضضغ اك عػائميع اك  أـالسخضى السعضشضغ بحكاتيع سػاء كاف شخرا شبيعيا 
الاشباء السخترضغ اك حتى السشذأت الرحية السخترة مشيا كالعامة مخيس نفديا يتزسغ الكياـ 

الرحي الستخح مغ قبل  الإدارؼ كيتسضد القخار  (41) مة .بعسل معضغ بقرج حساية الرحة الشفدية العا
 بأففي السجتسع في التستع بيا  الأفخادالسخترة لحساية الرحة الشفدية العامة كتعديد حق  الإدارة
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تشطيسي صجر بذكل نطاـ اك تعميسات   إدارؼ ىػ مجخد تصبضق لسقتزيات قخار  إنساالقخار  صجكر ىحا
 الأمخىحا  إصجارفي  الإدارةف السشطع لحساية الرحة الشفدية تزسغ سمصة اك تشفضحا لسقتزيات القانػ 

 (43)القخار التشطيسي كمغ قبمو القانػف   لأحكاـلكل شخز خاضع 

السخترة في شؤكف  الإدارةىحا كمغ الامثمة التصبيكية عمى الأكامخ الرحية الفخدية  التي ترجر عغ 
في السجتسع بيا استشادا لشز القانػف  الأفخادتع الرحة الشفدية كمتصمبات تعديدىا كضساف تس

 : التالية الأمثمة إلىكالتعميسات السشفحة لو نذضخ 

السػجو الى مشذآت الرحة الشفدية بػجػب مدظ سجل خاص لمسخضى الشفدضضغ يتزسغ  الأمخ-:2
بو الادارة جسيع البيانات الخاصة بكل مخيس مشيع , يعج كفقا لشسػذج تعجه الادارة السخترة كتحتفع 

 (44)عاما كسا ىػ الحاؿ مع القانػف السرخؼ.  25لسجة 

 إلقاءالسػجو مغ الادارة الرحية الى الادارة السخترة بحفع الشطاـ  )الذخشة( بػجػب  الأمخ-:1
 إجخاءاتلاستكساؿ  إلضياالكبس عمى السخيس الشفدي الحؼ ييخب مغ السشذآت العلاجية , كاعادتو 

 (45)العلاج 

السػجو الى السشذأة الرحية العلاجية بتدميع السخيس كذكيو صػرة مغ الحقػؽ السقخرة مغ  الأمخ-:3
الرحية ايا  السشذآتالسذخع لمسخيس الشفدي ك السشرػص عمضيا في القانػف عشج دخػلو الى تمظ 

 خاصة بقرج العلاج. أـعامة  مدتذفياتكانت 

ة بػجػب حجد السخيس عشج الاشتباه في الشفدي بالأمخاضالسػجو الى الصبضب السختز  الأمخ-:4
سلامة الغضخ اك حتى سلامة  أك بالأمغاؼ فعل يخل  ارتكابوبسخض نفدي يخذى مشو  إصابتو

 السخيس نفدو.

كاف غضخ مجرؾ بالتذخيز السخضي  إفذكيو  أكالحؼ يػجب عمى الصبضب اعلاـ السخيس  الأمخ -:5
لامو بسجػ استجابتو الستػقعة ليا, كالفػائج السخجػة كسضخ الخصة العلاجية قبل البجء في العلاج, كإع

الجانبية السحتسمة كالبجائل العلاجية السسكشة كأؼ تغضضخ يصخأ عمضيا قبل  كالأعخاض كالأخصارمشيا, 
 مػافقتو عمى العلاج.
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الحؼ يػجب عمى السشذأة العلاجية أحتخاـ حقػؽ السخيس الشفدي الفخدية في كضعو في  الأمخ  -:6
باحتياجاتو الصبية, كفقا لاحكاـ القانػف كالانطسة  ك يفيحي كإنداني يرػف كخامتو, محيط ص

 (46)كالتعميسات. 

الرحي الفخدؼ يرجر القخار  الإدارؼ كفي ىحه الرػرة مغ صػر القخار :البشج الثاني:الشيي الرحي
اشخاص معشضضغ بػجػب الامتشاع عغ عسل معضغ بالحات لسداسو  أكمتزسشا نييا مػجيا الى شخز 
 (47)تيجيج استقخارىا السجتسعي .  أكبحق الانداف في الرحة الشفدية 

 أكيرل إلى درجة الشيي الكمي , أك السصمق لمحق ,  أفنيي ندبي لا يسكغ  أنوكيتسضد ىحا الشيي 
كاحج مشيسا , كىػ ما  بجػىخ كلالحخية كمداس الحخية , أك الشذاط, لأف في ذلظ إلغاء  ليحا الحق ك 

عشج مسارسة دكرىا في حساية الشطاـ العاـ لا سيسا في مجاؿ حساية الرحة الجدجية  الإدارةلا تسمكو 
 اك الشفدية .

تمظ القخارات الادارية الرحية التي ترجر عغ الادارة السخترة استشادا الى احكاـ نرػص  أمثمةكمغ 
معضغ  أمخنطسة كالتعميسات السديمة لتشفضحىا كالتي تتزسغ بجكرىا نييا عغ القػانضغ كنرػص الا

 الآتيالتصبيكية ,كعمى الشحػ  الأمثمةنحكخ  بعس  فإنشايحزخه القانػف لسداسو بحق الرحة الشفدية , 
: 

 أك الأمخاضتذخيز  الأحػاؿحاؿ مغ  بأؼالحؼ يسشع عمى السعالج الشفدي  الإدارؼ القخار  -:2
مداكلتو كسا يسشع عميو كذف عمى  الأشباءلغضخ  لا يجػزعلاجيا اك مباشخة أؼ علاج عزػؼ مسا 

 .أؼ كصفات شبية دكائية لو  كتابة أكجدع السخيس 

كاف  إذا إلاالحؼ يسشع الصبضب السعالج مغ حجد السراب بسخض في قػاه العقمية  الإدارؼ القخار -:1
 (48)العاـ . كالشطاـاـ الع بالأمغيخل  أفالسخض  ىحامغ شأف 

في السدتذفيات  إلاالحجد عمى السخيس السراب بقػاه العقمية  إيقاع يجػزالحؼ لا  الإدارؼ القخار -:3
 أقداـ أك .خرػصية مخخرا بيا أـسػاء كانت تمظ السدتذفيات حكػمية  الأمخاضالسعجة لسثل ىحه 
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الرحة الشفدية في السدتذفيات العامة اك الخاصة اك السخاكد كالعيادات الصبية السخخز ليا مسارسة 
 (49)العسل الصبي في مجاؿ الرحة الشفدية 

القخار الادارؼ الي يسشع السشذأة العلاجية مغ حخماف السخيس السػدع فضيا مغ الحخكة داخميا اك -:4
 ىحا كافلامثمة كحلظ مشع اعصاء السخيس أؼ علاج لحالتو سػاء تقضضج حخيتو الا عشج الزخكرة كمغ ا

كيخبائيا اك أؼ مغ العلاجات السدتخجمة في الصب الشفدي دكف  أك كسمػكياالعلاج دكائيا اك نفديا 
 (52)ذكيو بحلظ.  أكعمسا  إحاشتو

اف غضخ قادر أؼ نػع مغ أنػاع العلاج لمسخيس الشفدي دكف إذنو, فإف ك إعصاءالشيي الحؼ يسشع  -:5
 (52)عمى تقجيخ حاجتو إلى العلاج بشفدو كاف ذلظ بإذف ذكيو. 

العلاجية كالصبضب كمغ يتعاممػف مع السخيس الشفدي مغ مػضفضغ  السشذأةالشيي الحؼ يسشع ادارة  -:6
 (51)القانػف ذلظ  أجاز إذا إلااك اية معمػمات تتعمق بػضعو الرحي  كعلاجومخضو  أسخار إفذاءمغ 

 Section two الثانيالفخع 
 Licensing and health notification الرحي كالأخصارالتخخيز 

 

اك الابلاغ مغ جية  كالأخصارالاجازة مغ جية  أكسشخرز ىحا الفخع لجراسة دكر كل مغ التخخيز 
 :التالضضغالسجتسع ككسا في البشجيغ  لأفخادثانية في كفالة كحساية الرحة الشفدية العامة 

يخاد بو الاذف الرادر مغ الجية الادارية السخترة :كؿ :التخخيز اك الاجازة الرحيةالبشج الا
كسضمة مغ كسائل  أيزافي الرحة الشفدية لسسارسة نذاط معضغ يختبط بالحق في التستع فضيا , كىػ 

الرحية بقرج حساية الرحة الشفدية داخل  الإدارةيرجر بريغة قخار فخدؼ تتخحه  الإدارؼ الزبط 
في مجاؿ حساية الرحة العامة كمشيا الرحة  الإدارؼ الػسائل الزبط  أبخزالسجتسع كيعتبخ مغ 

ىػ بعبارة اخخػ ) التخخيز كسضمة مغ كسائل تجخل الجكلة في مسارسة الشذاط الفخدؼ  أكالشفدية ,  
اليضئات الإدارية بفخض ما تخاه ملائسا مغ لمػقاية مسا قج يشذأ عشو مغ ضخر, كذلظ بتسكضغ 
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الاحتياشات التي مغ شأنيا مشع ىحا الزخر, أك رفس الإذف بسسارسة الشذاط إذا كاف لا يكفي لمػقاية 
 (53)مشو اتخاذ  الاحتياشات السحكػرة أك كاف غضخ مدتػؼ لمذخكط التي قخرىا السذخع ( 

الانذصة  أكنذاط بسا فضيا السيغ  أكس أية ميشة يسار  أفكبشاء عمى ما تقجـ , لا يجػز لأؼ شخز  
الرحية  الإدارةيحرل عمى تخخيز بحلظ مغ  ما لعالرحية السختبصة بالرحة الشفدية العامة 

السخترة كفقا لشرػص القػانضغ كالانطسة كالتعميسات السػضػعة ليحه الغاية  كالتي اشتخشت الاجازة 
ع يعتبخ الإذف الدابق إجخاء أخف مغ الحطخ لأنو يدسح اك التخخيز الدابق عمى السسارسة ) كمغ ث

بسسارسة الحخية أك الشذاط بذخط الحرػؿ عمى ترخيح مغ الجية الإدارية, كىػ  أيزا مغ الأسالضب 
 (54) الػقائية (

بالعجيج مغ القضػد  التشطيسيةىحا كتقضج سمصة الادارة  في اصجارىا باعتبارىا صػرة مغ صػر القخارات 
 : أىسيا كالتي مغ

تسارسو الادارة عمى الحقػؽ كالحخيات التي يشطسيا الجستػر اك  أفأ ػ اف نطاـ الاجازة  لا يسكغ 
 (55)الاجازة لسسارستيا يذتخطالقانػف كلا 

كاف ىحا  إذاب ػ اف اختراص الادارة في الداـ الافخاد بالحرػؿ عمى الاجازة  يكػف مذخكعا فقط 
عمى الحخيات غضخ  الإدارةقتزى الجستػر اك القانػف اك حتى تفخضو الاجخاء  اؼ الاجازه مصمػبا بس

 .(56)غضخ الاساسية أكالسحجدة 

في مجاؿ الرحة الشفدية  الإجخاءالتخخيز كالاجازة عسػما كالتي تشصبق عمى ىحا  أحكاـكيلاحع في 
 ما يأتي :

بسجة معضشة , كسا يجػز تججيج   تػقضتوالتخخيز دائع ما لع يشز القانػف عمى  أف الأصل-:2
الاجازة السؤقتة بعج استيفاء الذخكط السصمػبة  مغ السذخع لمتججيج , كعادة ما يكػف  أكالتخخيز 

التخخيز بسقابل نقجؼ يجفعو شالب الاجازة اك التخخيز كالحؼ يتسثل في رسػـ يجفعيا شالب 
 التخخيز ضسغ الذخكط اللازـ تػافخىا لإصجاره . 
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أف الادارة السخترة كسا تسشح التخخيز اك الاجازة فاف ليا سمصة الغائو كسحبو أذ تدتصيع أف -:1
تدحب التخخيز أك تعجؿ فيو في أؼ كقت متسصا اقتزت حساية الشطاـ العاـ ك استقخاره ذلظ  الدحب 

 (57)أك التعجيل مسغ سبق كاف مشح مغ الاشخاص الصبيعية اك السعشػية 

الحؼ يرجر عغ الادارة اما اف يكػف مغ خلاؿ الدساح بسسارسة نذاط  تخخيزكالالإجازة  -:3
مسارستو لكغ مقتزيات حفع الشطاـ العاـ كحساية الرحة مثلا قج  الأفخادمحطػر في الأصل عمى 

يكػف بيجؼ تشطيع مسارسة اك مداكلة  أف أكتتصمباف مشح ذلظ التخخيز كالدساح بسسارسة الشذاط 
السدبقة مغ خلاؿ  الإدارةلخقابة  إخزاعياكيقخر السذخع  الأفخادغ التي يستيشيا ميشة معضشة مغ السي

 (58)الاجازة اك التخخيز السدبق قبل امتيانيا  آلية

 الأشخاصالسبادػء العامة  في السداكاة بضغ  إلى الإجازة أكفي التخخيز  الإدارةخزػع سمصة -:4
حتى  أكعجـ التسضضد بضشيع ك كالالتداـ بسبجأ السذخعية عشج مشح التخخيز  كمبجأتكافؤ الفخص  كمبجأ

 رفس مشحو.

 كفي ىحا شأف  نذضخ الى الامثمة التالية :

 أكنفدية  بأمخاضرخرة اك اجازة انذاء كادارة مدتذفى خرػصي لايػاء اك معالجة السرابضغ  -:2
 (59)الرحية السخترة  الإدارةعقمية بشاء عمى تخخيز مغ 

مغ اللائحة  3السادة  لأحكاـكمثاؿ ذلظ ترجر الخخرة السسشػحة لسشذآت الرحة الشفدية كفقا 
التشفضحية لقانػف رعاية السخيس الشفدي السرخؼ كالتي اشتخشت فضيا الادارة  الرحية لسشح ىحا 

 -:التاليةالتخخيز استيفاء الذخكط 

  كالإكمضشيكية كالتي يرجر بيا قخار مغ السجمذأف تتبع السشذأة الرحية معايضخ الدلامة البضئية  -أ: 

 . القػمي لمرحة الشفدية
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أف تدتػفى السشذأة مػاصفات غخؼ جمدات العلاج الكيخبائي )غخفة علاج ,كغخفة إفاقة كمكاف  -ب:
    ً                        جسيعا  قخار مغ السجمذ القػمى  مخرز للانتطار ( ككحلظ مػاصفات غخؼ العدؿ, كالتي يرجر بيا

 . لمرحة الشفدية

                                      ً                                          أف يكػف الترسيع اليشجسي لمسشذأة متشاسبا  مع خرػصية السخضى الشفدضضغ , كراحة ,كأمغ  -:ت
 السػاششضغ , 

مدتقلا مغ جية ك لا تػجج  مبشىيكػف  أففي مبشى السشذأة السخترة بالرحة الشفدية   كيذتخط -ث:
 .أخخػ كحجات سكشية مغ جية  بو

كلكغ يسكغ القػؿ  أىسضتولرحة الشفدية عمى الخغع مغ كىػ نز لع يتشاكلو السذخع العخاقي في قانػف ا
 للأحكاـيكػف كفقا  إنسا أنػاعيامؤسدات الرحة الشفدية عمى اختلاؼ  بإنذاءالاجازة  أكالتخخيز  أف

العامة السشرػص عمضيا في نرػص قانػف تأسيذ السؤسدات الرحية الخاصة الاتحادؼ ذؼ الخقع  
)لغخض الارتقاء بتقجيع خجمات صحية متصػرة كالاستفادة مغ الشافح , كالحؼ شخع  1225لدشة  15

خبخات ذكؼ السيغ الصبية كالرحية كدعع السؤسدات الرحية الخاصة كتذجيع الاستثسار في ىحا 
 (62)الخجمات الصبية لمسػاششضغ,( أفزلالسجاؿ كخمق حالة مغ السشافدة في تقجيع 

الرحة الشفدية العائجة لمجكلة بشاء عمى  مشذآتمغ  مشذأةرخرة أك إجازة إدارة أك تذغضل -:1
تخخيز يرجر مغ كزارة الرحة كقضجىا بدجلات السجمذ القػمي لمرحة الشفدية كسا ىػ الحاؿ في 

 (62)جسيػرية مرخ العخبية.

صحية إلى أخخػ بسػافقة الإدارة  مشذأةتخخيز نقل السخيس الشفدي الخاضع لمعلاج الإلدامي مغ -:3
 (61)كاف ذلظ لػجػد أسباب تدػغ الشقل كضخكرتو لمعلاجالسخترة شالسا 

عمى مػافقتو الرخيحة  بشاءتخخيز الإدارة السخترة إجخاء البحػث العمسية عمى السخيس الشفدي -:4
 (63)أك مػافقة كلي أمخه عمى خزػعو ليا.
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 كسا يحق لمصبضب السدئػؿ عغ السخافق الرحية إف يػافق عمى إعصاء السخضى الخاضعضغ -:5
إجازات علاجية بالذخكط كالإجخاءات الستبعة كيدتسخ السخيس في تمظ  الاجبارؼ لقخارات الجخػؿ 

 (64)الحالة خاضعا لقخارات الجخػؿ كالعلاج

الرحة الشفدية بشاء عمى مػافقة الصبضب الشفدي السعالج في حالة إصابة  مشذآتكسا يجػز لإدارة -:6
خكجو تحت إشخاؼ الجيات السعشية لمعلاج بأحج السػدع بأحج الإمخاض العزػية الترخيح بخ

 العلاجإلى مكاف الإيجاع بعج استكساؿ  كإعادتوالسدتذفيات كتتػلى الذخشة حخاستو شػاؿ فتخة علاجو 
 .(65)اللازـ

ما نز عميو نطاـ مسارسة السيغ الرحية , الحؼ أجاز مسارسة السيغ الرحية في العخاؽ سػاء -:7
  . (66)لأشخاص السجازيغ كفق ىحا الشطاـكاف ذلظ بأجخة أك دكنيا ل

شخكشا في مغ يتقجـ بصمب التدجضل لسشح اجازة مسارسة السيشة الرحية كىي  أيزاكاشتخط الشطاـ 
 :(67)بالإضافة الى الذخكط الخاصة لكل ميشة

يكػف عخاقي الجشدية ) كيجػز تدجضل كاجازة غضخ العخاقضضغ مغ ذكؼ السيغ الرحية مسغ  أف -أ:
كانػا مختبصضغ بعقج مع احجػ  إذافضيع الذخكط العامة كالذخكط الخاصة بالسيشة الرحية  تتػافخ

مسارستيع السيشة تعػد بالفائجة عمى  بأفالسؤسدات الحكػمية اك الاىمية اذا تأيج لػزارة الرحة 
تقترخ السسارسة في كاجبات كحجكد السؤسدة التي يعسمػف فضيا باستثشاء مغ  أفالسرمحة العامة عمى 

 (بسسارسة السيشة للأجانبيعسل في مجيشة لا يػجج فضيا مسارس مغ نفذ السيشة كعشجئح يجػز الدساح 

(68) 

محكػما بجشحة مخمة  أكلا يكػف ىحا الذخز الستقجـ محكػما عميو بجشاية غضخ سياسية  أف -ب:
 بالذخؼ .

كالعاىات الجدسية كالعقمية بتقخيخ مغ لجشة  الأمخاضيكػف ىحا الذخز الستقجـ سالسا مغ  أف -ت:
 شبية رسسية .
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سبق علاجو  أكشخز شبيعي سبق لو الجخػؿ لسشذاة صحة نفدية  لأؼ كالتػضيفأجاز العسل -:8
يكػف لائقا صحيا  أفثبت كجػد ممف شبي لو دكف حقو في العسل في أؼ جية حكػمية بذخط  أك

  . (69)لمعسل فضيا 

يعج الاخصار الرحي كاحجا مغ الاجخاءات التي :)الابلاغ( الرحي أكالبشج الثاني :الإخصار 
 تعتسج عمضيا الادارة كػسضمة لحساية الشطاـ العاـ بسختمف صػره كمشيا صػرة حساية الرحة الشفدية .

تػفضخ الحساية القانػنية لعشاصخ الشطاـ العاـ عسػما , كمشيا  إلىييجؼ  إدارؼ  كإجخاءكالاخصار 
عغ ) مجسػعة البيانات يقجميا الذخز لجية  ىػ عبارةعشرخ الرحة الشفدية , ككحلظ الجدجية 

الإدارة السخترة بغخض تشبضييا عغ عدمو عمى مسارسة نذاط معضغ كليذ شمبا كلا  التساسا بسسارسة 
 (72)الشذاط ( . 

كيقػـ عمى )التداـ الافخاد أك اليضئات إحاشة جية الإدارة  إدارؼ  ضبط كأسمػب الإخصارغ ىحا كيتزس
تسكضشيا مغ مخاقبتو, كاتخاذ الاحتياشات  قرج   ً                                             عمسا  بانعقاد العدـ عمى مسارسة الشذاط محل الإخصار 

صة الإدارة في                      ً                                                    ً     اللازمة لسشع ضخره كمشع   مسارستو في الخفاء ككثضخا ما يكػف نطاـ الإخصار مقتخنا  بدم
 (72)                                                                            ً         الاعتخاض سمفا عمى مسارسة الشذاط السخصخ عشو عشج عجـ استيفاء الذخكط السقخرة سمفا  بذأنو( 

 الإداريةفي كضيفتيا  الإدارةالتي تعتسج عمضيا  الإدارؼ كمسا يستاز بو ىحا الاسمػب مغ اسالضب الزبط 
 كىي : كالأحكاـبعجد مغ الخرائز 

ً                                                                سابق  عمى مسارسة الحخية أك الشذاط, يقػـ بو الذخز الصبيعي اك السعشػؼ الاخصار ىػ إجخاء -:2    
 قبل مسارستو لحلظ الشذاط كالحخية.

في السجتسع لمحقػؽ كالحخيات مغ غضخه مغ  الأفخادعمى مسارسة  كشأة أقل إجخاءىػ  الأخصار -:1
 اك التخخيز . كالشييالاخخػ كالامخ  الإدارؼ الزبط  أسالضب

اك الحق الحؼ لا يحتاج الذخز  الشذاط أكعادة ما يتسثل بشػع مغ الحخية  صارالإخمػضػع -:3
لسسارستو شالسا كانت احتسالات الإخلاؿ بسقتزيات الشطاـ  الإدارةالسعشي الى تخخيز مدبق مغ 
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العاـ بسختمف صػره مغ جخاء مسارسة ىحه الحخية اك الشذاط اك الحق قمضمة الخصخ أك محجكدة الاثخ , 
يتصمب مغ ذلظ الذخز لسسارستو ىػ ابلاغ الادارة السخترة بتمظ السسارسة قبل بجئو ليا فكل ما 

قانػنية كمادية لحساية الشطاـ العاـ في  إجخاءاتاتخاذ ما يمدـ مغ  الإدارة مقجكر ىحهحتى يكػف في 
 (71) الػقت السشاسب

 الإدارؼ لسقتزيات الزبط  يدتشج كاجب الاشخاص الصبيعية اك السعشػية في اخصار الادارة كفقا-:4
الحخية اك الحق عادة الى نز القانػف الحؼ يمدميع السذخع مغ خلالو بيحا  أكقبل مسارسة الشذاط 

 (73) . .الإخصار

الصبيعية كالسعشػية عشجما تسارس نذاشا معضشا كالحؼ تشز  الأشخاصالػاجب عمى  الأخصاريشقدع 
 عمى استقخار الشطاـ العاـ كاستتبابو الى نػعضغ ىسا : كأثخهذلظ الشذاط  لأىسيةعميو التذخيعات كفقا 

الإخصار السقتخف بحق الإدارة في الاعتخاض عمى مسارسة الشذاط أك الحخية, اذ يكػف للادارة  -أ:
متسا ما كاف مخالفا  الأخصارالاحتجاج عمى  الإدارؼ الزبط  أسالضبالسخترة في ىحا الشػع مغ 
 (74)الػاجبة قانػنا . .  لمقانػف كغضخ مدتػؼ لمذخكط

ليذ للادارة السخترة  إذ كالحخيةالإخصار غضخ مقتخف بحق  الاعتخاض عمى مسارسة الشذاط -ب:
الادارة السخترة مغ  إخصارالحخية بعج  أكمسارسة مثل ىحا الاعتخاض كسا يرح مسارسة ىحا الشذاط 

 (75)دكف انتطار مػافقتيا 

نذاط  أؼمسارسة  بأؼىػ اعلاـ الادارة مدبقا  الإدارؼ خصار كاخضخا يسكغ القػؿ اف ىجؼ اجخاء الا
 مشيا : إجخاءاتفي السجتسع حتى تقػـ بسا يمدـ مغ  الأشخاصيقػـ بو 

تشجع عغ الشذاط الحؼ يخيج اكلئظ الاشخاص الكياـ بو  أفسمبية يسكغ  آثار أيةكقػع  أؼمشع -:2
 .باستقخار الشطاـ العاـ كاستتبابو  الإخلاؿ إلىكتؤدؼ 

القانػف كالانطسة  أحكاـتيدضخ مسارسة اكلئظ الاشخاص لمشذاط الي يخكمػف مداكلتو بسا يتفق مع -:1
 كالتعميسات . 
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كاستخجامو في  الإدارؼ كمغ الامثمة التي يسكغ اف نذضخ الضيا عغ ىحا الاسمػب مغ اسالضب الزبط 
 حساية الرحة العامة كىي :

عسمية  أؼالسخترة عغ  للإدارةالشفدية  بالأمخاضالسؤسدات الرحية السخترة  إبلاغكجػب -:2
الفحز  إجخاءالامخاض الشفدية كذلظ بعج  بأحج إصابتوحجد لذخز الحؼ زارىا بشفدو كالحؼ يحتسل 

 (76)كالتقضيع الشفدي ليحا الذخز. 

بشاء  إلضيانقل مخيس عسمية  أؼالسخترة عغ  الإدارةالسؤسدات الرحية الشفدية  إبلاغكجػب -:1
عمى شمب ذكؼ ىحا السخيس لغخض فحرو نفديا كمعالجتو مع ذكخ التذخيز السبجئي لحالتو 

القائسضغ عمى عسمية الشقل كمجػ ضخكرتو كذلظ خلاؿ السجة التي  كالأشخاصكالكيفية التي نقل بيا 
 (77)يحجدىا السذخع ليحا الابلاغ 

ية المجشة الرحية في السحافطة خلاؿ مجة لا تتجاكز مجيخ مؤسدة الرحة الشفد إخصاركجػب  -:3
في تمظ السؤسدة متسا اصضب السخيس بسخض  الإلداميالعلاج  أكحالة الجخػؿ  بإنياء أياـثلاثة  

 (78)جدجؼ يشحر بسػتو 

خارج السؤسدة الرحية  إلىالمجشة الرحية في السحافطة بشقل السخيس الشفدي  إبلاغكجػب -:4
 (79)تػفخت الذخكط التي تصمبيا القانػف لسذخكعية نق ىحا السخيس  متى مافضيا  لمعلاج  أكدعالتي 

 الخاتسة

Conclusion 

 كبشاءا عمى  ما سبق تػضيحة في ىحا البحث نعخض الى أىع الشتائج كالتػصيات عمى كفق  الذكل  التالي  :

 .The resultsالشتائج :  -اكلا :

الرحة الشفدية العامة  يعج مغ اىع الاسالضب الستبعة في  لكفالةاضيخت نتائج البحث اف الزبط الادارؼ  -2
تػفضخ الحساية القانػنية ليحا الشػع مغ الرحة بجلضل تبشي جسيع التذخيعات الخاصة بالرحة الجدجية كالرحة 

 الشفدية لو . 
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دفع السخاشخ التي يسكغ اف تؤثخ عمى الرحة الشفدية  يتسضد الزبط الادارؼ بصبيعتو الػقائية القائسة عمى -1
 العامة للافخاد السجتسع قبل كقػعيا . 

يتسضد الزبط الادارؼ في عسمو عمى آلية القخارات الادارية التي ترجرىا الادارة بارادتيا السشفخدة في مػاجية  -3
 ػاجبات استشادا لاحكاـ القانػف .الافخاد لحساية الرحة الشفدية العامة فتقخ ليع بالحقػؽ كتمقي عمضيع ال

يعتسج الزبط الادارؼ في كفالتو لمرحة الشفدية العامة كحق لافخاد السجتسع عمى اربعة اليات ىي الشيي   -4
 الرحي ك الأمخ الرحي كالاجازة كالاخصار الرحضضغ كالتي ترب جسيعا في حساية ىحا الشػع مغ الرحة

الرحة بذكل  عاـ  أكف تسارس عسل يتعمق بالرحة الشفدية لا يسكغ لأؼ جية صحية مغ القصاع الخاص أ -5
 القػانضغ الشافحة عميوما لع تحرل عمى  تخخيز بسداكلة ىحا العسل حدب  ما تشز 

 :.the recommendationsالتػصيات  -ثانيا :

ضشيا تصػيخ التذخيعات الخاصة بالرحة الشفدية الػششية بسا يتساشى مع التصػرات العرخية كالجكلية كتزس -2
في حساية صحتو الشفدية كعجـ انتياكيا . كبسا يزسغ حساية  الإنداف    ً                        نرػصا  خاصة بتشطيع أحكاـ لحق 

 حكيكية لمحق في الرحة.
السجتسع مغ كافة الذخائح لتعخيفيع عغ الرحة الشفدية العامة التي تسكغ السػاشغ  لأفخاددكرات تثكيفية  اقامة -1

 . مغ معخفة حقػقو ككاجباتو السشرػص عميو
دكرىا السقخ ليع بسػجب التذخيعات القانػنية بحساية الرحة الشفدية  تأخح أفعمى جسيع الادارات الرحية  -3

 العامة بالبلاد .
كسا نجعػا الادارة الرحية السخترة في العخاؽ  الى دعع كتذجيع الجراسات كالأبحاث الرحية الخاصة  -4

,  الإندانيةبالرحة الشفدية , سػاء في مجاؿ الجراسات العمسية التصبيكية , اك الجراسات في مجاؿ العمػـ 
 كذلظ مغ اجل الشيػض بالػاقع الرحي الستجني في العخاؽ .

 اليػامر

الإدارؼ لأعساؿ  الزبطعسػما د.كلضج مخزة السخدكمي ,زيشب عديد شعباف , الإدارؼ ي الزبط يشطخ ف -2
/ المجلد / الجزء الثالث / كلية القانون جامعة بغداد ,مجلة العلوم القانونية  الحساية الإدارية في العخاؽ ,

 .452-428, ص    /0202الأولكانون / 63

. يشطخ في دكر ىحه 33-13مشطسة الرحة العالسية في الرحة الشفدية كحقػؽ الإنداف كالتذخيع ,ص -1
. 1212في الرحة الجشابي ىجيل صالح, ك نجع أسامة يػسف.  الإندافالسشطسة في تعديد حق 
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ية القانػف ,كم مجمة العمػـ القانػنية ".الأكبئة مػاجية"مشطسػة الرحػة العالسضػة كمدؤكلضتيا الجكلضػة في 
 . 92-69,ص 1212, 36السجمج  1جامعة بغجاد ,العجد 

مخزة السخدكمي , مخيع صباح فاضل , السخافق الإدارية السخترة  د كلضجيشطخ في السخفق العاـ , -  -3
/ 35/ السجمج  3بتحقضق الأمغ الجكائي ,مجمة العمػـ القانػنية , كمية القانػف جامعة بغجاد / العجد 

 .  32,ص 1212

د.رشا محمد جعفخ ,اثخ الحكػمة الالكتخكنية عمى شخؽ إدارة السخفق العاـ )(دراسة مقارنة( بحث مشذػر ,مجمة  -4
 .285,ص  1227, 2, السجمج 21جامعة الانبار لمعمػـ القانػنية كالدياسية ,العجد 

ػر ,مجمة العمػـ صالح عبج عايج ,ناضخ احسج السشجيل, دكر الذفافية في الحج مغ الفداد الإدارؼ ,بحث مشذ -5
 .65,ص1228,  5القانػنية جامعة بغجاد , عجد

العخبية الستحجة, الصبعة الأكلى,  الإماراتكتصبيقاتو في دكلة  الإدارؼ د. نػاؼ كشعاف, مبادغ القانػف  -6
 .213ـ, ص 1228, الأردفلمشذخ كالتػزيع,  إثخاء

كتصبيقاتيا في دكلة الكػيت, رسالة ماجدتضخ, كمية  الإدارؼ السصضخؼ, سمصة الزبط  غشيععبج السجضج  -7
 .19, ص 1222الحقػؽ, جامعة الذخؽ الاكسط,

 .213د. نػاؼ كشعاف, مخجع سابق, ص  -8

الجليسي , حجكد سمصة الزبط الإدارؼ في  حساده ابخاليعد. حبضب  الإدارؼ يشطخ في معشى الزبط  -9
 . 8, ص  1227انػف في جامعة بابل , الطخكؼ العادية , أشخكحة دكتػراه مقجمة إلى كمية الق

, دار الكتب لمصباعة, جامعة السػصل الإدارؼ د. ماىخ صالح علاكؼ الجبػرؼ, مبادغ القانػف  -22
 .75, ص 2996,

مخيػاف صابخ حسج , مارديغ دلشيا محمد عمي , الاشار التذخيعي لسشح التدامات السخفق العاـ , دراسة مقارنة ,  -22
 .681,ص  1211,  1,العجد37امعة بغجاد ,السجمج مجمة العمػـ القانػنية, ج

 . 18, ص2989شو الفياض, القانػف الأدارؼ, مكتبة الفلاح لمشذخ كالتػزيع, إبخاليعد.   -21

رائج محمد يػسف ,نفاذ القخارات الادارية بحق الافخاد ,دراسة مقارنة بضغ الاردف كمرخ , رسالة ماجدتضخ  -23
 .5, ص  1223الاكسط ,  الذخؽ ,جامعة 
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ػسف عثساف بذضخ ػ القخار الإدارؼ تعخيفو كإجخاءات الصعغ فيو في القانػف الدػداني ػ الصبعة الاكلى ي -24
 .3ػ ص. 2992ػ مصبعة السػانئ ػ بػرت سػداف ػ 

د. عمي بجيخ كد. عراـ عبج الػىاب البخزنجي كد. ميجؼ الدلامي,مبادغ كاحكاـ القانػف الادارؼ,  -25
 . 424ص  ,2993دار الكتب لمصباعة كالشذخ, 

 . 18, ص 2988د.إبخاليع شو الفياض, القانػف الإدارؼ,, مكتبة الفلاح, الكػيت,  -26

ـ , 2976/9/1( قزائية , جمدة 21( لدشة )674السحكسة الإدارية العميا السرخية , الصعغ رقع ) -27
ـ , مػسػعة أحكاـ السحكسة الإدارية 2988/22/16( قزائية , جمدة 33( لدشة )3423كالصعغ رقػع )

 لمشذخ محسػدـ , الجدء الخابع , دار 1225ـ حتى عاـ 2955                   ً           العميا في خسدضغ عاما  , مغ عاـ 
 .1379,  1378ـ. ص 1228ـ ػ 1227بالقاىخة , سشة  كالتػزيع

الادارة في تحقضق الرحة العامة كحسايتيا في القانػف العخاقي , رسالة  يشطخ خالج جابخ خزضخ,كاجب -28
 .215, ص  1224ماجدتضخ مقجمة الى كمية القانػف ,جامعة بغجاد 

يشطخ د. احسج صلاح الجيغ بالصػ ,تشطيع الخعاية الرحية الشفدية ,كمية الحقػؽ ,جامعة السمظ عبج  -29
 .892, ص 1212العديد ,

, دار الفكخ  – الإدارؼ البػليذ  –ػما . د عادؿ الدعضج محمد أبػ الخضخ عس الأمخيشطخ في ىحا  -12
 . 222ص  - 1228الجامعي, مرخ, الصبعة الأكلى, سشة ,

د. كلضج مخزة السخدكمي , إيساف محسػد محضبذ , أسالضب الزبط الإدارؼ كدكرىا في مشع عسميات  -12
 .2727ص ’  1225,  4, العجد  13السجمج الاتجار بالبذخ , مجمة جامعة بابل , العمػـ الإندانية , 

 –مغ دكف ذكخ سشة الصبع  –شبع الجار الجامعية بضخكت  -الإدارؼ القانػف  –د. عبج الغشي بدضػني  -11
 .275ص 

 1229, شبعة ججيجة كمشقحة, بغجاد , سشة  الإدارؼ القانػف  مبادغد. ماىخ صالح علاكؼ الجبػرؼ ,  -13
 ,293. 

,   1228ى مػقع الالكتخكني لكمية القانػف / جامعة بابل بتاريخ رفاه كخيع رزكقي  ,محاضخة عم -14
https://law.uobabylon.edu.iq  9/4/1213, تاريخ الديارة. 

https://law.uobabylon.edu.iq/
https://law.uobabylon.edu.iq/
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 .28,ص1225,دار الدشيػرؼ ,بغجاد, 2,ط الإدارؼ د.كساـ صبار العاني , القزاء  -15

دارية العامة في الشطاـ القانػني الجدائخؼ, مجمة العمػـ القانػنية كالدياسية عسار عػابجؼ, القخارات الإ -16
 .763.ك.761, ص 2986/ 3/4الرادرة عغ , جامعة الجدائخ, عجد 

الإدارؼ ), دراسة تذخيعية قزائية فقيية ,( جدػر لمشذخ كالتػزيع, الجدائخ,  القخارعسار بػضياؼ,  -17
 .79,ص  1227الصبعة الأكلى, سشة ,

 1ميدػف شو حدضغ ك غشي زغضخ الخاقاني , مبادغ القانػف الإدارؼ كالتشطيع الادارؼ في العخاؽ , ,ط -18
 .229,ص1212,بغجاد, 

ابخاليع عبج العديد شيحا , مبادغ كاحكاـ القانػف الادارؼ المبشاني ,دراسة مقارنة, الجار الجامعية لمشذخ  -19
 .317,ص 2983,

 .139,ص 2966, مصبعة جامعة الاسكشجرية ,1ػيتي ,طبكخ الكباني , القانػف الادارؼ الك -32

السعارؼ, الإسكشجرية,  مشذأةيشطخ سامي جساؿ الجيغ, المػائح الإدارية كضسانة الخقابة القزائية,  -32
 .. 25, ص. 1223مرخ, سشة 

يشطخ سميساف الصساكؼ, الشطخية العامة لمقخارات الإدارية, دراسة مقارنة, دار الفكخ العخبي, مرخ,  -31
 .465ص  1226ة مديجة كمشقحة, سشة ,شبع

السعارؼ, الإسكشجرية,  مشذأةلأعساؿ الإدارة, الجدء الأكؿ,  رقابتومحدغ خمضل, القزاء الإدارؼ  -33
 . 21ص  2961مرخ, الصبعة الأكلى, سشة ,

 -دار الفكخ الجامعي -الأكلىالصبعة  -الإدارؼ نطخية الزبط  -عبج الخؤكؼ ىاشع بدضػني -34
 .75ص  -1227 -مرخ -الاسكشجرية

 .294ماىخ صالح علاكؼ , مخجع سابق , ص  -35

عبج العديد عبج السشعع خميفة, القخارات الإدارية, الرػر كالشفاذ ككقف التشفضح كالإلغاء في الفقو كقزاء  -36
 . 297ص , 1227مجمذ الجكلة , دار محسػد لمشذخ كالتػزيع, القاىخة, سشة ,
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ي ة, مجمة البحػث الق ان ػن ي ة, كمية الق ان ػف, محمد -37 ار ي ة الت شف ضح  د                                 ُ                                                        ُ                   ُ      نجضب أحسج الكتبي, الشطاـ الق ان ػني لمػائح الإ 
 . 7ـ, ص 1223, 2, عجد 2جامعة مرخاتو, لضبيا, سمدمة 

عمػى  الإدارؼ فػي تحقضػق الشطػاـ العػاـ كأثػخه الزبط سمصاتعبج العميع عبج السجضػج مذػخؼ, دكر  -38
 .219,ص 2998العامة, دراسة مقارنة, دار الشيزة العخبية, مرخ, سشة , الحخيات

دكف الحاجة الى نز  الإدارؼ لػائح الزبط  إصجارصلاحية  الإدارةفقيي يحىب الى مشح  رأؼثسة  -39
اكضجة لحدغ  كضخكرؼ لازـ  أمخىحه المػائح ىػ  إصجار لأفدستػرؼ اك قانػني يدسح ليا باصجارىا  

بسيستيا في حساية الشطاـ العاـ حضث تدتصيع مغ خلاليا تػفضخ الحساية اللازمة لو  كيشطخ  الإدارةقياـ 
 لمتفرضل كالسديج عغ ذلظ في :

د. محسػد سعج الجيغ الذخيف, فمدفة العلاقة بضغ الزبط الإدارؼ كبضغ الحخيات, مجمة مجمذ الجكلة السرخؼ, دار -
 , 3ص.  2969ىخة, مرخ, سشة ,الكتاب العخبي لمصباعة كالشذخ, القا

 14ص  2949د.الدضج صبخؼ, مبادغ القانػف الجستػرؼ, مكتبة عبج االله كلبة, مرخ, الصبعة الخابعة, سشة ,-
العطيع عبج الدلاـ عبج الحسضج, تصػر الأنطسة الجستػرية "دراسة مقارنة ," الكتاب الثاني) التصػر الجستػرؼ في  د.عبج-

 .383مرخ(, دار الشيزة العخبية, مرخ, ص
 تفػيس التذػخيعاتكضػػع  سػػمصة        ً  دسػػتػري ا  السختز البخلسػػافلػائحو اك قخاراتو )قضػاـ  أكيقرج بانطسة التفػيس  -42

ا  التشفضحيػة الدػمصة  إلىمحجدة كلسجة محجدة  بسػضػعات التذخيعية اختراصاتو بعس نػػز صخيػػح يػػخد  إلى       ً   اسػػتشاد 
ا  التشفضحيػة الدػمصة مػغ الرػادرة, فتكتدػػب القػػخارات التفػيسيجضد  الجستػرفي    التفػيسقانػػػف   إلى       ً   اسػػتشاد 

 رىػػا مػػغ قبػػل البخلساف ( يشطخ فضيا  :بعػػج إقخا التذخيعيكقػػػة العسػػل  خرائػز
جامعة  - دكتػراه  أشخكحةمقارنػة(  دستػريةالاختراص التذخيعي )دراسػة  تفػيس-محخكس السجرس مػخكاف محمدد.-

 , 3ص.-1222-بغجاد

 .22ص.-1225-القاىخة-الصبعة الاكلى -لمشذخ كالتػزيعمؤسدة شضبة -الإدارؼ التفػيس -السكاكؼ  عبجااللهد.عاشف -

 - العخبية الشيزةدار -( دراسػة مقارنػة) كالخئاسيالبخلساني  الشطامضغ بضغسػمصة رئضػذ الجكلػة  -د. حػازـ صػادؽ-
 .  748ص. 1229- -القاىػخة 

ة لا استثشائية  عاجم  ضخكؼيقرج بانطسة اك لػائح الزخكرة كقخاراتيا ) تمظ المػائح التي ترجر في حالة قياـ  -42 
تحتسل التأخضخ يقتزي الأمخ معالجتيا عمى كجو الدخعة ( يشطخ في ذلظ : د. ميدػف مرصفى الكيدي, نطخية 
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الزخكرة في القانػف الإدارؼ كتصبيقاتيا في الأردف, أشخكحة دكتػراه, كمية الجراسات القانػنية العميا, جامعة عساف 
 .51ص.  1224العخبية لمجراسات العميا, عساف, الأردف, سشة ,

دراسة تصبيكية لأسذ كمبادغ - الإدارؼ يشطخ في القخارات كالمػائح التشفضحية د. عبج الغشي بدضػني عبج االله, القانػف -41
 .65, صفحة 1225, مشذأة السعارؼ, الإسكشجرية, ـ -كتصبيقيا في مرخ الإدارؼ القانػف 

جامعة قصخ,  –القانػف القصخؼ , كمية القانػف عبج الحفيع الذيسي, ميشج نػح, القانػف الإدارؼ في ضػء -43
 .397 -396ـ, ص 1227

 .572ص  2994د.  عادؿ الصبصبائي, الشطاـ الجستػرؼ في الكػيت )دراسة مقارنة( , شبعة ,-44
 122ص . 2979, دار الفكخ العخبي, القاىخة, .الإدارؼ د. سميساف الصساكؼ : الػجضد في القانػف -45
 .378ص. . 2992, القانػف الإدارؼ )دراسة مقارنة(. دار السعارؼ, الإسكشجرية, ,االلهي عبج د عبج الغشي بدضػن-46
ضسانات الحخية في مػاجية سمصات الزبط الإدارؼ, رسالة دكتػراه, كمية الحقػؽ, جامعة  -–د مشضب محمد ربيع -47

 . 226, ص 2982عضغ شسذ, القاىخة, مرخ, سشة 
دراسة مقارنة, الصبعة الثانية, دار الشيزة  – الإدارؼ حالة الصػارغ كسمصات الزبط  –د محمد محمد مرصفى الػكضل-48

 . 222العخبية, القاىخة, ص 
  141ص – 1225مشذػرات الحمبي الحقػقية , – الإدارؼ القانػف  كأحكاـد. محمد رفعت عبج الػىاب, مبادػ -49
بذأف السخيس الشفدي لجسيػرية مرخ العخبية  1229ة لدش 72مغ اللائحة التشفضحية لمقانػف ذؼ الخقع  5السادة -52

 .1222لدشة  218الشافح كالرادرة بسقتزى قخار كزيخ الرحة رقع  
 في جسيػرية العخاؽ. 1225لدشة  2مغ قانػف الرحة الشفدية ذؼ الخقع   9السادة نز -52
عجؿ الرادر بالسخسػـ السمكي رقع ـ/ مغ نز اللائحة التشفضحية لشطاـ الرحة الشفدية الس 9مغ السادة  1الفقخة -51
 ق في السسمكة العخبية الدعػدية.                   2435 9/ 12/ كتاريخ 56
دراسة مقارنة  -في الطخكؼ العادية  الإدارؼ الزبط  أعساؿعبج العديد سعضج الذضباني, مدؤكلية الادارة عغ  أحسج -53
 .82جامعة بغجاد, ص  \كمية القانػف  -دكتػراه  أشخكحةـ, 1225, 

بذأف السخيس الشفدي لجسيػرية مرخ العخبية الشافح  1229لدشة  72مغ اللائحة التشفضحية لمقانػف ذؼ الخقع  54-27
 .1222لدشة  218كالرادرة بسقتزى قخار كزيخ الرحة رقع  

لدشة  24درة بيا اللائحة التشفضحية لمقانػف ذؼ الخقع الرا 1229لدشة  324السادة الثانية مغ القخار ذؼ الخقع -55
 الرحة الشفدية في دكلة الكػيت . بذأف 1229

 الشافح بذأف الرحة الشفدية لجكلة قصخ. 1226لدشة  26مغ قانػف رقع  3مغ ثانيا مغ نز السادة  4الفقخة -56
 في جسيػرية العخاؽ. 1225لدشة  2مغ قانػف الرحة الشفدية ذؼ الخقع  7الفقخة اكلا مغ   نز السادة -57
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بذأف السخيس الشفدي لجسيػرية  1229لدشة  72مغ الباب الخامذ مغ القانػف ذؼ الخقع  36مغ السادة  9الفقخة -58
 مرخ العخبية الشافح.

مقارنة, رسالة دكتػراه, جامعة  دراسةد محمد الصضب عبج المصيف, نطاـ التخخيز كالإخصار في القانػف السرخؼ -59
 .417ص  2956لقاىخة, مصبعة دار التأليف, مرخ , سشة ,ا

ص.   2999, سػشة ,مرػػخ, القػاىخة, العخبية الشيزةد عسػخك أحسػج حدػبػ, حخيػة الاجتسػاع, دراسػة مقارنػة, دار -62
,9778 7. 

-الزبصي لخجاؿ الذخشة الشدخ الحىبي لمصباعة, القاىخة الأداءد. مججؼ احسج فتح االله حدغ, فاعمية -62
 .236ص  1221  

 .111د. عادؿ الدعضج محمد أبػ الخضخ, البػليذ الإدارؼ, السخجع الدابق, ص-61
  .424ص  2991محسػد عاشف البشا, الػسيط في القانػف الإدارؼ, دار الفكخ العخبي, القاىخة, -63
, 1226, رسالة ماجدتضخ , كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية , البضئةفي مجاؿ حساية  الإدارؼ بمكبضخ نػرة , الزبط -64
 .14ص
 26نز الفقخة الثالثة مغ السادة الثانية مغ الفرل الثاني السػسػـ )رعاية السخيس الشفدي كحقػقو ( مغ قانػف رقع -65

 بذأف الرحة الشفدية في دكلة قصخ . 1226لدشة 
شػاؿ  5( في 4373لتذخيع القانػف الحؼ نذخ بجخيجة الػقائع العخاقية: العجد ) السػجبة ىحا ما جاء في الاسباب-66

 ـ الدشة الدابعة ك الخسدػف. 1225تسػز  12ق/ 2436
 26نز الفقخة الثالثة مغ السادة الثانية مغ الفرل الثاني السػسػـ )رعاية السخيس الشفدي كحقػقو ( مغ قانػف رقع 

 الشفدية في دكلة قصخ .بذأف الرحة  1226لدشة 
 بذأف رعاية السخيس الشفدي في  جسيػرية مرخ العخبية   1229لدشة  72نز السادة الثالثة مغ قانػف رقع -67

 1226لدشة  26( مغ قانػف رقع  الإلدامي) نز الفقخة الثالثة مغ السادة الثانية مغ الفرل الخابع السػسػـ )الجخػؿ 
 خ .بذأف الرحة الشفدية في دكلة قص

نز الفقخة الثانية مغ البشج ثالثا السػسػـ )الحقػؽ الستعمقة بالعلاج ( مغ السادة الثالثة مغ الفرل الثاني السػسػـ -68
 بذأف الرحة الشفدية في دكلة قصخ  1226لدشة  26)رعاية السخيس الشفدي كحقػقو ( مغ قانػف رقع 

 .1222( مغ قانػف الرحة الشفدية لدشة 12تشطخ السادة )-69
 بذأف الرحة الشفدية. 1229 لدشة 24( مغ قانػف الكػيتي رقع 19تشطخ السادة )-72
 . 2961( لدشة 22تشطخ السادة الثانية مغ نطاـ مسارسة السيغ الرحية رقع )-72
 .أعلاهتشطخ السادة الخابعة مغ نطاـ مسارسة السيغ الرحية الشافح  السحكػر في -71
 مسارسة السيغ الرحية الشافح .السادة الدابعة مغ نطاـ -73
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 الرحة الشفدية. بذأف 1229لدشة  24( مغ قانػف رقع 38تشطخ السادة )-74
د.  عرست عبج االله الذيخ, الشطاـ القانػني لحخية إنذاء الرحف, دراسة مقارنة, دار الشيزة العخبية, القاىخة, -75

 .  71ص.  2999مرخ, سشة ,
سمصة الزبط الإدارؼ, مجمة القانػف كالاقتراد, جامعة القاىخة, مرخ, العجداف  د.  محسػد عاشف البشا, حجكد -76

  .212ص , 2982مصبعة جامعة القاىخة, سشة  2978, ك ديدسبخالثالث كالخابع, الدشة الثامشة كالأربعػف, سبتسبخ 
خكحة دكتػراه مقجمة إلى الجليسي , حجكد سمصة الزبط الإدارؼ في الطخكؼ العادية , أش حساده ابخاليعد. حبضب -77

 . 1227كمية القانػف جامعة بابل , 
 .   241ك  242ص د.  عبج العميع عبج السجضج مذخؼ, مخجع الدابق, -78

د.  عرست عبج االله الذيخ, الشطاـ القانػني لحخية إنذاء الرحف, دراسة مقارنة, دار الشيزة العخبية, القاىخة,  -82
 . 71ص.  2999مرخ, سشة ,

د. محمد أحسج فتح الباب الدضج, سمصات الزبط الإدارؼ في مجاؿ حخية الاجتساعات العامة, دراسة مقارنة, رسالة   -79
 . 65ص.  2993دكتػراه, كمية الحقػؽ, جامعة عضغ شسذ, القاىخة, مرخ, سشة ,

 
 
 

 السخاجع
 أكلا: الكتب

 . 2989إبخاليع شو الفياض, القانػف الإدارؼ, مكتبة الفلاح لمشذخ كالتػزيع,  .2
 .  2988إبخاليع شو الفياض, القانػف الإدارؼ,, مكتبة الفلاح, الكػيت,  .1
القانػف الإدارؼ المبشاني, دراسة مقارنة, الجار الجامعية لمشذخ,  كأحكاـإبخاليع عبج العديد شيحا, مبادغ  .3

2983. 
 .1212الجيغ بالصخ ,تشطيع الخعاية الرحية الشفدية ,كمية الحقػؽ ,جامعة السمظ عبج العديد ,احسج صلاح   .4
جامعة قصخ,  –عبج الحفيع ألذيسي, ميشج نػح, القانػف الإدارؼ في ضػء القانػف القصخؼ, كمية القانػف  .5

 .ـ1227
 .2966,, مصبعة جامعة الإسكشجرية 1بكخ الكباني , القانػف الإدارؼ الكػيتي ,ط .6
 - العخبية الشيزةدار -)دراسة مقارنة(  كالخئاسيالبخلساني  الشطامضغ بضغسػمصة رئضػذ الجكلػة  -حػازـ صػادؽ  .7

   .1229- - القاىخة
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السعارؼ, الإسكشجرية, مرخ, سشة  مشذأةسامي جساؿ الجيغ, المػائح الإدارية كضسانة الخقابة القزائية,  .8
1223 . 

 . 2979القانػف الإدارؼ, دار الفكخ العخبي, القاىخة. : الػجضد فيالصساكؼ سميساف  .9
 مديجه شبعوسميساف الصساكؼ, الشطخية العامة لمقخارات الإدارية, دراسة مقارنة, دار الفكخ العخبي, مرخ,   .22

 .1226كمشقحة, سشة, 
 .2984ة, سميساف محمد الصساكؼ, الشطخية العامة لمقخارات الإدارية, دار الفكخ العخبي, الصبعة الخامد  .22
 .2949الدضج صبخؼ, مبادغ القانػف الجستػرؼ, مكتبة عبج االله كلبة, مرخ, الصبعة الخابعة, سشة,  .21
 .2972الجخؼ, القانػف الإدارؼ, مكتبة القاىخة الحجيثة,  شعيسة .23
, دار الفكخ الجامعي, مرخ, الصبعة الأكلى, سشة, –البػليذ الإدارؼ  –عادؿ الدعضج محمد أبػ الخضخ   .24

1228. 
 . 2994عادؿ الصبصبائي, الشطاـ الجستػرؼ في الكػيت )دراسة مقارنة( , شبعة ,  .25
 .1225-القاىخة-الصبعة الأكلى -مؤسدة شضبة لمشذخ كالتػزيع-التفػيس الإدارؼ -عاشف عبج االله السكاكؼ  .26
 -الإسكشجرية -دار الفكخ الجامعي -الصبعة الأكلى -نطخية الزبط الإدارؼ  -بدضػنيىاشع  الخؤكؼعبج  .27

 .1227 -مرخ
في الفقو كقزاء مجمذ الجكلة ,  مقارنةدراسة  الإلغاءبج السشعع خميفة, القخارات الإدارية, الرػر كالشفاذ ك ع .28

 .1227دار محسػد لمشذخ كالتػزيع, القاىخة, سشة ,
عبج العطيع عبج الدلاـ عبج الحسضج, تصػر الأنطسة الجستػرية "دراسة مقارنة ," الكتاب الثاني) التصػر  .29

 الجستػرؼ في مرخ(, دار الشيزة العخبية, مرخ.
 الحخياتالإدارؼ فػي تحقضػق الشطػاـ العػاـ كأثػخه عمػى  الزبط سمصاتعبج العميع عبج السجضػج مذػخؼ, دكر  .12

 .2998العامة, دراسة مقارنة, دار الشيزة العخبية, مرخ, سشة, 
 .–مغ دكف ذكخ سشة الصبع  –ضخكت شبع الجار الجامعية ب -القانػف الإدارؼ  –عبج الغشي بدضشي  .12
 . 2992عبج الغشي بدضشي عبج الل,القانػف الإدارؼ )دراسة مقارنة(. دار السعارؼ, الإسكشجرية, , .11
عرست عبج االله الذيخ, الشطاـ القانػني لحخية إنذاء الرحف, دراسة مقارنة, دار الشيزة العخبية, القاىخة,    .13

 .  2999مرخ, سشة, 
يخ, الشطاـ القانػني لحخية إنذاء الرحف, دراسة مقارنة, دار الشيزة العخبية, القاىخة, عرست عبج االله الذ .14

 . 2999مرخ, سشة, 
القانػف الإدارؼ, دار الكتب  كأحكاـ,مبادغ الدلاميكد. ميجؼ  البخزنجي عبجالػىابعمي بجيخ كد. عراـ   .15

 .2993لمصباعة كالشذخ, 
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الإدارؼ ), دراسة تذخيعية قزائية فقيية, ( جدػر لمشذخ كالتػزيع, الجدائخ, الصبعة  القخار ,بػضياؼعسار  .16
 .1227الأكلى, سشة, 

 .2999, سػشة, مرػػخ, القػاىخة, العخبية الشيزةعسػخك أحسػج حدب, حخيػة الاجتسػاع, دراسػة مقارنػة, دار  .17
 . 1229ة كمشقحة, بغجاد , سشة , مبادغ القانػف الإدارؼ , شبعة ججيج الجبػرؼ  علاكؼ ماىخ صالح  .18
 .2996الجبػرؼ, مبادغ القانػف الإدارؼ, دار الكتب لمصباعة, جامعة السػصل , علاكؼ ماىخ صالح  .19
-الزبصي لخجاؿ الذخشة الشدخ الحىبي لمصباعة, القاىخة الأداءمججؼ احسج فتح االله حدغ, فاعمية  .32

  1221 . 
السعارؼ, الإسكشجرية, مرخ,  مشذأةدارة, الجدء الأكؿ, محدغ خمضل, القزاء الإدارؼ كرقابتو لأعساؿ الإ .32

 . 2961الصبعة الأكلى, سشة ,
 .  – 1225مشذػرات الحمبي الحقػقية , –القانػف الإدارؼ  كأحكاـمحمد رفعت عبج الػىاب, مبادػ  .31
, دار دراسة مقارنة, الصبعة الثانية –حالة الصػارغ كسمصات الزبط الإدارؼ  –محمد محمد مرصفى الػكضل  .33

 الشيزة العخبية, القاىخة .
محسػد سعج الجيغ الذخيف, فمدفة العلاقة بضغ الزبط الإدارؼ كبضغ الحخيات, مجمة مجمذ الجكلة السرخؼ,  .34

 . 2969دار الكتاب العخبي لمصباعة كالشذخ, القاىخة, مرخ, سشة ,
 .  2991ة, محسػد عاشف البشا, الػسيط في القانػف الإدارؼ, دار الفكخ العخبي, القاىخ  .35
محسػد عاشف البشا, حجكد سمصة الزبط الإدارؼ, مجمة القانػف كالاقتراد, جامعة القاىخة, مرخ, العجداف    .36

 . 2982مصبعة جامعة القاىخة, سشة  2978, ك ديدسبخالثالث كالخابع, الدشة الثامشة كالأربعػف, سبتسبخ 
,بغجاد,  1, مبادغ القانػف الإدارؼ كالتشطيع الإدارؼ في العخاؽ , ,ط ميدػف شو حدضغ ك غشي زغضخ الخاقاني .37

1212. 
لمشذخ  إثخاءالعخبية الستحجة, الصبعة الأكلى,  الإماراتنػاؼ كشعاف, مبادغ القانػف الإدارؼ كتصبيقاتو في دكلة  .38

 ـ.1228, الأردفكالتػزيع, 
 .1225جاد, ,دار الدشيػرؼ ,بغ2كساـ صبار العاني , القزاء الإدارؼ ,ط .39
يػسف عثساف بذضخ ػ القخار الإدارؼ تعخيفو كإجخاءات الصعغ فيو في القانػف الدػداني ػ الصبعة الاكلى ػ   .42

 ػ. 2992مصبعة السػانئ ػ بػرت سػداف ػ 
a. ثانيا : الخسائل 

 
السصضخؼ, سمصة الزبط الإدارؼ كتصبيقاتيا في دكلة الكػيت, رسالة  غشيععبج السجضج  .42

 .1222حقػؽ, جامعة الذخؽ الاكسط,ماجدتضخ, كمية ال
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الجليسي , حجكد سمصة الزبط الإدارؼ في الطخكؼ العادية ,  حساده ابخاليعحبضب   .41
 . 1227أشخكحة دكتػراه مقجمة إلى كمية القانػف في جامعة بابل , 

الادارة في تحقضق الرحة العامة كحسايتيا في القانػف العخاقي ,  خالج جابخ خزضخ,كاجب  .43
 . 1224رسالة ماجدتضخ مقجمة الى كمية القانػف ,جامعة بغجاد 

احسج صلاح الجيغ بالصػ ,تشطيع الخعاية الرحية الشفدية ,كمية الحقػؽ ,جامعة السمظ  .44
 .1212عبج العديد ,

مقارنػة(  دستػريةتذخيعي )دراسػة الاختراص ال تفػيس-مػخكاف محمد محخكس السجرس .45
 .1222-جامعة بغػجاد -دكتػػراه  أشخكحة

ميدػف مرصفى الكيدي, نطخية الزخكرة في القانػف الإدارؼ كتصبيقاتيا في الأردف,   .46
أشخكحة دكتػراه, كمية الجراسات القانػنية العميا, جامعة عساف العخبية لمجراسات العميا, 

 . 1224عساف, الأردف, سشة ,
ضسانات الحخية في مػاجية سمصات الزبط الإدارؼ, رسالة دكتػراه,  -–شضب محمد ربيع م .47

 .2982كمية الحقػؽ, جامعة عضغ شسذ, القاىخة, مرخ, سشة 
في الطخكؼ  الإدارؼ الزبط  أعساؿاحسج عبج العديد سعضج الذضباني, مدؤكلية الادارة عغ  .48

 جامعة بغجاد . \كمية القانػف  -دكتػراه  أشخكحةـ , 1225دراسة مقارنة ,  -العادية 
مقارنة,  دراسةمحمد الصضب عبج المصيف, نطاـ التخخيز كالإخصار في القانػف السرخؼ  .49

 . 2956رسالة دكتػراه, جامعة القاىخة, مصبعة دار التأليف, مرخ , سشة ,
الحقػؽ , رسالة ماجدتضخ , كمية  البضئةفي مجاؿ حساية  الإدارؼ بمكبضخ نػرة , الزبط  .52

 .1226كالعمػـ الدياسية ,
الجليسي , حجكد سمصة الزبط الإدارؼ في الطخكؼ العادية ,  حساده ابخاليعحبضب  .52

 . 1227أشخكحة دكتػراه مقجمة إلى كمية القانػف جامعة بابل , 
محمد أحسج فتح الباب الدضج, سمصات الزبط الإدارؼ في مجاؿ حخية الاجتساعات العامة,  .51

سالة دكتػراه, كمية الحقػؽ, جامعة عضغ شسذ, القاىخة, مرخ, سشة دراسة مقارنة, ر 
,2993  

a. ثالثا : البحػث 
رشا محمد جعفخ ,اثخ الحكػمة الالكتخكنية عمى شخؽ إدارة السخفق العاـ )دراسة مقارنة(  .53

 2, السجمج 21بحث مشذػر ,مجمة جامعة الانبار لمعمػـ القانػنية كالدياسية ,العجد 
 ,285,ص  1227,
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لح عبج عايج ,ناضخ احسج السشجيل, دكر الذفافية في الحج مغ الفداد الإدارؼ ,بحث مشذػر صا .54
 .1228,  5,مجمة العمػـ القانػنية جامعة بغجاد , عجد

 الإدارؼ عبج الػىاب عبجكؿ : دكر السحكسة الاتحادية العميا في تعديد كتصػيخ القانػف   .55
نسػذج )القخار الادارؼ (,بحث مقجـ الى السؤتسخ الأكؿ لخؤساء السحاكع العميا  الإماراتي

 . 11/6/1222-12الإدارية في الجكؿ العخبية الحؼ عقج في 
ي ة, مجمة البحػث الق ان ػن ي ة,  .56 ار ي ة الت شف ضح  د                                  ُ                                                        ُ         محمد نجضب أحسج الكتبي, الشطاـ الق ان ػني لمػائح الإ 

 ـ.  1223, 2, عجد 2رخاتو, لضبيا, سمدمة           ُ            كمية الق ان ػف, جامعة م
محسػد عاشف البشا, حجكد سمصة الزبط الإدارؼ, مجمة القانػف كالاقتراد, جامعة  .57

 ك ديدسبخالقاىخة, مرخ, العجداف الثالث كالخابع, الدشة الثامشة كالأربعػف, سبتسبخ 
 .2982مصبعة جامعة القاىخة, سشة  2978,
يا محمد عمي , الاشار التذخيعي لسشح التدامات السخفق العاـ , مخيػاف صابخ حسج , مارديغ دلش .58

 .1211,  1,العجد37دراسة مقارنة , مجمة العمػـ القانػنية, جامعة بغجاد ,السجمج 

العخاؽ, دراسة تحمضمية في  –في اقميع كخدستاف  الإداريةمخيػاف صابخ حسج, اللامخكدية  .59
مشذػر في  1229لدشة  3العخاؽ رقع  – كخدستاف لإقميعقانػف السحافطات  أحكاـضػء 

 الثالث لمقزايا القانػنية, كمية القانػف جامعة ايذظ, اربضل. الجكليكقائع السؤتسخ 
ميا بيجت يػنذ ,حقػؽ الإنداف كحخياتو الاساسية في دستػر جسيػرية العخاؽ لدشة  .62

القاانػف جامعة ترادرىا كمية  –مجمة فرمية محكسة  –,مجمة دراسات قانػنية   1225
 . 1229الكػفة الدشة الاكلى ,العجدالاكؿ

ىادؼ نعيع السالكي , اسخاء فاضل الخاشجؼ , التجاكز عمى السخافق العامة في القانػف    .62
 .. 0222 ,60 مجلد, 5العدد , بغداد جامعة , القانون كلية, القانونية لعلومالعخاقي , مجمة ا

. "مشطسػة الرحػة العالسضػة كمدؤكلضتيا الجكلضػة 1212ىجيل صالح, ك نجع أسامة يػسف.  .61
 36السجمج  1,كمية القانػف جامعة بغجاد ,العجد  مجمة العمػـ القانػنية ".الأكبئة مػاجيةفي 
,1212  . 
, أسالضب الزبط الإدارؼ كدكرىا في مشع  كلضج مخزة السخدكمي , إيساف محسػد محضبذ  .63

,  4, العجد  13عسميات الاتجار بالبذخ , مجمة جامعة بابل , العمػـ الإندانية , السجمج 
1225 . 
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مخزة السخدكمي , مخيع صباح فاضل , السخافق الإدارية السخترة بتحقضق الأمغ  كلضج   .64
/ 35/ السجمج  3ة بغجاد / العجد الجكائي ,مجمة العمػـ القانػنية , كمية القانػف جامع

1212  . 
الإدارؼ لأعساؿ الحساية الإدارية في  الزبطكلضج مخزة السخدكمي ,زيشب عديد شعباف , .65

/ 36مجمة العمػـ القانػنية ,كمية القانػف جامعة بغجاد / الجدء الثالث / السجمج /  العخاؽ ,
   /1212 .الأكؿكانػف 

 
 

 


