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  الممخص : 

 استيدؼ البحث الحالي التعرؼ عمى 

 الايجابي لدى المرشديف ._ التفكير 1

 _ دلالة الفروؽ في التفكير الايجابي لدى المرشديف وفؽ متغير الجنس )ذكور _ اناث(.2

اقتصر البحث الحالي عمى المرشديف مف كلا الجنسيف ) الذكور والاناث (في مديرية التربية الرصافة 
لباحثة بتبني مقياس التفكير ( وتحقيقا للأىداؼ البحث الحالي قامت ا2223_2222الثالثة لمعاـ )

( فقرة بصيغتو النيائية وطبؽ عمى عينة 32(.حيث تكوف المقياس مف )2222الايجابي )ابو طير(.)
( SPSS( مرشد ومرشدة وبعد تطبيؽ اداة البحث واستعماؿ الحقيبة  الإحصائية)222عشوائية بمغت )

 في ضوء الاىداؼ التي وضعت توصمت النتائج الى 

 نة البحث الحالي مف المرشديف والمرشدات بمستوى عالي مف التفكير الايجابي _  تتمتع عي1

 _ وجود فروؽ ذات دلالة احصائية في مستوى التفكير لدى العينة وجاءت النتيجة لصالح الذكور.  2

 (الكممات المفتاحية ) التفكير الايجابي _ المرشد التربوي 

Abstract: 

The current research aimed to identify 

1-  Positive thinking of counselors. 

2-  Significance of differences in positive thinking among counselors 

according to the gender variable (male - female). 

The current research was limited to counselors of both sexes (male and 

female) in the third Rusafa Education Directorate for the year (2222_2222) 
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and to achieve the goals of the current research, the researcher adopted the 

positive thinking scale (Abu Tair) (2222). Where the scale consisted of (22) 

items in its final form It was applied to a random sample of (222) male and 

female counselors, and after applying the research tool and using the 

statistical bag (SPSS) in light of the goals that were set, the results reached 

1- The current research sample of male and female counselors has a high 

level of positive thinking 

2-  There are statistically significant differences in the level of thinking 

among the sample, and the result was in favor of males. 

Keywords (positive thinking _ educational guide) 

 

 انفصم الأول
 انخعريف ببنبحث

 مشكمة البحث: -أولا
مرشد تربوي اثناء تفاعمو مع الواقع ومن خلال  لأييعد التفكير الايجابي كعامل ميم 

عديد من الصعوبات تفاعمو الاجتماعي والنفسي مع الطمبة ، حيث يواجو المرشد ال
والمشكلات اثناء عممو الارشادي وىذا يتطمب منو ان يكون ذو مستوى عالي من 
التفكير الايجابي لكي ينظر الى مشكلات الطمبة بصورة ايجابية وينجح في حميا ، ان 
التفكير الايجابي لممرشد يساعده لموصول الى مستوى عالي من التوافق الميني ، 

رشد مستوى عالي من التفكير الايجابي فانو ينعكس  عمى وعندما يكون لدى الم
الطمبة ويصبحون تواجو المستوى التفكير وبالتالي يؤدي الى تقميل المشكلات التي 

،والتفكير الايجابي يعد عاملا ميما مف العوامؿ  بأنفسيـقادرين عمى حل مشكلاتيم 
ياة وتجنب الكثير مف الذي يساعده عمى توجيو الح الاساسية في حياة الانساف فيو

مرشد اثناء  لأي.ويعد التفكير الايجابي عاملا ميما (89: 2226الاخطاء )بركات،
تعاممو مع واقع الطمبة الاجتماعي والنفسي ،وان تمتع المرشد  بالقدرة عمى التفكير 
الايجابي كسمة من السمات الشخصية التي تدفعو نحو الانجاز ، والنجاح واتخاذ 

صة بالعممية الارشادية واتخاذ القرارات الصحيحة التي تؤدي الى حل القرارات الخا
(. وان الارشاد النفسي من القضايا اليامة التي 3: 0202لمشكلات الطمبة )ابو طير ،
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سمط المسؤولين بشكل متزايد عمييا الضوء، خصوصا مع صعوبة الحياة ،واننا نعيش 
وتزداد فيو مطالب الحياة، مما  ،والتناقضات والمشكلات تبالصراعافي عصر يزخر 

لممرشد التربوي  ةالتقميديينتج عنو مواقف ضاغطة ،وشديدة وبالنظر الى الادوار 
،وادواره الحديثة والجديدة مع تطور العمم والعمل ،فان من الطبيعي ان تواجو المرشد 

( دراسة حول 0222(.واجرى )قاسم، 050: 0202الكثير من المشكلات )ابراىيم ،
ساىمت في)  ةرئيسيعوامل اربعةد التفكير الايجابي واظيرت نتائج الدراسة وجودابعا
 ةالمسؤولي%( من نسبة التباين الكمي وىي)التفاؤل، التوقعات الايجابية(ثم تقبل  52

الى وجود فروق ذات دلالة احصائية بين  بالإضافةالشخصية ، واخيرا الذكاء الوجداني 
( دراسة ىدفت الى التعرف عمى مستوى التفكير 0200الذكور والاناث، واجرت )شيد،

 فالتربوييوالنجاح الميني لدى المرشدين  والتأىيؿالايجابي وعلاقتو بالجنس والعمر 
 2217واظيرت النتائج اف المرشديف يتمتعوف بدرجة عالية مف التفكير الايجابي )شيد:

تفكير الايجابي (التعرف عمى مستوى متوسط ال0202الحرايزة ) دراسة (وىدفت02:
وعلاقتو بميارات التواصل المدركة لدى المرشدين التربويين في عمان واظيرت النتائج 
الى وجود مستوى من التفكير الايجابي لصالح الذكور. وىدفت دراسة النجار وعبد 

(.التعرف عمى التفكير الايجابي وعلاقتو بجودة الحياة واظيرت النتائج 0202الرؤوف )
(.وترى  30: 0202فكير الايجابي لصاح الذكور )النجار وعبد الرؤوف ،ان مستوى الت

الباحثة ان الظروف التي يمر بيا بمدنا من كثرة الحروب والازمات ليا اثر وبشكل كبير 
عمى قطاع التعميم وبسبب ىذه التداعيات ظيرت الافكار التشاؤمية والسمبية عمى 

 . لى دراسة البحث الحالي ا ىداعحساب الافكار الايجابية الامر الذي 
 :الآتييفوانطلاقا مما سبق تتبمور مشكمة البحث الحالي في التساؤلين 

 ؟ فالتربويي_ىل ىنالك تفكير الايجابي  لدى المرشدين 
 _اناث(؟ _  ماىي دلالة فروق في التفكير الايجابي تبعا لمتغير الجنس )ذكور

 _أهمية البحث: 
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ا الميمة التي حظيت باىتماـ المسؤوليف بشكؿ يعد الارشاد النفسي مف القضاي 
متزايد خصوصا مع ازدياد صعوبة الحياة ،ومتطمباتيا ولذلؾ ما تعكسو عممية الارشاد 
النفسي مف توفير الوقت والجيد لارتقاء بالعممية التربوية والتي تعود بالفائدة عمى الطمبة 

ومطمع الالفية الثالثة بدا  والمؤسسة التعممية بشكؿ عاـ ،ففي نياية القرف العشريف
(،بتوجو جديد 1998الاىتماـ يزداد مف قبؿ عمماء النفس وعمى يد العالـ )سيمجماف، 

نحو مواطف القوة والضعؼ في الشخصية ، واحتؿ مفيوـ التفكير الايجابي في عمـ 
النفس الصدارة لما لو مف اىمية كبيرة وما يتضمنو مف متغيرات عديدة مثؿ التفاؤؿ 

داع ،التسامح ،الرضا وغيرىا مف الصفات الايجابية التي تعود عمى الفرد بالسعادة ،الاب
(باف تعميـ التفكير (Orlick:1992(. ويشير 153: 2216،وطيب الحياة )عماش،

الايجابي ىو كيفية التركيز عمى المجالات البناءة التي تعد ذات الاثر الايجابي عمى 
المفاىيـ الحديثة الذي يحقؽ النجاح ويحمؿ توقعات الفرد ويعتبر التفكير الايجابي مف 

ايجابية  تجاه المستقبؿ ،وبالتالي يأتي التفكير عمى قمة ىذه العمميات  العقمية والنفسية 
، واف الفرد يستطيع اف يفكر فيما يؤدي الى فشمو وفيما يؤدي الى نجاحو وسعادتو 

عر بإحساس افضؿ ويؤثر تأثيرا فعندما يضع الفرد نفسو في اطار عقمي ايجابي فانو يش
(.واظيرت نتائج دراسة Orlick,1992 :155ايجابيا عمى البيئة المحية بو . )

(التعرؼ عمى طبيعة العلاقة بيف التفكير الايجابي وميارات التواصؿ 2213)دندي،
المدركة لدى المرشديف واظيرت النتائج الى وجود فروؽ ذات دلالة احصائية بيف كؿ 

: 2213الاناث بالتفكير الايجابي وجاءت النتيجة لصالح الاناث )دندي ، مف الذكور و 
(واف مينة الارشاد تركز بشكؿ اساسي عمى التفكير والحؿ الامثؿ لممشكلات  68

،والمساندة في مواجية واتخاذ القرارات ومواجية الضغوط التي تطرأ عمى  ةالإرشادي
عمى طبيعة العلاقة بيف التفكير (.التعرؼ 2222الحياة . وىدفت دراسة ابو طير) 

الايجابي والتوافؽ الميني لدى المرشديف التربوييف  واظيرت النتائج الى وجود مستوى 
(.  واظيرت نتائج 56: 2222عالي مف التفكير الايجابي لدى المرشديف )ابو طير ،

 (.الى التعرؼ عمى التفكير الايجابي كمتغير وسيط في العلاقة2222دراسة الشاعر )
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بيف الضغوط والتدفؽ الميني لدى المرشديف اف مستوى التفكير الايجابي لدى لمرشديف 
 (3: 2222كاف مرتفع )الشاعر،

  وليذا تتحدد أىمية البحث الحالي:    
 الاىمية النظرية:

 اولا:
 _ اىمية ىذه الدراسة التي تتناوؿ فئة ميمة في المجاؿ التربوي وىـ المرشديف 1
   نظرية عف مفيوـ التفكير الايجابي  _ اضافة معمومات2
رشاد الطمبة3  ._ أىمية وجود المرشد التربوي في المدرسة ودوره في توجيو وا 

 ثانيا:
 الاىمية التطبيقية

تسيـ نتائج الدراسة في توجيو اىتماـ وزارة التربية لبذؿ مزيد مف الجيد في تنمية  -1
 ميارات المرشديف

 اؿ الارشاد النفسي في بناء برامج ارشادية . يستفيد منيا الباحثيف في مج -2
 أهداف البحث:

 يستيدؼ البحث الحالي التعرؼ عمى:
 ؟ فالتربوييالتفكير الايجابي  لدى المرشدين  -

 _  دلالة الفروق في التفكير الايجابي تبعا لمتغير الجنس )ذكور_ اناث(
 حدود البحث:

الثالثة في  تربية الرصافة/العامة ليرية مدبالمرشديف التربوييف في يتحدد البحث الحالي 
 .2222/2223لمعاـ الدراسي  المدارس الابتدائية والثانوية

  



 انرًُيح انًسرذايح وأتعادها انفكريح(وقائع انًؤذًر انعهًي انخايس ذحد عُىاٌ )

 
 

 
 

 376 

 :تحديد المصطمحات_

 عرفه كل من   (positiveThinking)التفكير الايجابي  اولًا: 

- Scheier &  Carver,1993) )  ىػو امػتلاؾ الفػرد قناعػات ومعتقػدات تجعمػو يضػع
 تػػػػػػو المسػػػػػػتقبمية فػػػػػػي انتقػػػػػػاء سػػػػػػموكا محػػػػػػددا وتفضػػػػػػيمو .توقعػػػػػػات ايجابيػػػػػػة لخبرا

Scheier&Carver,1993:p26 )). 
مف الافكار العقلانية امتداد نشاطات  بانو تبني مجموعة( 8002)عبد الستار ، _

واىداؼ الفرد نحو اكتساب ميارات تمكنو مف الممارسة الايجابية الموجية نحو العيش 
 . (122: 2228ر ،)عبد الستا  بفعالية وسعادة ورضا .

(  نوع مف التفكير يركز عمى اوجو القوة عند الفرد بدلا مف اوجو 2217)احمد،    -
القصور ،والاىتماـ بالفرص المتاحة بدلا مف السمبية ،والبحث  عف 

 (.166: 2217الاخطاء.)احمد،

 القوة التي تدفع المرشد نحو النجاح ،والعيش بتفاؤؿ ورضا عف الحياة( 8080)ابوطير، -
والطريقة التي يفكػر بيػا ويسػتعمميا لمعالجػة المشػكلات مػف خػلاؿ قناعػات منطقيػة ذات 
طابع تفاؤلي يرتقي بالفرد ،ويساعده عمى استثمار عقمو ومشاعره وسػموكو واكتشػاؼ قػوة 

 (.9:  2222الكامنة.)ابو طير،
لمدراسػة  كونػو المناسػب لمتفكير الايجابي تعريفا نظريا ابو طيرتعريؼ  ةالباحث توقد تبن -

 الحالية 
 ويقاس إجرائيا: -

التفكيىر عمىى فقىرات مقيىاس  تيـعنػد إجػاب المرشػديفحصؿ عمييػا يالتي الكمية   الدرجة  
 الذي اعد ليذا الغرض. الايجابي
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 المرشد التربوي :   -

 (.0222عرفتو وزارة التربية العراقية )

تربويػػػػة ،والصػػػػحية التدريسػػػػية المؤىػػػػؿ لدراسػػػػة مشػػػػكلات الطمبػػػػة الاحىىىىد اعضىىىىاء الييئىىىىة 
والاجتماعية والسموكية، عػف طريػؽ جمػع المعمومػات التػي تتصػؿ بيػذه المشػكلات سػواء 
كانت ىذه المعمومات متصمة بالطالػب اـ بالبيئػة المحيطػة بػو لغػرض تبصػيره بمشػكلاتو 
ومساعدتو عمى التفكير في الحموؿ المناسبة ليذه المشكلات التي يعاني منيا   لاختيػار 

  (.8: 2228سب الذي يرتضيو لنفسو )وزارة التربية العراقية ،الحؿ المنا
 

 انفصم انثاَي
 اطار َظري

  يفهىو انخفكير الايجببي 
  انُظريت انخي حُبونج انخفكير الايجببي 

  :التفكير الايجابي : مفهوم أولا
تمثؿ موضوعات عمـ النفس الايجابي والدراسات النفسية في الفترة الاخيرة حيث اطمعت 

التي تركز عمى التوجييات الاساسية لعمـ النفس  مف الدراسات حثة عمى العديدالبا
الايجابي ، والتي ابرزىا التركيز عمى الجوانب الايجابية لمشخصية بدلا مف التركيز 
عمى الاضطرابات ، واف الفرد الذي يفكر بطريقة ايجابية ىو فرد ينظر الى مواقؼ 

ة عمى النظر الى المواقؼ او المشكلات مف زوايا عدة الحياة بواقعية ومنطقية، ولو القدر 
، ويقوـ بتقييـ موضوعي للإيجابيات ،والسمبيات ودائـ الترقب لمنتائج الايجابية )فتنة 

(. ومف النظريات التي فسرت التفكير الايجابي نظرية )مارتف سيمجماف 33: 2217،
في التفكير ىما اسموباف ( يرى اصاحب النظرية اف كلا مف التفاؤؿ ،والتشاؤـ 1988،

في التفكير ،وفي التفسير لموقائع والاحداث واف طريقة تفسير الوقائع لا تقتصر عمى 
مجابية حالة خاصة مف نجاح  او فشؿ ،بؿ ىي تتوقؼ عمى فكرة التي نكونيا عف 
القيمة العامة التي نعطييا لأنفسنا ،ولمكانتنا في الحياة واف الافراد  يممكوف الحرية 
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مقدرة الكاممة في اختيار طريقة تفكيرىـ ،واف ذلؾ يؤدي الى اف المتعمـ يكتشؼ وال
جوانب القوة التي لديو ، ويستعمؿ اساليب وانشطة موجية لإدارتيا والتي تجعمو اكثر 

(. الى اف مفيوـ 321: 2217قدرة عمى التحكـ في اتجاىات ومسارات تفكيره .)شيد،
مركزية في مجاؿ عمـ النفس الايجابي ،كما انو ينتمي التفكير الايجابي احد المفاىيـ ال

لعمـ النفس التربوي بوصفو نشاط عقمي انساني يوظؼ الخبرات ،والميارات المعرفية 
الذاتية في اطار ايجابي ىادؼ ،ويرتبط بالصحة النفسية بمحتواه النفسي والاجتماعي 

الفرد ويدعمو لاستعادة  ،ويسيـ في تكويف حالة مف الاستقرار العقمي والانفعالي لدى
توازنو اما ضغوط الحياة كما يتضمف التفكير الايجابي توظيؼ الخبرات الايجابية في 

(. كما اكد سيمجماف 96: 2216مواجية الضغوط والازمات بطريقة ايجابية )الكاممي ،
( عمى تنمية الخصاؿ الايجابية في الشخصية التي تعد امر ضروري ،لمفرد 2222)

نا قويا وقايا ضد الضغوط ونواتجيا، السمبية كما اف ليذه الخصاؿ فيي تعد حص
الايجابية دورا  في استثارة السعادة الحقيقية فيي مف افضؿ السبؿ لموصوؿ الى الينا 

مف خلاؿ اىداؼ الشخص ،واشار الى ابعاد التفكير  اويرى اف التفكير ينساؽ داخمي
المستقبؿ ،تمؾ التوقعات البناءة التي  الايجابي التي تتضمف التوقعات الايجابية نحو

تيدؼ الى تحقيؽ مكاسب في مختمؼ جوانب حياة الشخص الاجتماعية والمينية في 
المستقبؿ ،وكذلؾ المشاعر الايجابية نحو ما يمتمكو مف افكار وقوى. ومعتقدات  

قداتو بما ،وكذلؾ المرونة الايجابية ،وقدرة الفرد الذىنية الايجابية عمى تغير افكاره ومعت
يناسب الموقؼ ،وقد طور سيمجماف عدة ادوات وبرامج تدريب لتعديؿ التفكير السمبي 

(. اساليب تعزيز 2217(.وذكر بف عوؼ) Seligman,2002:8الى تفكير ايجابي )
 التفكير الايجابي والتي تمثمت .

 _ التفاؤؿ بالخير.1
 النتائج بكؿ رحابة صدر _ اخذ الحياة بيدوء ، وبساطة مف خلاؿ بذؿ الجيد وتحمؿ 2
 _ حسف الخمؽ واستعماؿ المصطمحات الملائمة .3
 _  التركيز عمى الجوانب الايجابية في الحياة .4
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 _ استعماؿ الدعابة وروح النكتة وممارسة الرياضة .5
 _ لا تجعؿ المشاكؿ تسيطر عميؾ مف خلاؿ التحصيف منيا.6
طريؽ التركيز عمى الايجابية وتعزيز _ التركيز عمى الجانب الجيد في الاخريف عف 7

 (.  2217الثقة بالنفس.) بف عوؼ ،
 العوامؿ المؤثرة في التفكير الايجابي :

 _ التنشئة الاسرية والاجتماعية 1
 _ الثقافة السائدة 2
 _ شعور الفرد بالنقص والدونية 3
 _ تأثير بناء الدماغ وما يحممو مف جينات متوارثة عمى بناء العقؿ 4
 تو الشمولية وتحركاتو بمحيطو  بشكؿ كامؿ ._نظر 5
 (. 45: 2217_ وسائؿ الاعلاـ  .)  بف عوؼ ،6

  ياىمية التفكير الايجابي ما يم  ,Seligman )2211لخص )    
_ اعداد الانساف اعداد صالحا لمواجية ظروؼ الحياة العممية التي تساىـ في 1

 التفكير . المصالح واكتساب الميارات التي تجعمو قادرا عمى
_ التغير الايجابي البناء الذي يجريو الفرد داخؿ نفسو فيكوف لو الاثر الاكبر في 2

 شخصيتو .
 _ يبحث التفكير الايجابي عف القيمة والفائدة وىو تفكير بناء 3
_ عند التفكير بطريقة ايجابية تجذب الينا المواقؼ الايجابية والعكس عندما نفكر بط 4

(.وحدد )حجازي Seligman):2211 :32 جمب المواقؼ السمبية .ريقة سمبية فإننا ن
 ( مقومات التفكير الايجابي بما يمي 2212،
 _ فاعمية الفرد الذاتية .1
 _توسع اليقظة الذىنية 2
 (.99: 2212_  المرونة. )حجازي، 3
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النظرية التي تناولت مفهوم التفكير)نظرية مارتن سيمجمان عمم النفس ثانيا: 
( اف التفكير الايجابي ،ىو الطريقة 2229) Seligman : يرى لعجز المتعممالايجابي ا

الرائعة التي تكمف متعتيا مف رؤية العالـ مف منظور اخر ىو منظور الامؿ والتفاؤؿ 
فالتفكير الايجابي ىو عممية اجراء وليس غاية في حد ذاتو ويسعى الانساف الى اف 

دة ،والرفاىية والنجاح واف يدرب نفسو عف تكوف حياتو وحياة مف حولو مميئة بالسعا
التخمي عف الافكار السمبية التي تحد مف قدراتو والتي تضيع  جيوده ،وىنا عمينا ادراؾ 
اىمية التفكير الايجابي وذكر مارتف سيجمماف شروطا يجب عمى الفرد اف يتبعيا في 

 التحدث مع نفسو لترسـ صورة ايجابية داخؿ عقمو الباطف وىي :
 تكوف الافكار ايجابية مثؿ )انا قوي _ انا استطيع وىكذا ....... _اف1
_ اف تدؿ الافكار عمى الوقت الخاص مثؿ )لا تقؿ انا سوؼ اكوف قويا  بؿ قؿ انا 2

 قوي (
 _ اف يصاحب الافكار الاحساس القوي حتى يتقبميا العقؿ  الباطف 3
الافكار الايجابية والابتعاد  _ اف تكرار الافكار عدة مرات يبرمج العقؿ عمى استقباؿ4

اف لمفيوـ التفكير الايجابي اثارا :Bernadette) 2226 (39 عف الافكار السمبية .
نفسية واجتماعية تؤثر عمى شخصية الفرد بشكؿ عاـ وعمى المرشد التربوي بشكؿ 
خاص حيث يجعؿ التفكير الايجابي اداء الفرد عاليا ويعزز علاقتو مع المحيط الميني 

د مف ثقتو ، فالشخص القادر عمى التفكير الايجابي ىو شخص فعاؿ ، ومؤثر في ويزي
مجتمعو واف تمتع المرشد التربوي ،بالقدرة عمى التفكير الايجابي كسمة مف سمات 
شخصيتو تدفعو نحو الانجاز ، والنجاح في اتخاذ القرارات الخاصة بالعممية الارشادية 

مكننا مف تجاوز العقبات التي تعترض ،كما اف التفكير الايجابي السميـ ي
( ، وترى الباحثة مف خلاؿ اطلاعيا عمى ماىية التفكير 2211طريقنا)سميماف،

الايجابي وابعاده، واىميتو، ومفيومو ،اف التفكير الايجابي لدى المرشد ىو قوة تدفع 
المرشد نحو النجاح والعيش بتفاؤؿ ،ورضا عف الحياة والطريقة التي يفكر بيا 

تخدميا لحؿ المشكلات مف خلاؿ قناعات عقمية منطقية ، ومف خلاؿ الالتزاـ ويس
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بالمشاركة في العمؿ ،والمثابرة والتحديات والضبط الداخمي واستخداـ الميارة الذاتية في 
اعادة التنظيـ الاستراتيجي لمتفكير،  واف  فيـ القوة الانسانية وقوة الشخصية ،والظروؼ 

عالية مف السعادة والامؿ والمشاركة مف اجعؿ جعؿ الحياة التي تؤدي الى مستويات 
ذات قيمة ،ومف خلاؿ تمتع الفرد بالتفكير الايجابي والذي بدوره يقوده الى الشعور 
بالأمؿ والسعادة واليناء والرفاىية والطمأنينة النفسية وبدوره ينعكس عمى ما يقوـ بو في 

ية مف احدث النظريات التي ظيرت حياتو اليومية ومع الاخريف . وتعد ىذه النظر 
بيدؼ تفسير طبيعة اساليب التفكير فقد ظيرت ىذه النظرية في صورتيا الاولى عاـ 

( باسـ التحكـ العقمي الذاتي وحدد كوستا اربعة مراحؿ ىرمية لمتفكير وتتثمؿ 1988)
 ىذه المراحؿ بما يمي 

_المرحمة الاولى : الميارات المنفصمة لمتفكير ، وتشمؿ مجموعة جوانب عقمية  فردية 
ومنفصمة، وتعد متطمبات اساسية لمستويات التفكير الايجابي الاكثر تعقيداً وىي ادخاؿ 

 المعمومات، وتشغيؿ البيانات ،واستخراج النواتج 
ت الربط بيف الميارات المرحمة الثانية : استراتيجيات التفكير: وتتضمف عمميا-

المنفصمة لمتفكير مف خلاؿ الاستراتيجيات التي يستخدميا الافراد حينما يواجيوف 
 مشكمة 

المرحمة الثالثة : التفكير الايجابي الابتكاري ويشمؿ مجموعة مف السموكيات التي  -
 . تتصؼ بالجدة ،والاستبصار ،والتي يستخدميا الفرد لإنتاج انماط التفكير الايجابي

المرحمة الرابعة: وتتمثؿ في روح المعرفية  مف خلاؿ توافر المستويات السابقة لابد  -
 (.63: 2212مف وجود عامؿ اساسي ، وىو الشخص المفكر .)عبد العزيز،
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 انفصم انثانث
 هيُهجيح انثحث وإجراءاذ

البحث عرض إجراءات البحث الحالي مف حيث  إجراءاتيتضمف ىذا الفصؿ 
تحديد منيج البحث، مجتمع البحث وعينتو وأدواتو البحث والخصائص السايكومترية مف 

 صدؽ وتمييز وثبات والوسائؿ الإحصائية المستخدمة.
 أولا: منهجية البحث:

دراسة العلاقات الارتباطيػة اتبعت الباحثة المنيج الوصفي كونو انسب المناىج ل
بيف المتغيرات والكشؼ عف الفروؽ بينيما مػف اجػؿ وصػؼ وتحميػؿ الظػاىرة المدروسػة، 

البحث العممي التي تيتـ بدراسة الظػاىرة كمػا ىػي فػي  أساليبويعد المنيج الوصفي مف 
 الواقع.

 ثانيا: مجتمع البحث:
لتربيػػة الرصػػافة/ الثالثػػة  مرشػػديف والمرشػػدات فػػي المديريػػة العامػػةشػػمؿ مجتمػػع البحػػث 

لمعاـ بحسب المدارس المشمولة بالإرشاد  موزعيفمرشد ومرشدة (  322)البالغ عددىـ و 
 .(1كما ىو موضح في الجدوؿ ) ،(2223 –2222الدراسي )

 (1الجدوؿ )
  3في محافظة بغداد لمديرية التربية الرصافة / فمجتمع البحث)المرشديف التربويي

 

الحصوؿ عمى البيانات شعبة الإحصاء في مديرية التربية الرصافة الثالثة في محافظة 
 بغداد

 ثالثا: عينة البحث:
ييػػػا إف تكػػػوف ، وقػػػد روعػػػي ف عشػػػوائية بطريقػػػة مرشػػػد ومرشػػػدة( 222تػػـ اختيػػػار )      

 الثالثة.، في المديرية العامة لتربية الرصافة/ لمجتمع البحثممثمة لكؿ 
 

امةةةةةةة المديريةةةةةةة الع
 3لتربية الرصافة /

 المجموع  الجنس                    
  الاناث  الذكور

300 822 888 
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 :البحث ةاً: أداثالث
نقيبس  قيبس ةيخطهب اخخيبر أداانخفكير الايجببي ندي انًرشديٍ ، أٌ هدف انبحث 
ر انًُبسبت نهبيئت انعراقيت حى اخخيبقيبس عهً انً توبعد إطلاع انببحث انخفكير الايجببي 

 لأَه يعد يٍ انًقبييس انحديثت واَه يُبسب  نهخفكير الايجببي ( 0202 ابى طير،يقيبس )

 ومف مبررات اختيار المقياس  نهدراست انحبنيت .
 _ يعتبر المقياس اداة شاممة تغطي جميع جوانب المتغير .1
 _  يعتبر اداة صادقة لقياس المتغير مف حيث الصدؽ والثبات .2
 

 وصف المقياس:
     :التفكير الايجابي ياس مق .1

 التفكير الايجابي( لقياس 2222، ابو طيرلمتحقيؽ أىداؼ البحث تـ اعتماد مقياس )
، تنطبؽ عمي غالبادائماً، تنطبؽ عمي بدائؿ ىي: ) خمس( فقرة ذات 32المكوف مف )

( 1،2،3،4،5واوزانيا )( لا تنطبؽ عمي ،لا تنطبؽ عمي ابد، تنطبؽ عمي الى حد ما 
. 

 يح المقياس :تصح
دائماً، تنطبؽ عمي : )حددت الاجابة عمى مقياس التفكير الايجابي بخمس بدائؿ وىي 

( لا تنطبؽ عمي ،لا تنطبؽ عمي ابد، تنطبؽ عمي الى حد ما ، تنطبؽ عمي غالبا
(   32( واقؿ درجة ) 162(فكانت اعمى درجة لممقياس ىي )1،2،3،4،5واوزانيا )

 درجة .    ( 96والمتوسط الفرضي بمغ )
 _التحميؿ الاحصائي لفقرات مقياس التفكير الايجابي :
( 122( مرشد ومرشدة بواقع )222لغرض حساب القوة التميزية قامت الباحثة باختيار )

( مف الاناث طبؽ عمييـ المقياس ،وبعد تصحيح الاجابات رتبت 122مف الذكور و)
%( 27نى درجة وتـ اختيار نسبة )الدرجات الكمية ترتيب تنازليا مف اعمى درجة الى اد

مف الاستمارات الحاصمة عمى اعمى درجة والحاصمة عمى ادنى درجة وبعدىا تـ تطبيؽ 
الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف لاختبار دلالة الفروؽ بيف متوسطي درجات كؿ مف 
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ائيا واف المجموعة العميا والمجموعة الدنيا لكؿ فقرة ، وتبيف اف جميع الفقرات دالة احص
( وبدرجت حريت 2.20( عُد يسخىي دلانت )1..6انقيًت انخبئيت  انًحسىبت هي )

 ( يىضح ذنك  0(وانجدول ) 621)
 ( 0انجدول ) 

 اسهىب انًجًىعريٍ انًرطرفريٍ نقياس انرفكير الايجاتي 

انقيًح  انًجًىعح انذَيا انًجًىعح انعهيا  خ
 انرائيح

انذلانح 
 الاحصائيح

انىسط 
 تي انحسا

الاَحراف 
 انًعياري

انىسط 
 انحساتي

الاَحراف 
 انًعياري

 دانح 2.65 0.66 4.44 0.60 4.57 1

 دانح 2.43 0.91 4.35 0.83 4.64 2

 دانح 3.72 0.96 4.11 0.66 4770 3

 دانح 5.13 0.91 4.09 0.47 4.81 4

 دانح 4.61 0.78 4.14 0.52 4.74 5

 دانح 2.93 0.73 4.38 0.48 4.79 6

 دانح 3.79 0.74 4.42 0.35 4.85 7

 دانح 3.08 0.63 4.59 0.31 4.88 8

 دانح 4.82 0.68 4.37 0.33 4.87 9

 دانح 2.50 0.88 4.11 0.72 4.50 10

 دانح 4.03 0.94 4.01 0.59 4.62 11

 دانح 2.82 0.81 4.26 0.51 4.66 12

 دانح 3.28 0.86 4.22 0.57 4.68 13
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 دانح 3.80 0.70 4.35 0.49 4.79 14

 دانح 3.13 0.95 4.12 0.68 4.62 15

 دانح 3.21 1.05 4.11 0.61 4.64 16

 دانح 3.18 0.88 4.29 0.52 4.74 17

 دانح 6.01 0.91 3.90 0.44 4.74 18

 دانح 5.47 0.94 3.92 0.69 4.72 19

 دانح 4.70 0.95 4.03 0.49 4.72 20

 دانح 6.18 1.07 3.79 0.46 4.77 21

 دانح 7.01 1.00 3.83 0.35 4.85 22

 دانح 4.87 0.84 4.07 0.49 4.72 23

24 
 

 دانح 2.86 0.81 4.27 0.58 4.66

 دانح 3.27 0.77 4.33 0.48 4.74 25

 دانح 3.46 0.85 4.14 0.55 4.62 26

 دانح 3.48 0.76 4.11 0.60 4.57 27

 دانح 3.26 0.88 4.14 0.52 4.61 28

 دانح 4.43 0.95 3.96 0.61 4.64 29

 دانح 3.18 0.89 4.25 0.50 4.70 30
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 دانح 4.72 1.03 3.94 0.62 4.72 31

 دانح 4.83 0.47 3.87 0.60 4.55 32

( وتذرجح 0.05( عُذ يسرىي دلانح )1.96*انقيًح انرائيح انجذونيح ذساوي )   
 (106حريح ) 

 : _ علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس
التي يمكف اف نستند عمييا في صدؽ البناء ىو قدرة الفقرة عمى قياس اف مف المؤشرات 

(.  تـ استخراج معامؿ 43: 1981المفيوـ نفسو الذي يقيسو المقياس .)الزوبعي ،
الارتباط بيف كؿ فقرة والدرجة الكمية لمقياس التفكير الايجابي باستعماؿ عينة التحميؿ 

دلالة احصائية عند مستوى دلالة  ذاتيا وتبيف اف جميع الفقرات ارتباطا ذات
 ( يىضح ذنك . 3(.وانجدول )2.20)
 

 ( 3انجذول ) 

 يعايم ارذثاط انفقرج تانذرجح انكهيح نًقياس

 ارحببط انفقرة ببندرجت انكهيت ث ارحببط انفقرة ببندرجت انكهيت ث

1 0.245 18 0.390 

2 0.341 19 0.399 

3 0.273 20 0.327 

4 0.408 21 0.436 

5 0.397 22 0.401 

6 0.240 23 0.278 

7 0.362 24 0.216 

8 0.274 25 0.258 
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9 0.374 26 0.282 

10 0.233 27 0.244 

11 0.360 28 0.233 

12 0.245 29 0.304 

13 0.251 30 0.262 

14 0.285 31 0.347 

15 0.300 32 0.310 

16 0.390  

17 0.300 

 (0.05)دانح عُذ يسرىي*
 لمقياس التفكير الايجابي .  ةالخصائص السيكو متري

_ صدؽ المقياس : يعد صدؽ المقياس مف اىـ خصائص القياس ، ويدؿ عمى مدى 1
(.  465: 2229صلاحية استعماؿ درجات المقياس لمقياـ بتفسيرات معينة )ابو علاـ ،

 وتـ التحقؽ مف مؤشرات صدؽ المقياس وفؽ الطرؽ الاتية .
 الظاىري : _ الصدؽ 1

قامت الباحثة بالتأكد مف صدؽ الظاىري مف خلاؿ توزيع استبانات عمى الخبراء الذي 
( خبراء مف المختصيف في عمـ النفس والارشاد والقياس والتقويـ ،وممحؽ 5بمغ عددىـ )

%( عمى 82(  يوضح ذلؾ مف اجؿ ابداء آرائيـ واعتمدت نسبة معيار اتفاؽ) 1) 
 تعديؿ أي فقرة مف فقرات المقياس .جميع الفقرات ولـ يتـ 

 _ صدؽ البناء : 2
تحققت الباحثة مف صدؽ المقياس مف خلاؿ استخراج القوة التميزية لفقرات المقياس 

وباستعماؿ اسموب المجموعتاف المتطرفتاف ، كذلؾ استخرجت الباحثة العلاقة 
 الارتباطية بيف درجة الفقرة والدرجة الكمية لممقياس.
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 قياس: _ ثبات الم3
( 222تـ تطبيؽ المقياس  عمى عينة عشوائية قصدية مف المرشديف والمرشدات بمغت )

 ذكر وانثى ومف خلاؿ 
_ التجزئة النصفية حيث قامت الباحثة باستخراج الصدؽ عف طريؽ تجزئة فقرات 1

 ( . 87.42المقياس الى نصفيف وبمغ معامؿ الثبات بطريقة التجزئة النصفية ) 
 ( .83.59كرونباخ : تـ استخراج الثبات )  _ معامؿ الفا2
_ التطبيؽ النيائي لممقياس : بعد التأكد مف صدؽ المقياس وثباتو تـ تطبيقو خلاؿ 4

 الفترة مف 
( مرشد ومرشدة وتـ اختيارىـ مف مرشديف تربية 222عمى عينة البحث البالغة )

 الرصافة الثالثة في محافظة بغداد. 
س: بعد التأكد مف صدؽ مقياس التفكير الايجابي وثباتو تـ _ التطبيؽ النيائي لممقيا

(عمى عينة البحث 2222_11_24لغاية   11_16تطبيؽ المقياس خلاؿ فترة مف) 
الرصافة الثالثة في محافظة ( مرشد ومرشدة تـ اختيارىـ مف مديرية 222البالغة )

 .بغداد
 الوسائؿ الاحصائية : 

( SPSSة الاتية باعتماد عمى الحقيبة الاحصائية )استعممت الباحثة الوسائؿ الاحصائي
 في معالجة البيانات الاحصائية.

_ الاختبار التائي لعينة واحدة لاحتساب الفروؽ والمتوسطات الحسابية لعينة البحث 1
 والوسط الفرضي 

_ الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف لممجموعتيف المستقمتيف لاستخراج  دلالة الفروؽ 2
 مجموعة العميا والدنيا بيف ال

 _  معامؿ الفاكرونباخ استخدـ في استخراج الثبات 3
 _ التجزئة النصفية لاستخراج الثبات.4
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 انفصم انراتع

 هاعرض انُرائج وذفسير

يتضمف ىذه الفصؿ عرضا لمنتائج وفؽ اىداؼ البحث ومف ثـ مناقشتيا وتفسيرىا 
عف تقديـ الاستنتاجات والتوصيات والمقترحات في ضوء نتائج البحث وكما  ،فضلا
 يأتي.

 _ اليدؼ الاوؿ : التعرؼ عمى التفكير الايجابي لدى المرشديف التربوييف. 1
تحقيقا ليذا اليدؼ تـ استخداـ الاختبار التائي لعينة واحدة واظيرت النتائج  اف 

(   133.51( مرشد ومرشدة  بمغ )222المتوسط الحسابي لمعينة البالغ عددىـ )
وعند مقارنة المتوسط الحسابي بالمتوسط الفرضي (  7.163والانحراؼ المعياري بمغ )

( درجة وباستعماؿ الاختبار التائي لعينة واحدة ، تبيف أف القيمة 96لممقياس الذي بمغ )
عند درجة  (1.96( وىي أكبر مف القيمة الجدولية )85.897التائية المحسوبة بمغت )

التفكير ب يتمتعوف( وىذا يعني أف أفراد العينة  0.05( ومستوى دلالة   ) 199حرية ) 
 ( يوضح ذلؾ .4والجدوؿ )الايجابي 

 (  4الجدوؿ )                                       
 التفكير الايجابي ألاختبار التائي لدلالة الفرؽ 

 المتوسط العينة  المقياس
 الحسابي 

نحراف الا 
 المعياري 

 الوسط
 الفرضي

 مستوى  القيمة التائية      
 الجدولية  المحسوبة  الدلالة 

التفكير 
 الايجابي

200 133.51 7.163 69 85.897 8.69 0.00 

 
تشير ىذه النتيجة أف المرشديف والمرشدات يتمتعوف بقدر كبير مف التفكير الايجابي 

ر الايجابي لانيـ يتمتعوف بجوانب شخصية ونفسية واف لدييـ قدر عالية مف التفكي
واجتماعية وسموكية و واتفقت مع الاطار النظري في تفسير اليدؼ الاوؿ باف المرشديف 
يمتمكوف القدرة الكامنة والميارات واساليب التفكير الايجابي والتركيز عمى الجانب 
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المرشد نحو النجاح  ويعطييـ القوة التي تدفع ـالايجابي في الحياة الذي يساعدى
،والعيش بتفاؤؿ ورضا عف الحياة والطريقة التي يفكر بيا ويستعمميا لمعالجة المشكلات 

(Seligman :2222  واتفقت ىذه النتائج مع نتائج دراسة.)(ودراسةابو  0200 :)شيد
 (.2214(. واختمفت مع دراسة )الحرايزة:2222طير)

في التفكير الايجابي وفؽ متغير الجنس   : التعرؼ عمى دلالة الفروؽ الهدف الثاني
 )ذكور _اناث(

تحقيقا ليذا اليدؼ تـ استخداـ الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف واظيرت النتائج اف  
( مرشد بمغ متوسطيـ الحسابي 122المتوسط الحسابي درجات الذكور البالغ عددىـ )

( 122ث البالغ عددىـ )(  اما متوسط الانا0.736( وانحرافيـ المعياري )7.365)
(   2.25( عند مستوى دلالة )  0.673(  وانحرافيـ المعياري بمغ ) 6.736مرشدة )

 (  يوضح ذلؾ  5(  والجدوؿ ) 198وبدرجة حرية )
 (5الجدوؿ رقـ )

 مستقمتيف لدلالة متغير الجنس ) ذكور ػػ اناث (الاختبار التائي لعينتيف 
 التفكير الايجابيفي مستوى 

الوسط  العدد العينة ير المتغ
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

مستوى  قيمة التائية
 الجدولية المحسوبة الدلالة

التفكير 
 الايجابي 

 دالة 1.684 8.9.0 862 0.539 5.390 800 الذكور
 0.953 9.539 800 الاناث

ف الاناث وترجع الباحثة ذلؾ يشر الجدوؿ اعلاه اف متوسط  الحسابي لمذكور اعمى م 
الى الظروؼ النفسية والاجتماعية التي تمر بيا الاناث مقارنة بالذكور فقد اشار نظرية 

(Seligman et , al , 1998 كما  ) اشارSeligman (2222 اف التفكير .)
الايجابي ىو مفتاح التطور فيو يحتاج الى عممية ذىنية واعية لدى الفرد مف اجؿ روئ 

ية واف مف اىـ ما اشار اليو سيمجماف في مكونات نظريتو ىي التفاؤؿ والمثابرة مستقبم
و اف التفكير الايجابي يرجع الى خبرات الفرد ونمط تنشئتو في والامؿ والكفاءة الذاتية

العراقي مجتمع ذكوري اي اف ليـ  عالبيئة الاجتماعية والثقافية ، وبما اف المجتم
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ف تكويف الخبرات والدعـ الاجتماعي اعمى لمذكور منو الصدارة في مختمؼ مجالات وا
 ( ودراسة الحرايزة2214وىذه النتيجة  اتفقت مع دراسة النجار والرؤوؼ )لدى الاناث 

 (. 2213( واختمفت مع دراسة دندي )2214)
 الاستنتاجات :

 _  تتمتع عينة البحث بمستوى عالي مف التفكير الايجابي 1
 احصائية بيف المرشديف والمرشدات لصالح المرشديف _ ىنالؾ فرؽ ذات دلالة 2

 التوصيات 
_ اقامة ندوات وورش عمؿ ودورات مف قبؿ وزارة التربية لتعزيز التفكير 1

 والايجابي لدى المرشديف بصورة خاصة والكادر التربوي بصورة عامة.
التي _ تعزيز ثقافة التفكير الايجابي لدى المرشديف مف خلاؿ البرامج التدريبة 2

 تساىـ في اداء عمميـ . 
 المقترحات :

_ اجراء دراسات مشابية عمى عينات اخر مثؿ ) المعمميف , المدرسيف , 1
 الميندسيف , المدراء 

_  اجراء دراسة مقارنة لمحددات التفكير )الايجابي _ السمبي ( وعلاقتو بنمط 2
 الشخصية.
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  انًلاحق

 (8ممحق )

 ين اسماء السادة الخبراء المحكم
 مكان العمل  التخصص  اسم الخبير ت
الجامعة المستنصرية /كمية  ارشاد نفسي أ.د. امل ابراهيم حسون  1

 التربية
أ.د.محمود شاكر عبد  2

 الرزاق 
الجامعة المستنصرية /كمية  ارشاد نفسي

 التربية
الجامعة المستنصرية /كمية  قياس وتقويم  أ.م.د سحر هاشم محمد 3

 النفسية والتربوية التربية العموم
الجامعة المستنصرية /كمية  صحة نفسية  أ.م.د قيس فاضل عباس  4

 التربية
انجايعح انًسرُصريح /كهيح  عهى َفس ذرتىي  أ.و.د حيذر كريى سكر  5

 انررتيح انعهىو انُفسيح وانررتىيح
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 (8ممحق )
 المقياس بصورتو النيائية

ة وزارة التربية /مديرية الرصافة الثالث   

 اخي المرشد ....

 اختي المرشدة ....

تضع الباحثة بيف يديؾ مجموعة مف الفقرات التي تعبر عف ردود افعالكـ نحو الفقرات 
الرجاء قراءة الفقرات بدقة واختيار البديؿ المناسب بوضع علامة )        ( تحت 

 البديؿ المناسب 

 مع خالص الشكر والتقدير

 مثاؿ الاجابة :

طبؽ تن الفقرة  ت
 عمي دائما 

تنطبؽ 
عمي 
 غالبا 

تنطبؽ 
عمي الى 
 حد ما 

لا تنطبؽ 
 عمي 

لا تنطبؽ 
 عمي ابد 

التزـ بمواعيد 
 الجمسة الارشادية 

     

 

 انثى  ذكر 

 الباحثة/ م. م. زينب كريم شائع
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تنطبق  الفقرات ت
 عمي دائما

تنطبق 
عمي 
 غالبا

تنطب
ق 

عمي 
الى 
حد 
 ما 

لا 
تنط
بق 

 عمي 

لا 
نطت

بق 
عمي 
 ابد 
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شد لا اميل الى المماطمة والتسويف في اي كمر  89
 عمل ارشادي 
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