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 العراقي للعامل ومبدأ مداواة الفرص الادارية الدلطة ضمانات
 هاجر يونس عبدالله الياسري الطالبة. 

 الأستاذ المذرف الدكتور عبدالله بهارلوني
 جامعة الأديان والمذاهب / كلية القانون / فرع القانون 

 الملخص:
يقيشا وبلا شػ إن الزسانات الجستؾرية والقانؾنية ذات أىسية بالغة ، ويعتبخ الحق في العسل والتؾعيف مؽ 
أىؼ الحقؾق الاقترادية والاجتساعية، فيؾ حق اقترادؼ اجتساعي مددوج ، لأن العسل السشتج ليذ مجخد حق 

حق اجتساعي اساسي لأنو يحسي الاندان مؽ حالة اقترادؼ يداعج في تؾليج الجخل فحدب بل ىؾ في الؾقت نفدو 
 التعظل التي تؤثخ في وضعيتو الاجتساعية وتؤثخ سمباً في معشؾياتو .

وتعج الفئات العسالية الزعيفة مؽ السذاكل السيسة التي تؾاجييا السجتسعات في البمجان وفي بلادنا ايزا، 
خخيؽ للاعتجااات والسخاطخ، إما نتيجة الجشذ أو الشؾ  فيشاك في كل مجتسع بعض الأفخاد الحيؽ أكثخ عخضة مؽ الآ

أو الدؽ أو الإعاقة ، لحا فقج وضعت كل مؽ السخأة والظفل والسعاق في مجال الفئات الزعيفة التي تحتاج إلى 
ؼ ضسانات حساية ، ورعاية وقائية ، تكفل ليؼ حقؾقيؼ الإندانية ، وتزسؽ ليؼ تعديد مكانتيؼ في السجتسع ، وتتيح لي

 فخص أكبخ في مجال العسل دون تسييد أو استغلال .
وبسا إن الحق في العسل في القؾانيؽ الؾضعية ىؾ التدام الجولة بتؾفيخ مشرب عسل لمخاغبيؽ مؽ رعاياىا 
وكحلػ التدام الجولة بحساية علاقات العسل مؽ تجاوزات وتعدف أرباب العسل وتؾفيخ كل ما لو علاقة بالعسل مؽ 

( مشو الحق في العسل كحق دستؾرؼ 22والحساية الاجتساعية ، لحا أقخ الجستؾر العخاقي بسؾجب السادة )تشغيؼ الأجخ 
مزسؾن لكل العخاقييؽ، واحال تشغيؼ العلاقة بيؽ العسال وأصحاب العسل لمقؾانيؽ التي يجب ان تبشى عمى أسذ 

 اقترادية وقؾاعج العجالة الاجتساعية.
 (.العخاقي لمعامل مداواة الفخص الإدارية، لدمظةضسانات االكمسات السفتاحية: )
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Abstracts: 
Certainly, and without a doubt, the constitutional and legal guarantees are of great 
importance, and the right to work and employment is considered one of the most 
important economic and social rights. A person suffers from a state of idleness that 
affects his social status and negatively affects his morale. 
Vulnerable groups of workers are among the important problems that societies face in 
countries and in our country as well. In every society there are some individuals who 
are more vulnerable than others to attacks and risks, either as a result of sex, gender, 
age or disability. Therefore, women, children and the disabled have been placed in the 
field of Vulnerable groups that need guarantees of protection and preventive care that 
guarantee their human rights, guarantee them the strengthening of their status in 
society, and provide them with greater opportunities in the field of work without 
discrimination or exploitation. 
And since the right to work in statutory laws is the obligation of the state to provide a 
job position for those who wish to be its citizens, as well as the obligation of the state to 
protect work relations from abuses and arbitrariness of employers and to provide 
everything related to work such as organizing wages and social protection, so the Iraqi 
constitution was approved under Article (22) thereof The right to work is a guaranteed 
constitutional right for all Iraqis, and the regulation of the relationship between workers 
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and employers has been referred to laws that must be built on economic foundations 
and rules of social justice. 
Keywords: (guarantees of the administrative authority, equal opportunities for the Iraqi 
worker). 

 ضمانات الدلطة الإدارية للعامل العراقي:  الفرع الاول
تعتبخ الإدارة مؽ السدائل اليامة في إدارة السذاريع التي تكتشف بيؽ جؾانبيا عسالا مؽ فئات 

الإدارية مؽ الأمؾر الثابتة والسدتقخ عمييا ودرجات متفاوتة ومتعجدة وبأعجاد كبيخة، وتعتبخ الدمظة 
)بشص القانؾن، لراحب العسل في إدارة السذخو  وتشغيسو

وتعج ىحه الدمظة السعيار الأدق والسسيد بعلاقة العسل بسا يفخضو ويختبو ويسيده عقج  ، (1
 .(2)العسل مؽ عشرخ التبعية، مؽ قبل العامل لراحب العسل قانؾنا

 الزسانات ىي ما يمي :ولعل مؽ أىؼ 
 أولا : الرفة الجماعية 

تعتبخ استسخار العسل واستقخاره وثباتو في أؼ مذخو  ، مداعج عمى الحفاظ عمى بيئة العسل، 
وأمؽ السذخو ، وىحه أصبحت مؽ السدائل التي تسشح الرفة الجساعية لعسال السذخو  وىؾ يعتبخ 

الحؼ تؼ التخظيط لو في الاتفاق عميو بيشيسا، كفخيق يذارك فيو العسال والإدارة لتحقيق غخض 
 .  (3)وبذخط أن يدؾد ىحا العسل تحقيق الثبات والاستقخار وحساية العامل وضسان الاستيفاا لحقو

ومؽ الزسانات الإدارية لمعامل ىي تحقيق ضسانو لتدييل ميام الأحكام وقؾاعج العسل، إذ 
يقة مكتؾبة ليتؼ تشفيح العسل الحؼ يكؾن متخحا أوجب عمى صاحب العسل إن الأوامخ تكؾن بذكل وث

وإلدام صاحب العسل بأن يزسؽ تشفيح ىحه الؾثيقة ، (4)التشفيح العسمي، بعج استيفاا الذخوط السعيشة
بجسيع تفاصيل السدائل التي لؼ يؾردىا القانؾن، أو لؼ تخد في التعميسات التشفيحية أو لؼ تخد في العقج، 

ل عام وتخك القانؾن التفاصيل يشغسيا كل مذخو  وحدب عخوف عسمو أو جاات في القانؾن بذك
وأحؾالو كتزسيؽ الؾثيقة السعمشة ترشيف العسال ، ودرجاتيؼ ، ونغام الانزباط لمعسال وبيان مؾاعيج 

 .(5)الؾفاا بالأجخ
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ويلاحع إن السذخ  قج ألدم مؽ خلال قانؾن العسل الشافح صاحب العسل بحكخ تفاصيل تختص 
 . (6)الشداا والأحجاثبتذغيل 

 ثانيا : الإدارة المذتركة
تؾجب فكخة الاشتخاك في الإدارة مؽ قبل العسال ، وإن لؼ تكؽ متداوية في كل الأنغسة بيؽ 
الجول، إلا أنيا ندبية بيؽ نغام ونغام آخخ، إلا أن السذاركة في الإدارة ىي مؽ الزسانات السذتخكة 

امل كؾنو غاية السذخو  وىجفو الأسسى ومبتغاه في تحقيق لزسان استسخار السذخو  وضسان حق الع
 . (7)فائجة الفخد والسجتسع بأسخه عمى حج سؾاا

لقج عخف الفقو القانؾني السذاركة العسالية في إدارة السذخو  بأنو "التعاون بيؽ عشرخؼ و 
السذخو  بحيث لا الإنتاج" الستسثل بالعسال ورأس السال، والستسثل براحب العسل، أو مؽ يسثمو إدارة 

يشفخد بو أحجىسا دون الآخخ وذلػ عؽ طخيق الدساح لسسثمي العسال مسؽ يتؼ اختيارىؼ بظخيقة حخة 
 .  (8)ومباشخة ، وديسقخاطية بالسداىسة الفعمية في إدارة وتشغيؼ السذخو 

كسا إن مداىسة العسال في إدارة السذخو  لزسان حق العامل ، الحؼ تزسشو الإدارة لمعامل 
كؾن مؤكجا إلى إن العسال ىؼ عمى رأس الإدارة لمسذاركة مع صاحب العسل ليزسشؾا حقؾقيؼ مؽ ي

خلال مسثمييؼ وذلػ مؽ خلال ما أناطو القانؾن بقؾاعجه وأحكامو مؽ صلاحيات لسجمذ الإدارة بحكؼ 
بالأكثخية ولزسان الحقؾق وتأكيجىا إداريا ىؾ اتخاذ القخارات الإدارية ،  (9)العزؾية السذتخكة فيو

وىحا يؤكج عمى الإئتسان عمى حق العامل مؽ قبل إدارة السذخو  ،  (10)السظمقة للأعزاا الحاضخيؽ
) سابقا كان رئيذ السذخو  أو صاحب العسل (، مظمق اليج، أؼ إن رئيذ السذخو  كانت لو الرفة 

، وىحا ما كان يفخضو الغالبة ، وىي الرفة السددوجة ، ألا وىي ممكية السذخو  والديادة عمى العسل 
عقج العسل ثؼ تظؾر ، وفي إتجاه ديسقخاطي لتربح الدمظة مذتخكة في إدارتيا بيؽ صاحب العسل 

 . (11)مؽ جية ، والعسال أو مسثمييؼ مؽ جية أخخػ 
ولقج كانت الرؾرة الؾاضحة لمعيان والسثالية والتي كانت سائجة ، ىي إطاعة أوامخ صاحب 

ا مؽ قبل العامل بجقة ودون نقاش أو إعتخاض، إلا إذا خالفت ما مقخر العسل التي يرجرىا وتشفيحى
بالقانؾن أو الاتفاق ، حيث إن العامل ىؾ أحج عشاصخ الإنتاج ، ويقترخ حق العامل عمى الأجخ 
السدسى في عقج العسل أو الستفق عميو بيؽ صاحب العسل والعامل مدبقا، والحؼ يكؾن مقابل الجيج 
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السؤدػ، وتعخف السذاركة العسالية في إدارة السذخو  بأنيا "الشغام الحؼ يثبت فيو  أو العسل السقجم أو
لعشرخ العسل في السذخو  دورا في وعيفة صاحب العسل بسغيخييا، الدمظة، والسفاوضة،" ويغيخ 

 . (12)ىحا التعخيف دور العسال بالسذاركة في إدارة السذخو  وأرباحو
"التعاون بيؽ عشرخؼ الإنتاج الستسثل بالعسل ورأس السال في كسا تعخف السذاركة بأنيا 

إدارة السذخو  حيث لا يشفخد بو أحجىسا دون الآخخ وذلػ عؽ طخيق الدساح لسسثمي العسال، مسؽ 
ولمتأكيج عمى  ، (13)"يتؼ إختيارىؼ بظخيقة حخة ومباشخة ، بالسداىسة الفعمية في إدارة وتشغيؼ السذخو 

دارية والسذاركة فييا ، في إدارة السذخو  الحؼ يحسل الجسع بيؽ السدائل ضسان حقؾق العسال الإ
الستعمقة بتشغيؼ العسل مؽ جية وبيؽ الاشتخاك برفة إستذارية في السدائل الاقترادية مؽ جية 

إذ يتؼ صشع القخارات مشاصفة بيؽ صاحب العسل مؽ جية وبيؽ مسثمي العسال مؽ جية ،  (14)أخخػ 
إكسال السذخو  وتشفيحه وتحقيق الغاية مشو برؾرة متشاسبة ومذتخكة، وذلػ كؾن أخخػ، والعسل عمى 

، ىحه ىي مؽ الزسانات التي  (15)مسثمي العسال يسمكؾن مقاعج في سمظة الإدارة ما يؤىميؼ لحلػ
يتداوػ جسيع عسال السذخو  بجون استثشاا أو تسييد وىحه ضسانة لحقؾق العسال ، والحفاظ عمييا 

 .بلا حاضخا ومدتك
إلا أنو أحيانا تقتزي الحاجة الساسة ، ولأجل مرمحة السذخو  ، تسكيؽ صاحب العسل 
ومشحو سمظة تعجيل عقج العسل ، حيث إنو غالبا ما يتعخض السذخو  لسعؾقات تؤثخ كثيخا عمى 
مخاحل ازدىار السذخو  تؤدؼ إلى انتعاشو ، أو يؾاجو مخاحل كداد تؤدؼ بو إلى الخكؾد أو إلى 

السمغي في إمكانية  1987( لدشة 71ىحا ما نص عميو قانؾن العسل وإجازة رقؼ )،  (16)ساشالانك
 تعجيل عقج العسل مؽ قبل الإدارة فيسا إذا حرمت ىحه الأحؾال والغخوف التي تقجمت آنفا .

، لؼ يخد فيو حكؼ لسثل ىحه الحالة ، فإنو أجاز  2015لدشة ( 37بيج أن القانؾن رقؼ )
العسل تكميف العامل بغيخ الحؼ جخػ الاتفاق عميو مع إدارة السذخو ، بدبب ما يسخ ضسشيا لراحب 

بو مؽ عخوف طارئة أو قؾة قاىخة إلا أنو وضسانة ومخاعاة لعجم وقف السذخو ، وضسانات لحق 
 . (17)العامل اشتخط القانؾن عمى الإدارة أن لا يتعخض العامل لأؼ ضخر لمحرؾل عمى حقو

أن تتخحه الإدارة مؽ قخارات، أو مؽ قبل صاحب العسل، وىي قزية  ويعج أخظخ ما يسكؽ
تقميص أو ترفية عقؾد العسل، ولسا تتدؼ بو ىحه السدألة مؽ خظؾرة إذا ما استغمت الاستقلال 
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الخاطئ والدمبي ، فعمى الأغمب الأعؼ تمجأ التذخيعات إلى الخقابة الإدارية عمييا، ولزسان الحفاظ 
ل السعتسجة مشيا لجيسؾمة معيذتيؼ، لأجل اتخاذ إجخاا حازم وحاسؼ لإيقاف عمى مرادر دخل العسا

 . (18)مثل ىحه القخارات
 ثالثا : نظام العمل الداخلي )لائحة تنظيم العمل(

لزسان سيؾلة فيؼ أحكام العسل، وبيجف تؾطيج نغام العسل واستسخاره غالبا ما يجفع بإدارة 
حجاث والأوامخ، بذكل وثيقة واضحة ومكتؾبة لمبيان السذخو  ، أو صاحب العسل إلى تؾثيق الأ

وىحا ،  (19)والإثبات لحق العامل وحق صاحب العسل عمى حج سؾاا، وىحا ما يدسى بالشغام الجاخمي
الشغام يؾضع مؽ قبل صاحب العسل ليتؼ تشغيؼ تشفيح العسل وتشغيؼ سمؾك العسال في السذخو  بذكل 

 . (20)حا بعج استيفااه لجسيع الذخوطوثيقة مكتؾبة ويربح ىحا الشغام ناف
ويحق لراحب العسل تزسيؽ ىحه الؾثيقة جسيع السدائل التي تتعمق بشغام العسل ، التي تخد   

وقج ألدم السذخ  العخاقي صاحب العسل بتزسيؽ ىحه ،  (21)في القانؾن أو التعميسات أو داخل العقج
وألدمو ببعض ،  (22)غيل الأحجاث والشدااالؾثيقة أو الشغام الجاخمي بعض التفاصيل الخاصة بتذ

التفاصيل الستعمقة بالدلامة السيشية والرحية، وخاصة العسال الحيؽ يذتغمؾن بالسؾاد الكيسياوية 
 . (23)والخظخة، وعسال السحاجخ والسقالع

، "ألدام العامل بإطاعة الأوامخ التي يرجرىا  (24)وبيحا الذأن وفي قخار لسحكسة التسييد
أو مؽ يسثمو ، وىحا الإلدام مؾقؾف عمى تعخض العامل أو أحج مؽ زملائو مؽ  صاحب العسل

، وىحا ما ألدمو القانؾن للإدارة ، بأن تحافع عمى العامل وعجم  (25)العسال، لخظخ السؾت أو الإصابة
ة تعخيزو لمخظخ أو ازدياد احتسالاتو بسا لا يتفق مع مبجأ حدؽ الشية في تشفيح العقج ، وألدمت الإدار 

مؽ قبل القانؾن بتؾفيخ ضسانات الدلامة السيشية والرحية ، وجسيع الاحتياطات اللازمة لتحريؽ 
، وكحلػ ألدمت الإدارة بإزالة أؼ خظخ جديؼ بالإمكان تيجيج سلامة العامل  (26)العامل أثشاا العسل

سابق، شخط إثبات وصحتو ومكؽ القانؾن العامل مؽ إنياا عقج العسل، بإرادتو السشفخدة، وبجون إنحار 
 . (27)إن الإدارة كانت تعمؼ عمؼ اليقيؽ بؾجؾد ىحا الخظخ ولؼ تعسل عمى إزالتو

 الفرع الثاني : ضمانات حق العامل في مبدأ مداواة الفرص 
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مؽ مبادغ العجل التي اعتشقيا قانؾن العسل السداواة في السعاممة بيؽ مؽ يقؾمؾن بعسل 
متساثل مؽ أعسال مذخو  واحج إذا تداوت مؤىلاتيؼ ومجة خجمتيؼ وعخوف عسميؼ، وىحا ما نص 

/ ب( التي نص فييا عمى تكافؤ الأجخ عؽ 23عميو الإعلان العالسي لحقؾق الإندان في السادة )
السداواة بيؽ العسال والعاملات  1951( لدشة 100تكافئ كحلػ قخرت الاتفاقية الجولية رقؼ )العسل الس

 في الأجؾر عؽ العسل الستساثل، وىؾ مؽ السبادغ التي اكج عمييا قانؾن العسل العخاقي رقؼ 
ثانيا( حيث نرت عمى السداواة في الاجخ بالشدبة لمعسل الستداوؼ  /4في السادة )1987( لدشة 71)

في الشؾ  والكؼ ، الحؼ يؤدػ في عخوف متساثمة، فالسداواة واجبة بيؽ عسال صاحب العسل وعسال 
السقاول الحؼ يعيج إليو بعسل مؽ أعسالو أو بجدا مشيا فى مشظقة عسل واحجة في جسيع الحقؾق، فإن 

 . (28)ىحه السداواة أوجب بيؽ عسال صاحب العسل أنفديؼ
ة لا يخاد بيا ان يأخح الرفة السظمقة وانسا ىي السداواة كسا ان الجعؾة الى مبجأ السداوا 

الشدبية ، لان بعض الاعسال تتظمب مؽ الذخص الحؼ يؤدييا ذكخاً او انثى، او ان يكؾن بعسخ 
معيؽ، او اجادة لغة خاصة او ديؽ معيؽ، كسا ىؾ الحال بالشدبة لمسؤذن في الجامع وعمى ىحا 

حكيقو الاحيؽ يتداوػ الافخاد في عخوفيؼ، ومخاكدىؼ الؾاقعية الاساس فأن مبجأ السداواة لا يسكؽ ت
 .  (29)والقانؾنية

وتقع عمى عاتق الشرؾص الجستؾرية الجور الأكبخ والفعال في حساية الحخيات والحقؾق 
العامة بذكل عام، وضسان مبجأ السداواة بذكل خاص، فالشرؾص السؤكجة لسبجأ السداواة ليا قيسة 

يا متعمقة بذخص الإندان، وىحا يجعل مكانيا الظبيعي في صمب الجستؾر، رفيعة السدتؾػ، كؾن
ولمسكانة الدامية ليحا السبجأ فقج جعمت الأعؼ الأغمب مؽ الجول الجيسقخاطية إلى وضع جل اىتساميا 

 .  (30)بو ، وإصجار ىحه الشرؾص في صؾر إعلانات دستؾرية
قانؾن عمى أن "العخاقيؾن متداوون دون حيث أكج الجستؾر عمى مداواة جسيع الأفخاد أمام ال

تسييد بدبب الجشذ أو العخق أو القؾمية أو الأصل أو المؾن أو الجيؽ أو السحىب أو السعتقج أو 
 . (31)الخأؼ، أو الؾضع الاقترادؼ أو الاجتساعي"
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وكحلػ فقج نص الجستؾر وأكج عمى مبجأ السداواة في تكافؤ الفخص بيؽ العخاقييؽ جسيعا، 
ي "تكافؤ الفخص حق مكفؾل لجسيع العخاقييؽ ، وتكفل الجولة اتخاذ الإجخااات اللازمة لتحقيق وكسا يم
، كسا نص الجستؾر في مؾاده والحؼ جاا مؤكجا عمى حق الأفخاد كافة في الحياة والحخية  (32)ذلػ"

الحقؾق أو والأمؽ، وكسا يمي: "لكل فخد الحق في الحياة والأمؽ والحخية، ولا يجؾز الحخمان مؽ ىحه 
( 17، وكحلػ السادة ) (33)تقييجىا إلا وفقا لمقانؾن، وبشااا عمى قخار صادر مؽ جية قزائية مخترة"

( لتبخز حق 20مشو جاات مؤكجة عمى حق كل فخد في الخرؾصية الذخرية، كسا جاات السادة )
( 46عالجت السادة ) جسيع الأفخاد رجالا وندااً في السذاركة بالأمؾر العامة والحقؾق الدياسية ، وقج

 . (34)عمى عجم جؾاز السذ بأؼ مؽ الحخيات والحقؾق التي نص عمييا الجستؾر
ولزسان استيفاا العامل لحقؾقو مؽ خلال مبجأ السداواة وبأسخ  وقت مسكؽ وبأبدط الظخق، 

، بلا شػ إن وقؾ  الشدا  بيؽ صاحب  (35)فإن السذخ  قج سيل إجخااات التقاضي في دعاوػ العسل
العسل والعامل الحؼ تابع لو، يؾجب رفع دعؾػ، وإلدام دفع الخسؾم القزائية، مسا يؤدؼ تؾقف العامل 
عؽ رفعيا، لحلػ فقج أعفى السذخ  ىحه الجعاوػ مؽ الخسؾم القزائية لزسان رفع الجعؾػ، إذ يستاز 

سذخ  العخاقي وما ورد في نرو في قانؾن العسل رقؼ قزاا العسل بشغختو التقميجية وفق مشيجية ال
الشافح بدسات مذخرة حيث تتسثل ىحه الدسات في تدييل إجخااات التقاضي  2015لدشة  37

السجانية تحجيجا لمعامل، فالعامل السجعي أو مشغستو الشقابية يعفى مؽ دفع رسؾم الجعؾػ وفي كافة 
 .  (36)مخاحل التقاضي

عؾػ العسل ضسان حساية العامل ، ولأجمو قج يدخت التذخيعات إجخااات تدتيجف أو تبغي دكسا 
الجعاوػ ، واستثشت حالة الزخورة القرؾػ والججية في الأمخ ، بذخط أن يكؾن التأجيل لسجة قريخة، 

 . (37)"وىي مؽ الجعاوػ السدتعجمة وغالبا ما تخد عبارة "يكؾن نغخىا عمى وجو الدخعة
 الخاتمة 

ضسانات الدمظة الادارية ومبجأ مداواة الفخص  دراستشا الحالي تحت عشؾان: "أنييشا  أن بعج
 : بيا الأخح نظسح ونقجم بعض مقتخحات نتائج إلى عجة " تؾصمشالمعامل العخاقي 
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 اولًا : النتائج
مــة بــيؽ وججنا خلال بحثشا انو أكــج قــانؾن العســل العخاقــي الشافــح عمــى مبــجأ السدــاواة فــي السعام .1

مؤىلاتيؼ ومجة العسـال الـحيؽ يقؾمـؾن بعسـل متساثـل مـؽ أعسـال مذـخو  واحـج إذا تدـاوت 
القانؾن ونص  أمام الأفخاد جسيع مداواة  عمى الجستؾر خجمتيؼ وعخوف عسميـؼ حيـث أكج

الستدـاوؼ فـي الشـؾ  / ثانيـا عمـى أن: "السدـاواة فـي الأجـخ بالشدـبة لمعسـل  4السذخ  في السـادة 
 والكـؼ الـحؼ يؤدػ في عخوف متساثمة".

 معيا ومتؾافقة، الجستؾرية القؾاعج مؽ متفخعة قؾاعج إلا ىي ما القانؾنية الزسانات تبيؽ لشا إن .2
 وتزع التذخيعية الدمظة قبل مؽ إقخارىا بعج وتعميساتيا التشفيحية الدمظة ليا والتي تدتجيب

 سشيا. بعج الحساية الكافية ليا
الخظخة، وعجم جؾاز تذغيل  الاعسال رأيشا في حقؾق السخأة وضساناتيا حغخ تذغيل الشداا في .3

السخأة العاممة بعسل ليمي الا في حالات استثشائية مثلا إذا كان العسل ضخوريا أو بدبب قؾة أو 
 .عخوف قاىخة

ال عمى الخغؼ مؽ انو تبيؽ لشا انو حخص السذخ  العخاقي عمـى رعايـة فئـات خاصـة مـؽ العسـ .4
حخص عمى تحقيق مبجأ السداواة بالشدبة لجسيع ىحه الفئات الزعيفة دون التسييـد بيـشيؼ ، 

فسـشح السـخأة العاممـة بعـض  السخأة فيقـخر حسايـة أكثخ لـبعض الفئات الزعيفة مؽ العسال ومشيا 
أورد أحكامــا تتعمــق بتذــغيل  الحقـؾق والامتيـازات التـي تـتلاام مـع وضـعيا، أو الأطفال حيـث

الأطفال فلا يجؾز تذــغيميؼ إلا فــي أعســال تتشاسـب مـع عـخوفيؼ ، أو بـالشغخ إلـى طبيعـة 
عسميـؼ كعسـال السقـالع الـحؼ تتظمـــب طبيعـــة عسميـــؼ الكثيـــخ مــؽ الجيـــج وتعـــخض صـــحتيؼ 

ـخص قانؾن العسل العخاقــي عمــى ضــؾابط خاصــة لحساية ىحه وحيـــاتيؼ لمسخــاطخ ، لــحا فقــج حـ
 الفئة مؽ العسال. 

تبيؽ انو يعتبخ مبجأ تكافؤ الفخص والسداواة في السعاممة بيؽ العامل والعاممـة مـؽ السبادغ  .5
الجؾىخية لعسل مشغسة العسل الجولية سؾاا عمـى الـرعيجيؽ الـجولي والجاخمي وانظلاقاً مؽ 

 الجولية بيحا الخرؾص. السؾاثيق 
 ثانياً : التوصيات



 هـ1444-م  2023. لسنة ( 1الثالث/ ملحق) /العددخامس المجلد ال / خامسةالدراسات المستدامة . السنة المجلة 

 

06 
 

لؼ يشص قانؾن العسل العخاقي الشافح عمى السداواة بيؽ عسل ذو سسة واحجة مؽ قبل الخجل  .1
والسخأة، بل جاات نرؾص عامة حؾل السداواة، فشقتخح السذخ  أن يدج الظخيق عمى محاولة 

خلال تعجيل التذخيعات ومشع أصحاب العسل في التسييد بيؽ الخجل و السخأة في الأجخ مؽ 
 التسييد في العسل وتحقيق الاجخ الستداوؼ لمعسل الستداوؼ.

نجعؾ السذخ  إلى تفعيل قانؾن العقؾبات عمى كل مؽ يخالف السقخرات والأحكام مؽ أصحاب  .2
العسل  استثساراتالعسل والعسال وتظبيقو مؽ خلال إنذاا لجشة في مجمذ الشؾاب تتابع شعبة 

 .اختراصوليشخخط فييا الذباب العاطل وكل في  للاستثسارالكافية  وإتاحة الفخص
العاممة اجازة الحسل والؾلادة مع دفع الاجخد خلال تمػ الايام، بغض الشغخ  السخأة نؾصي مشح  .3

 عؽ مـجة التحاقيا بالعسل وحجؼ السذخو .
 نقتخح تؾفيخ دور حزانة ورياض أطفال قخب محلات العسل. .4
العسال الاحجاث بدستيا  عمىنقتخح أن تحاول نقابة العسال أن تمعب دور ىام في السحافغة  .5

 السسثل الؾاقعي السظالب بحقؾقيؼ.
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