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 التذارك السعخفي وعلاقتو بالتحريل الاكاديسي لجى طمبة قدم التاريخ في جامعة ديالى
 قاسم اسساعيل ميجي ..م.دأ     حسج مخزوق احسج         أالباحث. 

 جامعة ديالى/ كمية التخبية الاساسية
Dr.qaseem09991@gmail.com 

basichist_gm_83@uodiyala.edu.iq 

 السمخص:

 :يدف البحث الحالي الى التعرف عمىي

 الاندانية في جامعة ديالى. مدتؾػ التذارك السعرفي لدػ طمبة قدؼ التاريخ في كمية التربية لمعمؾم -1

تبعاا لستيرار  ىلمعماؾم الانداانية فاي جامعاة دياال دلالة الفروق الاحرائية في التذاارك السعرفاي لادػ طمباة قداؼ -2
 .الجشس ) الذكؾر الإناث (

 ى.لمعمؾم الإندانية في جامعة ديال مدتؾػ التحررل الأكاديسي لدػ طمبة قدؼ التاريخ في كمية التربية -3

دلالااة الفااروق الاحرااائية لمتحراارل الاكاااديسي لاادػ طمبااة قدااؼ التاااريخ فااي كميااة التربيااة لمعمااؾم الاندااانية فااي  -4
 .جامعة ديالى تبعا لستيرر الجشس ) الذكؾر ، الاناث (

العلاقة الارتباطية برؽ التذاارك السعرفاي والتحرارل الاكااديسي لادػ طمباة قداؼ التااريخ فاي جامعاة دياالى كمياة  -5
 (.ية لمعمؾم الاندانية تبعا لستيرر الجشس ) الذكؾر ،الاناثالترب

( طالبااا وطالبااة مااؽ طمبااة قدااؼ التاااريخ فااي كميااة التربيااة لمعماااؾم 238تكؾنااع عرشااة البحااث الحااالي مااؽ ) 
( 624%( مااؽ مجتسااب البحااث البااال  ) 38,14بشداابة ) الاندااانية فااي جامعااة ديااالى لمدراةااة الاوليااة الرااباحية و

( طالبااااة اوترااااروا  الظرييااااة الظبةيااااة العذااااؾائية ذا  التؾزيااااب 141( طالاااا  و)98لجااااشس بؾاقااااب )مااااؾزعرؽ  حداااا  ا
 الستشاة  .
نغريااااة التبااااادل عمااااى د اعتساااالااالتذااااارك السعرفااااي   ولتحيرااااد اىااااداف البحااااث قااااام الباحااااث ب شااااا  مةياااااس 

( مجالا  وعؾامل 6عمى )( فيرة  رييتو الشيائية مؾزعة 35( والسكؾن مؽ ) 1959ىارولد كرمي ،)الاجتساعي ل 
 (الرراع الستبادل، الالتزام الستبادل ، التأثرر الستبادل        ،  الثية الستبادلة ،الفيؼ الستبادل، الاترال الستبادل )

) تشظ اد عماي دائساا ، تشظ اد عماي  الباا ، ، كسا وتؼ تحديد وسدة بدائل عمى وفد مةياس ليكر  الخساةي وىي 
(  1،  2،  3،  4،  5، واوزان ىذه ال دائل ىي )  شظ د عمي نادرا ، لا تشظ د عمي ابدا (تشظ د عمي احيانا ، ت
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( لمفياارا  الداام ية . وقااد حماال الباحااث فياارا  السةياااس احرااائيا ذلااػ 5،  4،  3،  2،  1لمفياارا  الايجابيااة ، و )
  ماؽ الرادق ) الغااىرؼ وال شاا  (  اةتخراج اليؾة التسررزية ، كسا اةتخرج الباحث الخرائص الدايكؾمترية لمفيارا

والثباااا   ظرييتاااي )اعاااادة الاوتباااار ، الفاااا كرونبااااخ . ولسعالجاااة ال ياناااا  احراااائيا  اةاااتعسال الرزماااة الاحراااائية 
(SPSS)  تاااؼ اةاااتعسال معادلاااة الياااؾة التسررزياااة ، والاوتباااار التاااائي(T_Test)   لعرشتااارؽ مداااتيمترؽ ومعامااال ارتباااا

رونباااخ والاوتبااار التااائي والاوتبااار الزائااي لعرشااة واحاادة والاوتبااار التااائي لدلالااة معاماال بررةااؾن و معادلااة الفااا   ك
 الارتبا  وتحمرل الانحدار مؽ متعدد 

 الاتية : الاةتشتاجا حث الى اوتؾصل الب 

 الياادرا  والسيااارا  التااي  ان تااراكؼ الخ اارا  داواال ال راااة الجامجيااة ووارجيااا لااد عرشااة البحااث فزاالا  عااؽ ثييااتؼ-1
 يستمكؾنيا انعكس  ذكل إيجابي عمى امتلاكيؼ لمتذارك السعرفي وبسدتؾػ اعمى مؽ الؾةط الفرضي . 

ان الةاايؼ والتيالرااد الدااائدة فااي السجتسااب التااي تسااشة الااذكؾر مسارةااة مدااعوليا  اك اار ميارنااة مااب الاناااث والتااي   -2
لتعرضيؼ لسثررا  يؾمية اثر  عمى نتيجة الدراةة الحالية بؾجؾد فروق  تداىؼ  امتلاك الذكؾر لخ را  ةا ية نتيجة

 اناث(. -دالة احرائيا  في امتلاك عرشة البحث لمتذارك السعرفي حد  متيرر الجشس )ذكؾر

رغبة عرشة ب شا  علاقا  اجتساعية فاعمة داول ال راة التعميسية تيدف الى مذاركة السعمؾما  وتبادل الخ را   -3
الشجاح الاكااديسي وصاؾلا  الاى تحيراد فىادافيؼ التعميسياة والحياتياة والحراؾل عماى فرصاة عسال  ماؽ والال  لتحيرد

 تحرريؼ الدراةي اةيؼ بؾجؾد علاقة ارتباطية مؾجبة برؽ التذارك السعرفي والتحررل الاكاديسي.  

 (.، التحررل الاكاديسي تذارك السعرفيال:)الكمسا  السفتاحية 

Knowledge sharing and its relationship to academic achievement 
among students of the Department of History at Diyala University 

Ahmed Marzouq Ahmed        Dr. Qassem Ismail Mahdi 

Diyala University / College of Basic Education 
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Abstract: 
The current research aims to identify: 

1- The level of knowledge sharing among students of the History Department in the 

College of Education for Human Sciences at Diyala University. 

2- The significance of the statistical differences in knowledge sharing among students 

of the Department of Humanities at the University of Diyala, according to the gender 

variable (male, female). 

3- The level of academic achievement among students of the History Department in 

the College of Education for Human Sciences at Diyala University. 

4- Significance of statistical differences for academic achievement among students of 

the History Department in the College of Education for Human Sciences at Diyala 

University, according to the gender variable (male, female). 

5- The correlation between knowledge sharing and academic achievement among 

students of the History Department at the University of Diyala, College of Education 

for Human Sciences, according to the gender variable (male, female). 

The sample of the current research consisted of (232) male and female students 

from the Department of History in the College of Education for Human Sciences at the 

University of Diyala for the initial morning study, with a percentage of (321143) of the 

research community of (624), distributed according to gender, with (82) students and ( 

141) female students were selected using the stratified random method with a 

proportional distribution. 

In order to achieve the objectives of the research, the researcher built a scale of 

knowledge sharing based on the theory of social exchange for (Harold Kelly, 1858), 

which consists of (35) items in its final form distributed over (6) areas and factors 

(mutual communication, mutual understanding, mutual trust, mutual influence, 

commitment). Mutual, mutual conflict), and five alternatives were identified according 

to the five-point Likert scale, which are (always apply to me, often apply to me, 

sometimes apply to me, rarely apply to me, never apply to me), and the weights of 

these alternatives are (5, 4, 3 , 2, 1) for positive items, and (1, 2, 3, 4, 5) for negative 

items. The researcher analyzed the paragraphs of the scale statistically by extracting 
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the discriminatory power, and the researcher extracted the psychometric characteristics 

of the paragraphs from the validity (virtual and constructive) and stability by two 

methods (re-test, Cronbach's alpha). To process the data statistically using the 

statistical package (SPSS), the discriminatory power equation was used, and the t-test ( 

T_Test) for two independent samples, Pearson's correlation coefficient, alpha-

Cronbach equation, the t-test, the one-sample z-test, the t-test for the significance of 

the correlation coefficient, and multiple regression analysis. 

The researcher reached the following conclusions: 

1- The accumulation of experiences inside and outside the university environment 

among the research sample, as well as their confidence in the capabilities and skills 

they possess, reflected positively on their possession of knowledge sharing at a higher 

level than the hypothetical medium. 

2- The prevailing values and traditions in the society that give males the exercise of 

greater responsibilities compared to females, and which contribute to the possession of 

males of previous experiences as a result of their exposure to daily stimuli, affected 

the result of the current study, with the presence of statistically significant differences 

in the possession of the research sample to share knowledge according to the gender 

variable (male-female).  

3- The desire of a sample to build effective social relations within the educational 

environment aimed at sharing information and exchanging experiences to achieve 

academic success in order to achieve their educational and life goals and obtain a job 

opportunity through their academic studies contributed to the presence of a positive 

correlation between knowledge sharing and academic achievement. 

Keywords: )knowledge sharing, academic achievement(1 

 : مذكمة البحث

تظاؾرا  فاي كسياة الإنتااج السعرفاي وةارعة نيال  مؽ اليرن الحالي شيد  الدشؾا  الاوررة
السعرفة فد  إلى ضرورة مؾاكبة السعةدا  التربؾية والتعميسياة ومتظمباا  التيادم السعرفاي واوجاد  
تحااديا  جدياادة فمااام ىااذه السعةدااا  وتجاىااو مااب وجااؾد مؾاقااب التؾاصاال والسؾاقااب الإلكترونيااة التااي 
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ةتاذة فمام تحديا  جديدة وكذلػ فصابة  كمكاان الظمباة  اتع تيدم السعرفة  سا يزب الستعمسرؽ والأ
 . التعامل مب السعرفة  ذكل مباشر وبؾةائل وتيشيا  ةسجية وبررية متيدمة ومتظؾرة

 (22،  2121،  اليرا ؾل)                                                        

السعمؾماا  إلاى مداتعسمريا إذ وتعد عسمياة نذار السعرفاة ماؽ العسمياا  الزارورية لإيراال 
 (28، 2115) الك يدي، .ولى في عسمية التذارك السعرفيان نيل السعرفة ىي الخظؾة الأ

وعمى الر ؼ مؽ الجيؾد الس ذولة في مجال تظؾير الأدا  لسعةدا  التعمايؼ العاالي ومشياا  
رر مؽ التحديا ، وفاي الجامعا ، الا ان الؾاقب يذرر إلى فن عسمية التذارك السعرفي يؾاجييا الكث

ىااذا الدااياق ي اارز السيتسااؾن فااي قزااايا التعماايؼ الجااامعي كثراارا مااؽ الداام يا  التشغيسيااة والذخرااية 
فاااي الؾضاااب الاااراىؽ  الجامعاااا  والتاااي تعشااار إلاااى ضاااعك التذاااارك السعرفاااي وماااؽ ذلاااػ، الفردياااة،  

مااى حداااع وحاادة والانعاازال، وغياااع العساال الجساااعي السااشغؼ والسباليااة فااي الاعتااداد  التخرااص ع
السعرفة وتكامميا مسا فدػ إلى انكفا  الاقداام والتخرراا  عماى ذاتياا واعاقاة اقاماة حاؾار برشيساا 

    (2121( و دراةة )ميادؼ،2122في اطار م دا الؾحدة وىذا ما اشار  اليو دراةة )الدعدون،
 . (51، 2114 ري  ، )  

التربؾياااااة التاااااي تؾاجاااااو وتعااااد مذاااااكمة ضاااااعك التحراااارل الاكااااااديسي ماااااؽ فىاااااؼ السذااااكلا  
الجامعا  وتعرد ادا ىا وبالتالي تعثر في تيدم الظال  وتظؾر ادائاو ونساؾه اكاديسياا وماؽ ىشاا فاان 
تاادني التحراارل الاكاااديسي فااي اؼ مياارر دراةااي فو مجسؾعااة مشيااا يعااد مااؽ فوظاار فنااؾاع التاادني 

عمياااااو دراةاااااة وىاااااذا ماااااا اكاااااد   والاااااذؼ ياااااعدؼ  ااااالا شاااااػ إلاااااى الانيياااااار فاااااي العسمياااااة التعميسياااااة.
 .(27، 2111) الاةظل، (   و دراةة  2119)بردؼ،

 ومؽ ىشا برز  مذكمة البحث والتي يدعى الباحث مؽ ولاليا الاجا ة عمى التداؤلا  الاتية :

   ما مدػ تؾافر التذارك السعرفي لدػ طمبة قدؼ التاريخ في جامعة ديالى ؟1
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يسي لاادػ طمبااة قدااؼ التاااريخ فااي جامعااة   ىاال ان التذااارك السعرفااي يداايؼ فااي التحراارل الاكاااد2
 ديالى ؟

 اىسية البحث :

لاةاايسا  شااافس العمسايتعاد السعرفااة عشرارا جؾىريااا ماؽ عشاصاار الانتااج ومحااددا اةاةايا لمت
والسعةدا  التعميسية الجامجية والتي تيؾم اةاةا عمى إنتاج السعرفة ونذرىا  عمسيةفي الشذاطا  ال

فالسعرفااة ىااي عبااارة عااؽ عسميااة تراكسيااة تكامميااة تتكااؾن وتحاادث عمااى امتااداد فتاارا  زمشيااة طؾيمااة 
ند يا كي تربة متاحة لمتظ رد والاةتخدام مؽ فجل معالجة السذكلا  وعروف معرشة، فالسعرفة 

يا لتفدرر السعمؾما  الستؾافرة عؽ حالاة معرشاة واتخااذ قارار حاؾل كيدياة إدارة ىاذه إنسا يتؼ اةتخدام
 ( 59، 2117)ربحي، . الحالة ومعالجتيا 

ماؽ اىاؼ السفاا يؼ الفمدادية والفكرياة الرائادة الذ ىؾ جز  ماؽ السعرفاة ويعد التذارك السعرفي 
ة التداعرشا  بادف البااحثؾن  اأجرا  التي اةتحؾذ  عمى الاىتسام الؾاةب مؽ ق ال البااحثرؽ فسشاذ بدايا

دراةاتيؼ عمى إدارة السعرفة وكيدية تظ رد آليا  التذاارك السعرفاي فاي برااا  مختمفاة إذ ياأتي ىاذا 
كمااو ةااجيا مااؽ ىااذه السشغسااا   اتجاااه السزيااد مااؽ الكفايااة والإبااداع فااي ضااؾ  عااالؼ يزواار  ااالتيررا  

 ( 112، 2117) الزبردؼ، . السعرفية

ي حاجة ماةة في السعةدة الجامجية حرث يدعؼ قدرتيا ابداعية وتشافدية ولمتذارك السعرف
الى اىسرتو التشغيسية لاو ايزاا اىسياة عماى السداتؾػ الفاردؼ او   الإضافةكسا ان التذارك السعرفي 

الذخري لظمبة الجامعا  عمى السدتؾػ الاجتسااعي ماؽ حراث دعاؼ الاروا ط والعلاقاا  الانداانية 
السدااااتؾػ السيشاااي مااااؽ حراااث تحيرااااد مفياااؾم التظااااؾر السيشاااي ودعااااؼ الااااتعمؼ بااارؽ الاااازملا  او عماااى 

 ( 486،  2115) ع د الحافع، .السدتسر

ويديؼ التذاارك السعرفاي فاي اماتلاك الفارد لمرافا  الذخراية السشاةابة كالسروناة والاؾعي 
 . وامتلاكو لسيارا  التؾاصل وقدرتو عمى تكؾيؽ علاقا  اجتساعية والسذاركة في السعرفة معيؼ
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 (28،  2117)الذيرؼ ،                                                         

ويعااد التحراارل الاكاااديسي مااؽ اكثاار السفااا يؼ التربؾيااة تركربااا وتعيراادا ، ويرجااب ةاا   ذلااػ  
الااادور الاااذؼ تعدياااو فاااي حيااااة الظالااا  وذلاااػ ان التحرااارل الاكااااديسي ماااؽ العؾامااال الرئيداااة التاااي 

عااا  فااي ق ااؾل طم تيااا وتااؾزيعيؼ عمااى الكميااا  السختمفااة ، كسااا يت ااؾف التحراارل دورا تعتساادىا الجام
اةاةااايا فاااي اةاااتسرار عسمياااة التعمااايؼ فاااي جسياااب السراحااال ، وىاااذا ىاااؾ العامااال الحاةاااؼ فاااي تحدياااد 
التخررا  التي يظسة الريا الظال  وفةرتو فيؾ اكثر ارتباطا  الشؾاتج السر ؾبة لماتعمؼ ، لاذا يعاد 

دراةي مؽ اىؼ اىداف التربية والتعميؼ لسا لو مؽ اىسية تربؾية ك ررة في مررر الظالا  التحررل ال
، فيؾ السجيار او السةياس الؾحرد الذؼ يتؼ مؽ ولالو انتياال الظمباة ماؽ مرحماة دراةاية الاى اوارػ 
  ، فزالا عااؽ دوره فاي تااؾزيعيؼ بارؽ مجااالا  التعماايؼ السختمفاة او ق ااؾليؼ فاي السعاىااد والجامعااا  . 

 (213،  1988)صالة ، 

 تيدم تتجمى فىسية البحث في الآتي: ومسا

 التي تعزز وتدعؼ الاجادة  السادة  ةاىسية التذارك السعرفي إذ يعد فحد الاةتعدادا  السعرفي
 . ةالدراةي

  اىسيو التحررل الاكاديسي لكؾنو يعثر في الدافجية ومدتؾػ التحررل الدراةي وتحيرد
 .الاىداف

 في التيدم والتظؾر والانتاج وىؼ بشاة الحاضر  ةالجامعا  بؾصفيؼ الركرزة الاةاةي ةاىسيو طمب
 .والسدتي ل

 اىجاف البحث : 

 ييدف البحث الحالي الى التعرف عمى :

مدتؾػ التذارك السعرفي لادػ طمباة قداؼ التااريخ فاي كمياة التربياة لمعماؾم الانداانية فاي جامعاة  -1
 ديالى.
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الاحرااائية فااي التذااارك السعرفااي لاادػ طمبااة قدااؼ لمعمااؾم الاندااانية فااي جامعااة دلالااة الفااروق  -2
 .تبعا لستيرر الجشس ) الذكؾر الإناث ( ىديال

مداااتؾػ التحرااارل الأكااااديسي لااادػ طمباااة قداااؼ التااااريخ فاااي كمياااة التربياااة لمعماااؾم الإنداااانية فاااي  -3
 ى.جامعة ديال

طمباة قداؼ التااريخ فاي كمياة التربياة لمعماؾم دلالة الفاروق الاحراائية لمتحرارل الاكااديسي لادػ  -4
 .(جامعة ديالى تبعا لستيرر الجشس )الذكؾر ، الاناثالاندانية في 

العلاقااة الارتباطيااة باارؽ التذااارك السعرفااي والتحراارل الاكاااديسي لاادػ طمبااة قدااؼ التاااريخ فااي  -5
 (.الاناثالذكؾر ،م الاندانية تبعا لستيرر الجشس )جامعة ديالى كمية التربية لمعمؾ 

 حجود البحث : 
يتحدد البحاث الحاالي  ظمباة قداؼ التااريخ فاي كمياة التربياة لمعماؾم الانداانية فاي جامعاة دياالى لمعاام 

 (.2122/2123الدراةي)
 تحجيج السرظمحات : 

 : ( Harold Kelley 9191التذارك السعخفي : عخفو ) 

 عماى الأواذ والعظاا  واليائساة والزاسشيةفي السعمؾما  الغااىرة  الجساعةمدػ مذاركة اعزا   ؾى
 .(Harold Kelley, 1959 :2)  

ىااؾ الدرجااة الشيائيااة التااي ةيحراال عمريااا الظالاا  واالال  التذففارك السعخفففي: التعخيففا الاجخا ففي
 اجابتو عمى فيرا  مةياس التذارك السعرفي والذؼ ةيظبيو الباحث عمريؼ.

 (  :9001)علام ،التحريل الاكاديسي : عخفو 

مدااتؾػ الشجاااح الااذؼ يحاارزه الظالاا  فااي مجااال  دراةااي عااام فو متخرااص فيااؾ يسثاال اكتداااع  
 (2119،122) علام ،.السعارف والسيارا  واليدرة عمى اةتعساليا في مؾاقك حاليو فو مدتي ميو
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ىؾ معدل الدرجا  التاي يحرال عمرياا طمباو قداؼ التااريخ  ي:التعخيا الاجخا ي لمتحريل الاكاديس
تربيااة لمعمااؾم الإندااانية  جامعااة ديااالى فااي السااؾاد الدراةااية التااي درةاايا فااي اثشااا  الدااشو فااي كميااو ال

الدراةااااية والتااااي يحراااامؾن عمريااااا عااااؽ طريااااد تيااااؾيؼ الاةاااااتذة لأدائيااااؼ الدراةااااي عمااااى الاوتبااااارا  
 التحررمية السعدة ليذا اليرض والتي تظ د عمريؼ في نياية العام الدراةي.

 :اطار نظخي ودراسات سابقة 
 اطار نظخي : اولا : التذارك السعخفي :

يعاااد التذاااارك السعرفاااي العامااال الاةااااس فاااي بشاااا  السعةداااا  التعميسياااة الاكاديسياااة وتظاااؾير      
السااؾارد البذاارية فااي اليظاعااا   رااؾرة عامااة والسعةدااا  الاكاديسيااة  رااؾرة واصااة حرااث يعساال 
عمااى تعزيااز الخاازيؽ السعرفااي لاادػ الاوااريؽ ، حرااث يعساال التذااارك السعرفااي عمااى نذاار السعااارف 

ريحة السؾجؾدة في السعةدة الاكاديسية وماؽ ضاسشيؼ الظمباة فاي الجامعاا  العرا ياة الزسشية والر
 (Ozbebek, 2111, 71 .) 

 عسميات التذارك السعخفي:

ويزااؼ تبااادل السعرفااة كاال مااؽ الأفااراد الااذيؽ يعظااؾن معااارفيؼ ليراارىؼ  وكااذلػ الأفااراد  التبااادل : -1
السعاارف ماب  عزايؼ الابعض      الذيؽ يبحثؾن عؽ معارف  ررىؼ اؼ ىشاك طرفرؽ يتبادلان

 بشؾعريا الزسشية والغاىرية .
تحااث عسميااة نياال السعرفااة عااؽ طريااد عسميااة الاترااالا  التااي تتزااسؽ فيااؼ وتظ رااد  :الشياال  -2

السعرفااة باارؽ مراادر مدااتي ل وفن عسميااة نياال السعرفااة يعكااس عسميااة ايرااال السعرفااة السشاةاابة 
 (2114،112لسشاة . ) ري ،الى الذخص السشاة  في الؾقع السشاة  و الذكل ا

 :مخاحل التذارك السعخفي 

 :ان عسمية التذارك السعرفي تسر  عد مراحل يسكؽ انجازىا  الاتي 
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وييراااد  اااو تحؾيااال السعرفاااة الزاااسشية الاااى السعرفاااة الراااريحة :  التظباااب )التعاااايش الاجتسااااعي( 1
ؽ طريااد تبااادل ويكااؾن عااؽ طريااك تذااارك الفاارد مااب فاارد اواار يستمااػ كاال مشيسااا معرفااة ضااسشية عاا

 الافكار والسيارا  ومؽ ثؼ تظؾير تمػ السعرفة لترل الى السرحمة الثانية .

  التجدرد : يحدث عشسا يكؾن الفرد قادرا  عمى يمفع بؾضؾح ما يستمكاو ماؽ معرفاة ضاسشية وىاؾ 2
في بذلػ ييؾم بتحؾيل السعرفة الزسشية التي يستمكيا الى معرفة معمشو ةامحا  للأوريؽ ان يذاركؾه 

 السعرفة.

يكؾن الفرد قادرا  دمج اجزا   رر مترا ظة مؽ السعرفة السعمشاة فاي كال جدياد التجسيب ) الزؼ(:  3
 .السعرفة السعمسة الى اورػ معمشوعمى دلرل او جعميا جز ا مؽ السجتسب وبالتالي فانو يحؾل 

رك فريااا مااؽ واالال   التااذوي  :  عشاادما ي اادف السدااتخدمؾن  عسميااة تااذوي  السعرفااة التااي تااؼ التذااا4
  2119تؾةايب وماد السعرفاة التاي يستمكياا الافاراد وماؽ ثاؼ فعاادة تذاكرميا فاي ذىاشيؼ . ) حدارؽ ، 

 ( 68ص

 أىسية التذارك السعخفي:

 آلية لشذر السعمؾما  والسعرفة مؽ الفرد فو السجسؾعة فو  الفرد الى افراد اوريؽ. -1

 د عمى البيا  فريا ويعزز التشسية الذخرية. يداعد الفرد عمى فدا  الؾعيفة  فعالية ويداع -2

ييدف الى ومد فيؼ مذترك فالعاممؾن في السشغسا  السختمفة  حاجة الاى تكاؾيؽ فياؼ مذاترك  -3
عااؽ الاىااداف الكميااة فو الفرعيااة التااي يدااعؾن الااى تحةيييااا وبالتااالي فيااؼ اكثاار حاجااة لمتذااارك فااي 

 السعارف مؽ اجل تعزيزىا ككل. 

الفعال مؽ تحدرؽ الفعالية التشغيسية حرث ان انتاج التذارك السعرفي ىؾ وماد يسكؽ التذارك  -4
 السعرفة الجديدة والابتكار الذؼ ةرعدؼ الى تحدرؽ الادا  و تشغيسية عشد الافراد. 

 ( 167، 2117) جاةؼ والياةرؼ، 
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 -نظخية التذارك السعخفي ) التبادل الاجتساعي (:

(  1959عير  نغرية التباادل الاجتسااعي فاي نياياة عياد الخسدارشا  ماؽ اليارن العذاريؽ )      
 Johnوجاااؾن ثر اااؾ   Harold Kelleyعشااادما نذااار رائاااد التباااادل الاجتسااااعي ىارولاااد كرماااي 

Thibaut   كتابيساااا السؾةاااؾم عماااؼ الاااشفس الاجتسااااعي لمجساعاااا  وىاااذا الكتااااع وضاااب السباااادغ
سشظمياااا  الفكرياااة التاااي تشظماااد مشياااا الشغرياااة. والشغرياااة ىاااذه كاناااع ردة فعااال الاةاةاااية لمتباااادل وال

وذلااػ لأنيااا لا تشظ ااد فااي تفداارراتيا لمغااؾاىر الاجتساعيااة مااؽ   لمشغريااا  ال شرؾيااة والؾعيديااة ،
مدمسا  بشرؾية وعؾامل وعيدية تتعمد  أجزا  ال شا  الاجتساعي ووعائفيا بال تشظماد فاي تفدارراتيا 

عمية برؽ فعزا  الجساعة في السعمؾما  الغاىرة والزسشية تحتؼ عمى التبادل في مؽ مشظميا  تفا
الاوااذ والعظااا  ، إن ىااذه الشغريااة تااعمؽ  ااأن الحياااة الاجتساعيااة ماااىي إلا عسميااة تفاعميااة تبادليااة. 
 سعشاااى فن فطاااراف التفاعااال فو طرفاااي التفاعااال تأواااذ وتعظاااي لبعزااايا. فكااال طااارف ماااؽ فطاااراف 

ظرف الآور فياط بال يأواذ مشاو. والاواذ والعظاا  بارؽ الظارفرؽ الستفااعمرؽ مساا التفاعل لا يعظي ال
يداا   ديسؾمااة العلاقااة التفاعميااة وتعسيييااا برشسااا اذا اةااشد الفاارد علاقتيااا التفاعميااة عمااى م اادف الأوااذ 
دون العظاااا  فو العظاااا  دون الأواااذ فاااأن العلاقاااة لاباااد فن تفتااار وت ااارد بااال وتشيظاااب وتتلاشاااى عاااؽ 

 (. 394،  2111لداىرؼ وةديان، الانغار ) ا

وتعد ىذه الشغرية مؽ فىؼ نساذج التفاعل الذخري فاي عماؼ الاشفس الاجتسااعي إذ تذارر الاى      
فن كاالا  مااؽ التفاااعلا  الذخرااية تتظماا  كاالا  مااؽ ةاامؾك تااأثرر انتاااج واترااال. كسااا تيااتؼ  التكمفااة 

. والسشفعة  رر السمسؾةة التي يسكؽ فن يحرل عمريا كل طرف مثل الاحترام، الرعاية، الرداقة..
الااخ. وتختمااك نغريااة التبااادل الاجتساااعي عااؽ نغريااة التبااادل الاقترااادؼ فااي فن الاولااى تتزااسؽ 
عؾائد عؽ الاةتثسارفي التكمفة حرث لاتؾجد قؾاعاد فو إتفا ياا  فاي ىاذه الشغرياة. والزاسان الؾحراد 
فرياااا ىاااؾ افتاااراض نؾاياااا التعااااون ماااؽ كااال طااارف وتفدااار ىاااذه الشغرياااة فاااي تفدااارر ةااامؾك التذاااارك 

 -رفي  اعتبارىا:السع

 ةمدمة مؽ التبادلا  -فولا :
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كاال طاارف يدااعى لتعغاايؼ عؾائااده وتيمراال تكمفااة التذااارك السعرفااي ) الجيااد والؾقااع وضااياع  -ثانيااا :
 السعرفة (.

 .( 25، 2116ثالثا : ان نجاحيا يعتسد عمى نؾايا كل طرف واةتعداده لتبادل السعرفة) الخزعمي ،

 التحريل الاكاديسي:

لمتحررل الاكاديسي عدة مفا يؼ ولؼ يداتير عماى مفياؾم محادد وواضاة فاأن ف ما  التعريفاا       
متداومة ومختمفة ويعد التحررل الاكااديسي ماؽ الستيرارا  التاي تارتبط ارتباطاا  وثيياا   التربياة وعماؼ 

لسعرفياة الشفس. وىشاك العديد مؽ الدراةا  عؽ التحررل الاكاديسي وتاأتي فاي ميادمتيا الجؾانا  ا
مشيا الذكا  والتفكرر والتيديرا  السترامة  ذخراية الياائؼ  االتعميؼ فزالا  عاؽ الجؾانا  الاجتساعياة 

 (. 4، ص1986والاةرية و ررىا ) حسدان، 

ويعد التحررل الاكاديسي فحد فىؼ اليزايا التي تذيل فكار الاةارة والجامعاة الظالا . وىشااك      
سل الجامعي فيط وىشاك مؽ يرػ فنو كال ماا يحرال عمياو مؽ يحرر التحررل الاكاديسي في الع

 (. 19، ص 2116الفرد مؽ معارف ومعمؾما  ةؾا  داول الجامعة فو وارجيا.) ع د الدلام، 

والتحررل الاكاديسي ىؾ السدتؾػ الاكاديسي لذؼ يحييو الظالا  فاي ماادة دراةاية معرشاة  عاد      
تحراارمي فااي ىااذه الحالااة ىااؾ  ياااس ماادػ اةااتيعاع اجاارا  الاوتبااار عميااو والياادف مااؽ الاوتبااار ال

،  2123الظال  لمسعرفة والفيؼ والسيارا  الستعمية  السادة الدراةية فاي وقاع معارؽ . )السكادمي ، 
21.) 

 أىجاف التحريل الاكاديسي:

متا عااة ةاارر عسميااة الااتعمؼ وتياادير السكتداابا  التااي تسكااؽ مشيااا الظمبااة ومعرفااة السفااردا  التااي  -9
ؼ إدراكيااا. وىااذا يداااعد كاال مااؽ الاةااتاذ والادارة التربؾيااة والشفدااية حتااى يتسكشااؾا مااؽ صااع  عمااري

 مداعدتيؼ ومحاولة تؾجرييؼ  رؾرة صحيحة .
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 معرفة قدرا  الظمبة واكتذاف مؾاى يؼ وعميو يتؼ تذجيب الستفؾقرؽ مشيؼ. -2

 واضحة.زيادة الكفا ة العمسية التعميسية وذلػ لتحيرد مدتؾيا  ونؾاتج تعميسية  3

 التخظيط التربؾؼ إذ يدسة لمظال   التخظيط الدميؼ لدراةتو ليختار ما يشاة  قدراتو. -4

إعادة صيا ة الاىداف التعميسية والتي ترتبط  خرائص نسؾىؼ فوذيؽ  عارؽ الاعتباار قادراتيؼ  -5
 (. 19: 2117ومعارفيؼ واتجاىاتيؼ والتي تعدؼ الى زيادة الدافجية لدييؼ.          ) آمال،

 -أنهاع التحريل الاكاديسي:

يكؾن فياو الظالا  عماى مداتؾػ مرتفاب وفعماى ماؽ السعادل الاذؼ  -التحريل الاكاديسي الجيج: -9
حراال عميااو  ااااقي الظمبااة فااي السداااتؾػ نفدااو وفااي اليداااؼ نفدااو وتااؼ ذلاااػ  اةااتعسال كاال اليااادرا  

ي السرتيا  مشاو  حراث والامكانا  التي تكفل لمظال  الحرؾل عمى مداتؾػ فعماى لالأدا  التحرارم
يكؾن في قسة الانحراف السجيارؼ مؽ الشاحية الايجابياة. فالظالا  الستفاؾق دراةايا  يحياد مداتؾيا  

 تحررمية جردة ومرتفعة عؽ  اقي الظمبة.

يسثل الدرجاة التاي يحرال عمرياا الظالا  فاي ىاذا الشاؾع ماؽ  -التحريل الأكاديسي الستهسط: -9
تمكياااا. ويكاااؾن فدا ه متؾةاااظا  ودرجاااة احتفاعاااو  السعمؾماااا  التحرااارل نراااك الامكاناااا  التاااي يس

 متؾةظة كذلػ.

يعرف ىذا الشؾع مؽ الأدا   التحررل الاكاديسي الزجيك  -التحريل الأكاديسي السشخفض: -3
إذ يكؾن فدا  الظال  فقل مؽ السدتؾػ العمسي السظمؾع ميارنة  بباقي زملائو فشدبة إفادتاو وفيساو 
لمسادة الدراةية السيدرة تكؾن ضجيفة الى درجة ك ررة. وقد يكؾن ىذا التاأور فاي جسياب الساؾاد وىاذا 

اةااي العااام. لأن الظالاا  يجااد نفدااو عاااجزا  عااؽ فيااؼ ومتا عااة ال رنااامج مااا يظمااد عميااو  الفذاال الدر 
 (411،  2114نرر الله، )الدراةي. 
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 أىسية التحريل الأكاديسي:
يعد وةرمة فاعمة يتعرف مؽ ولاليا السعمؼ عمى مدػ تيدم الظال  وعمى درجاة تيدماو وميادار  -1

 ما حرمو مؽ السادة الدراةية.
 لانتيالو مؽ مرحمة الى مرحمة دراةية فورػ.تعزيز نتيجة الظال   -2

تدااتعسل نتااائج التحراارل الاكاااديسي فااي تيااؾيؼ طرييااة التاادريس التااي يعساال بيااا السعمااؼ فظرييااة  -3
 التدريس الجردة تعدؼ الى تحررل فكاديسي جرد.

يعسااال عماااى إحاااداث تيرااار ةااامؾكي فو عااااطفي فو اجتسااااعي لااادػ الظمباااة ويظماااد عمياااو ىشاااا )  -4
فاالتعمؼ عسمياة تحاادث نتيجاة التيرارا  فااي ال شاا  الادراكاي لمظالاا  ونتعارف عمياو بؾاةااظة  االتعمؼ ( 
 التحررل.

تعااارف الظالااا  عماااى حةيياااة قدراتاااو وومكاناتاااو إذ فن وصاااؾل الظالااا  الاااى مداااتؾػ تحرااارمي  -5
 .مشاة  في دراةة السشاىج السختمفة يبعث الثية في نفدو ويبعد عشو التؾتر 

ديسي في  ياس مدػ تحيراد الظمباة للأىاداف التعميسياة عاؽ طرياد تياؾيؼ يديؼ التحررل الاكا -6
 ( 347، 2122الادا . ) الجيداوؼ، 
 دراسات سابقة : 

      ( 9092دراسات تشاولت التذارك السعخفي : دراسة الدبيجي )
يدية التذارك السعرفي وعلاقتو  الدمؾك الابداعي. دراةة تحمرمو لآرا  عرشة مؽ اعزا  اليراة التدر 

فااي كميااة اليشدةااة جامعااة اليادةااية، ىاادفع الدراةااة الااى بيااان مدااتؾػ التذااارك السعرفااي والداامؾك 
الابداعي لدػ اليراة التدريدية في كمية اليشدةة جامعة اليادةاية وتحمرال ط يعاة وناؾع العلاقاة بارؽ 

دا  وقاد تاؼ اعاداد ( فار 52التذارك السعرفي والدمؾك الابداعي لدػ ففراد العرشة وبم  عدد العرشة مؽ )
مةياس التذارك السعرفي ومةياس الدمؾك الاباداعي واةاتعسمع الؾةاائل الاحراائية الاتياة: معادلاة 

التحمرااال العااااممي التؾكرااادؼ لمتحياااد ماااؽ الرااادق ال شاااائي لسيااااييس البحاااث. SEMالشسذجاااة الييكمياااة
اوتبااار كؾرنباااخ  الؾةااط الحدااابي والانحااراف السجيااارؼ ل يااان ماادػ تركرااز وتذااتع اجا ااا  العرشااة،
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لمتحياااد ماااؽ الاتدااااق الااااداومي لمسيااااييس، معامااال ارتباااا  بررةااااؾن لةيااااس العلاقاااة بااارؽ متيراااارا  
، تحديااد التااأثرر باارؽ الستيرااريؽ المااذيؽ تشاوليسااا البحااث. وتؾصاامع Tالدراةااة، مربااب كاااؼ، اوتبااار 

سعرفاااي يااارتبط وياااعثر الدراةااة الاااى نتاااائج فىسياااا فن عرشااة البحاااث لااادييا تذااااركا  معرفيااا  والتذاااارك ال
 ( 118، ص 2117إيجابيا  في الدمؾك الابداعي ) الزبردؼ، 

        ىدفع الدراةة الى تأثرر العؾامل  رر الشيدية   :(Mallasi, Ainin, 9099دراسة)    
الاةتستاع   سداعدة الآوريؽ والدسعة السكافاة الذاتية والثية الذخراية والتؾاضاب ( عماى ةامؾك ) 

تبادل السعرفة فزلا  عؽ ذبمػ تحمال الدراةاة دور التاديؽ فاي  ةامؾك تباادل السعرفاة والعؾامال  رار 
ؾك تبادل طالبا  مؽ طمبة الدراةا  العميا وقد تؼ اعداد مةياس ةم 211الشيدية. بميع عرشة البحث 

السعرفااة. واةااتخدمع الؾةااائل الاحرااائية الآتيااة ، تحمراال الانحاادار الستعاادد. معاماال الفااا كؾرنباااخ. 
وقااد تؾصاامع الدراةااة الااى الشتااائج الآتيااة. ان العؾاماال  راار الشيديااة مثاال التستااب  سداااعدة الآوااريؽ. 

الداسعة لا تفعال ذلاػ. والكفا ة الذاتية والثية الذخرية تعثر في ةمؾك تبادل السعرفة فاي حارؽ فن 
وفعيار  الشتاائج فن التاديؽ يااعدؼ دورا  معتادلا  فاي العلاقااة بارؽ العؾامال  راار الشيدياة وةامؾك تبااادل 

 (. Mallasi, Ainin, 2115, P1السعرفة. ) 

 اجخاءات البحث / اولا : مشيج البحث:

( 1985،اتبب الباحث السشيج الؾصفي  كةمؾع العلاقة الارتباطياة حراث يذارر )فاان دالارؽ
انو يعدّ السشيج الأند  والأفزل في دراةة العلاقا  الإرتباطية بارؽ الستيرارا  وتحمرمياا، ويدااعد 

 (312: 1985عمى تيديؼ صؾرة مدتي مية واضحة عمى وفد السعشرا  الحالية. )فان دالرؽ، 

 ثانيا: مجتسع البحث:

يعشي مجتسب البحث جسيب الأفراد والأشيا ، فو الأشخاص الاذيؽ يذاكّمؾن مؾضاؾع مذاكمة 
( وتاااألك 217: 2119البحاااث والتاااي يداااعى الباحاااث فن يعساااؼ نتاااائج البحاااث. )عبااااس وآوااارون، 

مجتسب البحث الحالي مؽ طمبة كمية التربية لمعمؾم الإندانية جامعة ديالى مؽ الدراةا  الرباحية 
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( طالباة 368( طالباا  و)256( طالباا  وطالباة بؾاقاب)624(، وعددىؼ)2123-2122)لمعام الدراةي
 .مؾزعرؽ عمى السراحل الدراةية الأربب

 ثالثا: عيشة البحث:

ييرد  العرشة مجسؾعة مؽ الافراد تسثل جز   مؽ السجتسب حرث يتؼ ةح يا مؽ السجتسب الاصمي 
، وصؾلا  إلى الشتائج التي  (Harris, 2113,P: 45عمى وفد طريية مشيجية عمسية مشاةبة )

( وفعتسد الباحث في تحديد حجؼ العرشة  35،ص 2117يسكؽ تعسيسيا عمى السجتسب )الشؾر ،
واوترر  عرشة البحث الحالي ( (StevenThompson:2112عمى معادلة ةتيفؽ ثامبدؾن 

( 238( وبعد التيري  )238.112) الظريية الظبةية العذؾائية ذا  التؾزيب الستشاة  بم  عددىا 
( طالبة ، 141( طال  و)98%( مؾزعرؽ حد  الجشس بؾاقب )14,38طالبا  وطالبة بشدبة )

 ( يؾضة ذلػ :3وجدول )

 يبين تهزيع افخاد عيشة البحث وفقاً لستغيخ الجشذ والسخحمة (3جفففففففففففففففففففجول )

 

 

 

 

 

 

قااام الباحااث ب شااا  مةياااس التذااارك السعرفااي  الاعتساااد اداة البحففث : مايففاس التذففارك السعخفففي : 
( فيااارة  راااييتو 35( والسكاااؾن ماااؽ ) 1959عماااى نغرياااة التباااادل الاجتسااااعي ل )ىارولاااد كرماااي ،

 السئهيةالشدبة  السجسهع عجد الاناث عجد الحكهر السخحمة

 21.11: 51 32 18 الاولى

 21.11: 51 28 22 الثانية

 36.55: 87 49 38 الثالثة

 21.43: 51 31 21 الرا عة

 %111 238 141 98 السجسؾع
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( مجاالا  وعؾاماال )الاتراال الستبااادل ، الفياؼ الستبااادل، الثياة الستبادلااة ، 6الشيائياة مؾزعاة عمااى )
 . ، الرراع الستبادل(التأثرر الستبادل ، الالتزام الستبادل 

يعد الردق مؽ الخرائص الأةاةية للاوتبارا  والسياييس الشفدية والتربؾية ، لأنو يذرر         
( Ebel,1972,P.418إلاااى قااادرة الاوتباااار فو السةيااااس فاااي  يااااس ماااا وضاااب ماااؽ فجااال  ياةاااو )

وبجبارة فورػ إن السةياس الرادق ىؾ السةياس الذؼ يةيس الغاىرة الدامؾكية الساراد  ياةايا والتاي 
وليرض التحياد ماؽ مادػ صالاحية الفيارا  قاام الباحاث ( 111:1989وضب مؽ فجميا ) ةساره، 

 عرض السةيااس عماى عادد ماؽ السحكسارؽ فاي اوترااص طرائاد تادريس التااريخ والةيااس والتياؾيؼ 
( محكسااااا لمتحيااااد مااااؽ صاااالاحية فياااارا  السةياااااس وملائسااااة ال اااادائل ووضااااؾح 21ددىؼ)والبااااال  عاااا

 التعميسا  كسا مر ذكره في اجرا ا  بشا  السةياس .

 الهسا ل الاحرا ية : 

واةاااتعسل الباحاااث الؾةاااائل الاحراااائية مرباااب كااااؼ معامااال ارتباااا  بررةاااؾن معادلاااة فلفاااا كرونبااااخ 
لعرشتاااارؽ مدااااتيمترؽ معاماااال الالتااااؾا  والااااتفمظة ، والخظااااأ السجيااااارؼ  ( T-testالاوتبااااار التااااائي ) 

لعرشاة واحادة ، واوتباار التباايؽ  ( T-test )والؾةط الحدابي والؾةايط والسشاؾال ، الاوتباار التاائي 
 .( وتحمرل الانحدار الستعددZ-testالأحادؼ والاوتبار الزائي  )

 عخض الشتا ج وتفديخىا :

ى التذففارك السعخففي لفجى طمبففة قدفم التفاريخ فففي كميفة التخبيفة لمعمففهم اليفجف الاول: التعفخف عمف
 الاندانية

تحةيياا  لياذا الياادف  فياد جارػ اةااتخراج  الستؾةاط الحداابي  لاادرجا  عرشاة البحاث البااال  
( طالبااااا  وطالبااااة  لسةياااااس التذااااارك السعرفااااي، إذ بميااااع  يسااااة الستؾةااااط الحدااااابي  238عااااددىؼ )

( ، وعشااد اوتبااار معشؾيااة الفاارق باارؽ الستؾةااط 18.518مجيااارؼ ) ( درجااة  وبااانحراف111.445)
( درجاة وباةاتخدام الاوتباار 91الحدابي لدرجا  العرشة والستؾةط الفرضي لمسةياس البال   يستو )

( وعشاااد مؾازنتياااا 17.876التاااائي لعرشاااة واحااادة، فياااد وجاااد  اااأن الةيساااة التائياااة السحداااؾبة تدااااوؼ )
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( ت ارؽ 237( ودرجة حرياة )1 ,15(  عشد مدتؾػ دلالة )1,97البالية ) الةيسة  التائية الجدولية  
ان الةيسااة التائيااة السحدااؾبة اك اار مااؽ الةيسااة التائيااة الجدوليااة، فؼ فن ىشاااك فرقااا  ذا دلالااة معشؾيااة 

( 25برؽ الستؾةط الحدابي لمعرشة والستؾةط الفرضي لمسةياس لرالة الستؾةط الحدابي والجدول)
 يؾضة ذلػ.

( لاختبار دلالة الفخق بين الستهسط الحدابي والستهسط T-testنتا ج اختبار ): (99) الججول
 الفخضي لمتعخف عمى التذارك السعخفي لجى عيشة البحث

لاادػ عرشااة البحااث جاارػ اةااتخراج التذففارك السعخفففي ولسعرفااة الفااروق باارؽ كاال مجااال مااؽ مجااالا  
الستؾةااط الحدااابي والانحااراف السجيااارؼ والةيسااة التائيااة السحدااؾبة والجدوليااة كسااا م اارؽ فااي جاادول 

(26: ) 

لاختبار  دلالة الفخق بين متهسط الحدابي والستهسط  ( T-testنتا ج )  : (92ججول) 
 الفخضي لمتعخف عمى كل مجال من مجالات التذارك السعخفي لجى عيشة البحث

الستهسط  العيشة
 الحدابي 

الانحخاف 
 السعياري 

الستهسط 
 الفخضي 

درجة 
 الحخية

مدتهى الجلالة  الايسة التا ية
 الججولية السحدهبة 0009

932 999.119 92.902 
 دالة احرا ياً  9012 92.222 932 10

الستهسط  حجم العيشة السجالات
 الحدابي

الانحخاف 
 السعياري 

الستهسط 
 الفخضي

درجة 
 الحخية

مدتهى  الايسة التا ية
 الججولية السحدهبة 0009الجلالة 

 الاترال الستبادل

238 

19.864 4.215 

15 237 

17.813 

1.97 

 دالة احرائيا  

 الفيؼ الستبادل
17.345 3.326 11.877 

 دالة احرائيا  
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ان عرشاة البحاث يتستعاؾن بثياة فاي قادراتيؼ وميااراتيؼ السعرفياة والعيمياة  وتعدى ىحه الشتيجفة الفى :
السذاااركة  نتيجااة لمسدااتؾػ التعميسااي الجرااد الااذؼ وصاامؾا اليااو وتااراكؼ الخ اارا  لاادييؼ مسااا مكّااشيؼ مااؽ

الفعمية لمسخزون السعرفي الزسشي والررية مب اقرانيؼ لمتؾصال الاى نتااج معرفاة جديادة تدااعدىؼ 
في مؾاجية التحديا  والسعؾقا  ضسؽ السؾقك التعميسي او وارجو مساا يدااعد عماى تيمرال الؾقاع 

ؾاصااال والجيااد لمؾصااؾل الااى تحيرااد الأىااداف فزاالا  عاااؽ الاثااار الشاتجااة مااؽ اةااتعسال وةااائل الت
الاجتسااعي والتااي تاعثر  ذااكل مباشار او  راار مباشار عمااى تباادل الخ اارا  والسعمؾماا  لاادػ عرشااة 
البحااث وان افاااراد العرشاااة يتستعاااؾن بااؾعي متياااارع ندااا يا  وذلاااػ  ااأنيؼ ماااؽ فااااة عسرياااة واحااادة وذا  

ؼ معرفااة احتياجااا  متذااابية داواال ال راااة التعميسيااة الجامجيااة لااذا فااأنيؼ يتستعااؾن  ااالفيؼ الستبااادل ف
 الذخص بزملائو مسا يشتج عشو نجاح الاترال الستبادل برؽ الافراد في السذاركة السعرفية .

اليففجف الثففاني : ايجففاد دلالففة الفففخوق الاحرففا ية فففي التذففارك السعخفففي لففجى عيشففة البحففث تبعففاً 
 الخابعة(:-الثالثة-الثانية-اناث( السخحمة الجراسية )الأولى-لستغيخات الجشذ)ذكهر

: يتزاة ماؽ جادول )(  اناو يؾجاد فارق دال إحراائيا عشاد  انفاث(–بعاً لستغيفخ الجفشذ )ذكفهر ت-أ
( في مةياس التذارك السعرفي وفاد متيرار الجشس)ذكاؾر، انااث( لادػ عرشاة البحاث  1,15مدتؾػ )

(، وبما  متؾةاط 18.739( ،  انحراف مجيارؼ قدره )115.214، إذ بم  متؾةط درجا  الذكؾر )

 الثية الستبادلة
21.135 4.987 18.669 

 دالة احرائيا  

 التاثرر الستبادل
19.428 4.115 16.611 

 دالة احرائيا  

 الالتزام الستبادل
18.371 3.897 13.345 

 دالة احرائيا  

 الرراع الستبادل
15.412 3.265 1.899 

  رر دالة
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(، وكانع الةيسة التائية السحداؾبة 17.947(  انحراف مجيارؼ قدره )118.814 درجا  الاناث )
( ودرجاااة 1 ,15( عشاااد مداااتؾػ دلالاااة )1.97( وىاااي اك ااار ماااؽ الةيساااة التائياااة الجدولياااة )2.655)

 (.236حرية )
نتا ج اختبار دلالة الفخوق بين متهسظي درجات عيشة البحث لمتذارك السعخفي : (92ججول)

 اناث( –شذ )ذكهر حدب متغيخ الج

ان السعرفاااة الزاااسشية او الراااريحة الشاتجاااة ماااؽ تاااراكؼ الخ ااارا  فاااي  وتعفففدى ىفففحه الشتيجفففة الفففى :
السراحل الدراةية الدا ية والخ را  الحياتية لدػ الذكؾر اك ر مشياا ميارناة ماب الانااث وذلاػ  دا   
ط يعااة الااذكؾر فااي التعاماال الرااؾمي مااب مثراارا  ال راااة السجتسجيااة الرؾميااة ومثراارا  ال راااة التعميسيااة 

تعاماال الاناااث فزاالا  عااؽ جساعااا  الافااراد مااؽ الااذكؾر تكااؾن اكثاار صااراحة فااي اك اار نداا يا  مااؽ 
 تذارك السعمؾما  اما لدػ جساعا  الاناث فتكؾن اكثر تحفغا  مؽ تبادل السعمؾما  .

 الخابعة(:-الثالثة-الثانية-تبعاً لستغيخ السخحمة الجراسية )الأولى-ب
( ومتؾةاااط درجاااا  عرشاااة البحاااث 111.141بمااا  متؾةاااط درجاااا  عرشاااة البحاااث لمسرحماااة الأولاااى )

( ومتؾةاط 111.184( ومتؾةط درجا  عرشة البحث لمسرحمة الثالثة )114.881لمسرحمة الثانية )
 ( ي رؽ ذلػ : 28( وجدول ) 111.511درجا  عرشة البحث لمسرحمة الرا عة )

 الهسط الحدابي والانحخاف السعياري تبعاً لستغيخ السخحمة الجراسية: ( 92ججول )
 
 
 
 

الستهسط  حجم العيشة الجشذ
 الحدابي

الانحخاف 
 السعياري 

درجة 
 الحخية

مدتهى الجلالة  الايسة التا ية
 الججولية السحدهبة 0009

 92.231 999.901 12 ذكهر
غيخ دالة  9.12 9.299 932

 92.112 902.291 910 اناث احرا يا

 الانحخاف السعياري  الستهسط الحدابي عجد افخاد العيشة السخحمة الجراسية
 21.259 111.141 51 الأولى
 19.183 114.881 51 الثانية
 14.866 111.184 87 الثالثة
 21.676 111.511 51 الرا عة
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ولاوتبار معشؾية الفروق برؽ السرحمة الدراةية ، اةتخدم  الباحث تحمرل التبايؽ الاحادؼ ، وجادول 
 ( ي رؽ ذلػ : 29) 

 (:نتا ج تحميل التباين الأحادي لجرجات عيشة البحث تبعاً لستغيخ السخحمة الجراسية91ججول )

( اصير مؽ الةيسة الفائياة 1.791( ان الةيسة الفائية السحدؾبة والبالية )  29يتزة مؽ جدول )
( ويذارر ذلاػ  1.15( ومدتؾػ دلالاة ) 234، 3( عشد درجتي حرية ) 2.643الجدولية البالية ) 

 .عدم وجؾد فروق دالة احرائيا  حد  متيرر السرحمة الدراةية 

 : التعخف عمى التحريل الاكاديسي لجى طمبة كمية التخبية لمعمهم الإندانية: ثالثاليجف ال
( فردا  فيد جرػ اةتخراج 238لمتعرف عمى التحررل الاكاديسي لدػ عرشة البحث البال  عددىؼ )

( ي رؽ مدتؾػ 35الستؾةط الحدابي العام لدرجا  عرشة البحث كسا م رؽ في ممحد )( وجدول )
 لاكاديسي لدػ عرشة البحث :تيديرا  التحررل ا
 يبين مدتهى تقجيخات التحريل الاكاديسي لجى عيشة البحث: ( 39ججول )

 الشدبة السئهية التكخار السجى التقجيخ
 - - 51اقل مؽ  ضجيك
 - - 61الى اقل مؽ  51 مي ؾل
 25.21 61 71الى اقل مؽ  61 متؾةط

 63.45 151 81الى اقل مؽ  71 جرد
 11.92 26 91اقل مؽ  الى 81 جرد جدا  
 1.42 1 111الى  91 امتياز

 :111 238  السجسؾع

درجات  مجسهع السخبعات مرجر التباين
 الحخية

متهسط 
 السخبعات 

مدتهى  سة الفا يةالاي
 الججولية السحدهبة الجلالة

 271.229 3 813.687 بين السجسهعات
1.791 2.643 

دالة عشد  
مدتؾػ 
1.15 

 343.458 234 81369.113 داخل السجسهعات
  237 81182.791 السجسهع
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( ان اعماى تكارار لتياديرا  عرشاة البحاث وفياا  لادرجا  التحرارل الاكااديسي 35يتزة ماؽ جادول )
( يمياااو 61( يمياااو مداااتؾػ )متؾةاااط( وبتكااارار بمااا  )151كاااان ضاااسؽ مداااتؾػ )جراااد( وبتكااارار بمااا  )

 .( فيط 1( وفي السرتبة الأوررة مدتؾػ )امتياز( وبتكرار بم  )26مدتؾػ )جرد جدا( بتكرار بم  )
 :العلاقة الارتباطية بين التذارك السعخفي والتحريل الاكاديسي لجى عيشة البحث: لخابعا اليجف

التذففففارك السعخفففففي جااارػ اةااااتخدام معاماااال ارتبااااا  بررةااااؾن لمتعاااارف عمااااى العلاقااااة باااارؽ          
( طالبااا  وطالبااة ، وقااد بميااع  يسااة 238،  لاادػ عرشااة البحااث البااال  عااددىؼ )والتحرففيل الاكففاديسي

(، وبعد اةتعسال  الاوتبار التائي الخاص  اوتبار دلالة معامل الارتبا  1.327رتبا  )معامل الا
( وىي اك ر مؽ الةيساة التائياة الجدولياة البالياة 5.324ت رؽ ان الةيسة التائية السحدؾبة قد بميع )

 ( وت ارؽ ىاذه الشتيجاة إلاى وجاؾد ارتباا  مؾجا  ودال احراائيا  1 ,15( عشد مدتؾػ دلالاة )1.97)
 ( يؾضة ذلػ:36برؽ الستيرريؽ وجدول )

 يهضح العلاقة بين التذارك السعخفي والتحريل الاكاديسي:(32ججول )

ان عرشة البحث لدييؼ الرغبة والدافجية لتحيرد الشجاح وتعدى ىحه الشتيجة الى : 
الاكاديسي وذلػ مؽ ولال بشا  علاقا  اجتساعية فاعمة تيدف الى مذاركة السعمؾما  وتبادل 
الخ را  السعرفية والادائية التي تتزسؽ فةالر  الدراةة وكيدية الاحتفاظ  السعمؾما  واةترجاعيا 

ادراك عشاصر السؾقك التعميسي وتحديد اىؼ السذكلا  التي وقع الامتحان وصؾلا  الى وعريؼ  
تؾاجييؼ ومذاركة الحمؾل السسكشة لحل تمػ السذكلا  لتحيرد مدتؾػ تحررمي يتشاة  مب ما 

 يستمكؾنو مؽ ميارا  وقدرا  معرفية وعيمية تسكشيؼ مؽ الحرؾل عمى تيديرا  دراةية عميا. 

 معامل الارتباط حجم العيشة السقاييذ
مدتهى الجلالة الاحرا ية   الايسة التا ية

 0009عشج مدتهى 
 الججولية السحدهبة

 التذارك السعرفي

التحراااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااارل  دالة   1,97 5.324 1.327 238
 الاكاديسي
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التذارك السعخفي بين : دلالة الفخوق الاحرا ية في العلاقة الارتباطية خامذاليجف ال
والتحريل الاكاديسي لجى عيشة البحث تبعا لستغيخ الجشذ) ذكهر، أناث( ومتغيخ السخحمة 

 الخابعة(:.-الثالثة-الثانية-الجراسية )الأولى
التذففارك لاقااة باارؽ لمتعاارف عمااى دلالااة الفااروق فااي الع انففاث( :-تبعففاً لستغيففخ الجففشذ )ذكففهر-أ

تبعا  لستيرر الجاشس، اةاتعسل الباحاث الاوتباار الزائاي لدلالاة الفارق  السعخفي والتحريل الاكاديسي
برؽ معاممي الارتبا  لدرجا  ففراد عرشة البحث، وت رؽ عدم وجؾد فروق ذا  دلالاة إحراائية فاي 

حداا  متيراار الجااشس اذ بميااع  التذففارك السعخفففي والتحرففيل الاكففاديسيالعلاقااة الارتباطيااة باارؽ 
( ي رؽ ذلػ 37( وجدول )1.96( وىي اصير مؽ الةيسة الجدولية البالية )1.314الةيسة الزائية )

: 
التذارك السعخفي والتحريل الاكاديسي لجى عيشة البحث (الفخوق في العلاقة بين 32الججول)

 تبعا لستغيخ الجشذ

 الخابعة(:-الثالثة-الثانية-تبعا لستغيخ السخحمة الجراسية )الأولى -ب
تبعا   التذارك السعخفي والتحريل الاكاديسيبرؽ لمتعرف عمى دلالة الفروق في العلاقة الارتباطية 

( لدلالاة الفارق بارؽ معااملا  Chi-squareلستيرر السرحمة الدراةية، اةتعسل الباحث اوتباار  )
العلاقااة الارتبااا  لاادرجا  ففااراد عرشااة البحااث، وت اارؽ عاادم وجااؾد فااروق ذا  دلالااة إحرااائية فااي 

الارتباطيااااة باااارؽ التذااااارك السعرفااااي والتحراااارل الاكاااااديسي حداااا  متيراااار الجااااشس اذ بميااااع  يسااااة 
(Chi-square( السحدؾبة )وجادول 7.82( وىي اصير مؽ الةيسة الجدولية البالية )6.142 )
 ( ي رؽ ذلػ :38)

 التذارك السعخفي 
التحريل    

 الاكاديسي

قيسة معامل  العجد الجشذ
 الارتباط

الايسة 
 السعيارية

مدتهى  الايسة الدا ية
الجلالة 

 الججولية السحدهبة (0009)

 1.417 1.394 98 ذكؾر
  رر دالة 1,96 1.314

 1.244 1.239 141 اناث
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يشة البحث التذارك السعخفي والتحريل الاكاديسي لجى عالفخوق في العلاقة بين :  (32ججول )
 تبعا لستغيخ السخحمة الجراسية

 الاستشتاجات : 
 الاتية : الاةتشتاجا حث الى اوتؾصل الب

 في ضؾ  نتائج البحث الحالي تؾصل الباحث الى الاةتشتاجا  الاتية : 

 الياادرا   ان تااراكؼ الخ اارا  داواال ال راااة الجامجيااة ووارجيااا لااد عرشااة البحااث فزاالا  عااؽ ثييااتؼ-1
والسيااارا  التااي يستمكؾنيااا انعكااس  ذااكل إيجااابي عمااى امااتلاكيؼ لمتذااارك السعرفااي وبسدااتؾػ اعمااى 

 مؽ الؾةط الفرضي . 

ان الةيؼ والتيالرد الدائدة في السجتسب التي تسشة الاذكؾر مسارةاة مداعوليا  اك ار ميارناة ماب   -2
الاناااث والتااي تداااىؼ  ااامتلاك الااذكؾر لخ اارا  ةااا ية نتيجااة لتعرضاايؼ لسثراارا  يؾميااة اثاار  عمااى 

ي حدا  نتيجة الدراةة الحالية بؾجؾد فروق دالة احرائيا  في امتلاك عرشة البحث لمتذارك السعرفا
 اناث(. -متيرر الجشس )ذكؾر

رغبة عرشة ب شا  علاقا  اجتساعية فاعمة داول ال راة التعميسية تيدف الى مذاركة السعمؾما   -3
وتبادل الخ را  لتحيرد الشجاح الاكاديسي وصؾلا  الى تحيرد فىدافيؼ التعميسية والحياتية والحرؾل 

ؾجؾد علاقة ارتباطية مؾجبة برؽ التذارك عمى فرصة عسل  مؽ ولال تحرريؼ الدراةي اةيؼ ب
 السعرفي والتحررل الاكاديسي. 

 
 التذارك السعخفي 

التحريل     
 الاكاديسي

قيسة معامل  العجد الجشذ
 الارتباط

مدتهى الجلالة  Chi-squareقيسة 
 (0.09عشج )

 الججولية السحدهبة

 1.333 51 الاولى

 1.576 51 الثانية  رر دالة  7.82 6.142
 1.243 87 الثالثة
 1.221 51 الرا عة
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  التهصيات : 

 ؾصي  سا يأتي : يمؽ ولال الشتائج التي تؾصل ليا الباحث في  حثو الحالي فأنو 

تعريك عرشة البحث  أىسية امتلاكيؼ لمتذارك السعرفي وكيدية اةتعسال ميارا  التؾاصل التي  -1
 مدتؾػ تحررمي يتشاة  مب مياراتيؼ وقدراتيؼ السعرفية. يتزسشيا لتحيرد 

حااث الظمبااة )عرشااة البحااث( للانفتاااح عمااى ثيافااا  العااالؼ الأواارػ مااؽ اجاال بشااا  مجتسااب قااائؼ  -2
 عمى التؾاصل العرفي الدميؼ مب مؽ يختمك معيؼ  الثيافة والمية.  

التذااارك السعرفااي والتؾاصاال  ترااسيؼ مؾاقااب الكترونيااة داواال السعةدااة الجامجيااة لأجاارا  عسميااة -3
 الالكتروني الدميؼ برؽ الظمبة انفديؼ وبرشيؼ وبرؽ فعزا  ىراة التدريس. 

 الاةتفادة مؽ مةياةي التذارك السعرفي مؽ ق ل الباحثرؽ مدتةبلا . -4

   السقتخحات : 

 لية : ييترح الباحث في ضؾ  ما تؾصل اليو في  حثو الحالي فجرا  دراةا  مساثمة لمدراةة الحاو 

 . دراةة العلاقة الارتباطية برؽ التذارك السعرفي والتحررل الدراةي لسراحل دراةية فورػ.1

 السرادر : 

 ( 2117احسد ، كريؼ جاةؼ و وئام الياةرؼ ) : تاثيخ ابعاد التذارك السعخفي في تحي الابجاع
 . 123 حث تحمرمي في جامعة ذؼ قار ، مجمة الادارة  والاقتراد ، العدد 

 (   2111الاةااظل ، كسااال : ) العهامففل السيديففة الففى تففجني التحرففيل لففجى طففلاب السخحمففة
 ، رةالة ماجدترر  رر مشذؾرة .الاساسية بسجارس وكالة الغهث الجولية بقظاع غدة 

 ( 2119حدرؽ ، عمي ع دالرةاؾل : ) العلاقة بفين تقشيفة السعمهمفات ومدفتهى نقفل واكتدفاب
 4، العادد ،  2ؾم الاقترادية والادارية ، جامعاة الكؾفاة ، السجماد ، مجمة السيزؼ لمعمالسعخفة 

. 
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  ( ، 1986حساادان ،   زياااد  )دار التربيااة  التحرففيل الاكففاديسي مفففاشيم ومذففاكل وحمففهل ،
 الحديثة ، دمذد ، ةؾريا .

 ( 2116الخزعمي ، ةالي حداؽ جخراؾر : ) التذفارك بالسعخففة وعلاقتفو باسفمهب )الترفمب و
 رةالة ماجدترر  رر مشذؾرة ، كمية الاداع ، جامعة  يداد . السخونة( ،

 ( 2111الاااداىرؼ ، صاااالة حداااؽ و ةاااديان ن رااال : ) الفففحكاء الاجتسفففاعي والافففيم الاجتسا يفففة
، مركااز  وعلاقتيففا بففالتهافن الشفدففي والاجتسففاعي لففجى طمبففة عمففم الففشفذ فففي جامعففة تعففد

 دراةا  وبحؾث السعؾقرؽ .
 ( 2117ربحي ، مرظفى عميان : )صفا  لمشذر والتؾزيب ، عسان . ادارة 
 ( 2117الزبراادؼ ، ةااحر عشاااوؼ : )، مجمااة  التذففارك السعخفففي وعلاقتففو بالدففمهك الابففجاعي

 . 2، العدد 19اليادةية لمعمؾم الادارية والاقترادية ، السجمد 

 ( 1989ةسارة، عزيز  ):عسان، دار الفكر.، مبادئ الاياس والتقهيم في التخبية 

 ( 2117الذاايرؼ ، فؾزياااة بشااع عاااافر عماااي ) دور الايفففادة الاكاديسيفففة ففففي تشسيفففة التذفففارك :
رةالة ماجدترر  رر مشذؾرة السعخفي كسا يجركو اعزاء ىيئة التجريذ بجامعة السمك خالج ، 

 ، السسمكة العربية الدعؾدية .
 (   1988صالة ، احسد :)ماؽ  حاؾث  ت في الابتكار الذفكمي ،اثخ انهاع التاىب بالتعميسا

 السعتسر الرا ب في عمؼ الشفس في مرر ، الجسجية السررية لمدراةا  الشفدية .
  ، دار  مشاىج البحث في التخبية وعمم الشفذ ،،  2،  2119عباس ،   ومرل واورون

 السدررة لمشذر والتؾزيب ، عسان ، الأردن.
 ( 2115ع ااد الحااافع ، ثاارو  ع دالحسرااد : ) واقففع مسارسففة التذففارك السعخفففي لففجى اعزففاء

دراةااة تظ يةياااة عمااى كمياااا  التربيااة فاااي  عااض الجامعاااا  العربيااة ، مجماااة  ىيئففة التفففجريذ ،
 . 4، العدد  16العمؾم التربؾية والشفدية ، السجد 

 ( 2116ع ااااد الداااالام ،   احسااااد : ) مكتبااااة الشيزااااة  1،   الايففففاس الشفدففففي والتخبففففهي ،
 السررية ، مرر .
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 ( 2119علام ، صلاح الاديؽ محساؾد )، الايفاس والتقفهيم التخبفهي ففي العسميفة التجريدفية : 
 ، دار السدررة لمشذر والتؾزيب ، عسان ، الاردن . 1 
 ( 2122الجيداوؼ ، ع دالرحسؽ : )، دار السعرفاة  الاياس التجخيبي في عمم الفشفذ والتخبيفة

 ، الاةكشدرية ، مرر .الجامعة 
 ( 2114 ري  ، ع دالرحسؽ : )، مركاز الخ ارا   الادارة بالسعخفة _ تغييخ ما لا يسكن تغييخه

 السيشية للادارة ، مرر .
 ( 2121اليرا ؾل ، عمي جاؾاد : ) الحكاء التهاصمي وعلاقتو بالسخونفة السعخييفة لفجى اعزفاء

 .ىيئة التجريذ في جامعة بغجاد 
 يداد ، العراق ، السشغساة العربياة لمتشسياة  : ادارة السعخفة ،( 2115لديؽ )الك يدي ، صلاح ا 

 الادارية  حؾث ودراةا  .
  ( تجني مدفتهى التحرفيل والانجفاز السجرسفي اسفبابو  2114نرر الله ، عسر ع د الرحيؼ )

 دار وائل لمشذر والتؾزيب عسان ، الاردن .وعلاجو ، 
 ( 2117الشؾر ، يعيؾع احسد )الجشادرية 1  والتقهيم في التخبية وعمم الشفذ ، : الاياس ،

 لمشذر والتؾزيب ، الأردن .
 ( 2117يؾةااااك ، امااااال: )  العلاقففففة بففففين اسففففتخاتيجية التعمففففيم والجافعيففففة عمففففى التحرففففيل
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