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بناء برنامج تدرٌبً وفماً لنظرٌة الإبداع الجاد لمدرسً علم الأحٌاء وأثره فً ذكائهم 

 الإبداعً

 عبد الرضافاطمة عبد الأمٌر  .أ.د  ه                 رسول ثامر طعم الباحث.

 ابن الهٌثم/ جامعة بغداد -كلٌة التربٌة للعلوم الصرفة

@gmail.com88thamerrasool 

 :  الملخص

يسعى البحث الى التعرؾ على بناء البرنامج تدريبي وفقاً لنظرية الإبداع الجااد لمدرساي علا  

الأحياء وأثره في ذكائه  الإباداعي  ولتحقياذ ذلاا  اا  الباحثااا ببنااء البرناامج التادريبي وفقاا 

وبنااء مقيااا الاذكاء الإباداعي بهاورت    قاة منهااالمنبث لنظرية الإباداع الجااد واساتراتيجياتها

( فقرة وكل فقرة لها أربع بدائل كل بديل منها يقيا نمطاً ما أنماط ٖٖالأولية والمتكوا ما )

تحادد مجتماع البحاث  إذالذكاء الإباداعي )الحدساي الباديهي  التييلاي  اابتكاارل  الإلهاامي(  

المديرياة العاماة لتربياة ذل  اار/  سا  تربياة بمدرسي عل  الأحيااء للهاؾ الراباع العلماي فاي 

( مدرا ومدرسة ت  ايتيار عينة عشوائية منه  ٕٕٓوالبالػ عدده  ) ايتار الباحثيا الرفاعي

  و ااد ( لكاال مااا المجموعااة التجريبيااة وال ااابطة1ٔ( مااويعيا بوا ااع )ٖٙوالبااالػ عااددها )

الادورات التدريبياة التاي ة  سانوات اليدماالمإهال العلماي  كوفئت المجموعتاا في متؽيرات )

(  وأعتمد الباحثاا التهامي  التجريباي ذل ال ابط الجيئاي لمجماوعتيا ي عوا لها  الجنا 

  وطبقت التجربة في الفهل متكافئتيا )تجريبية  و  ابطة(  كما ت   بط المتؽيرات الدييلة

لاات النتااائج (     وبعااد اانتهاااء مااا التجربااة حلٖٕٕٓ – ٕٕٕٓمااا العااا  الدراسااي ) الأول

إحهااائياً باسااتعمال اايتبااار التااائي لعينتاايا مسااتقلتيا  ويلهاات النتااائج الااى وجااود فاار  ذو 

 .أنماط مقياا الذكاء الإبداعيدالة إحهائية لهالح المجموعة التجريبية في 

 .)البرنامج التدريبي   نظرية الإبداع الجاد   الذكاء الإبداعي(الكلمات المفتاحية: 
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Abstract: 

The aim of this research is to identify the building of a training program according 

to the theory of serious creativity of biology teachers and its impact on their 

creative intelligence. To this end, the two researchers created the training program 

in accordance with the theory of serious creativity and its strategies emanating from 

it, and built the measure of creative intelligence in its initial form, which consists of 

(33) A paragraph, and each paragraph had four alternatives, each measuring a 

pattern of creative intelligence (Intuitive, Imaginary, Intuitive, Innovative, 

Inspirational), identifying the research community with biology teachers for the 

fourth grade in the General Directorate of Dhu Qar Education/El Rufai Breeding 

Department selected the number of researchers (020) Teachers and schools of 

which a random sample has been selected (33) Distributed by (21) for both 

experimental and control groups, the two groups have been rewarded in variables 

(Scientific qualification, years of service, training courses they have undergone, 

sex,), and the two researchers adopt the experimental partially tuned design of two 

equal groups (experimental and control), the extraneous variables were also set, and 

the experiment was applied in the first semester of the school year (0200-0203). 

After completion of the experiment, the results were analysed statistically using the 

T test of two separate samples. The results concluded that there was a statistically 

significant difference in favour of the experimental group in creative intelligence 

scale patterns. 

Keywords: )Training Program, Serious Creativity Theory, Creative Intelligence(. 

  أولاً: مشكلة البحث:

استبانة تت ما مجموعة ما  الباحثاا  أعد الباحثاافي  وء كتاب تسهيل مهمة 

( ماادرّا ٘ٔااساائلة  جاارز توييعهااا علااى عينااة عشااوائية مااا مجتمااع البحااث تكوناات مااا )
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ومدرّسة لمادة عل  الأحياء في عدد ما مدارا محافظة ذل  ار/  س  تربية الرفاعي  مما ا 

   الفعلية في التدريا عا عشر سنوات  و د أظهرت النتائج بعد تحليلها الآتي:تقل يبرته

 (ٔٓٓ. ما مدرسي عل  الأحياء ل  يستيدموا استراتيجيات حديثة إبداعية في تدريسه )% 

 (ٔٓٓ.ا يملكوا معلومات عا نظرية الإبداع الجاد )% 

 (ٔٓٓما مدرسي عل  الأحياء ل  يشتركوا في برامج تدريبية ح )%.ول نظرية الإبداع الجاد 

 (ٔٓٓ. ما مدرسي عل  الأحياء ليا لديه  معرفة مسبقة عا الذكاء الإبداعي وأنماط )% 

 (18 مااا مدرسااي علاا  الأحياااء ا يتعاااملوا علااى وفااذ أنماااط الااذكاء الإبااداعي فااي الحياااة )%

 اليومية. 

  بيةعلى منهاج الدورات التدريبية في ويارة التر الباحثااوما يلال اطلاع 

وجد هنالا تجاهلاً ما  بل دورات  س  الإعداد والتدريب لجوانب تنمية أنماط الذكاء 

 الباحثااوما يلال منا شة   الإبداعي  مما يحـدُّ ما اليبرات المعرفية التي يتلقاها المدرسيا

 مع مدرسي عل  الأحياء عا طريذ توييع استمارة عليه  وجد أا هناا هعوبة تواج 

بؤنماط الذكاء  في التعامل مع الموا ؾ في الحياة نتيجة عد  معرفته  لأحياءمدرسي عل  ا

الإبداعي  لقلة المعرفة الإبداعية لديه   والذل ينبؽي للمدرا أا يمارسها في التدريا  أو 

إذ بريت حاجة لمعرفة الذكاء الإبداعي وأنماط  الذل  د يعمل على عند التعرض لمشكلةٍ ما؛ 

وبناءً على تلا المعطيات    ير ما المشكلات التي تهدد الفرد والمجتمعإيجاد الحلول لكث

تيويد وفذ نظريات تربوية حديثة كنظرية الإبداع الجاد  تكونت حاجة لو ع برامج تدريبية

 مدرسي عل  الأحياء باستراتيجياتها الإبداعية التي  د تكوا لها أثراً بالؽاً في العملية التعليمية 

والحاجة الملحة لإعداد جيات التدريا المستيدمة في تدريا عل  الأحياء  لتحسيا استراتي

ً أما  هجرة العقول المبدعة وتهحر  متدربيا مبدعيا في مجتمعنا لجعل الحياة أكثر تماسكا

إذ أا المإسسات التعليمية بحاجة إلى رفد كوادرها بعقول مبدعة تتحلى  الكفاءات المنتجة 

اد  وتمكيا المدرسيا ما ممارسة أنماط الذكاء الإبداعي  مما يسه  بؤفكار نظرية الإبداع الج

وتتحدد مشكلة البحث الحالي   في تؤدية أدواره  في الحياة المهنية والشيهية بتمييي وإبداع

 في الإجابة عا التساإل الآتي: 
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ً لنظرٌة الإبداع الجاد لمدرسً علم الأحٌاء فً ذكائه م ما اثر البرنامج التدرٌبً وفما

  الإبداعً ؟  

 تكمن أهمٌة البحث بالنماط الآتٌة: :البحث ثانٌاً: أهمٌة

بناء برنامج  تناولت (واطلاع  الباحثاا عل  حد )على عرا ية وعربية دراسة توجد ا  -ٔ

 لمدرسي مادة عل  الأحياء وأثره في ذكائه  الإبداعي.نظرية الإبداع الجاد تدريبي وفقاً ل

لتدريبي على استراتيجيات تدريسية متنوعة وفذ نظرية الإبداع الجاد  احتواء البرنامج ا -ٕ 

ما يلال تقدي  مقياا للذكاء   د تسه  في معرفة الذكاء اابداعي لمدرسي عل  الأحياء 

اابداعي  يمكا الإفادة من  في بحوث مستقبلية  وإؼناء المناهج وطرائذ التدريا بهكذا 

 مقاييا.

ثل البحث الحالي إ افة جديدة يرمي منها توجي  أنظار العامليا في أا يم الباحثاايؤمل   -ٖ

التربية إلى اعتماد برنامج تدريبي للمدرسيا في أثناء اليدمة وفقاً لنظرية الإبداع الجاد 

   كي يستفيدوا من  ويوجهوا استراتيجيات تدريسه  علي .

تراتيجيات التدريسية التي تبهير مدرسي عل  الأحياء بالذكاء الإبداعي ما يلال ااس  -ٗ

تإكد على الإبداع  الجاد  وتحديث أساليبه  التربوية والتعليمية للتعامل مع اليهائص 

 .النمائية لطلبته 

الذكاء معرفة أثر البرنامج التدريبي في  لى:يهدؾ البحث الحالي إ :البحث ثالثاً: هدف

 مي.الإبداعي لمدرسي عل  الأحياء للهؾ الرابع الإعدادل العل

 الفر ية هحة تثبيت ما ابد البحث هدؾ ما التحقذ لؽرض :البحث رابعاً: فرضٌة

( بيا متوسط ٘ٓ.ٓا يوجد فر  ذو دالة إحهائية عند مستوز )) :الآتية الرئيسية الهفرية

للبرنامج التدريبي على  يي عوادرجات مدرسي عل  الأحياء للمجموعة التجريبية الذيا 

جاد ومتوسط درجات مدرسي عل  الأحياء للمجموعة ال ابطة الذيا لا وفذ نظرية الأبداع ال

(  وانبثقت ما الفر ية الرئيسة يي عوا للبرنامج التدريبي في مقياا الذكاء الإبداعي

 الفر يات الفرعية الآتية:
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( بيا متوسط ٘ٓ.ٓا يوجد فر  ذو دالة إحهائية عند مستوز ) الفرضٌة الفرعٌة الأولى: 

للبرنامج التدريبي على  يي عواي عل  الأحياء للمجموعة التجريبية الذيا درجات مدرس

وفذ نظرية الأبداع الجاد ومتوسط درجات مدرسي عل  الأحياء للمجموعة ال ابطة الذيا لا 

 .مقياا الذكاء الإبداعيالنمط الحدسي ليي عوا للبرنامج التدريبي في 

( بيا متوسط ٘ٓ.ٓلة إحهائية عند مستوز )ا يوجد فر  ذو داالفرضٌة الفرعٌة الثانٌة: 

للبرنامج التدريبي على  يي عوادرجات مدرسي عل  الأحياء للمجموعة التجريبية الذيا 

وفذ نظرية الأبداع الجاد ومتوسط درجات مدرسي عل  الأحياء للمجموعة ال ابطة الذيا لا 

 .بداعيمقياا الذكاء الإالنمط التييلي ليي عوا للبرنامج التدريبي في 

( بيا متوسط ٘ٓ.ٓا يوجد فر  ذو دالة إحهائية عند مستوز )الفرضٌة الفرعٌة الثالثة: 

للبرنامج التدريبي على  يي عوادرجات مدرسي عل  الأحياء للمجموعة التجريبية الذيا 

وفذ نظرية الأبداع الجاد ومتوسط درجات مدرسي عل  الأحياء للمجموعة ال ابطة الذيا لا 

 .مقياا الذكاء الإبداعيالنمط اابتكارل للبرنامج التدريبي في يي عوا ل

( بيا متوسط ٘ٓ.ٓا يوجد فر  ذو دالة إحهائية عند مستوز )الفرضٌة الفرعٌة الرابعة: 

للبرنامج التدريبي على  يي عوادرجات مدرسي عل  الأحياء للمجموعة التجريبية الذيا 

مدرسي عل  الأحياء للمجموعة ال ابطة الذيا لا وفذ نظرية الأبداع الجاد ومتوسط درجات 

 .مقياا الذكاء الإبداعيالنمط الإلهامي ليي عوا للبرنامج التدريبي في 

  :البحث خامساً: حدود

مدرسو مادة عل  الأحياء للهؾ الرابع العلمي التابعيا لمديرية تربية  الحدود البشرٌة: -1

 ذل  ار/  س  تربية الرفاعي.

المدارا الثانوية والإعدادية التابعة لمديرية تربية ذل  ار/  س  تربية كانٌة: الحدود الم -2

 الرفاعي.

 (  .ٖٕٕٓ -ٕٕٕٓالفهل الدراسي الأول/  العا  الدراسي ) الحدود الزمانٌة:  -3

  سادساً: تحدٌد المصطلحات:

 عرفه كلٌّ من: Training programالبرنامج التدرٌبً:  -1
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 ،عملية ميططة ومنظمة ومستمرة تهدؾ الى تنمية مهارات بإنه (2011)السكارنه :

و درات المتدربيا وييادة معلومات  وتحسيا سلوك  واتجاهات  كما يمكن  ما أداء وظيفت  

 (ٙٔ: ٕٔٔٓبكفاءة عالية وفعالية. ) السكارن   

  تدريب )مدرسي عل  الأحياء في عينة البحث( حول تطبيذإجرائٌاً بإنه الباحثانوٌعرفه : 

استراتيجيات نظرية الإبداع الجاد  ما يلال البرنامج التدريبي والمتكوا ما عشر 

وحدات تدريبية  إذ يشمل تعريفه  بالنظرية وبااستراتيجيات التدريسية المنبثقة عنها 

 .وكيفية تنفيذها في الهؾ

 عرفها كلٌّ من: : Serious creativity theoryنظرٌة الأبداع الجاد  -2

  عملية تهور متكامل ت ّ  مجموعة ما التعريفات  (، بإنها2010ونوفل،  )أبو جادو :

والمبادئ  واافترا ات  والمهارات  والأدوات الياهة التي تو ع مو ع التنفيذ 

كطريقة نظامية للحهول على أفكار  ومفاهي   وإبداعات  وبدائل جديدة  ويقهد بالطريقة 

محددة لتنمية الإبداع الجاد. )أبو جادو ونوفل   النظامية استيدا  أدوات أو استراتيجيات

ٕٓٔٓ :ٖٗٙ) 

 Romero, 2012) :العمليات المعرفية التي تت ما الأنشطة الذاتية التي تسه  ( بأنها

في تشكيل تو عات إيجابية للفرد عا الحياة والمستقبل  والنظرة المتفائلة للموا ؾ 

فشل بالحياة  والتحدل لمواجهة والأحداث  والمجتمع ما حول   وتقبل الإحباط وال

 ,Romeroالمشكلات  والقدرة الذاتية لحلها عا طريذ توليد أفكار إبداعية ؼير تقليدية

ٕٓٔ8: ٔ٘1).) 

 :بإنها ً النظرية المتبناة في هذا البحث  التي بنُي البرنامج التدريبي على  وٌعرفها إجرائٌا

لى تطبيذ استراتيجياتها ما أجل مدرسي عل  الأحياء للرابع العلمي عأساسها  وتدريب 

 التوهل إلى نتائج إبداعية في أدائه  المهني.

 : عرفه كلٌّ من:  creative intelligenceالذكاء الإبداعً  -ٖ

  ،العملية التي يستيد  فيها الأفراد  درته  على الإبداع اتجاه ( بإنه2008)روو :

ء مبدع  ويتكوا الذكاء الإبداعي ما المشكلات في الحياة  وتوليد أفكار جديدة وإنتاج ذكا
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الأنماط الأربعة  وهي: )النمط البديهي أو الحدسي  والنمط اابتكارل  والنمط التييلي  

 ( ٘: 1ٕٓٓوالنمط الإلهامي(.)روو  

 (prajapati, 2021) فاعلية عقلية للتعامل بطر  ميتلفة مع الموا ؾ في الحياة بإنه :

الذيا يمتلكوا أنماط الذكاء الإبداعي يكوا لديه  تهورات الشيهية أو المهنية  فالأفراد 

 (prajapati, ٕٕٓٔ: 1ٙ) وإدراكات وتييلات ما منظور ميتلؾ اتجاه تلا الموا ؾ.

  عملية معرفية تت ما استجابات مدرسي عل  الأحياء عينة إجرائٌاً بإنه:  الباحثانوٌعرفه

 ه  الإبداعية  وتعكا أداء المستجيبالبحث  للتعامل مع المسائل الميتلفة على وفذ  درت

على مقياا أنماط الذكاء الإبداعي ما حيث كون  )نمط حدسي  ونمط ابتكارل  ونمط 

تييلي  ونمط إلهامي( والذل ت  بناإه في هذه البحث  متمثلة بالدرجة النهائية لكل نمط 

 مقد  لمدرسي عل  الأحياء.

 الفصل الثانً

  ونظرية الإبداع الجاد  والذكاء ية: التدريبا الفهل المحاور الآتيتناول هذ

 الإبداعي.

 المحور الأول: التدرٌب 

التدريب نشاط منظ  يت  التيطيط ل  بحيث يحدث في  تفاعل بيا اليبرات  

لتحقيذ تؽيير في المعلومات واليبرات والمهارات وااتجاهات لدز المتدرب   ما معايير 

أساليب  في العمل بكفاءة ومقدرة عالية.) محمود   ويما محدد للقيا  بمسإوليات  وتحسيا

ٕٓٓٙ :٘) 

إذ يإدل التدريب إلى تطوير أداء المتدربيا وفاعليته  في العملية التعليمية  

وجعله  أكثر استعداداً لأداء مهامه  وتلافي نواحي القهور ما يلال الأنشطة أو البرامج أو 

ا ما يميي أداء المتدرب وإنتاجيت  وكفايت  فؤ  (ٖٕ٘: ٕٕٓٓمل.)السلمي والحارثي  ورش الع

والمام  بمها  عمل  ومسإوليات  وواجبات  هو حُسا  الإعداد والتدريب التي تعد ما ركائي 

ً ونوعاً.)بطرا   : ٕ٘ٔٓالنمو المهني واارتقاء العلمي أثناء اليدمة لرفع الإنتاجية كما

ً ا ي(1ٖٕ مكا ااستؽناء عن  في مجال إعداد   وأا التدريب أثناء اليدمة امراً  روريا
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المعلميا وتدريبه  بهورة مستمرة  اكسابه  الأساليب الحديثة التي تمكنه  ما اكتساب 

المفاهي  والمهارات وااحتياجات التي يحتاجونها لمواجهة التحديات المستقبلية.)البلوشي 

 (1ٖٔ: ٖٕٕٓوايروا  

مثل في تطوير معارؾ ا التدريب يتأ الباحثااوما يلال ما سبذ يرز 

المتدربيا وأدائه  عا طريذ مجموعة ما المهارات والمعلومات واليبرات والوسائل 

 واليطط والأنشطة العلمية والممارسات التطبيقية ويكوا ذلا ما يلال فترة يمنية محددة.

 :بااتيتبري أهمية التدريب للمدرا أثناء اليدمة أهمٌة التدرٌب أثناء الخدمة: 

ااهتما  بالتدريب نتيجة التطور التكنولوجي الهائل بتكنولوجيا التعلي  وما رافق  ما ياد  -ٔ

في مجال إعداد المدرا ابتكار طر  جديدة في أداء المها   بما يوفر الو ت والجهد والتكلفة  

 وتدريب .

همية العولمة وما رافقها ما انفتاح الدول على بع ها  وبالتالي ييادة إدراا المإسسات لأ -ٕ

تطبيذ مبادئ الجودة الشاملة والتحسيا المستمر لكافة الموارد البشرية لمواجهة التؽيرات في 

 البيئة بهورة عامة.

أهمية التدريب في تحقيذ الأهداؾ التنظيمية المطلوبة ودوره في المساهمة في تطوير  -ٖ

 مهارات الأفراد وتعريفه  بما هو مطلوب منه .

إلى التدريب وذلا بهدؾ تطوير برامجها وإمكانياتها وتجديد حاجة المإسسات كافة  -ٗ

  كوا التدريب هاتيفيض نفقاتو  لهياؼة أهدافها وتنفيذ سياساتها المعلومات التي تحتاجها

 .يسه  في تنمية المهارات وتحسيا الكفاءات مما يإدل الى تقليل نسبة الأيطاء في العمل

-ٖٕ: ٕٗٔٓ)الشرعة                                                                            

ٕٗ) 

 يتكوا النظا  ما العناهر الأتية: ات النظام فً العملٌة التدرٌبٌة:مكون

 وتتمثل بالآتي :  (Inputالمدخلات ) أولا:

ه  الأفراد الذيا يطبذ عليه  التدريب  والذل يراد إكسابه  معلومات  المدخلات البشرٌة: -أ

 هارات أو اتجاهات جديدة.أو م
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وتشمل في أشكال الميههات المادية التي تنفذ على التدريب التي  المدخلات المادٌة: -ب

يمكا للنظا  التوهل اليها  وتتمثل بالتقنيات والأجهية والوسائل التعليمية وتجهيي بيئة 

 التدريب  والأموال التي تنفذ في التدريب. 

: وتشمل البيانات الياهة بالمتدربيا  وكذلا العلمٌة مدخلات المعلومات والمعرفة -ج

 المعلومات والمعارؾ والأفكار التي يطرحها المدربوا والمتدربوا.

وتتمثل في الأساليب والطر  التدريبية ويهائهها وتنوعها وملاءمتها المدخلات الفنٌة:  -د

 للمو وعات التي يت  التدريب عليها. 

 (ٙ٘: ٕٔٔٓ)السكارن                                        

هي التفاعلات المنظمة التي تحهل بيا عناهر النظا  (: proceessثانٌاً: العملٌات )

للمديلات الميتلفة في   لؽرض الحهول على الميرجات المطلوبة  كما إنها تعني جميع 

دربيا  وتنظي  الجهود والطا ات التي يبذلها المدرب  و بط بيئة التدريب  والتفاعل مع المت

جهوده   وتوجيهها نحو تحقيذ ؼايات النظا   ومنها إعداد المعل   وعمليات التدريا  

: ٕٕٓٓوجميع الأنشطة للمتعلميا  واايتبارات وأساليب التقوي  الميتلفة. )ياير وجرل  

ٙ1) 

هي النواتج الفعلية النهائية للعمليات  والتي سبذ وأا  (:Outputثالثاً: المخرجات )

ي عت لعمليات تدريبية وأهبحت ميرجات متدايلة ومتفاعلة مع بع ها  وما نواتجها 

الوهول إلى متدرب كؾء مبدع يتهؾ بالمهارات والقدرات والكفايات المرؼوبة في ظل 

 8ٙ: ٕٕٕٓالأهداؾ المرسومة  والتي تظهر بعد اانتهاء ما البرنامج التدريبي. )العياول  

) 

هي معلومات تهحيحية أو عملية تحليل  :(Food back)ة رابعاً: التغذٌة الراجع

لميرجات النظا   في  وء الأهداؾ الياهة بالنظا   وتشييص جوانب القوة وال عؾ في 

عناهر النظا  كافة  وتشمل التقوي  والمراجعة الشاملة للمديلات والعمليات والميرجات  

 ( 1ٕ-1ٕ:  ٕ٘ٓٓالسميع وحوالة  والتؽذية الراجعة مهمة جدا لديمومة عمل النظا . )عبد

 Serious Creativity theory   المحور الثانً:  نظرٌة الإبداع الجاد
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  نظرٌة الإبداع الجاد:

( على يد العال  theory Serious Creativityظهرت نظرية الإبداع الجاد )

بداعية  إذ    ويرز أنها طريقة منهجية للوهول إلى العملية الإ الدكتور )ادوارد دل بونو(

تسعى إلى حل المشكلات عا طريذ وسائل فريدة وميتلفة  ما يلال محاولة النظر للمشكلة 

ً لوج   وبالتالي الحاجة إلى التفكير  ما يوايا عدة بداً ما البحث المباشر عا الحل وجها

يارج الهندو  وإظهار درجة ما الإبداع  إذ تسعى إلى تؽيير الطبيعة الدنيا والتهورات 

 (   8ٕٓ: ٕ٘ٔٓتقليدية والمفاهي  والأفكار ما يلال تطوير العملية التعليمية. )اليفاؾ  ال

واا نظرية الإبداع الجاد تسعى لتوليد المعلومات ؼير المتاحة عا المشكلة  وهو 

البحث عا حلول للمشكلات بؤساليب ؼير تقليدية بشكل وا ح  وهو البحث عا بدائل وطر  

 بل إتياذ  رار ما  وتحفيي المتعل  على المعالجة ليهبح التعل  ذا  وا تراحات وأراء كثيرة

معنى ودالة  وهذا ما شؤن  يحسا ميرجات عملية التعل  ويساه  في إنماء العقل البشرل 

 (1ٓ: ٕ٘ٓٓكير الإنساني.)ديبونو  والتف

( أا الإبداع الجاد ومنتجها الإبداعي يحدثاا ما ٕ٘ٔٓوأكد )بيؽوتو وكوفماا  

مل الجاد لتنفيذه  لذا يتطلب التركيي على العملية الإبداعية وأدائها الإبداعي ؼير المقيد الع

بالأطر التقليدية المنطقية  وعلى عقل الفرد المنفتح الذها ذو التساإات المبدعة  ويكوا ذلا 

أو ما يلال أمتلاا عقلية نشطة وتفاعلية واجتماعية لتطوير الأفكار أو تجديدها أو تنقيحها 

استبدالها بحلول وبدائل اف ل  حتى تهبح جيء ما العملية الإبداعية. )بيؽوتو وكوفماا  

ٕٓٔ٘ :ٕ1ٔ) 

(  أا ما مبادئ ٕٓٔٓابو جادو ونوفل  بيا )المبادئ الأساسٌة لنظرٌة الإبداع الجاد: 

 نظرية الإبداع الجاد الآتية:

  عا طريذ ريب وااكتساب  بل هو  ابل للتعلي  والتدالإبداع ليا موهبة موروثة -1

 مجموعة ما الأدوات وااستراتيجيات المقهودة.

 الإبداع الجاد مؽاير للتفكير العمودل والمنطقي ومتجاوي عن . -2
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الجانب المنطقي في نظرية الإبداع الجاد مهت  بالحقائذ أو بما يمكا اا يحدث  وهناا  -3

 ها.مظاهر أو حلول فيها تكوا بؤكملها منطقية في طبيعت

تستيد  نظرية الإبداع الجاد لتؽيير المفاهي  والمدركات لدز الفرد  وتوليد مفاهي   -4

 ومدركات وبدائل جديدة وأفكار منتجة  بداً ما البحث عنها بطريقة واحدة.

يتوجب التفكير في  باتجاهات ؼير مؤلوفة و فتح مجاات  وإنماالإبداع الجاد ليا يطياً   -5

 تفكير.ومسارات متعددة لل

: ٕٓٔٓ)اباااااو جاااااادو ونوفااااال                                                                

ٗٙٙ) 

( في نظرية الإبداع الجاد Kim& Darwin, ٕٓٓ8وما المبادئ الأيرز التي أكد عليها )

 هي:

لأفكار تؤجيل التقيي  )السلبي أو الإيجابي( حتى يت  اانتهاء ما توليد ا تأجٌل الحكم: -1

 الإبداعية.

إنتاج عدداً كبيراً ما الأفكار الإبداعية  مما ييداد  السعً نحو أكبر عدد من الأفكار: -2

 احتمال وجود أفكار أهيلة ومتميية.

 ينطلذ الفرد ما الأفكار التي تقدح في الذها نحو بدائل جديدة وؼير مؤلوفة.الانطلاق:  -3

فكار الإبداعية التي ينتجها الفرد على ما توهل ل  إ افة الأالإضافة لأفكار الأخرٌن:  -4 

 الأيروا ما أفكار   وجعل أفكاره  نقطة البداية نحو إنجاي الأشياء المتميية. 

                                                               (Kim& Darwin, ٕٓٓ8: 1ٖ) 

 ة:أهمٌة نظرٌة الإبداع الجاد فً العملٌة التعلٌمٌ 

يتو ؾ نجاح العملية التعليمية على الإبداع وتوفر بيئات  والتدرب عليها للمعل  والمتعل  

(  وتكما ٖٕٔ: 8ٕٓٓلتحريا النظا  التربول  مما ينعكا على الأجيال ومستقبله .)يونا  

 أهمية ذلا في:
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  مما لأفراداابداعي وتوسيع عمليات  لدز ا الإبداع الجاد وسيلة إبداعية استيدا  العقل -ٔ

يإدل إلى المرونة في عملية التعل   لأا المتعل  يرز المشكلة ما جوانب متعددة ويدُرا 

 وجود العديد ما طر  الحل لها.

وااهتما   وإن اجها الإبداعية الأفكاروييادة تساعد نظرية الإبداع الجاد على تطوير  -ٕ

   بناءً على الإمكانات والطا ات الإبداعية.بتقييمها

أو الأفكار  المساهمة في التحرر ما القيود والعوائذ التي تعيذ نتاجات الإبداع الجاد -ٖ

 المتميية.

تشجع نظرية الإبداع الجاد المتعلميا لتداول الأفكار والتقارب فيما بينه  حول الفكرة  -ٗ

ي  لمساعدة نشر مناخ إيجابي أثناء التعل  الإبداعو الإبداعية  مما يييد ما تعييي الثقة النفسية

 .الأيريا للتوهل إلى هناعة الإبداع

في جميع المجاات  تساه  على تقدير  يمة التنوع في النتاجات الإبداعية للمتعلميا -٘

   مما ينعكا على مرونته  العقلية. والتيههات المعرفية

 (1: ٕٓٔٓبونو  )دي                                                                            

( على ٕٕٔٓ( و)الفلفلي  ٕٕٔٓأتفذ )علواا   معٌمات نظرٌة الإبداع الجاد:

ً لنظرية الإبداع الجاد  وما تلا  وجود عدد ما المعيقات التي تحول دوا تطبيذ التعل  وفقا

 المعيقات:

   لة عدد المعلميا المبدعيا في المدارا  لأا المتعل  المبدع يحتاج إلى معل  مبدع -ٔ

 ااعتماد على عدد محدود ما المتعلميا في الهؾ الدراسي.و

  الإبداعية العملية انتشار التعل  التقليدل الذل يتوافر في  الحد الأدنى أو ا يتوفر ما -ٕ

ااعتماد على المدرا في تقدي  مو وعات الدرا  في حيا المتعلموا ياملوا و لقوا ما ك

 .الإبداعي ط المتعلمياالمو ؾ التعليمي  مما يإثر على نشا

ؼياب تحفيي العقل وتنشيط  للإبداع  لوجود أنشطة أو مهارات متدنية لمستويات  -ٖ

 تسمح بإظهار المتعلميا لطا اته  الإبداعية.ا التي   المتعلميا
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افتقار البيئة و  وجود مواد دراسية هعبة تدرا بطرائذ ا تتناسب مع هذه الهعوبة -ٗ

 التعليمية والتقنيات الحديثة المعينة على تحقيذ الإبداع. التعليمية ما الوسائل

  عد  إعطاء المتعلميا و تاً كافياً للإبداع وإظهار نتاجات  أو حلول  للموا ؾ أو المشكلات  -٘

يحتاج الإبداع الجاد إلى و ت ليتوسع ويتمدد  وللظروؾ الهحيحة لكي ينمو الإبداع إذ 

 وييدهر.

-ٖٖٕ: ٕٕٔٓ( )الفلفلي  ٕٓٗ: ٕٕٔٓ)علواا                                             

ٕٖٗ) 

 :استراتٌجٌات نظرٌة الإبداع الجاد

ا ترح دل بونو في نظريت  الإبداع الجاد مجموعة ما ااستراتيجيات تت ما 

عدد ما الإجراءات والأفعال التي يت  استعمالها وتوظيفها ما  بل المعل  والمتعل  لتوليد 

وأفكار وبدائل ومفاهي  وإبداعات جديدة لدز المتعل  لإحداث الإبداع الجاد وتنميت .)  إدراكات

 (8ٔٗ: ٕٓٔٓنوفل  أبو جادو و

ويمكا توظيفها بالعمل الفردل أو الجماعي ما يلال تقسي  المتعلميا الى 

ات  مجاميع تعاونية  لأنها تنمي مهارات التفاعل والتبادل اللفظي بيا المتعلميا  والمنا ش

وتبادل الأدوار بيا المتعلميا  والتيلص ما فكرة احتكار الدرا على عدد ما المتعلميا  

: ٕٓٔٓإ افة الى تيويد المتعلميا بالقدرة على التقوي  والتؽذية الراجعة.)العبيدل وآيروا  

ٕٔ8) 

وما ااستراتيجيات التابعة لهذه النظرية )والتي استيدمت في البرنامج  

التحدل )التركيـــي  الديــول العشوائي  البدائل  استراتيجية ( الباحثااعد ما  بل المُ  التدريبي

سكامبر ني  العهؾ الذهتآلؾ الأشتات    نع  ا إبداعي حهاد اافكار  القبعات الست  

 نمية الإبداع(لت

 Creative Intelligenceالمحور الثالث: الذكاء الإبداعً 

يعمل على عملية اء لدز الفرد  وذلا لأن  ا بد ما ااهتما  بمو وع الذك

لمعلومات ما يلال تفسيرها إلى معلومات مفيدة ومفهومة تعمل على تطوير العملية معالجة ا
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وتحول مسيرة التعلي  باتجاه إعداد ميرجات  والقدرات الذهنية للفرد التعليمية والتطور العلمي

الحلول للمشكلات.)الموسول  ملائمة مع حاجات المجتمع لما ل  القدرة على تكويا

  إذ أسهمت نظريات الذكاء في التربية بؤ تراحها أا المعلميا (11ٖ  ٕٕٕٓوالشطرل  

بحاجة إلى توسيع حهيلته  المعرفية ما الأنشطة والأنماط وااستراتيجيات والتي تعمل على 

ج جيدة.)جليل  إيقاظ العقول لدز طلبته  ما يلال تفكيره  بنمط الذكاء الذل يإدل إلى نتائ

ٕٓٔٗ :ٕ18 ) 

يجمع مهطلح الذكاء الإبداعي بيا الجوانب المعرفية وؼير المعرفية للإبداع إذ 

مثل ااهتما  الشديد والدافع والمإثرات ااجتماعية؛ لذا فؤا مفهو  الذكاء الإبداعي يوسع 

اجتماعية ما مفهو  الإبداع عا طريذ و ع أهمية للمتؽيرات السيا ية والبيئية والثقافية وا

 (ٕٓٔ :ٕٕٔٓ,Hunter, M)جهة  وعمليات التفكير والتطبيقات والأساليب ما جهة أيرز.

أا الذكاء الإبداعي هو القدرة على تطبيذ العمليات العقلية العليا على الموا ؾ إذ 

 ً   وفي ذلا حث للأفراد على استيدا  الذكاء الذل يمتلكون  والمها  والمشكلات الجديدة نسبيا

 .تحريا ما بدايله  ما طا ات إبداعية وما  درات كامنة تبريه  في مجال عمله في 

(Sternberg, ٕٖٓٓ, ٖ18) 

بؤا الذكاء الإبداعي يت ما أعمال جديدة  (ٕٙٔٓ ,Ferrando et.al)وأكد 

وإيجاد حلول أهيلة تتس  بالجدة وؼير تقليدية للمشكلات التي تحدث في الحياة اليومية 

لى يلذ وتييل وابتكار واكتشاؾ والتؤمل وهياؼة ويت ما القدرة ع

 (Ferrando et.al, ٕٓٔٙ: ٙ8ٗ)الفر يات.

ما يلال ما ذكر اا الذكاء الإبداعي يمثل بوابة التميي للأفراد  الباحثااويرز 

إذ يسعى الفرد ما يلال  لتحقيذ السبذ على المنافسيا أو الريادة في إنجاي المها  ما يلال 

 .عية جديدة ومتفردةتقدي  أفكار إبدا

 طبٌعة الذكاء الإبداعً:

ا يولد باارتياح وإنما  يالإبداعالذكاء ( اا ٕٗٔٓيرز )الفيل وعبدالهادل  

يتطلب  دراً معقوا ما المياطرة العقلانية المحسوبة بهدؾ التوهل إلى حلول تتس  بالجدة 
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أو البعيد على حد والندرة للمشكلات التي تعترض الفرد في حا ره ومستقبل  القريب 

 (ٕ: ٕٗٔٓسوآء.)الفيل وعبد الهادل  

ويتمثل الذكاء الإبداعي بربط يبرات الفرد والسلوا الذكي الناتج منها حول 

المهمات الجديدة التي يتعرض لها الفرد في حيات   ومعالجة المعلومات بشكل أبسط وأسرع 

عرفة واليبرة والسلوا   إذ أا تطور أسا الم(ٖٓ: ٖٕٔٓوتنظيمها بشكل مميي.)شنا  

الذكي يعتمد على ما يتوفر لدز الأفراد ما  درات معرفية وفكرية ومبادئ ورإز متعلقة 

 (8ٗ: ٕٕٔٓبتطور المستقبل مشتقة ما نظريات الذكاء ذات الطابع اابداعي.)شمل  

وا بد ما تجسيد نظرية الذكاءات  ومنها الذكاء اابداعي في سلوا اافراد لكي 

ً سلوكية ت اؾ ل   يبرات تعليمية ومعرفية وأدائية هادفة اكساب اافراد انماطا

 (8ٙ: 8ٕٔٓإبداعية.)حسا  

 تكما أهمية الذكاء الإبداعي في الآتي: أهمٌة الذكاء الإبداعً:

تتمثل  يمة الذكاء الإبداعي في أن  يساعدنا على التعامل مع العال  المتؽير الذل نعيش    -ٔ

 التي تواجهنا. والتؽلب على المشاكل

ً لدينا يإثر على  درتنا على تحقيذ الأهداؾ  -ٕ ً دايليا يعكا الذكاء الإبداعي حماسا

 المرؼوبة.

 يعكا الذكاء الإبداعي مدز ايتلاؾ الأفراد وكيفي  استجابته  للموا ؾ المتعددة. -ٖ

تي نستيدمها يساعد الذكاء الإبداعي على تفسير تف يلات الأفراد استناداً إلى الطريقة ال -ٗ

 في تفسير المعلومات  وإلى كيفية تطبيذ المعرفة الناجمة عا ذلا في الموا ؾ الجديدة.

 (1ٖ-1ٖ: 1ٕٓٓ)روو                                                                              

 إلى أهمية الذكاء الإبداعي الآتي: (ٕٕٔٓ ,Prajapati)وإ اؾ 

 كاء الإبداعي دوراً حيوياً في تعل  واستيعاب المهارات الجديدة.يمتلا الذ -ٔ

 يساعد الذكاء الإبداعي على تقدي  أفكار جديدة وإيجاد حلول يلا ة. -ٕ

عندما يكوا الفرد  ادراً على تحديد حلول جديدة لمشكلة ما  فؤن  يكوا  ادراً بناء مهارات  -ٖ

 جديدة.
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(Prajapati, ٕٕٓٔ: 1ٙ-18)                                                                  

    

 الفصل الثالث

اتبع البحث الحالي منهج البحث التجريبي ذل ال بط الجيئي  إذ يعرؾ أولاً: منهجٌة البحث: 

ً لأجل إجراء التجربة باستيدا  أف ل الأدوات  بؤن  تهمي  بحثي يعُيا في  الأفراد عشوائيا

ة التؽيرات الحاهلة فيها وتفسيرها  ويتطلب ما المجرب أا يكوا  ادراً المتاحة  وملاحظ

 (1ٕ٘: ٕٕٕٓعلى  بط المتؽيرات العشوائية.)معمرية  

التهمي  ذا ال بط الجيئي  الباحثااؾ البحث اعتمد لتحقيذ هد ثانٌاً: التصمٌم التجرٌبً:

الإبداعي لمدرسي مادة  للمجموعة التجريبية وال ابطة ذات المقياا البعدل لمقياا الذكاء

( للتدريب ببرنامج تدريبي مدرسي عل  الأحياءإذ ستي ع المجموعة التجريبية )  عل  الأحياء

ً لنظرية الإبداع الجاد  في حيا المجموعة ال ابطة ) ( سوؾ لا مدرسي عل  الأحياءوفقا

 ( أدناه يو ح التهمي  التجريبي.ٔ-ٖوالميطط )دريبي  تي ع للبرنامج الت

درس
م

حياء
 الأ

علم
ي 

 

 الدتغير التابع الدتغير الدستقل التكافؤ المجموعة

 الدؤهل العلمي )الشهادة(  التجريبية

 سنوات الخدمـة 

 )الدورات التدريبية )الخبرة السابقة 

 الجنس 

بــــرتمر بيــــدريم لددرســــي مــــادة علــــم الأحيـــــاء 

 وفقاً لنظرية الإبداع الجاد

مقياس الذكاء 

لددرسي الإبداعي 

 لم يتدربوا على البرتمر التدريم الضابطة اءعلم الأحي

 مدرسي عل  الأحياءلمجموعتي البحث  ( التهمي  التجريبئ-ٖميطط )

يتكوا مجتمع البحث ما مُدرسي عل  الأحياء للهؾ الرابع العلمي  ثالثاً: مجتمع البحث: 

-ٕٕٕٓللعا  الدراسي)التابعيا للمديرية العامة لتربية محافظة ذل  ار/  س  تربية الرفاعي 

ً ومدرسة  مويعيا على )ٕٕٓ (  والبالػ عدده  )ٖٕٕٓ ( مدرسة  وفقاً 1ٙ( مدرسا

بموجب كتاب تسهيل  الباحثاا لإحهائية شعبة التيطيط/ وحدة الإحهاء  والتي حهل عليها

 (ٖ-ٔ  وكما مبيا في جدول )المهمة
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 :ًدرساً ومدرسة للهؾ الرابع ( مٖٙشملت عينة مدرسي عل  الأحياء ): عٌنة البحث رابعا

وبالطريقة العشوائية البسيطة ت  ايتياره  ما   (  ٖٕٕٓ-ٕٕٕٓلمي للعا  الدراسي )الع

( مدرساً ومدرسة 1ٔ( مدرساً ومدرسة للمجموعة التجريبية  و)1ٔمجتمع البحث بوا ع )

 (.ٖ-ٖللمجموعة ال ابطة  كما في جدول )

 (ٖ-ٖجدول )

  لمدرسي عل  الأحياءتجريبية وال ابطة عدد أفراد عينتي المجموعة ال

 مدرسي علم الأحياءلرموع عينة  مدرسي علم الأحياء المجموعة

 مدرسات مدرسين

 08 8 01 التجريبية

 08 8 01 الضابطة

 61 01 01 المجموع

 وتمت إجراءات ال بط ما يلال الآتي: :إجراءات الضبط خامساً: 

وللتؤكد ما السلامة الدايلية للتهمي  التجريبي  ت   ٌبً:( السلامة الداخلٌة للتصمٌم التجر1

 معالجة العوامل الآتية:

إذ ت  التكافإ لمجموعتي البحث (: مدرسً علم الأحٌاءتكافؤ مجموعتً البحث )عٌنة  -1.1

 التجريبية وال ابطة في المتؽيرات الآتية:

ا المتؽير  وتبيا أا ت  مكافئة مجموعتي البحث في هذالمؤهل العلمً )الشهادة(: 1.1.1

جميع أفراد العينة  د منحوا شهادة البكالوريوا ما كليات التربية/ أ سا  علو  الحياة  إذ ت  

معرفة ذلا ما يلال ااستمارة التي ويعت على أفراد عينة البحث  بل بدء البرنامج 

 التدريبي.

ت  الحهول على بيانات  عدد الدورات التدرٌبٌة التً خضعوا لها )الخبرة السابمة(:1.1.2

عدد الدورات التدريبية في طرائذ التدريا ما يلال سإال المتدربيا حول ديوله  دورات 

تدريبية على وفذ نظرية الإبداع الجاد  و د تبيا بعد  مشاركته  في أل دورة تدريبية سابقة 

 حول نظرية الإبداع الجاد ما يلال إجاباته .
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حهول على بيانات سنوات اليدمة ما يلال ااستمارة ت  العدد سنوات الخدمة: 1.1.3

فكانت القيمة ايتبار كال للاستقلالية   الباحثااو د طبذ التي ويعت على أفراد العينة  

( ودرجة ٘ٓ.ٓ( عند مستوز دالة )1ٗ.1( وهي أ ل ما الجدولية البالؽة )1٘.ٓالمحسوبة )

لمتؽير  فكانت كما مو حة في جدول (  مما يدل على تكافإ المجموعتيا في هذا اٗحرية )

(ٗ-ٖ.) 

 (ٖ-ٗجدول )

 ( في متؽير سنوات اليدمةمدرسي عل  الأحياءتكافإ مجموعتي عينة البحث )

 تكرارات الخدمة المجموعة

موع
المج

 

الدلالة  (2قيمة )كا

 21 21 -16 15-11 11 -6 5-1 الإحصائية

فما 

 فوق

وبة
لمحس

ا
ولية 

لجد
ا

 

 غير دالة 9549 15.8 08 4 0 6 6 1 التجريبية

 08 6 6 6 4 . الضابطة

 36 7 5 6 7 11 المجموع

( ما 1( ما الذكور و)ٓٔتويع عدد الذكور والإناث بشكل متساول إلى ) الجنس: 1.1.4

الإناث  لكل ما مجموعتي البحث )التجريبية وال ابطة(  مما يدل على تكافإ مجموعتي 

 البحث في متؽير الجنا. 

تمت معالجة العوامل المإثرة في السلامة  لسلامة الخارجٌة )الصدق الخارجً(:( ا1.22

 اليارجية  وهي:

ت  السيطرة على هذا العامل ما يلال تدريب المجموعة الإجراءات التجرٌبٌة:  2.1

( على البرنامج التدريبي في نفا المدة اليمنية  إذ بدء تطبيذ مدرسي عل  الأحياءالتجريبية )

  أما المجموعة ٕٕٕٓ/ٓٔ/٘ٔوأنتهى بتاريخ   ٕٕٕٓ/ ٓٔ/ٕالتدريبي بتاريخ البرنامج 

 ال ابطة فل  تي ع للتدريب.
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ويمثل بالعمليات التي تعمل على حدوث التؽير دايل الأفراد بفعل مرور  النضج: 2.2

( وهي الفهل مدرسي عل  الأحياءاليما  ولكوا مدة التجربة موحدة بيا عينتي البحث )

  فؤا ما يحدث ما معرفة حول نظرية الإبداع الجاد ٖٕٕٓ/ٕٕٕٓلعا  الدراسي الأول ما ا

 سيعود على أفراد المجموعتيا بالمستوز نفس .

يا مقياا الذكاء الإبداعي على عينة المدرس الباحثااحيث استعمل أدوات المٌاس:  2.3

 ة الإبداع الجاد( في .بعدياً لمعرفة أثر المتؽير المستقل )نظريللمجموعة ال ابطة والتجريبية 

( عا جلسات مدرسي عل  الأحياءل  ينقطع أل ما عينة البحث )التسرب التجرٌبً:  2.4

 البرنامج التدريبي  لذلا ل  يكا لهذا العامل أل تؤثير على التجربة. 

  :مستلزمات البحثسادساً: 

هو ااعتماد لتدريبي ا  ا ما المناسب لبرنامجهأ الباحثااأرتؤز ( بناء البرنامج التدرٌبً: 1

على مديل النظ  في بناء البرنامج التدريبي في كون  عملية منهجية متعددة المراحل تعمل 

ؾ التي يسعى لتحقيذ الأهدا بدرجة عالية ما الإنتاجية أو الكفاءة لأل عمل أو مهمة أو نشاط 

  التؽذية النظا  إلى تحقيقها  ويطوات البرنامج هي )المديلات  العمليات  الميرجات

 الراجعة(

 ت  بناء مقياا الذكاء الإبداعي  وفذ اليطوات الآتية: :ممٌاس الذكاء الابداعً( 2

يهدؾ هذا المقياا إلى  ياا الذكاء اابداعي لدز مدرسي تحدٌد الهدف من الممٌاس:  2.1

 عل  الأحياء للهؾ الرابع العلمي.

 (1ٕٓٓ)روو   تهنيؾ على احثااالب اعتمدتحدٌد أنماط ممٌاس الذكاء الابداعً:  2.2

العملية التي يستيد  : ( الذكاء الإبداعي بؤن 1ٕٓٓ)روو   وعرؾ  لأنماط الذكاء الإبداعي

فيها الأفراد  درته  على الإبداع اتجاه المشكلات في الحياة  وتوليد أفكار جديدة وإنتاج ذكاء 

لنمط البديهي أو الحدسي  مبدع  ويتكوا الذكاء الإبداعي ما الأنماط الأربعة  وهي: )ا

والأنماط الأربعة (  ٘: 1ٕٓٓوالنمط اابتكارل  والنمط التييلي  والنمط الإلهامي(.)روو  

 للذكاء الإبداعي هي:
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يستند هذا النمط ما الذكاء :  Intuitiven styleالنمط الحدسً )البدٌهً(  2.2.1

و القرارات أو الأداء ويركي على الإبداعي على اليبرة السابقة لتوجي  السلوا أو الأفعال أ

النتائج والإنجاي والعمل الجاد والقدرة على إيجاد إجابات جيدة للمشكلات العملياتية بسرعة  

 كما يركي على توظيؾ الحا الفطرل لدز الفرد.

يركي هذا النمط ما الذكاء الإبداعي على :  Innovative styleالنمط الابتكاري  2.2.2

ومية  ويعتمد على البيانات  وسبل التعامل معها  ويتهؾ أفراد هذا حل المشكلات المنظ

ويهروا النمط بؤا لديه  حب ااستطلاع ويركي على المثابرة والتجريب والتحليل الد يذ  

ويعالج التعقيد بيسر  ويعتمد ذو النط اابتكارل على على نجاح التجارب الد يقة والهعبة  

 وا الو ت الكافي لدراسة المشاكل وتمحيهها. كمية وافرة ما المعلومات ويؤيذ

وهذا النمط ما الذكاء الإبداعي  ادر :   style Imaginativeالنمط التخٌلً  2.2.3

على تحديد التهور ليلذ الفرص الممكنة لدز الأفراد ولديه  ااستعداد لأيذ المياطر 

ً ما يعتمدوا الدعابة واليروج عا التقاليد  ويتمتع أهحاب هذا النمط بعقلية منفتحة  و ؼالبا

لإيهال أفكاره   ويستيدموا الأحكا  القيمة أساساً اتياذ  راراته   ويعتمدوا على ك  كبير 

ما المعلومات  ويؤيذوا الو ت الكافي ما أجل التفكير بالأشياء بإمعاا  لأنه  يحتاجوا إلى 

 أا يقيموا الييارات. 

يتهؾ هذا النمط بؤا ل  مظهر إيجابي :  Inspirative styleالنمط الإلهامً  2.2.4

وعملي فيما يتعلذ بحاجات المجتمع  ولدز أهحاب هذا النمط ااستعداد للت حية ما أجل 

تحقيذ أهدافه   وه  معنيوا بإديال التؽيير الذل يساعد على رفاهية الآيريا  وتلبية حاجات 

  ويتجاوب الأفراد ذول يرياالمجتمع  ويعتمد على الؽرائي أو المشاعر وعلى العمل مع الآ

الذكاء الإلهامي مع الأيريا لؽرض معالجة المشاكل التنظيمية والمجتمعية ويعملوا كذلا 

 . ما فر  لتعييي الإبداع والقرارات المتيذة

 (1ٗ-8ٗ: 1ٕٓٓ)روو                                                      

( فقرة رئيسية  إذ يوجد ٖٖ) الباحثااهاغ لٌة: صٌاغة فمرات الممٌاس بصورته الأو 2.3

ً ما أنماط الذكاء الإبداعي  ويمثل البديل  لكل فقرة رئيسية أربعة بدائل  يمثل كل منها نمطا
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)أ( نمط الذكاء الحدسي البديهي  والبديل )ب( النمط اابتكارل  والبديل )جـ( النمط التييلي  

 والبديل )د( النمط الإلهامي.

بعد أاْ يقو  مدرسي عل  الأحياء )عينة البحث( بقراءة الفقرة  الممٌاس: تصحٌح 2.4

ً ما أنماط  ااستجابة ه من الرئيسية وبدائلها الفرعية؛ يطلب للبدائل )إذ يمثل كل بديل نمطا

الإجابة على تلا البدائل لكل نمط ما  المستجيب بإعطاء درجات سيقو  الذكاء الإبداعي(  إذ

)تنطبذ علي دائماً  تنطبذ علي ؼالباً  تنطبذ علي أحياناً  تنطبذ علي  أنماط المقياا وفذ

نادراً  ا تنطبذ علي أبداً( ولكل نمط ما أنماط مقياا الذكاء الإبداعي  وعند تهحيح 

 كل درجات تفري ( على التوالي  ثً   ٔ  ٕ  ٖ  ٗ  ٘ااستجابات تؤيذ هذه البدائل الأوياا )

ً  تهنيؾ يلالها ما ليمكا بشكل منفهل وذلا على حدة لتجمع بديل )نمط(  المدرسيا تبعا

 .الذكاء الإبداعي في لأنماطه 

تعليمات الإجابة عا المقياا  والتي تشمل  الباحثااإعد  صٌاغة تعلٌمات الممٌاس: 2.5

تعريؾ المستجيب بالهدؾ ما المقياا وعلي  أاْ يقرأ الفقرة بتركيي ث  يقو  بااستجابة على 

 .بدائلها

 :Face Validity الصدق الظاهري 2.6

إذ ت  عرض المقياا بهورت  الأولية على عدد ما المحكميا والميتهيا في 

  لإبداء آرائه  وملاحظاته  حول هلاحية يا وعل  النفا والقياا والتقوي طرائذ التدر

 الفقرات وبدائلها  وملاءمتها للنمط الذل و عت في   وفي  وء آرائه  ت  تعديل هياؼة

مربع كال للاستقلالية  لحساب توافذ المحكميا ث   الباحثاابعض الفقرات  و د استعمل 

(  ٔ( ودرجة حرية )0ٓ٘ٓمقارنة القيمة المحسوبة بالقيمة الجدولية عند مستوز دالة )

%( للمحكميا  إذ ت  التؤكد ما الهد  الظاهرل للفقرات 1ٓوكذلا اعتماد نسبة توافذ )

ً ما عدا الفقرة ) وبدائلها لكل نمط ما ( ل  8أنماط مقياا الذكاء الإبداعي  وت   بولها جميعا

 ( فقرة.ٕٖلػ عدد فقرات المقياا )تنال الهد  الظاهرل والدالة الإحهائية  وبذلا ب

 التطبٌك الاستطلاعً لممٌاس الذكاء الابداعً: وكان بمرحلتٌن: 2.2

 الأول: الاستطلاعً التطبٌك 2.2.1
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 ٕٕٕٓ/1/ٔٔبدءً ما يو  الأحد الموافذ  الباحثاا أما  لمقيااا عا الإجابة تمت

لؽرض تطبيذ المقياا استطلاعياً  إذ ت  ايتيار عينة تبلػ  ٕٕٕٓ/1/ٕٔولؽاية يو  الأثنيا 

 ( مدرسة  كيٓٔ( مدرا و)ٓٔ( ما مدرسي عل  الأحياء للهؾ الرابع العلمي بوا ع )ٕٓ)

 جميع أا   لوحظ ذلا  وء وفي  المفهومة ؼير الكلمات وتحديد ملاحظاته  تؤشير يمكا

 والؽرض من  هو:  ومفهومة وا حة كانت الفقرات

 التؤكد ما و وح تعليمات المقياا. -‌أ

 التؤكد ما و وح فقرات المقياا وبدائلها وعد  وجود ؼموض فيها. -‌ب

تقدير المدة اليمنية للمقياا: وذلا ما يلال احتساب المدة اليمنية المستؽر ة للإجابة  -‌ت

ً على  مدرسي عل  الأحياءالمقياا ما يلال جمع يما إجابة  على جميعه  مقسوما

( د يقة ويما ٓٗعدده  )متوسط يما الإجابة( وبذلا فقد بلػ متوسط يما الإجابة )

 ( د يقة.ٕٗ( د ائذ وبذلا أهبح اليما الكلي )ٕ راءة التعليمات )

 كومترٌة للممٌاس(تحدٌد الخصائص الساٌ( التطبٌك الاستطلاعً الثانً: 2.2.2

 المستؽر  والو ت وتعليمات  المقياا فقرات و وح ما الباحثاا تؤكد بعد

  ا  مقياا لل السايكومترية اليهائص تحديد فقرات   ولؽرض هلاحية ما والتؤكد  للإجابة

ً ومدرسة لمادة عل  الأحياء للهؾ ( ٓٓٔ) ما مكونة أيرز عينة بايتيار الباحثاا مدرسا

/ 1/1ٔ) الموافذ (الأثنيا) عليه  المقياا في يو  ما ؼير عينة البحث  وطبذ الرابع العلمي

 على بنفس  الباحثاا أشرؾ و د(  ٕٕٕٓ/1/1ٕولؽاية يو  اليميا الموافذ )( ٕٕٕٓ

الهدؾ ما المقياا على  الباحثاا  وأيفى مدرسي عل  الأحياءلتطبيذ ااستطلاعي لعينة ا

 ه .المستجيبيا كي ا يإثر على إجابات

وبما إا  فقرات مقياا الذكاء الإبداعي مكوا كل منها ما فقرة رئيسية )مقدمة( 

يتبعها أربعة بدائل  إذ يمثل كل بديل منها نمطاً ما أنماط الذكاء الإبداعي الأربعة )الحدسي  

التييلي  اابتكارل  الإلهامي(  لذا سيعُامل كل نمط بشكل مستقل بدءاً ما اليهائص 

ة وانتهاءً بالنتائج  وفي حالة سقوط فقرة ما النمط فإا  البدائل المُتمِمة لها ما السايكومتري



 هـ1444-م  2023. لسنة ( 1/ ملحك ) الثانً /العددخامس المجلد ال / خامسةدامة . السنة المجلة الدراسات المست

 

0220 
 

ً أنماط الذكاء الإبداعي( إذ ا بد ما تساول  الأنماط الأيرز ستسقط معها )كونها تمثل معا

 الأنماط لكل فقرة.

لأربعة مر  التحليل الإحهائي لفقرات كل نمط ما الأنماط االخصائص الساٌكومترٌة:  2.8

 بالإجراءات الآتية:

هي  درة الفقرة على التمييي  الموة التمٌٌزٌة لفمرات أنماط ممٌاس الذكاء الإبداعً: 2.8.1

بيا الفرد القول والفرد ال عيؾ في السمة المقاسة والتثبت ما كفاية الفقرة في تحقيذ مبدأ 

وللاستيراج القوة  (،ٕٙ :ٕ٘ٓٓ ,Lzardالفرو  الفردية الذل يقو  علي  القياا النفسي.)

 الآتي: الباحثااأتبع  التميييية لفقرات أنماط مقياا الذكاء الإبداعي 

لفقرات كل نمط ما  الكلية الدرجة استيراج مدرسي عل  الأحياء  إجابات تهحيح -1

 .مدرسي عل  الأحياء عليها حهل التيأنماط مقياا الذكاء الإبداعي  

 .لكل نمط درجة أ ل إلى درجة ىأعل بهورة تنايلية ما الدرجات ترتيب -2

 الـ وكذلا نسبة العليا الدرجات على الحاهلة ااستمارات ما%( 8ٕ) الـ نسبة تعييا -ٖ

وبما إا  عدد عينة البناء   الدنيا الدرجات على الحاهلة ااستمارات ما%( 8ٕ)

 التائي اايتبار استعمل ث  فرداً ( 8ٕ) مجموعة كل أفراد عدد أهبح ( لذلآٓٔ)

 المجموعتيا بيا Independent Samples t-test مستقلتيا ينتيالع

فقرة  ولكل نمط ما أنماط الذكاء الإبداعي على حدة   كل درجات في المتطرفتيا

 وكما في أدناه:

%(  8ٕ) و )ٓٗٔ – 8ٔٔتراوحت درجاته  بيا )مط الأول: النمط الحدسً البدٌهً: الن

تبيا بؤا القيمة و ( 1ٙ-8ٙتراوحت درجاته  بيا )(  و8ٕفبلػ عددها ) الدنيا المجموعة ما

التائية المحسوبة لفقرات النمط الحدسي أكبر ما القيمة التائية الجدولية عند مستوز دالة 

 (.ٔٔ 1  ما عدا الفقرتيا )(0ٕٓٓ( والبالؽة )ٕ٘( ودرجة حرية )0ٓ٘ٓ)

 ما%(  8ٕ )و )8ٖٔ – ٗٔٔتراوحت درجاته  بيا ) النمط الثانً: النمط التخٌلً:

تبيا بؤا القيمة التائية المحسوبة و (ٔٓٔ-1٘  وتراوحت درجاته  بيا )الدنيا المجموعة
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( ودرجة 0ٓ٘ٓلفقرات النمط التييلي أكبر ما القيمة التائية الجدولية عند مستوز دالة )

 (.ٔٔ 1  ما عدا الفقرتيا )(0ٕٓٓ( والبالؽة )ٕ٘حرية )

(  في ٙٗٔ – ٕٙٔاوحت درجات المجموعة العليا بيا )ترنمط الابتكاري: النمط الثالث: ال

تبيا بؤا القيمة التائية المحسوبة و(  8ٓٔ – 1ٗحيا تراوحت درجات المجموعة الدنيا بيا )

( ودرجة 0ٓ٘ٓلفقرات النمط اابتكارل أكبر ما القيمة التائية الجدولية عند مستوز دالة )

 (.ٔٔ 1)   ما عدا الفقرتيا(0ٕٓٓ( والبالؽة )ٕ٘حرية )

(  في ٕٗٔ – 1ٔٔتراوحت درجات المجموعة العليا بيا )نمط الإلهامً: النمط الرابع: ال

تبيا بؤا القيمة التائية المحسوبة و(  ٖٓٔ – 1ٖحيا تراوحت درجات المجموعة الدنيا بيا )

( ودرجة 0ٓ٘ٓلفقرات النمط الإلهامي أكبر ما القيمة التائية الجدولية عند مستوز دالة )

 (.ٔٔ 1  ما عدا الفقرتيا )(0ٕٓٓ( والبالؽة )ٕ٘ية )حر

( كانت ٔٔ   1ما ملاحظة نتائج القوة التمييية لكل نمط  نلاحظ إا  الفقرات )

 ( فقرة.ٖٓؼير مميية  وبالتالي تحذؾ فيبقى المقياا في هذه الحالة مكوناً ما )

البناء  ا المإشرات على هد م: Construction Validity صدق البناء: 2.8.2

 الآتي:

 معامل الباحثاا استعمل للنمط الذي تنتمً له: الكلٌة بالدرجة الفمرة درجة علالة 2.8.2.1

 الممثلة الكلية والدرجة فقرة كل درجات بيا اارتباطية العلا ة استيراج بيرسوا ارتباط

  مقارنة لكل نمط ما أنماط الذكاء الإبداعي )الحدسي  التييلي  اابتكارل  الإلهامي(  ث

 حرية درجة عند الجدولية الحرجة لمعامل اارتباط بالقيمة القيمة المحسوبة لمعامل اارتباط

  وجد أا القيمة المحسوبة أكبر ما (0ٔ18ٓ) البالؽة( 0ٓ٘ٓ) دالة مستوز وتحت( 11)

 فقرات جميع إا   يعني مماالقيمة الجدولية  وبذلا تكوا معاملات اارتباط دالة إحهائيا  

نمط  كل لقياا بينها فيما ومتسقة لقياس  و عت ما  ياا في هاد ةالذكاء الإبداعي  مقياا

 ما أنماط الذكاء الإبداعي الأربعة.

علالة الدرجة الكلٌة لكل نمط مع الدرجة الكلٌة للممٌاس ومع الدرجات الكلٌة  2.8.2.2

لكل نمط مع الدرجة  ت  استيراج معامل ارتباط بيرسوا للدرجة الكليةللأنماط الأخرى: 
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الكلية للمقياا  واستيراج معامل ارتباط بيرسوا للدرجة الكلية لكل نمط مع الدرجة الكلية 

للأنماط الأيرز  وما ث  عمل جدول المهفوفات لعلا ة الدرجة الكلية لكل نمط بالدرجات 

حسوبة عند الكلية للأنماط الأيرز  إذ أظهرت النتائج دالة معاملات اارتباط للقيمة الم

( ودرجة حرية 18ٔ.ٓ(  وهي أكبر ما  يمة اارتباط الجدولية البالؽة )٘ٓ.ٓمستوز )

 (.ٖ-ٕٔ( وجدول )ٖ-ٔٔ(  وكما مو ح في جدول )11)

 (ٖ-ٔٔجدول )

 علا ة الدرجة الكلية لكل نمط مع الدرجة الكلية للمقياا

 لنمط الإلذاميا النمط الابتكاري النمط التخيلي النمط الحدسي البديهي الدقياس

 **15980 **15988 **15990 **15990 الدرجة الكلية

 (ٖ-ٕٔجدول )

 مهفوفة اارتباط بيا الدرجة الكلية لكل نمط بالدرجات الكلية للأنماط الأيرز

النمط الحدسي  الأنماط والاربيباط الكلي

 البديهي

 النمط الإلذامي النمط الابتكاري النمط التخيلي

 **.1591 **15910 **15984 0 هيالنمط الحدسي البدي

 **15900 **15900 0 **15984 النمط التخيلي  

 **15904 0 **15900 **15910 النمط الابتكاري  

 0 **15904 **15900 **.1591 النمط الإلذامي  

للتحقذ ما  علالة درجة الفمرة لكل نمط بالدرجة الكلٌة لممٌاس الذكاء الإبداعً: 2.8.2.3

بيا درجة كل نمط ما أنماط الذكاء الإبداعي والدرجة الكلية للمقياا   ا   وجود ارتباط

باستيدا  معامل ارتباط بيرسوا  إذ أظهرت النتائج دالة معاملات اارتباط للقيمة  الباحثاا

( 18ٔ.ٓ(  وهي أكبر ما  يمة اارتباط الجدولية البالؽة )٘ٓ.ٓالمحسوبة عند مستوز )

  .(11ودرجة حرية )
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الثبات باستعمال معادلة ألفا كرونباخ  معامل حساب ت : Reliability :الثبـات 2.2

Cronbach's Alpha واابتكارل  1ٕ.ٓ)الحدسي  للنمط إذ تراوحت  ي  معامل الثبات

ً مقبولة في المقاييا التربوية 1ٙ.ٓواالهامي  1٘.ٓوالتييلي  1ٗ.ٓ ( فكانت  يمها جميعا

 (1ٕٓ: 1ٕٓٓوالنفسية.)الياملي  

بناء مقياا الذكاء  إجراءات تمت أا   وبعد ممٌاس الذكاء الابداعً بصورته النهائٌة: 2.10 

( فقرة لكل نمط ما ٖٓبوا ع ) النهائية للعينة والتطبيذ للاستعمال جاهياً  أهبح اابداعي

 .أنماط الذكاء الإبداعي

 الفصل الرابع

 فً ضوء هدف الباحثانل إلٌها سٌتم عرض النتائج التً توص:  Resultsأولاً: النتائج 

التعرف على أثر التدرٌب وفك البرنامج التدرٌبً لنظرٌة الإبداع الجاد  :هوالبحث، و

 ما الهدؾ ابد ما التحقذ ولؽرضفً ممٌاس الذكاء الإبداعً لدٌهم، لمدرسً علم الأحٌاء 

 :الآتية الهفرية الفر ية هحة تثبيت

 ( نتائج الذكاء الإبداعً:1

 ذكاء الإبداعً:لل الرئٌسٌةالفرضٌة الصفرٌة  نتائج 1.1

لا ٌوجد فرق ذو والتي تنص على: )ا أجل التحقذ ما الفر ية الهفرية م

( بٌن متوسط درجات مدرسً علم الأحٌاء للمجموعة 0.05دلالة إحصائٌة عند مستوى )

درجات التجرٌبٌة الذٌن خضعوا للبرنامج التدرٌبً على وفك نظرٌة الأبداع الجاد ومتوسط 

مدرسً علم الأحٌاء للمجموعة الضابطة الذٌن لم ٌخضعوا للبرنامج التدرٌبً فً ممٌاس 

إذ نتائج البحث وأنبثذ منها أربع فر يات فرعية ت  التحقذ منها ما يلال   الذكاء الإبداعً(

درجات أنماط الذكاء القيمة التائية المحسوبة هي أكبر ما القيمة الجدولية ل إا  أظهرت 

 ( الآتي:ٗ-ٔوكما مو ح في جدول ) داعي الأربعة لعينة البحث الإب

 (ٗ-ٔجدول )

( لمقياا مدرسي عل  الأحياءنتائج اايتبار التائي لعينتيا مستقلتيا لمجموعتي البحث )

 الذكاء الإبداعي
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أنماط الذكاء 
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 الدلالة  المٌمة التائٌة

 الجدولٌة المحسوبة

 دالة ٕٖٓ.ٕ 81ٔ.ٙٔ ٖٗ 11ٔ.٘ ٖٖ.ٔٓٔ 1ٔ التجريبية الحدسً

 181.ٗ 8ٔ.8ٕ 1ٔ ال ابطة

 دالة ٕٖٓ.ٕ 8ٖٔ.ٙٔ ٖٗ ٖٙٙ.8 1.1ٖٓٔ 1ٔ التجريبية التخٌلً

 ٓٗٔ.ٙ ٙٓ.8ٕ 1ٔ ال ابطة

 دالة ٕٖٓ.ٕ 1ٙٔ.ٕٓ ٖٗ 1ٔ٘.ٙ ٗٗ.ٕٔٔ 1ٔ التجريبية الابتكاري

 ٙٙٗ.٘ ٓٓ.8ٕ 1ٔ ال ابطة

 دالة ٕٖٓ.ٕ 8ٙٔ.ٕٔ ٖٗ ٓٗٓ.٘ ٔٔ.8ٓٔ 1ٔ التجريبية الإلهامً

 ٓٓٙ.ٗ ٔٔ.8ٕ 1ٔ ال ابطة

وهذا يدل على وجود فرو  ذات دالة إحهائية بيا مجموعتي البحث ولهالح 

ية وتقبل الفر ية البديلة والتي تحُدد المجموعة التجريبية   وبهذا ترفض الفر ية الهفر

وجود فر  ذو دالة إحهائية بيا مجموعتي البحث في كل نمط ما أنماط الذكاء الإبداعي 

الأربعة )الحدسي  التييلي  اابتكارل  الإلهامي( لهالح المجموعة التجريبية والذل يعيز 

أنماط الذكاء الإبداعي   لنظرية الإبداع الجاد في  درة مدرسي عل  الأحياء على ممارسة

والذل يعود للبرنامج التدريبي وما في  ما أنشطة أو ممارسات عملية تنمي تلا الأنماط 

ً لنظرية الإبداع ٗ-ٔلديه   ويو ح الشكل البياني ) (  يو ح فاعلية البرنامج التدريبي وفقا

يبية مقارنة الجاد في مقياا الذكاء الإبداعي لدز مدرسي عل  الأحياء للمجموعة التجر

 بمدرسي المجموعة ال ابطة.
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 (ٗ-ٔشكل )

( التجريبية وال ابطة في مقياا الذكاء مدرسي عل  الأحياءمقارنة مجموعتي البحث )

 الإبداعي

ً لنظرية للتؤكد ما  وة العلا ة بيا المتؽير المستقل )البرنامج  حجم الأثر: 1.2     التدريبي وفقا

ع )الذكاء اابداعي( لمدرسي عل  الأحياء  ت  احتساب حج  الأثر الجاد( والمتؽير التابالإبداع 

(d( وكما مو ح في جدول )ٕ-ٗ .) 

 (ٗ-ٕجدول )

 لمقياا الذكاء اابداعي( للبرنامج التدريبي لنظرية الإبداع الجاد dحج  الأثر )

 مقدار حجم الأثر (dقيمة حجم الأثر ) المتغير التابع المتغير المستقل

ذريبي‌وفقاً‌البزنامج‌الت

‌لنظزية‌الإبذاع‌الجاد

الذكاء‌

‌الإبذاعي

‌كبيز ‌04022الحذسي

‌كبيز ‌04233التخيلي

‌كبيز ‌34221الابتكاري

‌كبيز ‌24232الإلهامي

ً لنظرية d( إا  حج  الأثر )ٗ-ٕيت ح ما جدول ) ( للبرنامج التدريبي وفقا

 – 1ٗ٘.٘الذكاء اابداعي يتراوح بيا )الإبداع الجاد لمدرسي عل  الأحياء لكل نمط ما أنماط 

( لتقيي  حج  الأثر  Cohen( وهو مإشر عالي حسب المعايير التي ا ترحها )ٗٙٗ.8

 (. ٗ-ٖ  وكما في جدول ) (Gregory, ٕٓٔ1) والمشار اليها في
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 النمط االهامي النمط اابتكارل النمط التييلي النمط الحدسي

101.33 109.83 112.44 107.11 

72.17 72.06 72 72.11 

 متوسط درجات مدرسً علم الاحٌاء على ممٌاس الذكاء الإبداعً

 التجريبية

 ال ابطة
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 ( ٗ-ٖجدول )

 وهؾ ومقدار حج   التؤثير لمعامل كوهيا

 dحجم التأثير  وصف التأثير

 ‌d 0.2تأثيز‌صغيز

 d 0.8 ‌0.2تأثيز‌متىسط

 ‌d 0.8تأثيز‌كبيز

   ((Gregory, ٕٓٔ1 : ٗٔ8 

وتدل هذه النتيجة على وجود دالة عملية اعتماد البرنامج التدريبي وفقاً لنظرية 

 الإبداع الجاد لتدريب مدرسي عل  الأحياء لتحسيا ذكائه  الإبداعي.

  النتائج:ثانٌاً: منالشة 

يت ح ما النتائج المتعلقة بالفر ية ة بممٌاس الذكاء الإبداعً: منالشة النتائج المتعلم

الهفرية  تفو  مدرسي عل  الأحياء في المجموعة التجريبية الذيا ي عوا للبرنامج التدريبي 

في الذكاء الإبداعي  الذل ت   ياس  عا طريذ مقياا الذكاء الإبداعي المعد لهذا الؽرض  

 ويمكا تفسير ذلا كما يؤتي:

 البرنامج التدريبي وفذ مديل النظ  وتنظي  يطوات بناءه ساه  في تحقيذ الهدؾ من  في  بناء

معرفة مدرسي عل  الأحياء بنظرية الإبداع الجاد واستراتيجياتها التدريسية وتطبيقها في 

التدريا  والإفادة منها في نشر الثقافة الإبداعية وإمداد مياديا الحياة كافة بمبدعيا يحسنوا 

 مل مع موا ؾ الحياة والتؽلب على المشكلات أو الهعوبات فيها.التعا

  أا مدرسي عل  الأحياء ما يلال تعرفه  على نظرية الإبداع الجاد واندماجه  في أنشطة

إبداعية وفذ البرنامج التدريبي المعد وفذ تلا النظرية  اكتسبوا الوعي بالذكاء الإبداعي 

تحقيذ السمعة الإبداعية الأكاديمية للتعامل مع وبدأوا يحرهوا على التميي الإبداعي ل

الموا ؾ في مجاات الحياة كافة  وذلا لتعييي الثقة الإبداعية في ذواته  وطموحاته  

 الشيهية وتحقيذ التنمية المهنية لديه   مما ينعكا إيجاباً على طلبته  والعملية التعليمية.

  أسه  في تمييه  لنقاط القوة وال عؾ في معرفة مدرسي عل  الأحياء بنظرية الإبداع الجاد

امتلاكه  لأنماط الذكاء الإبداعي  وااستفادة منها أو تلافي ال عؾ فيها  لتنمية الأدراا 
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وا سيما في الموا ؾ التعليمية التعلمية  الإبداعي للتعامل مع الحياة العملية وفذ تلا الأنماط 

ي  كما إا الحلول النمطية ل  تعد تتناؼ  التي تتطلب التمكا في الجانب الأدائي الإبداع

 ومتطلبات الحياة المتسارعة الأمر الذل دع  معرفته  وتمتعه  بؤنماط الذكاء الإبداعي.

 الفصل الخامس

على وفذ نتائج البحث ت  التوهل إلى ااستنتاجات : conclusions أولاً: الاستنتاجات 

 الآتية:

   لإا ً نظرية الإبداع الجاد  أسه  في تلبية الحاجات البرنامج التدريبي المعد وفقا

 التدريبية لمدرسي عل  الأحياء للهؾ الرابع العلمي.

  لنظرية ً إا  تدريب مدرسي عل  الأحياء للهؾ الرابع العلمي على التدريا وفقا

 الإبداع الجاد أثر في ذكائه  الإبداعي  مما أدز إلى تحسيا أنماطه  للذكاء الإبداعي. 

بما  الباحثاافي  وء نتائج البحث يوهي :  Recommendations لتوصٌاتثانٌاً: ا

 يؤتي:

  رورة اعتماد البرنامج التدريبي المعد وفقاً لنظرية الإبداع الجاد  في برامج تدريب 

المدرسيا المتواجديا في اليدمة حالياً  بهدؾ تيويده  باستراتيجيات تدريسية 

عليمية الحديثة له  بما يسه  في تحسيا الذكاء متنوعة وتهيئة الوسائل والتقنيات الت

الإبداعي لديه   إ افة الى تطوير كفاءته  المعرفية والتدريسية  وبما ينسج  

 وحاجاته  التدريبية والتطور المعرفي.

  ااستفادة ما مقياا الذكاء الإبداعي في الدراسات اللاحقة ولعينات ميتلفة  والأيذ

 ا وتطوير العملية التربوية.بنتائج  في هذا البحث لتحسي

إجراء  الباحثاااستكمااً لمو وع البحث يقترح : Suggestionsثالثاً: الممترحات 

 الدراسات الآتية:

  لنظرية الإبداع الجاد ً إجراء دراسات تستقهي عا أثر البرنامج التدريبي وفقا

 لمدرسي عل  الكيمياء والفييياء والريا يات والحاسوب في متؽيرات أيرز

كالدافعية العقلية  والتحهيل الدراسي  والتفكير الشمولي  والتفكير اايتراعي  
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وتوظيؾ التكنولوجيا الي راء  والتفكير المرا  ومهارات التعل  الريادل  والذكاء 

 المنظومي.

  الذكاء الإبداعي لمدرسي المواد العلمية والإنسانية نماطلأ وفقاإجراء برامج تدريبية.  

 المصادر:

 طتعلٌم التفكٌر النظرٌة والتطبٌك(  ٕٓٔٓو جادو  هالح محمد ونوفل  محمد بكر  )أب  ٖ  

 دار الميسرة للنشر والتوييع والطباعة  عماا.

 ( تقوي  البرامج التدريبية في معهد التدريب والتطوير ٕ٘ٔٓبطرا  ن ال متي  )

مجلة دربيا  التربول ما وجهة نظر المشرفيا التربوييا وايتهاهي الريا يات المت

-1ٕٔ  ص ٕ٘ٔ  جامعة بؽداد  كلية التربية ابا رشد للعلو  اانسانية  العدد الاستاذ

ٖٓٓ. 

 ( ٕ٘ٔٓبيؽوتو  رونالد أ. وكوفماا  جيما سي  ) رعاٌة الإبداع فً غرفة الصف

  مإسسة الملا عبدالعييي للموهبة والإبداع ٔ  ترجمة محمود محمد الوحيدل   طالدراسً

 ا للنشر  الرياض.ودار العبيكا

 ( مدز ت ميا محتوز كتب ااحياء للمرحلة المتوسطة 8ٕٔٓحسا  احمد عبيد  )

-8ٓ  ص ٘٘  جامعة بؽداد  العدد مجلة البحوث التربوٌة والنفسٌةللذكاءات المتعددة  

11. 

 ( ٕ٘ٔٓاليفاؾ  إيماا عباا  ) اختبارات الذكاء تدرٌبات عملٌة لتعزٌز المدرة على

دار الإعهار العلمي للنشر والتوييع ومكتبة المجمع العربي للنشر   ٔ  طالاستٌعاب

 والتوييع  عماا. 

 (   ٕ٘ٓٓديبونو أدوارد  )الإبداع  استخدم لوة التفكٌر الجانبً لخلك أفكار جدٌدة  

   مكتبة العبيكاا  الرياض.ٔترجمة باسمة النور  ط

 ( 1ٕٓٓروو  آلا جي  )ترجمة عادل محمود اتالذكاء الإبداعً الإمكانات والمدر  

    المنظمة العربية للتنمية الإدارية  القاهرة.ٕالرشيد  ط
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  ( 1ٕٓٓالياملي   علي عبد جاس  والهارمي  عبد الله با محمد وكاظ   علي مهدل   )

  مكتبة الفلاح للنشر والتوييع    ٔ  ط مفاهٌم وتطبٌمات فً التموٌم والمٌاس التربوي

 الكويت.

 تصمٌم التعلٌم وتطبٌماته فً العلوم (  ٕٕٓٓجرل  ي ير عباا )ياير  سعد علي و

    الدار المنهجية للنشر والتوييع  عماا.ٔ  طالإنسانٌة

 ( ٕٔٔٓالسكارن   بلال يلؾ  )دار المسيرة للنشر ٔ  طتصمٌم البرامج التدرٌبٌة  

 والتوييع  عماا.

 ( ااحتياجات التدريبية ٕٕٓٓالسلمي  سلطاا رجاالله والحارثي  عبدالرحما محمد نفيي  )

للمعلميا ما مركي التطوير المهني التعليمي  مجلة البحوث التربوية والنفسية  جامعة 

 .18ٕ-1ٕٗ  ص 8ٔ  المجلد ٙٙبؽداد  العدد 

 ( ٕٗٔٓالشرعة  عطاالله محمد تيسير  )طإدارة العملٌة التدرٌبٌة النظرٌة والتطبٌك  ٔ  

 دار الحامد للنشر والتوييع  عماا.

 ( الذكاء ااستراتيجي وعلا ت  بالسلوا القيادل لدز أساتذة ٕٕٔٓشمل  شيماء عباا  )

 .11-8ٕ. ص ٖ  العدد ٖ  المجلد مجلة الدراسات المستدامةالجامعة  

 ( ٖٕٔٓشنا  سميرة  ) الذكاء المهارات التحلٌلٌة المهارات الإبداعٌة المهارات

 ماا.  مركي ديبونو لتعلي  التفكير  عٔ  طالعملٌة

 ( ٕٓٔٓالعبيدل  محمد جاس  ولي  والعبيدل  باس  محمد والعبيدل  الآء محمد  ) الإبداع

  دار ديبونو للطباعة والنشر ٔ  طوالتفكٌر الابتكاري و تنمٌته فً التربٌة والتعلٌم

 والتوييع  عماا.

 (  ٕٕٕٓالعياول  نج  ) جودة التدرٌب الإداري ومتطلبات المواصفة الدولٌة الأٌزو

 عماا.   دار اليايورل العلمية ٔ  ط10015

 (  ٕٕٔٓعلواا  عامر ابراهي  )دار هفاء ٔ  طتربٌة الدماغ البشري وتعلٌم التفكٌر  

 للنشر والتوييع  عماا.
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 ( ٕٕٔٓالفلفلي  هناء حسيا  )دار كنوي المعرفة العلمية ٔ  طعلم النفس التربوي  

 للنشر والتوييع  عماا.

 الذكاء الإبداعً ومهارات حل (  ٕٗٔٓلهادل  إبراهي  احمد محمد )الفيل  حلمي محمد وعبدا

  ور ة عمل مقدمة للمإتمر الدولي  المشكلات المستمبلٌة روئ واستراتٌجٌات إبداعٌة

 الأول لكلية التربية النوعية  جامعة الإسكندرية.

 ( ٕٙٓٓمحمود  حمدل شاكر  )دار الأندلا للنشر والتوييع ٔ  طمهارات التدرٌب   

 الرياض.

 ( ٕٕٕٓمعمرية  بشير  )طالمرجع فً مناهج البحث النفسً وإجراءاته المٌدانٌة  ٔ  

 طباعة وتجليد الأندلا لليدمات الجامعية  باتنة.

 ( أثر تهمي  تعليمي على وفذ نظرية الذكاءات المتعددة في ٕٗٔٓجليل  وسا ماهر  )

يمياء الهناعية وتنمية تفكيره  التحهيل والدافعية لدز طلبة كلية التربية في مادة الك

 .1ٕٖ-1ٕ٘  ص 1ٕٓ  العدد ٕااستدالي  مجلة ااستاذ جامعة بؽداد  المجلد 

 ( تقوي  ٖٕٕٓالبلوشي  هيث  محمد شمل واليروهي  حسيا علي وابو شندل  يوسؾ  )

نة عماا في برنامج يبراء العلو  بالمعهد التيههي للتدريب المهني للمعلميا بسلط

  ٕٓكيركباتريا  مجلة البحوث التربوية والنفسية جامعة بؽداد  المجلد   وء نموذج

 .8ٕٕ-1ٔٔ  ص 8ٙالعدد

 ( الذكاء المنطقي ٕٕٕٓالموسول  يينب علي كاظ  والشطرل  اثمار شاكر مجيد  )

وعلا ت  بحساسية المعالجة الحسية لدز الطلبة في مدارا المتميييا  مجلة البحوث 

 .ٖٕٗ-1ٖٙ  8٘  العدد 1ٔبؽداد  المجلد  التربوية والنفسية جامعة

 ( اثر برنامج تعليمي على وفق نظرية فيكهتسكي في 7002يهنس، نادية حسين ،)
تحصيل واستبقاء مادة علم الاحياء لدى طالبات الصف الثاني المتهسط، مجلة القادسية 

 .ٕٕٙ-ٕٕٔ  ص 4-3، العددان 6في الاداب والعلهم التربهية، المجلد 
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