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    :ولخصال           
 -قياستيجف البحث أس 

 لجى السخشجيغ التخبػييغ. الشفدي السدتجامالخفاه  -
 "  ذكػر /إناث " لجشذوفق متغيخ ا عيشة البحثلجى  الشفدي السدتجام الخفاه الفخق فيمعخفة  -

 فقخة(  23) لـ الستكػن  الشفدي السدتجامالخفاه مكياس بشاء ىجاف البحث الػصػل لأ ومغ اجل
ثبات وكسا  .(0..4) "الفا"وبمغ الثبات بصخيقة  ,مفقخاتلوتسييد  صجقو  ثبات تإجخاءا تحقق مغو 
تحجد البحث بالسخشجيغ التخبػييغ في مجيخيات التخبية ,   0..1)الاختبار) سكياس بصخيقة اعادةال

مخشج  ( 845)  وكانمخشجاً ومخشجة    (9041)  تألف لـ, مجتسع البحث م 3133/  3130لمعام 
)  بمغ افخاد عيشة البحث % (58)  وكانت اً عيشة عذػائيال تع اختيارمخشجة تخبػية ,  ( 149) تخبػي 

اس يصبق السكتع ت .مخشج , واعتسج السشيج الػصفي  ( 944)و   ةمخشج (504) غتكػن م ( 044
البيانات وتحميل الحقيبة الإحرائية لمعمػم الاجتساعية في معالجة  تعيشة  , ثع استخجامعمى ال

الخفاه فيالإناث  يتستعو  الشفدي السدتجامالخفاه يتستعػن:  عيشة البحثالشتائج ان  بيشت ,
في ضػء تمظ  والسقتخحات التػصيات بعس قُجمتو  .أكثر من الذكهر مالشفدي السدتجا

 .الشتائج
 .السخشجيغ التخبػييغ( ,التشسية السدتجامة  ,الشفديالخفاه ) الكمسات السفتاحية: 

sustainable psychological well - being 
of counselors Educational 
dr . Maytham Kazem Naji 

Ministry of Education / General Directorate of Education 
Baghdad Al-Rusafa / First 

 

Abstracts: 
   The research aims to measure  :-  

 The sustainable psychological well-being of educational counselors Knowing 

the difference in the sustainable psychological well-being of the research sample 
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according to the gender variable "female / male". In order to reach the objectives 

of the research, build a measure of sustainable psychological well-being 

consisting of (25) items and verify the procedures of stability, validity and 

discrimination of the items, and the stability reached the "alpha" method (4..0). 

). And as the stability of the scale by the re-test method ((4..9), the research is 

determined by educational counselors in the directorates of education for the 

year 5459/5455, the research community consisted of (9041) male and female 

counselors and (845) educational counselors were (149) educational counselors, 

the sample was chosen randomly and it was (58 %) of the research sample 

amounted to (044), consisting of (504) female counselors and (944) male 

counselors, and the descriptive approach was adopted.The scale was applied to 

the sample, then the statistical bag for social sciences was used to process and 

analyze the data, the results showed that the research sample enjoys: well-being 

Females enjoy sustainable psychological well-being more than males.Some 

recommendations and proposals were presented in the light of these results. 

Keywords: (psychological well-being, sustainable development, educational 

counsellors). 

  :البحثمذكمة 
 السدتسخ, والتغييخ قخارستلأا ضعفو  بالتعقيج والعذخيغ الػاحج القخن  بجايات اتدست  

 United)  .9 الستحجة لأمعاعتخف ت حيغ فيمُيجداً ,  الشفدي الأفخاد وأصبح رفاه

Nations,5498 ),  التشسية السدتجامة أىجاف كأحج  لأفخادالشفدي ل خفاهالو  رحةالب (United 

Nations,5498 .) 
 لمجسيع, مغ الخخاء  وضسان العالع في السدتجامة التشسية لتعديد ضخوري  الخفاه عجيو   

 تحافع التي الارشاد لخجمة والتخويج الشفدي الاعتلال لأسباب السبكخ التذخيز خلال
 مسل ,السدتجام الشفدي الخفاه تعديد أجل مغ )الخفاه استجامة(فخد ايال حياة عبخ الخفاه ىعم

 الشفدي الخفاه لتعديد القػة ونقاط السػارد لتعديد الأولية الػقاية أعسال ججول عم يتساشى
 .((UN Development Goals World health, 5495  العالسية الرحة مشطسة أىجاف أىع أحج وىػ

ومغ مشطػر الػقاية الأساسي يسكغ زيادة الرحة الشفدية مغ خلال التحجيج السبكخ    
شػال حياة الفخد والتي تعج  الشفدي الخئيدية التي تحافع عمى الخفاهارد الشفدية وتعديد السػ 

 - sustainable psychological well))فالخفاه الشفدي السدتجام  ,ضخورية لتعديد التشسية السدتجامة
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being  عمى تػفيخ السعمػمات الستعمقة بكيفية تقييع الأفخاد لشػعية حياتيع ,  عاميعتسج بذكل
 (.(.:.Oades,310 للأفخاد الدمػكيات السدتجامة تشتج فػائج نفدية كبيخةف
 sustainable psychological well - being)) السدتجام الشفديالخفاه  (Dienrte,al (5492يُعخّف و     

بأنيا مديج مغ الجػانب السعخفية والعاشفية "التي يسخ بيا الأشخاص وفقًا لتقييسيع الحاتي 
تذسل ىحه التقييسات الأحكام السعخفية حػل الخضا عغ الحياة , وردود الفعل و  ,لحياتيع

 (.Dienr te,al    (9.4-5492:982العاشفية عمى الحياة 
 - sustainable psychological well)) السدـــتجام الشفدـــيذـــتسل الخفـــاه يغالبًـــا مـــا  وفقًـــا لـــحلظ

being والتــــــأثيخ الإيجــــــابي ,اةسجسػعــــــة مــــــغ التقييســــــات التــــــي تكــــــيذ الخضــــــا عــــــغ الحيــــــل, 
ىــــي جــــدء مــــغ حالــــة الإندــــان  السعانــــاة والخفــــاهو  ,والتــــأثيخ الدــــمبي الســــشخفس , والدــــعادة 

ـــــــشفذ بالبحـــــــث وجـــــــج أن السذـــــــاكل و ,  بكـــــــل مشيســـــــا الارشـــــــادي ويجـــــــب أن ييـــــــتع عمـــــــع ال
الشفدــــية ســــائجة لمغايــــة بــــيغ مختمــــف الدــــكان فــــي جسيــــع أنحــــاء العــــالع   مــــغ السحتســــل أن 

ــــخ  ــــى  24ب مــــغ يعــــاني مـــــا يق ــــى  % 84إل مــــغ الأشــــخاص اضــــصخاب نفدــــي مــــخة واحــــجة عم
 ) .  )عخضــة لاصــابة باضــصخاب نفدــي خــلال عــام معــيغ ٪ 24-98والأقــل فــي حيــاتيع 

Mackenzie & Gekoski  Knox,5444:8.0-855 
عمى الخغع مغ وجػد علامات عمى زيادة معجلات استخجام خجمات السداعجة الشفدية , و  

خاد الحيغ يعانػن مغ مذاكل نفدية   حتى أولئظ الحيغ يعانػن مغ فإن غالبية الأف
 . Kessler, et al,5448:5898-5852) )اضصخابات شجيجة لا يتمقػن مداعجة نفدية ميشية مشاسبة

وفي سياق كل ما سبق ولكػن الباحث احج السخشجيغ التخبػييغ ومسغ مارس السيسات 
السخشجيغ التخبػييغ في السجارس ما يذيخ  الإرشادية, وجج ومغ خلال احتكاكو مع بعس

بعس التػجيات الذخرية  الاداء بدبب ضعف الخفاه الشفدي وفي إلى ضعف في
والدسات والخرائز الذخرية, ولبعس السخشجيغ التخبػييغ أثشاء قياميع بسياميع 
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ىل يتمتع المرشدون :   مذكمة البحث الحالي في معخفة  غ ىشا تتبمػرالإرشادية , وم
 ؟ بالرفاه النفدي المدتدام تربهيهن ال

  اىمية البحث:
يسكشيع أن يشجدوا  مخشجيغ تخبػييغالإرشاد التخبػي نذاط عمسي  متخرز يحتاج إلى   

اعساليع بسيارة فائقة وتتػفخ لجييع السسيدات اللازمة لشجاح العسمية الإرشادية ودوام العلاقة 
يعتسج نجاح وعمع و  ومسارسة, ,فغىي خبػي التميشة الإرشاد  لأن ,بيغ السخشج والسدتخشج
, وصحتو الشفدية توكفاءو السخشج التخبػي شخرية عمى  ةكبيخ  ةالعسل الارشادي لجرج

ضسغ الجانب الذخري  ةلمصمب ةوبخامج نسائي ةيقػم بتجخلات شامم التخبػي  فالسخشج
 شخرياذاتو  لأثباتكاديسي والتػجيو السيشي والتي تجعمو بحاجو والاجتساعي والاا 

 وتأثيخىعكسا يبحل السخشجون التخبػيػن قرار جيجىع ليشعكذ عسميع  ,وميشياً  واجتساعياً 
 (.Woo et., al, 5494:512-559)عمى شخريتيع وعمى الاخخيغ

 لأدائو إلى مجسػعة مغ الرفات الذخرية التي تُعـج معـاييخ السخشج التخبػي لحا يحتاج     
العجالـــة, والإخــلاص, والثقافـــة , والخفاه, و ة الشفديةوتذــسل ىـــحه الرــفات : الرح ,

إلى  فزلاً الاجتساعية, التي تتسثل فـي مفيـػم ذات مختفـع , وخاصة في السجال الإرشادي, 
وميػليع,  الافخادوالثبات الانفعالي, والقجرة عمى التعامل مع  ا,وفيسي حاجات الصمبةإدراك 

والستقجمة عغ شخيق الإعجاد  سسيــارات الإرشادية الأساامــتلاك السعخفــة الأساس والو 
 تخبػي  الشطخي والتجريب العسمي السيجاني, مسـا يؤىمـو لسسارسـة دوره كسخشـج

 Smadi).   4.-5491:81,)محتـخف

ـــــــجور الأساســـــــي    ـــــــل ال ـــــــي نســـــــػىع الشفدـــــــي لويتسث ـــــــة ف ـــــــػي فـــــــي دعـــــــع الصمب مسخشـــــــج التخب
 (Popov & Spasenovic 5454:20–09)  , والأكاديسي والاجتساعي

تقبل شخائق الاترال و مػر الصبة , ولياء اا بيغ السخشج التخبػي و اا  لا شظ بأن التعاون و      
عغ نتائج إيجابية تكدب أولياء الأمػر  قج يثسخبيغ البيت و السجرسة بأشكاليا السختمفة , 

غ نذاشات وضع أبشائيع ومدتػاىع في السجرسة وما يجخي في داخميا م الىالتعخف 
وأحجاث , وأيزاً تكدبيع إلساماً جيجاً بسفاليع الشسػ والتصػر الشفدي عشج أبشائيع و كيفية 
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عسل السخشج التخبػي بذكل أساس  ن  لاا  ,تجعيسو في السشدل بذكل يختقي بيع نحػ الأفزل
 ٪.5 شعخ , (Gachenia&Mwenje, 5454) فقًا لجراسة أجخاىاو و , مػجو لمتعامل مع الصمبة,

–85) الحيغ شاركػا في جمدات الإرشاد بأنيع أكثخ إيجابية بذأن حياتيع السجرسية بةغ الصمم

40 .Gachenia & Mwenje,  5454:). 

وججت علاقة إيجابية ذات دلالة  (Fossas ,5491) ومع ذلظ , فإن دراسة حجيثة أجختيا 
 (Fossas ,5491:9122–9185) .إحرائية بيغ الخفاه والشزج الشفدي

لمتعامــــــل  تخشــــــجيغشمــــــب العــــــػن الارشــــــادي مرــــــجر مــــــغ مرــــــادر الــــــجعع لمسديسثــــــل و    
يعـــج  ع لأنـــوليـــا فـــي مختمـــف حيـــاتي ػن حـــالات الغســـػض التـــي يتعخضـــو مـــع الرـــعػبات 

ـــى السذـــاكل التـــي  ةوســـيم ـــػ حـــع ان الحرـــػل و  ,بسفـــخدىع يعـــانػن مشيـــالمتغمـــب عم قـــج ل
مــغ و (Zhao, konk, & Wang, 5492)  الخجــل والعدلــةمــغ مــل ق  يُ الارشــادية  السدــاعجةعمــى 

وزيــادة  (Tian,et,al 5492) الانتحــار ةومحاولــ والاجيــاد (Brausch& Decker) الاكتئــاب
 .(Miller,et, al , 5498:554-515 )احتخام الحات

التقمبــــــات و  ,الأدبيــــــات الحجيثــــــة حــــــػل الرــــــحة السيشيــــــة بذــــــكل متدايــــــج  تركــــــد لــــــحلظ     
  ( Gabriel et al. 5491:9) ت العسل السختمفة في الدمػك والتأثيخ والإدراك عبخ حمقا

عمى  ,السػضف وأدائو رفاه السفتخض أن تكػن ىحه التقمبات ذات صمة مغ حيثومغ   
سبيل السثال , خلال يػم العسل , قج تختبط بعس السيام بإحداس قػي بالسذاركة والإنجاز 

 :0101–0101)بالتعب والإحباط , بيشسا قج تكػن السيام الأخخى أقل إثارة للاىتسام ومختبصة 
3110( Beal, . 

ــــــى الافــــــخاد السدــــــاعج  ــــــيغ ىســــــا ةالارشــــــادي ةويتمق خــــــخ رســــــسي والا   :مــــــغ مرــــــجريغ مختمف
ـــــخ الخســـــسي, و غيـــــخ رســـــسي  ـــــاء ىـــــي الا   ةالسرـــــادر غي ـــــخبيغ و ب الاصـــــجقاء والسحيصـــــيغ السق

ـــــــجمػن السدـــــــاعجرختمـــــــا الخســـــــسيػن فيـــــــع مـــــــغ الساا و  ـــــــحيغ يق لحـــــــل  ةالارشـــــــادي ةرـــــــيغ ال
 ايجــــــــابي تــــــــأثيخ ذو ويكــــــــػن لمــــــــجعع الشفدــــــــية, والشفدــــــــي ةالذخرــــــــي ةالعاشفيــــــــ كميعمذــــــــا

او يتستعــــــػن  فــــــخاد فــــــي حــــــال ســــــػاء كــــــانػا مجيــــــجيغ نفدــــــياً مفيــــــج عمــــــى الاا نفدــــــي  رفــــــاهو 
 (.(Bunynamin, 5495:99 بالخفاه
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 السدتجامة التشسية أىجاف كأحجو إعلان أثخ (5498) ماع بحمػل  هالخفا عغ الحجيث ءبجوتع   
 .  (United Nations, 5498 )الستحجة للأمع (.9) لا

والعذـــخيغ, وتذـــيخ كمســـة  وبـــجأ الاىتســـام بالاســـتجامة والتشسيـــة السدـــتجامة فـــي القـــخن الحـــادي
 , و واسـتجامتوالسذتقة مغ المغة اللاتيشية الى شيء يسكغ الحفاظ عمي  "Sub-tener"مدتجام 

 الإيجابي الذعػر تتجاوز حالة عمى انيا (sustainable psychological well – being) تعخيف وتع
 خـلال الشفدـية مـغ الزـغػشات مػاجيـة فـي لثـالأم الأداء اسـتجامة ىإلـ السـػقفي والخضـا
 واسـتسخارية تحكـيقيع لقـجراتيع الأفـخاد إدراك يزـسغ بسـا الشفدـية الرـحة مـػارد جسيـع تعديـخ

 فـالأفخاد الحيـاة فـي ةوجػديـ صـعػبات لسػاجيـة بذـخية تشسيـة ثابـةبس وأنـو , لأىـجافيع
 في حتى أنفديع عغ بالخضا لمذعػر ومحاولتيع الأمثل , السدتػى  قجراتيع عمى يدتخجمػن 
 .(Di Fabio, 549.: 820) الطخوف اصعب

 – sustainable psychological well)  السدتجام في عمع الشفذ الإيجابي , يعج الخفاه الشفديو   

being) السدتخجمة فيسا يتعمق بقجرة الإندان عمى عير حياة  مغ بيغ العجيج مغ السفاليع
 :Keyes,et,al,5445)كاممة وغشية , مثل الدعادة والخضا عغ الحياة وإيجاد السعشى والازدىار

944.-9455.) 
ىػ ىجف رئيدي مغ أىجاف التشسية السدتجامة ومتصمب أساسي الشفدي السدتجام الخفاه ف   

الخوحية والاجتساعية  يا عمى أنيا "حالة مغ الخفاهخيفلمرحة الجيجة , والتي يتع تع
 . (.Macik-Frey et al544)الجدجية والعقمية الكاممة وليذ مجخد غياب السخض أو العجد و 
تتصمـــــــــــــــــب ســـــــــــــــــيكػلػجية الاســـــــــــــــــتجامة والتشسيـــــــــــــــــة السدـــــــــــــــــتجامة وعيًـــــــــــــــــا ججيـــــــــــــــــجًا و      
ـــــــــــةل ـــــــــــاه السدـــــــــــتجام مـــــــــــغ وجيـــــــــــة نطـــــــــــخ الػقايـــــــــــة الأولي ـــــــــــق الخف يتزـــــــــــسغ ذلـــــــــــظ  ,تحقي
ـــــــــاء التصـــــــــػرت ـــــــــاه رـــــــــسيع وبش ـــــــــات والدـــــــــخد  التشطيســـــــــي والخف ـــــــــد العلاق مـــــــــغ خـــــــــلال تعدي

  (.-Di Fabio,549.:9).الإيجابي في الدياقات التشطيسية في الحياة اليػمية
ىع أقل عخضة  مختفعالأبحاث أن الأشخاص الحيغ يتستعػن بخفاه نفدي  أشارتو   

سيل الخفاه يبالإضافة إلى ذلظ ,  ,للانخخاط في نذاط إجخامي أو تعاشي السخجرات والكحػل
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-.5441:92,)الإيجابي إلى تػقع سمػك اجتساعي أكثخ إيجابية , مثل التصػعالسدتجام الشفدي 

904 Huppert.)  

ــــــاه الشفدــــــي وايزــــــاً        ــــــختبط الخف ــــــة أقــــــل ,الأفزــــــل  السدــــــتجام ي  بسذــــــاكل اجتساعي

Kubzansky,et,al,5495:9255-9214).) 

 جراسةوال العسل في الخفاه تعديد في تديع الجاعسة تالعلاقابة ووججت الجراسات ان تجخ 

 يستج الحي الخفاه تعدز أن الجاعسة تويسكغ لمعلاقا  عام بذكل وفي مختمف جػانب الحياة

 (. (Kalpana, 5494:11–992 الأخخى  الحياة سياقات عمى يؤثخ مسا العسل, خارج مكان إلى

 دور تحجـيع مـع الشفدـي الخفـاه اسـتسخار فـي تدـاىع الستجاندـة العاشفـة أن ثبـت كسـا  
 ليـا العػامـل فـبعس ((Vallerand, 5495 السعاممـة وسـػء الشفدـيداع لمشـ الدـمبي ثيخأالتـ

 وبالتــالي, دائســة, أثـار الأخــخى  لعػامـل يكـػن  بيشســا الأجـل, وقرـيخة فػريــة تـأثيخات
 حــػل قــاشن رةاإثــ ,حيث تــعوالاســتجامة الخفــاه بــيغ الاضــافية لمجســع الفػائــج تذــسل
  مشبيـات عـغ البحـث خـلال مـغ الاسـتجامة جيـػد فـي كبيـخة تقـجيع مدـاىسات إمكانيـة
 ,O’Brien الاسـتجامة إلـى تـؤدي التـي  اراتلمسدـ ججيـج فيـع تـػفيخ خـلال مـغ , الخفـاه

5495:24) .) 
ـــــــــــــــاه والأداء الإيجـــــــــــــــابي مـــــــــــــــش    العشاصـــــــــــــــخ الأساســـــــــــــــية لتصـــــــــــــــػيخ أداء  غويعـــــــــــــــج الخف

ـــــــــج" ىـــــــــػ أكثـــــــــخ أىسيـــــــــة لزـــــــــسان العســـــــــل فـــــــــإن عشرـــــــــخ " العســـــــــل السدـــــــــتجام الأداء الجي
 .((Donaldson and Donaldson,5459:9-94الأداءفي السدتجام 

ــــــخات     ــــــى مجسػعــــــة مــــــغ الخب ــــــي العســــــل إل ــــــج أو "الأداء الإيجــــــابي" ف ويذــــــيخ الأداء الجي
( والعػامـــــــل اللازمـــــــة لأداء يجابيـــــــة لمسػضـــــــف فـــــــي العســـــــل )الخفـــــــاه الستعـــــــاليالعاشفيـــــــة الإ

بسعشـــــــى حخــــــخ , يحـــــــجث الأداء الإيجـــــــابي عشـــــــجما يكـــــــػن  ى الشحـــــــػ الأمثـــــــلعمـــــــ فيــــــو هدور 
الأفـــــــخاد قـــــــادريغ عمـــــــى إدارة التقمبـــــــات اليػميــــــــة بذـــــــكل فعـــــــال فـــــــي السذـــــــاعخ الإيجابيــــــــة 
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والدـــــمبية فـــــي العســـــل )أي التـــــأثيخ عمـــــى التـــــػازن( وإتاحـــــة الفخصـــــة للارتقـــــاء إلـــــى مدـــــتػى 
ــــى  إمكانــــاتيع , مــــع الذــــعػر بــــالسعشى / اليــــجف فــــي العســــل , وإيــــػاء مذــــاعخ الدــــيصخة عم

الحيـــــــاة العسميـــــــة لمفـــــــخد وتشفيـــــــح واجباتـــــــو والقـــــــجرة عمـــــــى بشـــــــاء علاقـــــــات إيجابيـــــــة مختبصـــــــة 
 .  ,van & Rothman)5490: .25–209(بالعسل والحفاظ عمييا

ــــا  الحفــــاظ عمــــى الذــــعػر بالخفــــاه ويعــــجكســــا    مــــغ خــــلال التكيــــف الإيجــــابي مــــع ذلــــظ جانبً
  (Beard et al. 5494: 5908–5980) .ةالشفديميسًا مغ جػانب الرحة 

إلى الخفاه عمى أنيا حالة "يجرك فييا السػضف (   3111, العالسية الرحة مشطسة)شطخ تُ و 
قجراتو الخاصة , ويسكشو التعامل مع ضغػط الحياة العادية , ويسكشو العسل بذكل مشتج 

 (.5 :  5440 , العالمية الصحة منظمة)" ومثسخ , ويسكغ أن يداىع في مجتسعو 

بـ "كيف نفعل" كأفخاد  يتعمق الأمخف؟ ببداشة , بالزبط ما ىػ الخفاه سألشاولػ   
والخفاه قج يكػن شخرية وذاتية , ولكشو  ,ومجتسعات وكأمة , ومجى استجامة ذلظ لمسدتقبل

يذسل الخفاه العػامل البيئية التي تؤثخ عميشا , والخبخات  و أيزًا يكػن ذات صمة عالسيًا,
نسخ بيا شػال حياتشا, ويسكغ أن تقع ىحه في مجالات الدياسة التقميجية للاقتراد  التي

والرحة والتعميع وما إلى ذلظ, لكغ الخفاه أيزًا يجرك بذكل حاسع جػانب حياتشا التي 
نحجدىا بأنفدشا: مغ خلال قجراتشا كأفخاد   كيف نذعخ تجاه أنفدشا   جػدة العلاقات التي 

ىحه الاحتياجات الشفدية جدء ميع مسا يجعمشا  يغ   وإحداسشا باليجف,نتستع بيا مع الآخخ 
بذخ , إلى جانب قجرتشا عمى الذعػر بالعػاشف الإيجابية والدمبية, و مغ السيع عجد 

أو  -مثل الستعة والذعػر باليجف  -السخات والسجة التي نذعخ فييا بالعػاشف الإيجابية 
إذا قبمشا أن بعس جػانب الخفاه, يسكششا فيع  ,مقالسذاعخ الدمبية السحتسمة , مثل الق

يسكششا أيزًا أن نأخح في  ,بيغ التجارب السختمفة بذكل أفزل والسفزالاتالتفاعلات 
جدء مغ  ,الاعتبار الآثار شػيمة السجى والأىسية السختمفة ليحه الأشياء لأشخاص مختمفيغ
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تظ الثقافية أو ضخوفظ الذخرية , قيسة الخفاه كسفيػم ىػ أنو أيشسا كشت وميسا كانت خمفي
مع العجيج  ػافقلكغ ىحه الذسػلية التي تت ,يفيع الشاس بذكل بجييي قيسة الدعادة والخفاهو 

مغ الدياقات ووجيات الشطخ السختمفة , قج تجعل مغ الرعب أحيانًا مذاركة فيع مذتخك 
 ((Quinn,5495:950لسالية الخفاه بالزبط

 مغ ناحيتيغ ىسا:وتتأكج اىسية البحث الحالي 
 :ةالنظري ةالاىمي -أ 

 تفيد قد التي والتوصيات النتائج بعض وأيضًا النظرية، الأدبيات ببعض الباحثين إمداد 9-

 .الشفدي السدتجامالخفاه في البحوث المستقبلية في مجال 
 الستخرريغالتي يحتاجيا  ةوعسمي ةعمسي ةالبحث الحالي معمػمات ذات قيس يػفخ  5_

 تاسلمسخشج التخبػي خلال السي الشفدي السدتجامالخفاه  ةىسيالارشاد الشفدي حػل اا في مجال 
  .التي يؤدييا

في  كػنو مفيػم ميع ججاً  الشفدي السدتجامالخفاه القاء السديج مغ الزػء عمى متغيخ 2_ 
 . ةالشفدي ةمجال الارشاد الشفدي والرح

مية الارشادية الستخررة ويدعػن أىسية السخشجيغ التخبػييغ, فيع مغ يترجى لمعس 1_ 
 .وتخبػياً  الارشادية التخبػية عمسياً  ةىجاف العسميلتحقيق سائخ اا 

 :الأىمية التطبيقية -ب 
الخفاه  قج يحث البحث الحالي الباحثيغ عمى ترسيع بخامج إرشادية تعسل عمى تشسية -0

اتجاىات السخشجيغ  يشعكذ عمى تشسية الحيمدتػى الخضا السيشي  ةوزياد الشفدي السدتجام
 .التخبػييغ الايجابية

قج يدتفيج مشو  الشفدي السدتجامالخفاه نتج عغ البحث الحالي مكياس خاص بستغيخ  3- 
 .في اجخاء البحػث العمسية الباحثيغ مدتكبلاً 
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 الأبحاثالبحث الحالي الى اجخاء السديج مغ التي سيتػصل يسكغ ان تؤدي نتائج  2-
 . الشفدي السدتجامالخفاه لسفيػم في الػصػل الى فيع اوضح والجراسات التي تداعج 

  قياس:  مبحثل فىداالأ
 لسخشجيغ التخبػييغ.عشج ا السدتجام الشفدي الخفاه -
 (.حكػرال و ناثالإجشذ )وفق  السدتجام الشفدي الخفاهتعخف  -

ام العامـــة الدـــت  لمعـــ التخبيـــة مـــجيخيات فـــيالسخشـــجيغ التخبـــػييغ جسيـــع  : حددددول البحدددث 
 .من الدراسة  م (5459-5455)

  :البحث مرطمحات

 (sustainable psychological well – being) النفدي المدتدامالرفاه 
 (3102(منظمة الرحة العالميةتعرف 

حالــــة يسكــــغ فييــــا لمفــــخد أن يــــجرك قجراتــــو الخاصــــة ,  بأنــــو  : well–being لرفدددداها
ــــة , والعســــل بذــــ ــــة والتعامــــل مــــع ضــــغػط الحيــــاة العادي كل مشــــتج , وتقــــجيع مدــــاىسة إيجابي

 ) .5492لمسجتسع )مشطسة الرحة العالسية , 
 :حدب نظريتو لمرفاه  :(Seligman,3123) سميجمانعرفو    
 الأنذصةعمى الانجماج في  والقجرة الإيجابية الانفعالاتبانو قجرات الفخد عمى اختبار     

لذعػر لان حياتو ذات معشى وانو قادر عمى مع الاخخيغ وا ةوتكػيغ علاقات ايجابي اليػمية
 .(Terhart, 5495:5) احخاز تقجم نحػ تحقيق اىجافو والػعي في انجازاتو 

 تعخيفا نطخياً لسفيػم  ((Seligman, 3123لسليجمان  PERMAالرفاه  واعتسج الباحث تعخيف نطخية
 الشفدي السدتجامالخفاه  عمى الإشار الشطخي وإعجاد مكياس لاعتساده   الشفدي السدتجامالخفاه 

 في البحث الحالي.

احج أعزاء الييئة التجريدية السؤىل لجراسة  ىػ:Eductional Counselor)المرشد التربهي)
مذكلات الصلاب التخبػية والرحية والاجتساعية والدمػكية , مغ خلال جسع السعمػمات 

صالب أم بالبيئة السحيصة التي تترل بيحه السذكلات سػاء كانت ىحه السعمػمات مترمة بال
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بو لغخض تبريخه بسذكلاتو , ومداعجتو عمى التفكيخ في الحمػل السشاسبة ليحه السذكلات 
) وزارة التخبية العخاقية ,   التي يعاني مشيا لاختيار الحل السشاسب الحي يختزيو لشفدو

5445  :5 ) . 
 الفصل الثاني الاطار النظري:

 ((Seligman, 3123لسليجمان  PERMAنظرية الرفاه 

يػجج حاليًا اعتقاد متدايج بأن البحث في عمع الشفذ يسكغ استخجامو ليذ فقط لتحجيج 
 ,ولكغ أيزًا لتحجيج الحالات الشفدية التكيفية وتعديدىا ,الشفدية  والسذكلات الحالات

د الخفاه عبارة عغ بشاء متعجو  ,تعديد الخفاه ىػ مطيخ مغ مطاىخ ىحا الاعتقاد الستشاميو 
 . (Diener and Ryan,5441: 982–9.4 ) الأوجو يتزسغ مكػنات عاشفية واجتساعية ووضيفية

تحقيق الأىجاف الجػىخية مثل الشسػ والتػاصل إلى  ان (Seligman,5492) يخى سميجسانو  
و تذسل التعخيفات  ,مكاسب أكبخ في الخفاه مغ الأىجاف الخارجية مثل السال أو الذيخة 

 الدعادة وجػدة الحياة والخضا عغ الحياة والازدىار, وعمى الخغع مغ أنالػاسعة لمخفاه 

(Seligman,5499)  ركد في الأصل عمى مفيػم الدعادة , إلا أنو احجث  نقمة نػعية مغ
خلال تخكيد أوسع عمى الخفاه في مجال عمع الشفذ الإيجابي مغ أجل التقاط "ما يدعى 

  (..Seligman,5499:1)إليو البذخ مغ أجل مرمحتيع" 
عمع الشفذ الإيجابي ىػ "الجراسة العمسية لشقاط القػة التي تسكّغ الأفخاد والسجتسعات مغ و 

 .Vander&Weele, 549.:9 ) )"الازدىار"

 ضيخ عمع الشفذ الإيجابي كػاحج مغ أسخع التخررات الفخعية نسػًا في عمع الشفذو 
 . (Martín- et al.5459 )  خلال العقج الأول كعمع قائع بحاتو

مغ جسيع الأبحاث التي أجخيت ونذخت  ٪1نست البحػث الشفدية الإيجابية لتذكل بحلظ و  
 .  Rusk and Waters )5492: .54–559  ( في عمع الشفذ
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و يسكغ أن  مغ السيع تحجيج الدمػكيات اليػمية التي تداىع في نقاط القػة أو تختبط بيا,و   
 (PERMA) ة والسذاركة والعلاقات والسعشى والإنجازيؤدي تصبيق أنسػذج السذاعخ الإيجابي

 نسػذجأ  وقجم والازدىار زيادة فيع مداىساتيع في الخفاهعمى الدمػكيات الرحية إلى 
  ( Seligman,5495:228-222 ) .لمعشاصخ الأساسية السقتخحة لمخفاه

 :ىي فان الخفاه الشفدي يتزسغ خسدة مكػنات ((Seligman, 5495 وفقا لدميجسان
 : المذاعر الإيجابية -
والفخح ,والاىتسام ,الأمل  السذاعخ الإيجابيةتذسل و ىي اكثخ بكثيخ مغ مجخد سعادة,  
السذاعخ الإيجابية مؤشخًا رئيديًا  جتعلحلظ  ,والامتشان ,والتدمية,والفخخ ,والخحسة ,والحب ,

  (.(Fredrickson5449:595–554 الخفاه عمى الازدىار , ويسكغ صقميا أو تعمسيا لتحديغ
 عشجما يتسكغ الأفخاد مغ استكذاف وتحوق ودمج السذاعخ الإيجابية في الحياة اليػميةو  

يسكغ  , و وترػرات الحياة السدتقبمية , فإن ذلظ يحدغ التفكيخ السعتاد والترخف
 & Tugade)لمسذاعخ الإيجابية أن تبصل الآثار الزارة لمسذاعخ الدمبية وتعدز السخونة

Fredrickson,5440:254-222)  . 

تدـــــاعج زيـــــادة السذـــــاعخ الإيجابيـــــة الأفـــــخاد عمـــــى بشـــــاء الســـــػارد الجدـــــجية والفكخيـــــة ليــــحا    
ـــــة  ـــــة إلـــــىىـــــحه  تـــــؤديو والشفدـــــية والاجتساعي -0.) ووجـــــجت دراســـــة  ,الخفـــــاه الشفدـــــي السخون

51: Hu549. ,Kaplan ,&Li  (Winslow  والامتشـــــــان  والاىتســـــــام, الإيجابيـــــــة , ان لمسذـــــــاعخ
بديــــادة الخضــــا عــــغ عســــل الفــــخد , بيشســــا يــــؤثخ الامتشــــان أيزًــــا بذــــكل إيجــــابي عمــــى ع تدــــي

وجـــــــجت الجراســـــــة نفدـــــــيا أيزًـــــــا أن كـــــــلًا مـــــــغ و  الخضـــــــا عـــــــغ زمـــــــلاء العســـــــل والسذـــــــخفيغ
لا تعســـل السذـــاعخ الإيجابيـــة و  ,الاىتســـام والامتشـــان يتشبـــأن بخضـــا السػضـــف عـــغ تخقيتـــو
ا تقمــــل أيزًــــا نػايــــا تغييــــخ الســــػضفيغ عمــــى تعديــــد الخضــــا عــــغ الػضيفــــة فحدــــب , بــــل إنيــــ

 .(et,al, 5498: 24.-254) ,Suiوتقمل مغ حثار الزغط عمى السػضفيغ
 وىشاك شخائق عجيجة لتكػيغ السذاعخ الايجابية حدب ما اشار بعس العمساء مشيا قزى 

 (.Kok,et,al5492: 9952–9925) وقتًا مع الأشخاص الحيغ تيتع بيع
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 . (Conner et al.  ,5495959–951)   تدتستع بيا اليػايات والأنذصة الإبجاعية التيمارس              

. (Juslin & Sakka ,5491: 558–225)   او مميسةستسع إلى مػسيقى راقية أ               

 حياتـظ فكخ في الأشياء التي تذعخ بالامتشان ليـا , ومـا الـحي يدـيخ عمـى مـا يـخام فـي  

.(Emmons & McCullough,54422..–251)   

:المذاركة -          
 "أن تكػن واحجًا مع السػسيقى"  مثلاً  فإن السذاركة ىي (Seligman,5495)ا لدميجسان وفقً 

والاستيعاب  الايجابي فقجان الػعي الحاتي يذسل الحي لـ "التجفق"  تساشى مع مفيػموىي ت
بسعشى حخخ , إنو تعير في الػقت الحاضخ وتخكد بالكامل عمى السيسة  ,الكامل لمشذاط
جث التجفق , أو مفيػم السذاركة ىحا , عشجما يتع العثػر عمى مديج يحو  التي تقػم بيا

 .(Seligman,5495)القػةو  مثالي مغ التحجي والسيارة 

 ,مـــغ الســـخجح أن يختبـــخ الشـــاس التـــجفق عشـــج اســـتخجاميع لشقـــاط القـــػة فـــي شخرـــياتيع و    
ع بصـــخق وجـــجت الأبحـــاث حـــػل السذـــاركة أن الأفـــخاد الـــحيغ يحـــاولػن اســـتخجام نقـــاط قـــػتيو 

يعـج مفيــػم  و, ججيـجة كـل يــػم لسـجة أســبػع كـانػا أكثـخ ســعادة وأقـل اكتئابًــا بعـج سـتة أشــيخ 
السذــاركة شـــيئًا أقـــػى بكثيـــخ مــغ مجـــخد "الدـــعادة" , لكـــغ الدــعادة ىـــي أحـــج الشتـــائج الثانػيـــة 

 .((Seligman,at,al,5448:094-059العجيجة لمسذاركة

نتــــــائج الجراســــــات  حدــــــب مــــــا اشــــــارت الييــــــا لديــــــادة السذــــــاركة عجيــــــجة  قائــــــشخ  وىشـــــاك   
شـــارك فـــي الأنذـــصة التـــي تحبيـــا حقًـــا , حيـــث تفقـــج الػقـــت عشـــجما  العمســـاء  ليـــحا السكـــػن 

 (Bonaiuto et al,5494).    تفعميا

 تــــــجرب عمـــــــى عــــــير المحطـــــــة , حتـــــــى أثشــــــاء الأنذـــــــصة اليػميــــــة أو السيـــــــام العاديـــــــة

(Belitz & Lundstrom,9151) . 

 Petersen) لصبيعة ومذاىجة ما يحجث مغ حػلظ والاستساع إليو ومخاقبتواقس  وقتًا في ا    

et al,5459: 95)  

 .Lai et al) .حجد وتعخف عمى نقاط القػة في شخريتظ , وافعل الأشياء التي تتفػق فييا

5495: 1)  

  العلاقات الايجابية: -
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كاء والأصـــــجقاء جسيـــــع التفـــــاعلات السختمفـــــة للأفـــــخاد مـــــع الذـــــخ  الايجابيـــــة تذـــــسل العلاقـــــات
, وتذــــــيخ السذــــــخفيغ ومجــــــتسعيع ككــــــلو الســــــػجييغ   ووأفــــــخاد الأســــــخة والــــــدملاء والخ ســــــاء 

إلـــــى الذـــــعػر بالـــــجعع   ((Seligman, 5495 لدـــــميجسان (PERMA)العلاقـــــات فـــــي انســـــػذج
يـــــتع تزــــسيغ العلاقـــــات فـــــي الشســـــػذج القـــــائع عمـــــى و  ,والحــــب والتقـــــجيخ مـــــغ قبـــــل الآخـــــخيغ

جليل عمـــــى ذلـــــظ فـــــي كـــــل مكـــــان والـــــ ,اجتساعيـــــة بصبيعتيـــــا فكـــــخة أن البذـــــخ ىـــــع كائشـــــات 
فــــــــــي بدــــــــــبب ان الــــــــــخوابط الاجتساعيــــــــــة ترــــــــــبح ميســــــــــة بذــــــــــكل خــــــــــاص مــــــــــع تقــــــــــجمشا 

 (Seligman,5495:552).خالعس

ــــع ان ل   (Siedleckiet,al,5490)ت دراسللللةتوصلللل و   ــــي مش ــــة دور حاســــع ف ــــة الاجتساعي مبيئ
اىع فـــــي تحدـــــيغ الرـــــحة البجنيـــــة التـــــجىػر السعخفـــــي , والذـــــبكات الاجتساعيـــــة القػيـــــة تدـــــ

ويدـــعى الكثيـــخ مـــغ الشـــاس لتحدـــيغ علاقـــاتيع مـــع مـــغ ىـــع أقـــخب  كثيـــخ بـــيغ كبـــار الدـــغ
إلــــــــييع حيــــــــث  أضيــــــــخت الأبحــــــــاث أن مذــــــــاركة الأخبــــــــار الدــــــــارة أو الاحتفــــــــال بالشجــــــــاح 
يعــــــــدز الــــــــخوابط القػيــــــــة والعلاقــــــــات الأفزــــــــل بالإضــــــــافة إلــــــــى ذلــــــــظ , فــــــــإن الاســــــــتجابة 

ســـــــيسا فـــــــي العلاقـــــــات الػثيقـــــــة أو الحسيســـــــة , تديـــــــج مـــــــغ الألفـــــــة  بحســـــــاس ل خـــــــخيغ , لا
 (Siedlecki et al. 5490: 849–8.4)  .والخضا والخفاه

 ,م إلــــى فرــــل دراســــي أو مجسػعــــة تيســــظسانزـــلاامــــغ خــــلال  بشــــاء العلاقــــاتويسكـــغ 
غ يكـــــػّ وت ,اشـــــخح أســـــئمة عمـــــى الأشـــــخاص الـــــحيغ لا تعـــــخفيع جيـــــجًا لسعخفـــــة السديـــــج عـــــشيعو 

ــــع تتحــــجث معيــــع أو وال ,شــــخاص تعــــخفيعصــــجاقات مــــع أ ــــحيغ ل تػاصــــل مــــع الأشــــخاص ال
  .تتػاصل معيع مشح فتخة

إلى اعتقاد السخء بأن حياتو ذات قيسة وأنيع مختبصػن بذيء  يذيخ السعشى :الحياة معنى –
أكبخ مغ الحات مغ خلال الذعػر بالػفاء بجور أو مدؤولية , مثل دور الػالج أو الدوج أو 

 .((Mills,5454 مقجم الخعاية
صفة إندانية متأصمة أخخى ىي البحث عغ السعشى والحاجة إلى الذعػر والسعشى    

أو خجمة  ,السعشى عمى أنو انتساء  (Seligman,5495)ناقر سيميجسان و  ,بالكيسة والكيسة
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وجػد ىجف في الحياة يداعج الأفخاد عمى التخكيد عمى ما ىػ ميع  ونلا ,شيء أعطع مشا
إن امتلاك معشى أو ىجف في الحياة يختمف ,و  جية التحجي أو الذجائج الكبيخةحقًا في مػا

أو ,أو سبب اجتساعي ,يسكغ الدعي وراء السعشى مغ خلال ميشة ,و  مغ شخز لآخخ
 يسكغ العثػر عمييا مغ خلالو  ,روحي ,أو معتقج ديشي ,أو مدعى إبجاعي ,سياسي 
الكيع الذخرية , ويعير  مغ خلال ىالذعػر بالسعشويتجحر  ,أو السجتسعية,التصػعية 

ولجييع قجر أكبخ مغ الخضا , ىجف في الحياة أشػل ,و عغ وجػد  حثػن الأشخاص الحيغ يب
 (.Kashdan,et,al, 5441: 419–.24)عغ الحياة ومذاكل صحية أقل 

جخب أنذصة إبجاعية  , شارك في قزية أو مشطسة تيسظ ومغ الامثمة لصخق بشاء السعشى  
فكخ في كيفية استخجام شغفظ لسداعجة ,و   ر عمى الأشياء التي تترل بياججيجة لمعثػ 
 .(Tang et al, 5455: 92) اقس  وقتًا مستعًا مع الأشخاص الحيغ تيتع بيع الآخخيغ,

  الانجازات:
الذعػر بالإنجاز و  ((Seligman, 5495 لدميجسان( PERMA)ىػ الاتقان والكفاءة حدب نطخية 

ىجاف والػصػل إلييا , وإتقان السدعى , وامتلاك الجافع الحاتي ىػ نتيجة العسل نحػ الأ
يديع ىحا في الخفاه لأن الأفخاد يسكغ أن يشطخوا إلى , و لإنياء ما كشت تخصط لمكيام بو

 ,السثابخة والذغف لتحقيق الأىجاف مثل يذسل الإنجاز مفاليع,و   حياتيع بذعػر مغ الفخخ 
ما يختبط الإنجاز بالدعي نحػ الأشياء بجافع داخمي أو الازدىار والخفاه يأتيان عشج ظحللو 

ضع  ىي:ق بشاء الإنجازائشخ ومغ ,العسل نحػ شيء ما فقط مغ أجل الدعي والتحديغ 
فكخ في الشجاحات  زمشيًاأىجافًا محجدة وقابمة لمكياس وقابمة لمتحقيق وواقعية ومحجدة 

والذكل رقع   Falecki, et al)و 5495 :9 )غ شخق إبجاعية للاحتفال بإنجازاتظابحث ع , والدابقة
 (.(Seligman, 5495( يػضح مكػنات الخفاه حدب نطخية 0)
 



 هـ1444-م  2023. لسنة ( 1/ ملحق ) الثاني /العددخامس المجلد ال / خامسةمجلة الدراسات المستدامة . السنة ال

 
  

855 
 

 

 ( المكهنات الخمدة لمرفاه0شكل رقم )
 الفرل الثالث: 

 هنهج البحث -
كثخ ملائسة لتحقيق أىجاف الالأنو يعج مغ أساليب البحث تسج البحث السشيج الػصفي اع

  الحالي.البحث 
 مخشجة (9041) مجتسع البحث مغ السخشجيغ التخبػييغ البالغ عجدىع كػن يت  حث مجتمع الب -
انطخ تخبػي  مخشج (845)ومخشجة تخبػية  (149) بغجاد , بػاقع فيلتخبية  سجيخياتل اً مخشجو 

  .  (1) ججول
 --2جدول  ال

 مجتمع البحث تهزيع 
 المجمهع ثإنا ذكهر العامة اتمديريال

 254 191 63 0كرخ /  

 119 121 52 3كرخ  /  

 341 199 141 2   كرخ /

 221 162 65 0/   رصافة

 311 209 109 3   رصافة /

 144 13 11 2رصافة / 
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 1469 961 501 المجمهع الكمي

  البحثعينة  -
, الكميسجتسع المغ  ( %.5)بمغت ندبتيع اً عذػائي الباحث ىع, اختار  (044) مغ مكػنةعيشة ال

 .--5 انطخ لججولمخشج تخبػي, ( 944)ومخشجة تخبػية  ( 504 ) بػاقع
 -3-جدول ال

 عينة البحث 
 المجمهع إناث ذكهر العامة اتمديريال

 52 43 26 0الكرخ /  

 76 52 21 3الكرخ /  

 92 61 52 2الكرخ /  

 22 52 47 0الرصافة / 

 13 63 41 3الرصافة/  

 41 21   31 2الرصافة /

 511 351 271 المجمهع

 :ومكهناتو النفدي المدتدامالرفاه  مقياس   
 ,Seligmanلسليجمان  PERMA الرفاهمغ نطخية  الخفاه الشفدي السدتجاماعتسج الباحث تعخيف  

عمى  والقجرة الإيجابية الانفعالاتبانو قجرات الفخد عمى اختبار  و:وعخفالمتبناة  ((5495
مع الاخخيغ والذعػر لان حياتو  ةيوتكػيغ علاقات ايجاب اليػمية الأنذصةالانجماج في 

 ,Seligman ذات معشى وانو قادر عمى احخاز تقجم نحػ تحقيق اىجافو والػعي في انجازاتو

3103)).   
 بالريغة الأولية : النفدي المدتدامالرفاه فقرات مقياس 

فقخة لستغيخ ( 23)ومكػناتو, وتست صياغة,لدميجمان  PERMA الرفاهتبشى الباحث نطخية 
مػزع في خسذ مجالات , ولكل فقخة بجائل متجرجة لاجابة  فاه الشفدي السدتجامالخ 

 . عذػائياً السكياس فقخات وصيغت  ىي)دائسا, غالبا, أحيانا, نادرا, أبجا( رتبت
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 سكياس عغ شخيق مؤشخي التأكج مغ صجق التع : الخرائص المقياس الديكهمترية -
 صدق المحتهى: -

ـــــــاس ـــــــى الشفدـــــــي السدـــــــتجامالخفـــــــاه  تـــــــع عـــــــخض مكي ـــــــي الرـــــــحة  يغسحكســـــــمـــــــغ ال (95) عم ف
ـــــة كـــــل فقـــــخة  ـــــاس ومـــــجى مصابق ـــــػيع لسعخفـــــة حرائيـــــع فـــــي فقـــــخات السكي الشفدـــــية والكيـــــاس والتق

 لمسكػن الحي تشتسي إليو , وبجائل الإجابة وأوزانيا .
  النفدي المدتدامالرفاه  ترحيح  مقياس-

فقخة, مػزعة  (25) البالغة ه الشفدي السدتجامالخفاىػ درجة الاجابة لكل فقخة مغ فقخات مكياس 
( وىي الخفاه الشفدي السدتجام فقخة إيجابية )أي باتجاه قياس (54)وىشاك مكػنات,خسذ عمى 

 (95)و ( (92,95,99,94,1,5,8,2,5,9 ,94,98,.91,95,9 ,52,59 ,58 ,24,51,55 الفقخات ذات التدمدل:

 مغ (50,4,)الفقخة رقع  ىي الفقخات ذات التدمدل :( و الخفاه الشفدي السدتجامعكذ  سمبية )أي
مغ السكػن الثالث  (90,54,.)مغ السكػن الثاني, والفقخة رقع 29,24))الأول, والفقخة رقع السكػن 

وتتخاوح  مغ السكػن الخامذ , 55,54 ,25)) مغ السكػن الخابع, والفقخة رقع (.0,5)والفقخة رقع
 . (14) الستػسط الفخضي ويكػن ،25-944) ) درجة السدتجيب بيغ

 الاستطلاعي :المقياس تطبيق  -

 (94) بػاقع ةومخشج اً مخشج (54)بمغ عجدىا اً عيشة عذػائيالتع تصبق السكياس عمى 

وان مجى الػقت السدتغخق لاجابة عغ ,   مخشجات تخبػيات (94)و,مخشجيغ تخبػييغ  
مفيػمة و  كانت لسكياسدقيقة, و تبيغ أن تعميسات, وفقخات ا (54) فقخات السكياس ىػ

 واضحة. 
 (:التحميل الإحرائي لفقرات المقياس )القهة التمييزية :مؤشرات صدق البناء 

ــــــى  مــــــغ اجــــــل حدــــــاب القــــــػة التسييديــــــة لفقــــــخات السكيــــــاس وبعــــــج تصبيــــــق السكيــــــاس عم
ـــــــة ـــــــع حـــــــجدت السجســـــــػعتيغ  العيش ـــــــا ث ـــــــت الإجابـــــــات تشازلي ـــــــات رتب , وترـــــــحيح الإجاب

مخشـــــــجة ,ومخشـــــــج  (945) فـــــــي كـــــــل مجسػعـــــــة %(.5) بشدـــــــبة الصـــــــخفيتيغ العميـــــــا والـــــــجنيا
ـــــــيغ ـــــــج تخاوحـــــــت ب ـــــــجنيا فق ـــــــػي , درجـــــــات أفـــــــخاد السجسػعـــــــة ال ودرجـــــــات  (944-929) تخب
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ــــــــــــيغ ــــــــــــا ب ــــــــــــيغ  , (948-908) إفــــــــــــخاد السجسػعــــــــــــة العمي ــــــــــــخوق ب ــــــــــــة الف ولسعخفــــــــــــة دلال
السجســـــــػعتيغ الصـــــــخفتيغ فـــــــي درجـــــــات كـــــــل فقـــــــخة مـــــــغ فقـــــــخات السكيـــــــاس تـــــــع تصبيـــــــق 

مسيــــــدة لان  كشـــــت فقـــــخات السكيــــــاس ان عيشتــــــيغ مدـــــتقمتيغ , وضيــــــخالاختبـــــار التـــــائي ل
وعشــــــج مدــــــتػى  (2.519) الكــــــيع التائيــــــة السحدــــــػبة أكبــــــخ مــــــغ الكيســــــة التائيــــــة الججوليــــــة

 يبيغ ذلظ . (2) ججول،  (590)  بجرجة حخية (4.449) دلالة
 ( 2جدول ) 

 طرفتينجمهعتين الالمبأسمهب  الرفاه النفدي المدتدامالقهة التمييزية لفقرات مقياس  

 تسلسل

 الفقرة

التائُت  القُوت الوجوىعت الذنُا الوجوىعت العلُا

 الوحسىبت

هستىي 

الذلالت عنذ 

(1.112) 
 الوتىسط

 الحسابٍ

الانحراف 

 الوعُارٌ

 الوتىسط

 الحسابٍ

الانحراف 

 الوعُارٌ

 دالت 6.55 2.32 4.17 2.16 5.14 2

 دالت 7.36 2.22 4.12 1.69 5.23 3

 دالت 2.69 2.21 3.45 2.21 4.22 4

 دالت 5.92 2.22 3.72 2.49 4.77 5

 دالت 2.16 2.15 5.22 1.32 5.96 6

 دالت 2.24 2.49 3.12 2.23 5.39 7

 دالت 21.37 2.61 3.77 1.21 5.71 2

 دالت 9.95 2.19 2.69 2.37 4.11 1

 دالت 7.32 2.45 3.12 2.41 5.23 9

 التد 5.34 2.37 4.93 1.62 5.72 21

 دالت 4.11 2.61 3.59 2.57 4.41 22

 دالت 1.32 2.37 3.11 2.46 4.21 23

 دالت 5.71 2.31 4.26 1.61 5.65 24

 دالت 9.72 2.26 3.51 1.95 5.12 25

 دالت 1.92 2.34 3.35 2.24 4.92 26

 دالت 1.35 2.31 3.44 2.22 4.93 27

 دالت 6.61 2.29 4.92 1.61 5.22 22

 دالت 4.41 2.31 4.91 1.11 5.55 21

 دالت 6.52 2.47 3.92 2.23 4.91 29

 دالت 7.17 2.41 3.27 2.22 4.91 31

 دالت 6.92 2.42 3.77 2.21 4.13 32

 دالت 6.51 2.36 3.14 2.39 4.23 33

 دالت 2.22 2.42 4.39 1.79 5.72 34

 دالت 6.42 2.29 4.12 1.71 5.79 35

 تدال 2.41 2.29 4.24 1.92 5.51 36

 دالت 2.34 2.34 4.36 1.19 5.51 37

 دالت 1.91 2.35 3.27 1.19 5.31 32

 دالت 6.21 2.37 3.94 2.22 5.15 31

 دالت 6.66 2.29 2.91 2.42 4.11 39
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 (1.112) ومدتهى الدلالة( ، 412) عند لرجة الحرية(  4.392) الجدولية *القيمة التائية

 علاقة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس:
يعتسج ىحا الأسمػب عمى حداب العلاقة الارتباشية بيغ درجات كل فقخة والجرجة الكمية لمسكياس 

الكمية عالياً ولاستخـــخاج  الفقخة تكػن صادقة إذا كان معامل الارتباط بيشيا وبيغ الأداة  فإنلحا 
بيغ درجة كل  Pearson Correlation Coefficient مــعامــــل ارتبــــاط بيخســــػن  ذلظ استعــسل البـــــــــاحث

فقخة والجرجة الكمية لمسجيب عمى السكياس فأتزح أن جسيع الفقخات ذات دلالة إحرائية عشج 
ل الارتباط السحدػبة اكبخ مغ الكيسة الججولية  بجرجة لأن الكيسة التائية لسعام (4,449) مدتػى 
 يبيغ ذلظ. (0)وجدول  (215) حخية

 (4الجدول)      
 والدلالة المعنهية ليا الرفاه النفدي المدتدامقيم معاملات ارتباط لرجة الفقرة بالدرجة الكمية لمقياس 

 لمعنهيةالدلالة ا معامل الارتباط ت الدلالة المعنهية معامل الارتباط ت

2 1.356 6.152 22 1.429 7.225 

3 1.412 1.33 21 1.35 5.943 

4 1.352 6.115 29 1.475 2.297 

5 1.425 1.156 31 1.33 5.599 

6 1.424 7.625 32 1.447 2.227 

7 1.439 7.96 33 1.299 5.162 

2 1.522 1.994 34 1.335 5.616 

1 1.426 1.122 35 1.396 7.269 

9 1.524 21.22 36 1.363 6.296 

21 1.432 7.272 37 1.522 21.132 

22 1.416 7.411 32 1.659 24.214 

23 1.395 7.247 31 1.523 9.13 

24 1.536 9.477 39 1.616 22.723 

25 1.424 7.625 41 1.613 22.629 

26 1.492 1.526 42 1.479 2.93 

27 1.579 21.694 43 1.655 23.945 

 

 : الذي تنتمي إليولدرجة الكمية لممكهن باعلاقة الفقرة 

 دالت 7.56 2.31 3.94 2.11 5.25 41

 دالت 6.92 2.24 2.27 2.49 3.96 42

 دالت 6.72 2.61 3.97 2.11 5.23 43
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تع حداب علاقة درجة الفقخة بالسكػن الحي تشتسي إليو, باستخجام معامل ارتــباط بيخسػن, 
 (8)أن الفقخات دالة إحرائياً وججول بيشت الشتائج ,وحدــــبت الجلالة الــــــسعشػية لمفقـخات 

  . يػضح

 

 (5جدول )
 الرفاه النفدي المدتدامرجة كل فقرة والدرجة الكمية لممكهن الذي تنتمي إليو, لمقياس قيم معاملات الارتباط بين ل

 العلاقات الاجتماعية المذاركة المذاعر الايجابية

معامل  رقم الفقرة
 الارتباط

مستوى 
 الدلالة

رقم 
 الفقرة

معامل 
 الارتباط

مستوى 
 الدلالة

معامل  رقم الفقرة
 الارتباط

مستوى 
 الدلالة

2 1.467 2.711 41 1.423 7.662 6 1.316 6.942 

7 1.523 9.131 21 1.419 1.535 2 1.477 2.157 

22 1.461 2.759 21 1.546 9.742 9 1.522 21.132 

24 1.473 2.252 42 1.425 1.156 36 1.377 6.616 

39 1.494 1.637 31 1.479 2.931 25 1.412 1.331 

35 1.627 23.122 32 1.449 2.211 37 1.449 2.211 

 الانجازات    معنى الحياة             

معامل  رقم الفقرة
 الارتباط

الدلالة 
 المعنوية

معامل  رقم الفقرة   
 الارتباط

الدلالة 
 المعنوية

3 1.327 6.231    29 1.641 23.243 

5 1.452 2.347    26 1.435 7.143 

1 1.417 1.452    27 1.477 2.157 

34 1.519 1.952    33 1.511 22.264 

4 1.742 27.516    31 1.566 21.294 

32 1.713 26.151    43 1.574 21.532 

22 1.439 7.9615    23 1.536 9.477 

يعج الثبات مغ الذخوط الػاجب تػافخىا في السقاييذ  :الرفاه النفدي المدتدام ثبات المقياس
خى السدتخجمة في العمػم الصبيعية, إذ يجب والاختبارات الشفدية مثل بكية أدوات الكياس الأخ

  .أن تتدع بالاتداق والثبات فيسا تكيدو
 Test- Retest Methodطريقة إعادة الاختبار  -

ومخشجة  اً مخشج (84) بمغتو شبق السكياس عمى عيشة الثبات, مغ السخشجيغ التخبػييغ 
أسابيع أعيج تصبيق السكياس مخشجة تخبػية, وبعج مخور ثلاثة  (24)و, اً تخبػي اً مخشج (54)بػقع

واستخجم معامل ارتباط بيخسػن بيغ درجات التصبيقيغ  نفديا, مخة ثانية عمى أفخاد العيشة
وتعج ىحه الكيسة مؤشخاً جيجاً عمى استقخار إجابات  (9.,4) الأول والثاني فكان معامل الثبات

 .السخشجيغ والسخشجات عمى السكياس الحالي عبخ الدمغ
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 لكروبناخ: ألفا–ق الداخمي باستخدام معاللة طريقة الاتدا

تعتســـــــج ىـــــــحه الصخيقـــــــة عمـــــــى حدـــــــاب الارتباشـــــــات بـــــــيغ الفقـــــــخات الجاخمـــــــة فـــــــي السكيـــــــاس 
وتقدـــــيسو إلـــــى عـــــجد مـــــغ الأجـــــداء يدـــــاوي عـــــجد فقخاتـــــو, أي أن كـــــل فقـــــخة تذـــــكل مكياســـــاً 

 ولتقــــــجيخ الاتدــــــاق الــــــجاخمي لمسكيــــــاس اســــــتخجمت إجابــــــات عيشــــــة التصبيــــــق الأول فخعيــــــاً,
ـــــار البـــــالغ حجسيـــــا ـــــي حدـــــاب الثبـــــات بصخيقـــــة أعـــــادة الاختب ومخشـــــجة وقـــــج  اً مخشـــــج (84) ف

وىــــــػ معامـــــل ثبـــــات جيـــــج عمــــــى الاتدـــــاق الـــــجاخمي بـــــيغ فقــــــخات  (0.,4) بمـــــغ معامـــــل الفـــــا
 .السكياس

بعــج أن تــع بشــاء مكيــاس البحــث والتأكــج مــغ دقــة خرائرــو الدــيكػمتخية,  :تطبيددا المقيدداس
لحــالي, تــع تصبيــق السكيــاس برــػرة جسعيــة أحيانــا وبرــػرة وبيــجف تحقيــق أىــجاف البحــث ا

 مخشجاً ومخشجة. (111) فخدية أحيانا أخخى عمى عيشة البحث الأساس والبالغة
تحكيقــاً لأىــجاف البحــث الحــالي اســتخجمت الحقيبــة الإحرــائية لمعمــػم  الهسددائل الإحرددائية:

 . SPSS الاجتساعية

 الفرل الرابع:
 التخبػييغ : السخشجيغلجى  الشفدي السدتجامه الخفاقياس اليجف الاول : 

, أضيخت نتائج البحث عمى عيشة البحث الحالي  الخفاه الشفدي السدتجامبعج تصبيق مكياس 
 مغ كلا الجشديغ ىػ التخبػييغ السخشجيغلجى  الخفاه الشفدي السدتجامأن متػسط درجات 

ػازنة ىحا الستػسط بالستػسط , وعشج م درجة (1..94)معياري  وبانحخاف , درجة(  994.22)
درجة, وعشج اختبار الفخق بيغ الستػسصيغ باستعسال  (14 ) لمسكياس والحي يداوي  الفخضي

 درجة ( 1.29)  معادلة الاختبار التائي لعيشة واحجة , تبيغ أن الكيسة التائية السحدػبة كانت
يغ أن الفخق ذو دلالة وتب,  ( 9.14)  وىي أكبخ مغ الكيسة التائية الججولية التي تداوي 

وان افخاد العيشة مغ السخشجيغ , (211) وبجرجة حخية (4.48) إحرائية عشج مدتػى دلالة
 . (4)وكسا ىػ مػضح في الججول ,الخفاه الشفدي السدتجام يستمكػن والسخشجات 

 (6جدول )
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 التربهيين دينالمرشلدى  الرفاه النفدي المدتداملمقياس  نظري لفرق بين متهسط لرجات والمتهسط الا
متهسط  العينة

 العينة
الانحراف 
 المعياري 

المتهسط 
 نظري ال

 القيمة
 ةالمحدهب

القيمة 
 الجدولية

 لرجة
 الحرية

 مدتهى الدلالة

511 221.44 27.29 97 9.42 2.97 499 1.16 

ه لخفاا في لدميجسان(Seligman, M. E. 3103)   (PERMA)جاءت ىحه الشتيجة متفقة مع نطخيةو 
 والقجرة الإيجابية الانفعالاتبان قجرات الفخد عمى اختبار  التي اشارتو  السدتجام الشفدي

مع الاخخيغ والذعػر لان  ةوتكػيغ علاقات ايجابي اليػمية الأنذصةعمى الانجماج في 
وايزا  ,حياتو ذات معشى وانو قادر عمى احخاز تقجم نحػ تحقيق اىجافو والػعي في انجازاتو

السيع تحجيج الدمػكيات اليػمية التي تداىع في نقاط القػة أو انو مغ   (Seligman)مع ما قالو
و يسكغ أن يؤدي تصبيق أنسػذج السذاعخ الإيجابية والسذاركة والعلاقات  تختبط بيا,

 ,عمى الدمػكيات الرحية إلى زيادة فيع مداىساتيع في الخفاه والازدىار  والسعشى والإنجاز
وتتفق ىحه الشتيجة مع  ث الحالي ولكغ ليذ بالجرجة السختفعة,تفق مع نتيجة البحي وىحا ما
إلى الخفاه عمى أنيا حالة "يجرك فييا السػضف نطخ (   5440 , العالمية الصحة )منظمةوجية 

قجراتو الخاصة , ويسكشو التعامل مع ضغػط الحياة العادية , ويسكشو العسل بذكل مشتج 
جاءت ىحه الشتيجة متشاسقة مع نتائج و " ومثسخ , ويسكغ أن يداىع في مجتسعو 

 في الخفاه تعديد في تديعالجاعسة  العلاقاتالتي وضحت ان تجخبة   (Kalpana, 5494)دراسة
وتتفق ىحه  العسل, خارج مكان إلىويستج  بذكل وفي مختمف جػانب الحياة جراسةوال العسل

دلالة إحرائية بيغ الخفاه وججت علاقة إيجابية ذات التي  (Fossas ,5491) الشتيجة مع دراسة
تتفق ىحه الشتيجة ايزاً مع و  , وىحا ما يشصبق عمى عيشة البحث الحالي,والشزج الشفدي

ىع  التخبػي  في جمدات الإرشاد بةالصمان  التي اشارت (Gachenia & Mwenje,  5454 )دراسة
غالبية  تخى ان التي Kessler, et al,5448) )ولا تتفق ىحه الشتيجة مع دراسة ,أكثخ إيجابية

الأفخاد الحيغ يعانػن مغ مذاكل نفدية   حتى أولئظ الحيغ يعانػن مغ اضصخابات شجيجة لا 
 .يتمقػن مداعجة نفدية ميشية مشاسبة

 يستمكػن و  الإيجابيةلسذاعخ واالاحداس ان السخشجيغ التخبػييغ لجييع  ويخى الباحث    
ىػ اليجف الاساس في و العسل ب ح علجييو متعاون في عسمو لمرادر ذاتية وتشطيسية 



 هـ1444-م  2023. لسنة ( 1/ ملحق ) الثاني /العددخامس المجلد ال / خامسةمجلة الدراسات المستدامة . السنة ال

 
  

855 
 

السقجرة عمى التحكع  في السجرسة ولجييعمذاركة فاعمة  ػن ويذارك تيع وميشتيع الاندانيةحيا
الارشاد, مغ خلال التعاون في تقجيع السداعجة  في الطخوف الذخرية بسا يحقق اىجاف

 .مختبط بسفيػم الحات والثقة بالشفذ إدائيعويكػن  الارشادية لصمبتيع,
لى وفا متغير  النفدي المدتدامالرفاه ليدف الثاني: تعرف الفروق في مدتهى ا 

 الجنس) ذكهر/ إناث (
بيغ كلًا الجشديغ ) ذكػر/ إناث ( ,  الخفاه الشفدي السدتجامولأجل تعّخف الفخوق في   

لمسقارنات الستعجدة , وضيخ أن قيسة تػكي  (Tukey) أستعسل الباحث اختبار تػكي
 ( 214-9)  درجة وىي أكبخ مغ الكيسة الججولية عشج درجة حخية(   90.0) اوي السدتخخجة تد

الخفاه الشفدي درجة , مسا يذيخ الى أن  ( 3.22)  والبالغة ( 4.48)  درجة ومدتػى دلالة
 أدناه . (.) لجى الإناث يكػن أكثخ مغ الحكػر , وكسا مػضح في الججول السدتجام

 (2جذول )

 ذكهر/ إناث ()عمى وفا متغير الجنس  الرفاه النفدي المدتدامارنات المتعدلة لتعّرف الفروق في قيمة اختبار تهكي لممق
المتهسط  العدل الجنس العينة

 الحدابي
قيمة تهكي 
 المدتخرجة

 مدتهى الدلالة

 لال عند مدتهى  25.5 12.26 311 إناث المرشدين التربهيين
 12.36 311 ذكهر  1.16

  511 المجمهع

 .Seligman, M. E)   (PERMA) لدـميجسان التػجـو الشطـخي مـع وجاءت ىـحه الشتيجـة غيـخ متفقـة 

 , الخفـاه الشفدـي السدـتجام إلى تسيد الإناث مقارنة بالـحكػر فـي تحجيـج كذفلع يالحي  (3103
ولتفدــيخ ىــحه الشتيجــة قــج يسكــغ لمباحــث القــػل , أن الإنــاث لــجييع مكانــة أكثــخ مــغ الــحكػر , 

كثخ تأكيجاً لمحات والديصخة , وىع أكثـخ تـأثيخاً بإنجـازاتيع وأىـجافيع فـي السجتسـع مـغ فالإناث أ
لــو  سختفــع لــجى الإنــاث مقارنــة بالــحكػرال الدــيخوتػنيغيخمــػن لأن  ويعتقــج الباحــثالــحكػر , 

كسا أن شبيعية الإناث تكػن أكثخ رقة وتعاشف وأنيغ أفزل  تأثيخ في زيادة الخفاه الشفدي,
   .السشبيات الانفعالية التي يصمقيا الأخخيغ مقارنة بالحكػرفي استكبال 
 التهصيات:



 هـ1444-م  2023. لسنة ( 1/ ملحق ) الثاني /العددخامس المجلد ال / خامسةمجلة الدراسات المستدامة . السنة ال

 
  

855 
 

في شخرية  الخفاه الشفدي السدتجاموتشسية جانب , العسل عمى تذجيع وتصػيخ  0-
 .التخبػية السؤسداتالتخبػييغ الحيغ يعسمػن في كافة  السخشجيغ

الجشديغ  التخبػييغ ومغغ لجى السخشجيوالرحة الشفدية لعسل عمى رفع كفاءة التعاون ا -3
 يغعسل السخشج لتأكيجنجوات و تخريز ورش عمسية متخررة  و عقج, الحكػر والاناث

 . السعمسيغ والادارةو  مع الصمبة يغالتخبػي
 المقترحات:

بستغيخات وعلاقتو  الخفاه الشفدي السدتجامضخورة اجخاء د راسات وبحػث ججيجة عغ  0 -
 ., والعجوى الانفعاليةن الايجابي, والأملالػججاو الإيثار , و التدامح , مثل ,
وتقجيع الخجمة الارشادية  ,الخفاه الشفدي السدتجامبأىسية إعجاد بخامج إرشادية لمتػعية   3-

وتقجيع العػن  الخفاه الشفدي السدتجامبوأثخىا الإيجابي لجى السخشجيغ التخبػييغ الستدسيغ 
 .خررةتمقي الخجمة الارشادية الستو  , والارشادي
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