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 :الملخص

، كًا انؼًم ْٕ يجٕٓد الاَساٌ، ٔنٓزا كاَد لًٛح انؼًم دائًا، ٔيا ذضال لًٛح اَساَٛح كثشٖ َّإ   

، غ انًفكشٍٚ تغض انُظش ػٍ يزاْثٓىكاٌ دخم الاَساٌ يٍ انؼًم ْٕ انذخم انٕدٛذ انز٘ الشِ جًٛ

، ٔيٍ ُْا اذسى لإٌَ انؼًم فٙ انسٛاسٛح، أ الالرصادٚح، أ ؼرمذاذٓى انفهسفٛح أ الاجرًاػٛحأ ي

 ٔلرُا انذاضش تأًْٛرّ انكثشٖ ٔانرٙ جؼهد يُّ فشػا يسرملا يٍ فشٔع انمإٌَ انخاص . 

دٚح دٌٔ انذاجح انٗ ٔصفح ٔاٌ ذسًٛح ػمذ انؼًم ذُصشف انٗ ػمذ انؼًم انًُشئ نهؼلالاخ انفش   

نؼًم انجًاػٙ ْٙ يسانح ٔاضذح لا ذذراج انٗ انًضٚذ يٍ ، لاٌ انرًٛٛض تُّٛ ٔتٍٛ ػمذ اتانفشد٘

ْٕ الا ذًاشٛا يغ الاصغلاح انذاسج فٙ انفمّ ، ف انؼًم انفشد٘ تٓزِ انرسًٛح يا انثٛاٌ ٔٔص

 ٔنهرًٛٛض تُّٛ ٔتٍٛ ػمذ انؼًم انجًاػٙ . 

كافح  ٔنًا كاٌ الاَساٌ سٕاء كاٌ صادثا نهؼًم أ ػايلا ْٕ يذٕس ػًهٛح الاَراج فمذ دشصد   

انذمٕق ٔالانرضاياخ نكم يًُٓا  فأٔجذخانرششٚؼاخ ػهٗ ذُظٛى ْزِ انؼلالح تٍٛ عشفٙ ػمذ انؼًم 

فأػغد نصادة انؼًم سهغح الاششاف ٔانشلاتح )ػُصش انرثؼٛح( ٔاػغد نهؼايم انذمٕق انرٙ ذكفم 

 اديٛرّ ٔاَساَٛرّ . 

جٕاص آَاء اسرخذاو انؼايم الا  ٔيٍ اْى الايٕس انرٙ ػانجٓا انًششع انؼشالٙ انذشص ػهٗ ػذو   

ضًٍ انششٔط ٔانذالاخ انٕاسدج دضشا فٙ َصٕص لإٌَ انؼًم ، فأجاص نصادة انؼًم آَاء 

ػلالح انؼايم تانؼًم ضًٍ دذٔد ضٛمح ٔدالاخ يذذدج ، ٔػذ  آَاء ػلالاخ انؼًم فٙ غٛش 
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نًرشذثح ػهٗ الآَاء غٛش انذالاخ انًذذدج ٚؼذ آَاء غٛش يششٔع نؼلالاخ انؼًم ، ٔأضخ الاثاس ا

 انًششٔع نؼلالاخ انؼًم . 

 ػمذ انؼًم انفشد٘(. انكهًاخ انًفرادٛح: )خٛاس صادة،

The employer's option to terminate the individual employment contract 

Rasha Radi Bahr / legal advisor in the Dhi Qar Education Directorate 

Abstracts: 

Work is a human effort, and for this the value of work has always been, and 

still is a great human value, as the income of human from work is the only 

income approved by all thinkers regardless of their doctrines, or their 

philosophical, social, political, or economic beliefs. Hence, the work law 

characterized by its great significance today which made it an independent 

branch of private law branches. 

Naming of the contract work inflected to the work that creates individual 

relationships without the need to describe it as individual, because the 

distinction between individual work and the teamwork contract is a clear 

issue that does not require further statement and the description of the 

individual work in this name as being in line with the common terminology 

in fiqh, and to distinguish between it and teamwork. 

And as human was the employer or worker; he is the editor of the production 

process. All legislations were abided to regulate the relationship between the 

parties of the work contract, and it created the rights and obligations for each 

part, it gave the employer the power to supervise and control (the dependency 

element) and gave the worker the rights to ensure his humanity. 

And one of the most important things that the Iraqi legislator dealt with is to 

ensure that the worker's employment is not terminated except that according 

to the conditions and situations contained in the provisions of the work law, it 

gave a permission to the employer to terminate the worker's relation with the 

work within narrow limits and specific situations, and the termination of 

work relations in unspecified situations is considered an illegal termination of 

work relations, and to clarify the implications of the illegal termination of 

work relations. 

Keywords: (owner's choice, individual work contract). 
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 المقدمة
عمؿ معيف لحساب  بأداءي علاقات يقكـ فييا العامؿ ى الفرديةعلاقات العمؿ  أف  

صاحب العمؿ كتحت اداره كاشراؼ ىذا الاخير تنظـ بعقد يتـ برضاىما ىك اخر 
 . كيسمى عقد العمؿ الفردم

تعد حالات انياء عقد العمؿ الفردم مف قبؿ صاحب العمؿ مف المكضكعات ك     
الى قانكف  بالإضافةالتي تـ معالجتيا في اطار القانكف المدني ك قانكف العمؿ  الميمة

مصمحو الطرؼ الضعيؼ في لقيكد بالاحكاـ  ذ اذ جاءت ىذهالضماف الاجتماعي الناف
لانياء اعمى الرغـ مف عطاء صاحب العمؿ حؽ  ،العدالةعلاقو العمؿ ك مراعاه قكاعد 

بالتعكيض عف ؿ مع التزامو لمصمحو العام ابشركط ضمان ةلكنيا مقيد المنفردة بإرادتو
 .العدالةالضرر الذم يمحؽ بالعامؿ تطبيقا القكاعد 

 بالإرادةلاحد طرفي العقد في انياء العقد  الممنكحة بالسمطةترتكز مشكمو البحث ك    
ما يجعؿ صاحب العمؿ غالبا متعسفا في استعماؿ حقو في الانياء ك  ىذا ك  المنفردة

خاصو اذا كانت المبررات التي تدفعو عمى ذلؾ تنصرؼ الى تحقيؽ مصمحو مشركعو 
الذم يمحؽ بالعامؿ قد لا يتناسب مع تحقيؽ  اف الضرردكف الاخذ بنظر الاعتبار 

 . الخاصةمصمحتو 
ما ىي حالات  : الآتيةعمى التساؤلات  الإجابةالمكضكع يمكف البحث في خلاؿ كمف   

الانياء مف قبؿ سمطو صاحب العمؿ ؟ كعمى مف يقع عبء الاثبات في الانياء 
عقد العمؿ؟ ك ما ىك  لإنياءلصاحب العمؿ  الممنكحة السمطةالتعسفي ؟ ما ىي حدكد 

عمى الانياء   بةالمترتتقييد  سمطو صاحب العمؿ؟  ك ما ىي النتائج  الغرض مف 
 غير المشركع مف قبؿ صاحب العمؿ. 
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,اذ سنقكـ بعرض النصكص القانكنية ذات  التحميميالكصفي المنيج  بحثنافي  كسنتبع 
 0الصمة بالمكضكع كمف ثـ تسميط الضكء عمى حدكدىا كجكانب الضعؼ فييا

كعميو سنقسـ مكضكع دراستنا الى مبحثيف نتناكؿ في الاكؿ منيما حالات انياء     
عقد العمؿ الفردم مف قبؿ صاحب العمؿ كالذم بدكره ينقسـ الى مطمبيف يكضح الاكؿ 
منيما الانياء المشركع كيكضح المطمب الثاني الانياء التعسفي ,اما المبحث الثاني 

صاحب العمؿ في انياء عقد العمؿ اذ سيكضح  فسيتناكؿ الاحكاـ العامة لسمطة
كيكضح المطمب الثاني الاثار المترتبة عمى  للأنياءالمطمب الاكؿ منو الشركط العامة 

 .الانياء
 المبحث الاول

 حالات انياء عقد العمل الفردي من قبل صاحب العمل
 للأنياءحالات محدده    5002لسنو   73النافذ رقـ ي تضمف قانكف العمؿ العراق    

تتضمف كجكب اخطار نص عمى حالات ف ، المنفردة بإرادتومف قبؿ صاحب العمؿ 
ت لـ تتضمف اخطار سابؽ ) كحالا ،(37) المادةىذا ما نصت عميو ك  للأنياءسابؽ 
يذا سنقسـ ىذا كل، (030) المادةىذه الحالات حددىا المشرع العراقي في  ك  اشعار(

ء تناكؿ الانيانالمشركع في حيف  للأنياءنخصص المطمب الاكؿ المبحث الى مطمبيف: 
 .في المطمب الثاني غير المشركع 

 المطمب الاول
 project termination الانياء المشروع 

فييا صاحب العمؿ  قيديت الانياء المشركع في حالات محدده، حدد المشرع العراقي   
ىي حالات ك  عار،العامؿ ك حالات يتقيد بيا عمى سبيؿ الحصر بدكف اش بإشعار
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نياء المشركع الاالفرع الاكؿ نتناكؿ في  نقسـ ىذا المطمب الى فرعيف:الفصؿ  كليذا  س
 في حيف نتناكؿ الانياء المشركع دكف اشعار في الفرع الثاني . بإشعار

 الفرع الاول
 project termination (بأشعارالانياء المشروع )

اف  بضركرة، المنفردة بإرادتوانيائو لعقد العمؿ  العمؿ في  صاحبقيد المشرع حؽ     
ىك تجنب  بالأنياءمف طمب الاشعار  الحكمةك  الاخر بذلؾ، الطرؼ بأشعاريقكـ 

، الامر الذم يضر  العقد بأنياء  مف مفاجئتو  الناجمةلاخر الاضرار الطرؼ ا
 . (0)بمصالحو

 الحكمةاىميو عف  لمعامؿ حكمو اخرل خفيو لا تقؿ  في تكجيو الاخطار كلعؿ     
ير مف ىي تقكيو فرص العامؿ في الحصكؿ عمى عمؿ جديد اقكل بكث ،الظاىرة
كقد ذكر المشرع  ،(5)العامؿ الذم يبحث عف ذلؾ بعد اف تـ فصمو مف عممو فرص

سكؼ  نكضحيا  التيك / ثانيا( 37)  المادةالعراقي ىذه الحالات عمى سبيؿ الحصر في 
 كما يمي : 

وتتمثل ىذه  الخدمة نياية حالات انياء المشروع باشعار باستحقاق مكافأة  / أولاا 
 الحالات بالاتي:

اباح القانكف لصاحب العمؿ انياء عقد العمؿ اذا اصاب  -:المرض الطويل -أ
ذلؾ بشيادة  يثبت( اشير شريطة  اف 6يشفى منو خلاؿ ) العامؿ مرض ما ك لـ 

 .  (7)طبية رسمية 
( مف قانكف التقاعد 0/ب/ج33كالمقصكد بالمرض الطكيؿ ما حددتو المادة )    

مف الامراض المعدؿ ىك اذا كاف  0330لسنة  73كالضماف الاجتماعي لمعماؿ رقـ 
راض التي يستغرؽ ، كالسرطاف كالجذاـ كالتدرف كغيرىا مف الامالمستعصية اك الخبيثة
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الى متجمد  بالأضافو، ككاف قد استنفذ رصيد اجازاتو المرضية علاجيا كقت طكيؿ
رصيد الاجازات السنكية كلـ يشؼ منو فكاف مف حؽ صاحب العمؿ انياء عممو بعد 

 اخطاره . 
اف قانكف العمؿ قد اعطى لصاحب العمؿ الحؽ في  -عجز العامل عن العمل: -ب

% فاكثر مف 32ه عف العمؿ كبمغت نسبتو انياء عقد العامؿ اذا اصيب بعجز اقعد
 . (3)بت ذلؾ بشيادة طبية رسمية معتمدةالعجز الكمي عمى اف يث

المنفردة مف قبؿ صاحب العمؿ  بالإرادةعقد العمؿ  لأنياءكيشترط لتحقؽ ىذه الحالة 
 اف تتكفر الشركط الاتية : 

 اف يصاب العامؿ بعجز.  -0
 % . 32اف تبمغ نسبة العجز  -5
 اف يثبت العجز بشيادة طبية رسمية .  -7

جتماعي بالنسبة لمعماؿ كىذا الحكـ يتعارض مع احكاـ قانكف الضماف الا   
، لاف القانكف المذككر لا يجيز لصاحب العمؿ انياء عقد العمؿ الا اذا المضمكنيف

% كمف ثـ لا يمكف اعماؿ قانكف العمؿ الا بالنسبة لمعماؿ 000بمغت نسبة العجز 
اذ قضى قانكف الضماف الاجتماعي العراقي  ,الشأفغير المضمكنيف في مثؿ ىذا 

ى اك يثبت عجزه ، تعكيض اجازة النافذ بالنسبة لمعامؿ المضمكف المريض الى اف يشف
% مف متكسط اجر الاشير الثلاثة الاخيرة السابقة لمرضو اك 32مرضية بنسبة 

 . (2)تكسط الاجر الذم تقاضاه قبؿ مرضوم
المشرع اكماؿ العامؿ سف التقاعد المحدد  أجاز -اكمال العامل سن التقاعد: -ج

 . (6)التقاعد كالضماف الاجتماعي قانكفكيستحؽ عندىا مكافاة نياية الخدمة كفؽ احكاـ 
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لدل امعاف النظر في المادة اعلاه نجد اف المشرع قد اكردىا ضمف حالات الانياء 
المنفردة مف قبؿ صاحب العمؿ في حيف انيا اذ جاءت كبشكؿ صريح  بالإرادةالمشركع 

ادة لتكضيح مكافأة نياية الخدمة عند بمكغ العامؿ سف التقاعد، لذا كاف الأجدر بو اع
 صياغة المادة. 

، عد ببمكغ العامؿ الستيف مف العمركقد حدد قانكف الضماف الاجتماعي سف التقا   
، ككانت لأم منيما خدمة عشركف سنة خدمة عاممة الخامسة كالخمسيف مف العمركال

ك لمعامؿ خدمة مضمكنو ثلاثكف سنة، كالعاممة خمسة كعشركف ، االاقؿ مضمكنو عمى
 .  (3)سنة

كالسؤاؿ الذم يفرض نفسو في ىذه الحالة ىك انو فيما اذا حدد سف التقاعد لمعامؿ 
بستيف سنة ىكؿ يعتبر العقد في ىذه الحالة عقد محدد المدة ينتيي بمجرد بمكغو الستيف 

 مف العمر ؟ 
فذىب البعض الى اف العقد في ىذه الحالة ىك عقد  الشأفاختمؼ الرام في ىذا   

 انو لا يمنع ، الاامؿ ستيف مف العمر مف تمقاء نفسوتيي ببمكغ العمحدد بمدة قصكل ين
العقد غير  لأنياءطبقا لمقكاعد العامة  لأنيائو، اذا كاف ىناؾ مبرر مف انيائو قبؿ ذلؾ

المحدد المدة كقد قضت محكمة النقض المصرية باف تحديد صاحب العمؿ سنا معينا 
 .  (8)يترتب عميو انتياء العقد تمقائيالمتقاعد 

اما اذا استمر العامؿ في عممو بعد بمكغو الستيف مف العمر كمكافقة صاحب العمؿ     
يجكز انياؤه بغير اخطار  فانو يككف العقد بيف الطرفيف عقد جديد غير محدد المدة كلا

 المضمكنةمجمكع خدمة العامؿ ) ) :باف الشأفسابؽ كبدكف مبرر، كقد قضي بيذا 
سنة مف الخدمة كليس ىناؾ  70لنيؿ الراتب التقاعدم لعدـ اكماؿ  ولا تؤىمكالعسكرية 

 .(3)(5007 لأحداثما يثبت مف الاكليات بسبب احتراقيا في النظاـ السابؽ 
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يحؽ لصاحب العمؿ اذا اقتضت الظركؼ  -انياء عقد العمل لضرورة اقتصادية: -د
الاقتصادية الخاصة بالعمؿ في المشركع تقميص حجمو ام تقميؿ عدد العماؿ في 

، ككذلؾ في حاؿ تصفية المشركع ى انياء عقكد جزء مف عقكد العماؿمشركعو بمعن
، كفي كمتا الحالتيف يتطمب بؿ صاحب العمؿ كترؾ ممارسة نشاطواختياريا مف ق
، كىذا ما قضت بو المادة (00)ة كزير العمؿ كالشؤكف الاجتماعيةفقاستحصاؿ مكا

)اذا اقتضت ظركؼ العمؿ في المشركع تقمص ): /ثانيا/د( مف قانكف العمؿ النافذ37)
 . ((حجمو جاز لصاحب العمؿ انياء عقد العامؿ بشرط مكافقة الكزير بذلؾ

الخدمة وتتمثل ىذه حالات انياء المشروع دون استحقاق مكافاة نياية  -ثانيا : 
 الحالات بالاتي : 

مف حؽ صاحب العمؿ انياء عقد العامؿ اذا  -: (11)ارتكاب العامل خطا جسيم -أ
بشرط اف ينشا عنو خسارة فادحة كاف ينتج عف ىذه الخسارة اضرار  جسيـارتكب خطا 

، (05)كاف يثبت ذلؾ بقرار قضائي بات بالإنتاجسكاء كانت بالعمؿ اك بالعماؿ اك 
 كيشترط لتحقؽ ىذه الحالة ما يمي: 

ارتكاب العامؿ خطا جسيـ فلا تعد ىذه الحالة متحققة اذا ما ارتكب العامؿ  -0
 خطا غير جسيـ . 

خسارة فادحة تسبب اضرار سكاء كانت بالعمؿ اك  الخطأاف ينشا عف ىذا  -5
 العماؿ اك الانتاج. 

ر كاف يصدر حكـ ضر الجسيـ الذم ترتب عميو  الخطأاف يثبت ارتكاب العامؿ  -7
 .(07)قضائي بات بذلؾ
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المنفردة  بإرادتولصاحب العمؿ انياء عقد العمؿ  -ارتكاب العامل سموكا مخلا: -ب
عندما يرتكب العامؿ سمككا مخلا بكاجباتو المحددة بمكجب عقد العمؿ كىذا ما نصت 

 /ثانيا/ىػ( مف قانكف العمؿ العراقي النافذ . 37عميو المادة )
كمف اىـ الكاجبات المفركضة عمى العامؿ عدـ التمارض بقصد التخمص مف العمؿ     

، كما انو لا اف العمؿ الا بمكافقة صاحب العمؿككذلؾ عدـ استقباؿ ام شخص في مك
. ففي حاؿ ارتكاب (03)لمغير في الساعات المخصصة لمعمؿ يجكز اف يؤدم عملا

ب العمؿ مف الحالات السابقة يعتبر مخلا بسمككو كيككف مف حؽ صاح أياالعامؿ 
 الانياء .  رانياء عقده لكجكد ما يبر 

اجاز المشرع  -انتحال العامل شخصية كاذبة او تقديمو مستندات مزورة: -ج
لصاحب العمؿ انياء عقد العامؿ في حاؿ انتحالو شخصية كاذبة اك تقديمو مستندات 

 . (02)مزكرة 
كيعني ذلؾ انتحاؿ العامؿ شخصية الغير دكف عمـ صاحب العمؿ بيكيتو الحقيقية    

، كيتبيف فيما اساسيا يكقع معو صاحب العمؿ عقدااك اف يقدـ كثائؽ اك مستندات عمى 
 بإرادتوبعد اف ىذه المستندات مزكرة فينا يصبح الانياء مشركع مف قبؿ صاحب العمؿ 

 المنفردة . 
عدـ كفاءة العامؿ في عقد العمؿ تحت التجربة :لصاحب العمؿ انياء عقد العمؿ  -د

 .  (06)متى ما كاف العامؿ تحت التجربة كلـ يظير كفاءة مقبكلة خلاليا 
مف مدل قدرة  التأكداف عقد العمؿ تحت التجربة يمنح صاحب العمؿ فرصة     

 امؿ . العامؿ كمياراتو لمعمؿ لديو كمدل استفادتو مف الع
( يمكف القكؿ باف المشرع بأشعاركمف خلاؿ استعراض حالات الانياء المشركع )

العراقي عالج ىذه الحالات بشكؿ اكثر دقة كتفصيؿ كما اشترط اف يككف ىناؾ اخطار 
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( مف 33مادة )مف قبؿ صاحب العمؿ لمعامؿ كىذا ما نصت عميو ال للأنياءسابؽ 
( يكما مف قبؿ 70) للأشعاركب تحديد مدة معينة ، اذ كرد فييا كجقانكف العمؿ النافذ

 صاحب العمؿ كاف يتـ انذار العامؿ تحريريا . 
كالاخطار يعني اعلاف صادر عف ارادة احد المتعاقديف برغبتو في انياء العقد     

مكجو الى الطرؼ الاخر باعتباره تصرفا قانكنيا يجب اف يتكافر فيو ما يتكافر في سائر 
 .(03)كنية مف حيث الكجكد كالشركط اللازمة لصحتيا التصرفات القان

 
 الفرع الثاني

 الانياء المشروع دون اشعار
ذكر المشرع العراقي حالات الانياء المشركع دكف اشعار العامؿ مف قبؿ صاحب     

( مف قانكف العمؿ النافذ عمى سبيؿ الحصر كلا يترتب عمى ىذه 030العمؿ في المادة )
الحلات الزاـ صاحب العمؿ بتعكيض العامؿ فيما عدا مكافاة نياية الخدمة اذ يمزـ 

 -:كتتمثؿ بالحالات الأتية بأدائيا
 -:ولى / ارتكاب العمل مخالفة جسيمةالحالة الا 

كيشترط لتحقيؽ ىذا الحكـ يجب اف تككف مخالفة العامؿ جسيمة نشا عنيا ضرر جسيـ 
 .  (08)ى الحاؽ الضرر بمصمحة صاحب العمؿيؤدم ال

التي اشترطت  0383لسنة  30( مف قانكف الممغي رقـ أكلان /053كتقابمو المادة ) 
لتحقؽ الحكـ اف يرتكب العامؿ خطا جسيما ينشا عنو ضرر مادم بشرط اف يبمغ 

 ساعة مف كقكع الحادث .  53صاحب العمؿ مكتب العمؿ في المحافظة خلاؿ 
الجسيـ ضرر مادم  الخطأنرل ىناؾ اختلاؼ ففي القانكف الممغي يشترط اف يرافؽ   
 بإبلاغلـ يشترط مقدار الجسامة كما اشترط لصحة الفعؿ اف يقكـ صاحب العمؿ ك 
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ساعة مف كقكع الحادث اما المشرع في القانكف النافذ فقد اكتفى  53مكتب العمؿ خلاؿ 
بذكر مخالة جسيمة بصكرة عامة ، كنرل اف المشرع جاء مكفقا في صياغة ىذا الحكـ 

 . 
  -:عملالحالة الثانية / افشاء اسرار ال

مف أىـ التزامات العامؿ التزامو بعدـ افشاء اسرار العمؿ اف مخالفة العامؿ ليذا    
الالتزاـ ينشأ عف  نكعيف مف المسؤكلية المدنية اذ يمزـ بتعكيض صاحب العمؿ عف 

اذ يككف لصاحب العمؿ فرض عقكبة انضباطية  كتأدبيوالاضرار الناشئة عف الافشاء ، 
/ثانيا( مف قانكف العمؿ النافذ ، حيث انو 030كىذه العقكبة ىي الفصؿ نص المادة )

العمؿ الصناعية كالتجارية  صاحب بأسرارفرض القانكف المدني عمى العمؿ اف يحتفظ 
 .  (03)لاؿ اك بعد انقضاء مدة عقد العمؿخ

  -: التعميمات الخاصة بسلامة العمل وصحتوالحالة الثالثة/ مخالفة 
اطاعة التعميمات الخاصة بسلامة العمؿ كاجبو عمى العامؿ كمكجبو لممسؤكلية   

ذه الحالة في ، كيشترط لتحقؽ حكـ ىحالة عدـ التزامو بيذه التعميماتفي  ةالتأديبي
الخاصة بسلامة العمؿ كاف  التعميمات، اف تنصب المخالة عمى /ثالثا(030المادة )

 .  (50)ميماتيككف العامؿ قد ابمغ مسبقا بيذه التع
 -:بالمخدرات  والتأثرالحالة الرابعة / السكر البين 

مرة اثناء العمؿ في حالة اجاز القانكف في ىذه الحالة فصؿ العامؿ اذا كجد اكثر مف 
( كيشترط لتحقيؽ حكـ رابعان /030، كلـ يصمح نفسو رغـ انذاره نص المادة )سكر بيف

 ىذه الحالة ما يمي : 
كجكد العامؿ اثناء ساعات العمؿ في حالة سكر اك تخدير كىنا المقصكد  -0

 بالسكر اف يككف سكر بيف الذم يمكف ادراكو مف خلاؿ تصرفاتو )العامؿ( . 
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 .  (50)دير كفؽ تقرير صادر مف طبيب مختصاف يككف السكر كالتخ -5
الادارة فصؿ العامؿ بسبب مرة كاحدة كانما اكجبت لا يحؽ لصاحب العمؿ اك  -7

 . (55)اف يتكرر اكثر مف ذلؾ مف خلاؿ الانذار
 -: من مرة لأكثرمع شرف العمل  يأتمف / قيام العامل بعمل لا  الخامسة الحالة

مع  شرؼ  يأتمؼ اقي النافذ عباره السمكؾ الذم لالك نظرنا الى مكاد القانكف العر    
الى مجمكعو الافعاؿ التي  العبارةالعمؿ  ليس ليا دلالو محدده انما ينصرؼ مفيكـ 

معاقبا عمييا  جنائية جريمةمف سمكؾ شخص العامؿ ك البعض يعدىا  مختمفةبجكانب 
دكف عمـ صاحب العمؿ ىذه الافعاؿ تتمثؿ في العلاقات  الرشكة، مثؿ قبكؿ اليدايا ك 

/خامسا(  030) المادةكما اشترطت نص   (57)الاجتماعية للأخلاؽ المخالفة الجنسية
 كالتي اشترط المشرع انذار سابؽ لمعامؿ . 

رؤساءه  زملائو  في   اعتداء العامل عمى صاحب العمل او احد  /السادسة الحالة
 -:العمل

 المادةنص  المنفردة بالإرادةاجاز المشرع لصاحب العمؿ انياء العقد  
حالو كقكع اعتداء مف العامؿ عمى صاحب العمؿ اك رؤسائو  في  ( سادسان /030)

ىذا الاعتداء سكاء كاف  طبيعةكما لـ يحدد القانكف  .  (53)العمؿ كجاء النص مطمؽ 
 لأنوالاعتداء برابطو سببيو   داخؿ اك خارج مكاف العمؿ،   كذلؾ  لـ يشترط اف يرتبط 

  .(52)يمثؿ اعتداء عمى مشركع صاحب العمؿ 

 -: الغياب غير المشروع عن العمل / السابعة الحالة 
الانياء ك ميزت ىنا بيف  سمطو صاحب العمؿ في ( سابعان / 030)  المادةالزمت  

يكما  خلاؿ سنو  70تككف  مدتو عشرة اياـ  كالغياب المنقطع كالدتو  الغياب المتصؿ 
جاء  بصكره مطمقو ك ىذا خمؿ مف  جانب المشرع  لاف غياب  المادة كىناؾ تبيف نص
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يمكف اف يتخمؼ  الحالةفي ىذه يككف بعذر مشركع مثؿ حالو مرضيو، ك  العامؿ قد
 . (56)ؿ مده مرضو كىنا لا يستكجب فصموعف عمميو خلاالعامؿ 

 -: الحالة الثامنة / ارتكاب العامل جنحة او جناية بحق احد زملائو
حة المشرع لصاحب العمؿ الحؽ في فصؿ العامؿ الذم يرتكب جناية اك جنكىنا اباح 

 .  (53)بحؽ احد زملائو كصدكر حكـ بات
 -:الحالة التاسعة / حبس العامل مدة تزيد عمى سنة 

اجاز المشرع في ىذه الحالة حؽ صاحب العمؿ في فصؿ العامؿ الذم يصدر بحقو 
 .  (58)القضائي لدرجة الثباتكـ حكـ الحبس مدة تزيد عمى سنة كاكتساب الح

لا  5002لسنة  73نلاحظ اف مكقؼ المشرع العراقي في قانكف العمؿ النافذ رقـ 
 بتحديد حالات الفصؿ . 0383لسنة  30يختمؼ كثيرا عف قانكف العمؿ الممغي رقـ 

 المطمب الثاني
 (اء غير المشروع )الانياء التعسفيالاني

اف انياء علاقة العمؿ بطريؽ غير مشركع )التعسفي( مف قبؿ صاحب العمؿ مرتبط 
بمدل حسف كسكء النية لاف التعسؼ في استعماؿ الحؽ باعثو ذاتي كباطني لا يظير 
الا مف خلاؿ ، اثار ممارسة الحؽ اما الانياء الغير مشركع ما ىك الا صكرة مف صكر 

( بمفيكـ المخالفة ، كعميو سكؼ نقسـ ىذا 030التعسؼ ، الذم يفيـ مف نص المادة )
المطمب الى فرعيف يككف مفيكـ الانياء التعسفي الفرع الاكؿ في حيف اثبات التعسؼ 

 الفرع الثاني . 
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 الفرع الاول
 مفيوم الانياء التعسفي

اختمؼ الفقو في تحديد مفيكـ الانياء التعسفي لعقد العمؿ ، حيث يرل جانب مف    
 الانياء التعسفي ىك التصرؼ القانكني المنفرد الصادر عف رب العمؿ شفكياالفقو باف 

 . (53)اك خطيا حيف يستمزـ القانكف ذلؾ
يؤخذ عمى ىذا التعريؼ باف يضيؼ نطاؽ الانياء التعسفي ، سيما اف لا يتمثؿ    

 بتصرفاتوبعض الحالات الانياء الضمني كما ىك الحاؿ لك دفع صاحب العمؿ العامؿ 
 لأنياء، كبالتالي فاف ىذا التعريؼ لا يجمع بيف الحلات المتنافرة ؿ ترؾ العمؿمف اج

 عقد العمؿ . 
كيرل جانب اخر مف الفقو باف الانياء غير المشركع ىك كؿ انقطاع في عقد العمؿ    

 .  (70)المعمنة بإرادتوناتج عف فعؿ رب العمؿ في عقد العمؿ لا 
 التعريؼ الاكؿ لاف ما يؤخذ عميو انو حصر الانياءكىذا التعريؼ اكثر شمكلا مف    

، عمى الرغـ مف اف الانياء غير المشركع يرد غير المشركع في جانب صاحب العمؿ
بالنسبة لمعامؿ كصاحب العمؿ عمى حد سكاء ، كمما سبؽ ارل الانياء التعسفي لعقد 

مبرر ، بقصد انياء عقد العمؿ بدكف مؿ ىك لؾ تصرؼ مف قبؿ صاحب العمؿالع
، كمف ىنا يتبيف اف نظرية التعسؼ في استعماؿ الحؽ تطبيقا بالعمؿ للأضرارقانكني 

 كاسعا في نطاؽ عقد العمؿ اكثر مف العقكد الاخرل . 
فمسمطو صاحب العمؿ في انياء عقد العمؿ يجب اف تستند الى مبرر مشركع ،    

تكفر  ضركرةك  مف قبؿ رب العمؿ مراعاه عدـ التعسؼ في استعماؿ حؽ الانياء 
 . (70)المبرر ليذا الانياء 
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مبرر فانو يعتبر انياء تعسفيا مف قبؿ رب العمؿ بتكافر نية  للأنياءبمعنى اذا لـ يكف 
العمؿ  صاحيتعسفي فقد تككف غاية  الأنياءدرجة ، ليس ضركريا ليككف  بأيةالاضرار 

، كيفترض اف ككف الانياء تعسفيا ظركؼ تحيط بو، بذلؾ يفي الانياء بدكف مبرر
، اك العمؿ مخالفا بذلؾ نصكص العقد صاحبيصدر الانياء غير المشركع مف قبؿ 

متعسفا في استعماؿ حقو في الانياء كيصبح استعماؿ الحؽ غير جائز في الاحكاؿ 
 الاتية : 

 اذا لـ يقصد بيذا الاستعماؿ سكل الاضرار بالغير .  -0
مة الاىمية بحيث ى تحقيقيا قمياذا كانت المصالح التي يرمي ىذا الاستعماؿ ال -5

 . لا تتناسب مطمقا
 .  (75)اذا كانت المصالح التي يرمي ىذا الاستعماؿ الى تحقيقيا غير مشركعة  -7

ستقؿ قاضي المكضكع بتقديرىا ، ير الانياء التعسفي مسالة مكضكعيةاف مسالة تقدي
انطكل عمى تعسؼ ا كاف قد كالعبرة في سلامة قرار الانياء مف قبؿ رب العمؿ فيما اذ

 .  (77)، ىي بالظركؼ كالملابسات المحيطة بو كقت اصداره لا بعده مف عدمو
كيفيـ مما سبؽ اف الانياء التعسفي يككف مف قبؿ رب العمؿ في العقكد المحددة المدة  

مدتو يعتبر ىنا انياء غير  العمؿ عقد العامؿ قبؿ انتياء صاحبفي حالة انياء 
العامؿ  بإنذارير محددة المدة في حالة  عدـ التزاـ رب العمؿ ، اما في العقكد غمشركع

( مف قانكف العمؿ النافذ 33في حاؿ رغبتو في انياء العقد كىذا ما قضت بو المادة )
/ثانيا( عندىا يستحؽ العامؿ التعكيض 37عمى الحالات المنصكص عمييا في المادة )

 بدؿ الانذار . 
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سفية مف قبؿ ام مف طرفيو، فاف علاقة العمؿ فاذا انيى عقد العمؿ بطريقة تع   
تنقضي، كيمتزـ المتقاعد الذم النيى العقد تعسفيا بتعكيض الطرؼ عف الاخر عف 

 الاضرار التي حمت بو نتيجة ىذا الانياء التعسفي،
كبعد اف تطرقنا لمفيكـ الانياء التعسفي لعقد العمؿ كالذم يتـ دكف كجكد مبرر    

يسنده يمكف اف نستنتج كجكد حالات اخرل تمثؿ حالات انياء تعسفي اشارت الييا 
 ( مف قانكف العمؿ النافذ كالتي نصت عمى : 037المادة )

اـ ىذا احك اكلا : يجكز انياء عقد عمؿ ام عامؿ بسبب خطا ارتكبو ما لـ تنص
، ككاف صاحب العمؿ قد مرة اك عدة مرات الخطأ، الا اذا تكرر ىذا القانكف عمى ذلؾ

، مع الاخذ بنظر الاعتبار احكاـ المادة الشأفكجو اليو انذارا خطيا مسبقا بيذا 
 /ثانيا( مف ىذا القانكف . 37)

ثانيا : لا يجكز انياء عقد عمؿ ام عامؿ بسبب اداء غير مرض لعممو مالـ يكف 
 بأداءصاحب العمؿ قد اعطاه التعميمات اللازمة كانذارا خطيا كاستمر العامؿ بعدىا 

 يكما مف تاريخ ذلؾ الانذار .  70كاجباتو في العمؿ بصكرة غير مرضية لمدة 
العماؿ اك النقابة اك ام شخص اخر يختاره ثالثا : لمعامؿ الحؽ في اف يساعده ممثؿ 

لمدفاع عف نفسو ضد ادعاءات تخص سمككو اك اداءه كالتي قد تؤدم الى انياء عقد 
 عممو . 

رابعا : لصاحب العمؿ اشعار ممثمي العماؿ قبؿ اتخاذ قرار نيائي بشاف انياء ام عقد 
 عمؿ . 
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 الفرع الثاني
 اثبات التعسف في انياء عقد العمل

اف  فالأصؿعبء اثبات التعسؼ طبقا لمقكاعد العامة عمى عاتؽ مف يدعيو ،  يقع   
صاحب الحؽ يستعممو استعمالا مشركعا ، كيجكز اثبات التعسؼ بجميع طرؽ الاثبات 

، كما اف عمى مف ادعى كاليميف عمى مف انكر فالبينة،  (73)كالقرائف  البينةبما في ذلؾ 
 .  (72)الاصؿ  بابقاء، كالمنكر ىك مف يتمسؾ لمدعي ىك مف يتمسؾ بخلاؼ الظاىرا
اذ قضت محكمة النقض المصرية باف )) يشترط في التصرؼ الذم ينتفي عنو كصؼ  

التعسؼ في فصؿ العامؿ كعمى ما جرل بو قضاة محكمة النقض اف يككف مبنيا عمى 
اكضاع قائمة كمستقرة كقت حصكلو لا عمى اكضاع قمقة كغير مستقرة كفي الحسباف 

 .  (76) خمفيا ((ت
كقد احسف المشرع العراقي بالزاـ صاحب العمؿ عبء اثبات ، انياء خدمة العامؿ عند 

 طعف العامؿ بقرار انياء خدمتو اماـ لجنة انياء الخدمة اك اماـ قضاء العمؿ .
كتقدير التعسؼ كالغمك مما يدخؿ في سمطة محكمة المكضكع، كاذا تعسؼ صاحب    

الحؽ في استعماؿ حقو، كترتب عمى ىذا التعسؼ حصكؿ ضرر لممدعي فاف المحكمة 
تقضي بالتنفيذ العيني اذا كاف ممكنا اك بالتعكيض النقدم اذا كاف غير ممكف، كليا 

لـ يكف المضركر فد طمبو، كىي بذلؾ ايضا اف تقضي مف تمقاء نفسيا بالتعكيض كلك 
 .  لا تككف قد قضت بما لـ يطمبو الخصكـ

الى العمؿ فتقرر المجنة صرؼ تعكيض عادؿ لو لا  بإعادتواذا لـ يطالب العامؿ    
 يقؿ عف ضعفي المبمغ المدفكع لمعاـ المعكض )اربعة اضعاؼ( .
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 المبحث الثاني
 عقد العملالاحكام العامة لسمطة صاحب العمل في انياء 

، المنفردة بإرادتولا يكفي لاعتبار انياء عقد العمؿ مشركع مف قبؿ صاحب العمؿ    
، كىي اف تتكفر شرطيف لتقييد عامة لسمطتو في انياء عقد العمؿ لابد اف تتكفر احكاـ

سمطتو في الانياء ىك اف يككف ىناؾ اخطار سابؽ لمعامؿ ككذلؾ اف يستند الى كجكد 
اف اثار انياء عقد العمؿ الفردم في حاؿ اف صاحب العمؿ تعسؼ  مبرر مشركع ، كما

 في استعماؿ حقو في الانياء يترتب عميو تعكيض العامؿ كاعادتو الى عممو . 
 لأنياءكعميو سنقسـ ىذا المبحث الى مطمبيف ، يتناكؿ المطمب الاكؿ الشركط العامة 

مب الثاني الاثار المترتبة عقد العمؿ مف قبؿ صاحب العمؿ ، في حيف نتناكؿ في المط
 عمى انياء العقد . 

 المطمب الاول
 عقد العمل من قبل رب العمل لأنياءالشروط العامة 

المنفردة ليست مطمقة كانما مقيدة  بإرادتواف سمطة رب العمؿ في انياء عقد العمؿ    
بعدد مف الشركط كالتي تحد مف سمطتو في الانياء ، ككنيا تشكؿ ضمانو لمعاـ الذم 
يعد الطرؼ الضعيؼ في عقد العمؿ ، لذا سنقسـ ىذا المطمب الى فرعيف نتناكؿ في 

 شركع . في حيف نتناكؿ في الفرع الثاني المبرر الم للأنياءالفرع الاكؿ الاخطار السابؽ 
 الفرع الاول

 previous notification of terminations  للأنياءاخطار سابق 
مقدما قبؿ انتياء عقد العمؿ حكما متعمقا بالنظاـ العاـ فلا  بالإنذاريعتبر الالتزاـ    

 .  (73)يجكز الاتفاؽ عمى الاعفاء منو 
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عند )نص عمى : )( مف قانكف العمؿ النافذ اذ 33كيستخمص ذلؾ مف نص المادة )   
( عمى صاحب 37تكافر احدل الحالات المنصكص عمييا في البند ثانيا مف المادة)

 ( .(العمؿ انذا العامؿ تحريريا بانتياء العقد كفي حالو عدـ انذاره يتـ تعكيضو ...
احد المتعاقديف برغبتو في انياء العقد مكجو  أرداه: ىك اعلاف صادر عف  فالأخطار

باعتباره تصرفا قانكنيا يجب اف يتكافر فيو ما يتكافر في سائر  الى الطرؼ الاخر
 .   (78)ث الكجكد كالشركط اللازمة لصحتياالتصرفات القانكنية مف حي

كيتبيف مف ىذا التعريؼ اف الاخطار يصدر مف احد المتعاقديف ىك رب العمؿ الراغب 
في انياء العقد اف يخطر العامؿ قبؿ انتياء عقد العمؿ ، فانو يجب اف تتكافر فيو كافة 
الشركط اللازمة لصحة الاخطار كيجب اف يككف الاخطار قاطعا لا يحتمؿ الشؾ في 

 ارادة انياء العقد . 
ىك العامؿ ، قد تسبب  بالإنياءالطرؼ الاخر  مفاجأةرض مف الاخطار ىك منع كالغ   

قب ميمو لو اضرار جسيمة كبالتالي فاف الاخطار يمكف لمعاـ الاستعداد لمكضع الذم يع
، كخلاؿ الفترة التي تبدا مف تاريخ كصكص الاخطر  (73)الاخطار في البحث عف عمؿ

عقد قائما كممزـ لطرفيو كما كاف قبؿ حصكؿ الى حيف انقضاء ميمة الاخطار ، يظؿ ال
 الاخطار . 

اف القانكف العراقي يتفؽ مع سائر القكانيف العربية الاخرل في تحديد كيفية الاخطار    
، اما بالنسبة لمدة الاخطار فانو ية ام لا يجكز الانذار بشكؿ شفكمبصكرة تحرير 

لعامؿ قبؿ ثلاثكف يكما مف يختمؼ ، القانكف العراقي يكجب عمى رب العمؿ اخطار ا
 . (30)/ثالثا(37نصكص عمييا في المادة )الانياء عند تكافر احدل الحالات الم

ككذلؾ الحاؿ بالنسبة لمقانكف المبناني انو خدد الاخطار بمدد متعددة ، كىي شير    
كاحد اذا كاف عقد العمؿ لمدة ثلاث سنكات كاقؿ مف ست سنكات ، كقبؿ ثلاث اشير 
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دتو ست سنكات كاقؿ مف اثني عشر سنو ، كاربع اشير اذا كاف قد مضى اذا كاف م
 . (30)عمى العقد اثني عشر سنة 

اما بالنسبة لمقانكف المصرم انو ميز بيف مدة العمؿ اذا كانت اقؿ مف عشر سنكات   
فتككف مدة الانذار شيريف قبؿ الانياء ، كفي حاؿ اذا تجاكزت العشر سنكات يجب اف 

 .  (35)ثلاثة اشيرتككف قبؿ 
تمتد لقكة  كيترتب عمى الاخطار مدة محددة لا تقبؿ الكقؼ كلا يرد عمييا الانقطاع كلا

لا يجكز زيادة مدة العقد بانقضاء اجمو بعد  فكات مدة الاخطار ، كىذا ما  لأنوقاىرة 
( يكـ دكف الاشارة الى قطع 70سار عميو قانكف العمؿ العراقي بانو جعؿ المدة محددة )

 ىذه المدة اك تقادميا .
 الفرع الثاني

 المبرر المشروع

المنفردة يجب اف تستند الى  بإرادتواف سمطة صاحب العمؿ في انياء عقد العامؿ    
مبرر مشركع في انياء العقد ، فانو يجب مراعاة عدـ التعسؼ في استعماؿ حؽ الانياء 

 .  (37)، كضركرة تكفير المبرر ليذا الانياء المنفردة بإرادتو

بمعنى اف كقكع الانياء بلا مبرر مف قبؿ صاحب العمؿ ، يعني تكافر نية الاضرار    
درجة ليس ضركريا ليككف الانياء تعسفيا كلكف كلكف قد تككف غاية صاحب العمؿ  بأية

، لذا يجب اف يككف حؽ كف الانياء تعسفيا لظركؼ تحيط بوالدافع اليو حيث يك
يكمف في تحقيؽ مصمحة المشركع ، ام يجب اف صاحب العمؿ في انياء العقد 

تتناسب مع الاضرار التي تمحؽ بالعامؿ بسبب انتياء العقد ام يككف السبب اقتصادم 
)لا تعتبر مف ) :( مف قانكف العمؿ المصرم050اك فني كىنا ما نصت عميو المادة )
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: المكف كالجنس اك الحالة التالية للأسباب للأنياءالمبررات المشركعة كالكافية 
الاجتماعية اك المسؤكليات العائمية اك الحمؿ اك الديف اك الرام السياسي ، انتساب 
العامؿ الى منظمة ثقافية اك مشاركتو في نشاط نقابي في نطاؽ ما تحدده القكانيف 

العماؿ  ؿتمثيممارسة صفة ممثؿ العماؿ اك سبؽ ممارسة ىذه الصفة اك السعي الى 
شككل اك اقامة دعكل ضد صاحب العمؿ اك المشاركة في ذلؾ تظمما مف اخلاؿ  تقديـ

بالقكانيف اك المكائح  اك عقكد العمؿ ، تكقيع الحجر عمى مستحقات العامؿ تحت يد 
صاحب العمؿ استخداـ العامؿ لحقو مف الاجازات عمى الرغـ مف خمك قانكف العمؿ 

ذلؾ يفرض كجكد سبب مشركع دفع  العراقي النافذ مف نص يبرر ذلؾ الا انو مع
صاحب العمؿ الى الانياء ، ىذا لا يعني لصاحب العمؿ السمطة الكافية في انياء 
العقد بدكف كجكد سبب فقد حصر المشرع العراقي حالات الفصؿ باعتبارىا مبرر 

 ( مف قانكف العمؿ النافذ . 030ىذا ما حددتو المادة ) للإنياءمشركع 

يعتبر فييا السبب غير مشركع ىك انياء عقد العامؿ بسبب  كمف الحالات التي   
ليا عمى العمؿ اك بسبب التمسؾ بالمطالبة  تأثيرالسياسية كالدينية كالتي لا  الآراء

بحقكؽ يقرىا القانكف اك العقد اك رفض الادلاء بشيادة اك في حالة الانياء مف اجؿ 
 لضرر الذم يمحؽ بالعمؿ  . تحقيؽ مصمحة مشركعة قميمة الاىمية لا تتناسب مع ا

 كمف الحالات التي يعتبر فييا السبب غير مشركع كالاتي :

انياء عقد العامؿ بسبب الاراء السياسية كالدينية كالتي لا تؤثر عمى عمؿ  -0
 العامؿ .

 التمسؾ بالمطالبة بحقكؽ يقرىا القانكف اك العقد .  -5
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اسب الاىمية لا تتنرفض الادلاء بشيادة مف اجؿ تحقيؽ مصمحة مركعة قميمة  -7
  .(33)مع الضرر الذم يمحقو بالعامؿ

لذا يجب عمى صاحب العمؿ عدـ اساءة استعماؿ الحؽ في انياء عقد العمؿ ،    
كجيب في كؿ الاحكاؿ اف يتـ الانياء في كقت مناسب لظركؼ العمؿ ، كعميو نقؿ 
العاـ الى مركز اقؿ ميزه اك ملائمة مف المركز الذم كاف يشغمو الغير ، لا يعد انياء 

العمؿ في نقؿ العامؿ ، لكي يعد  تعسفيا بطريؽ غير مباشر اذا اقتضت مصمحة
  .(32)تعسفي اذا كاف الغرض منو الاساءة الى العامؿ 

عقد العامؿ قبؿ انقضاء  لأنياءكبيذا يجكز لصاحب العمؿ عند قياـ اسباب مبررة    
 المدة المتفؽ عمييا في العقد دكف مراعاة مكاعيد الانذار فلا يمتزـ بتعكيض العامؿ .

ب عمى صاحب العمؿ عدـ اساءت استعماؿ الحؽ في انياء عقد يفيـ مما تقدـ انو كج
 العمؿ كيجب في كؿ الاحكاؿ اف يتـ الانياء في كقت مناسب لظركؼ العمؿ . 

 المطمب الثاني

 الاثار المترتبة عمى انياء العقد

عند تعسؼ رب العمؿ في انياء العقد كما لك تـ الانياء بدكف تكجيو الانذار لمعامؿ    
اك انياء بدكف سبب حقيقي يترتب عميو عدد مف النتائج كفميا قانكف العراقي النافذ 
كذلؾ ضمانا يمزـ بيا صاحب العمؿ القياـ بيا لمصمحة العامؿ عميو سكؼ اقسـ ىذا 

تعكيض الفرع الاكؿ في حيف يككف مكافئة نيائية المطمب الى ثلاث فركع نخصص ال
 الخدمة الفرع الثاني اما الفرع الثالث يككف اعادة العامؿ الى عممو . 
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 الفرع الاول

 (compensationالتعويض )

مف اكلى النتائج المترتبة عمى الانياء مف قبؿ رب العمؿ ىك تعكيض الذم يحؽ    
( 33غير المشركع فقد نص المشرع في المادة ) لمعامؿ المطالبة  بو جزاءا عف الانياء

مف القانكف النافذ انو يتـ تعكيض العامؿ بدلا عف امتناع صاحب العمؿ عف انذار 
 العامؿ برغبتو في الانياء كيشترط الاستحقاؽ التعكيض عف الانذار : 

/ثالثا( كالتي 37تحقؽ احدل حالات الانياء المنصكص عمييا في المادة ) -0
 ؽ في المبحث الاكؿ . ذكرناىا ساب

 مف قبؿ صاحب العمؿ  بالإنذارتعذر القياـ  -5
 اف يككف ىناؾ عقد بيف رب العمؿ كالعامؿ  -7

بؿ قاـ رب العمؿ  للإنياءاما اذا كاف انياء العقد لـ يقتصر عمى الاخطار السابؽ    
العقد بدكف مبرر فيما يمتزـ رب العمؿ بتعكيضيف تعكيض عف ميمة الاخطار  بأنياء

 . (36)عف التعسؼ في الانياء كتعكيض

كقد يستحؽ العامؿ تعكيضا عف التعسؼ فقط كذلؾ اذا كاف صاحب العمؿ قد اخطره  
كاميمو الفقرة المنصكص عمييا في القانكف كلكف الانياء لـ يكف مستندا الى  بالأنياء

 مبرر مشركع .

بالتعكيض عف الضرر كقد نص القانكف المدني العراقي عمى اف لمعامؿ حؽ المطالبة 
 .  (33)التعكيض عف الضرر عف عدـ انذاره الذم لحؽ بو اضافة الى
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جميع الاضرار التي  ، بالنظر الىيض المستحقات عف الانياء التعسفيكيتـ تعك    
، كيشمؿ ذلؾ ما لحقو مف خسارة كما فاتو مف كسب كفقا لمقكاعد العامة اصابت العامؿ

(38)  . 

تقرير التعكيض عف الانياء التعسفي طبقا لمعرؼ الجارم تراعي المحكمة عند    
كطبيعة الاعماؿ التي تعاقد عمييا كحده خدمة العامؿ ، مقارنة بينو كما استقطع منو اك 

يا كقكع دفعو مف مبالغ لحساب التقاعد ، كبكجو عاـ جميع الاحكاؿ التي يتحقؽ مع
 .  (33)رالضر 

كبما اف صاحب العمؿ ىك الذم انيى العقد تعسفيا منو فانو يراعي عند تقدير    
التعكيض الذم يستحقو العامؿ : نكع العمؿ الذم يمارسو ، كمدل خدمتو ، كمدل ما 

الذم كاف يتقاضاه ، كالمدة التي  كللأجريككف امامو مف فرص للالتحاؽ بعمؿ اخر ، 
يتحقؽ معيا كقكع الضرر طبقا لمعرؼ قضاىا متعطلا ، في جميع الاحكاؿ التي 

 الجارم .

 الفرع الثاني

 ( End of service Benefitsمكافاة نياية الخدمة )

، كالتي نذار كالضرر مكافاة نياية الخدمةيستحؽ العامؿ اضافة الى التعكيض عف الا  
حددىا القانكف بمقدار اجر اسبكعيف عف كؿ سنة خدمة اداىا العامؿ لمصمحة صاحب 

  . (20)العمؿ 

 كيشترط في الحالات التي يستحؽ بيا العامؿ مكافئة نياية الخدمة كىي : 
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اذا اصيب العامؿ بمرض اقعده عف العمؿ كلـ يشفي منو خلاؿ ستة اشير مف  -0
 طبية رسمية . تاريخ الاصابة كثبت ذلؾ بشيادة

 اذا اكمؿ العامؿ سف التقاعد .  -5
 اذا اقتضت ضركرة العمؿ في المشركع تقميص حجمو بشرط مكافقة الكزير  -7
 .  (20)اذا كاف العامؿ تحت التجربة كلـ يظير كفاءة مقبكلة خلاليا  -3

القاعدة انو يعد يعتد باخر اجر شيرم استحقو العامؿ عند انتياء عقد العمؿ ، كمف    
ي اف يزيد ىذا الاجر كما كاف يتمقاه في فترات سابقة ، كيترتب عمى ارتفاع الطبيع

الاجر المتخذ اساسا لاحتساب مكافاة مدة الخدمة ، زيادة قيمة المكافاة التبعية ، 
كتحتسب نسبو مف المكافاة عف السنة غير المكتممة بما يتناسب مع المدة التي امضاىا 

 . (25)في الخدمة عف ىذه السنة 

ضمانات لمعامؿ كتحقيؽ الحماية لو. حتى يكفر ضمانة كيكتفي قانكف العمؿ بتكفير    
، فقد اشار القانكف ايضا عند طعف العامؿ بقرار مؤقتو، لحيف ايجاد العمؿ المناسب

القضاء الصادر مف صاحب العمؿ اماـ قضاء العمؿ اك لجنة انياء اليدمة كيتعذر 
ـ عميو بتعكيض يعادؿ ضعفي مكافاة نياية الخدمة عميو اعادة العامؿ الى عممو فيحك

   . (27)عيف عف كؿ سنة خدمة اداىا العامؿ( ام ضعؼ اجر اسبك 32نص المادة )

الضرر نتيجة الانياء كيختمؼ التعكيض عف مكافئة نياية الخدمة ، فالتعكيض عف    
، اما مكافاة نياية الخدمة يحصؿ عمييا العامؿ بعد انتياء عقد العمؿ ، غير المشركع

ىما حقاف مستقلاف كيجكز اف يجتمعا معا ، كما اف رب العمؿ لا يمكف اف يمتنع عف 
، لاف مكافئة نياية الخدمة مقابؿ ما اداه الخدمةدفع التعكيض بحجة مكافئة نياية 

ماف اك تاميف لمعامؿ الذم اكجبو القانكف العامؿ مف خدمة رب العمؿ فيك عبارة عف ض
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في حالة انياء العقد بدكف خطا اك تقصير منو ، اك التعكيض فيك مقابؿ الضرر عف 
  .(23)الانياء غير المشركع 

ية الظركؼ الناشئة عف كالغرض مف تقرير ىذه المكافاة ىك تمكيف العامؿ مف مكاج   
امره حتى يحصؿ عمى مصدر دخؿ بو  ، تكفير مبمغ مف الماؿ لو يتدارؾفقداف عممو

، اك تمكيف اسرتو مف مكاجية الظركؼ الناشئة عف كفاتو كىذه الكسيمة قد جديد
لمكاجية الحالات كىي اعطاء اعانات اك  باخرماستبدلتيا العديد مف التشريعات 

مرتبات لمعماؿ اك خمفيـ عف طريؽ الضماف الاجتماعي كقد اخذ بيذا الاتجاه قانكف 
 .  (22)لعراقي العمؿ ا

 الفرع الثالث

 bring the worker back to workاعادة العامل الى عممو 

العامؿ الى عممو الاصمي تنفيذا عينيا لمعقد كذلؾ بالزاـ رب  بإعادةيعتبر الحكـ    
( مف قانكف العمؿ النافذ اذا 33العامؿ الى عممو بمقتضى نص المادة ) بإعادةالعمؿ 

تبيف لدل المحكمة اك لجنة انياء الخدمة ، اف انياء خدمة العامؿ كاف تعسفي ام لـ 
( يتـ اعادة العامؿ الى 37يستند الى الاسباب التي اكردىا المشرع العراقي في المادة )

كاممة عف مدة الانياء الخاصة بعقد العمؿ . كما  العمؿ كيمتزـ رب العمؿ بدفع الاجكر
جاء بقرار محكمة التمييز الاتحادية )المتضمف المشكرة باستحقاؽ العامؿ المضمكف 
لمراتب التقاعدم حيث لا يجكز الانياء لخدمات العامؿ دكف سند قانكني حيث لزمت 

ستحقات المالية ( العامؿ الى عممو السابؽ كصرؼ كافة الم بإعادةالمحكمة رب العامؿ 
(26).   
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اما اذا كاف رب العمؿ استعاض بعامؿ بدؿ العامؿ الذم انيى عممو فينا يمتزـ رب    
العمؿ بدفع ضعؼ مكافاة نياية الخدمة ام ما يعادؿ اجره اسبكعيف كؿ سنة خدمة 

 اداىا العامؿ لمصمحة رب العمؿ . 

بينما في القانكف المصرم لـ ينص عمى ذلؾ ، كانما اكتفى بالتعكيض كمكافاة نياية 
الخدمة كنتائج مترتبة عمى الانياء غير المشركع مف قبؿ رب العمؿ الا في حالة 

 بإعادة( التي تقضي 30استثنائية كاحدة التي نص عمييا المشرع المصرم في المادة )
فصمو بسبب نشاط نقابي ، كما في حاؿ انياء العمؿ العامؿ المفصكؿ الى عممو اذا تـ 

بسبب تقدمو بطمبات مشركعة لصاحب العمؿ كتمسكو برئاسة النقابة كرفضو الانضماـ 
 .  (23)لنقابة المصنع 

)استنادا الى احكاـ القانكف المدني )ىذا ما قضت بو محكمة النقض المصرية    
المنفردة ، كاف ىذا  بإرادتوكقانكف العمؿ انو لرب العمؿ انياء العقد غير محدد المدة 

الانياء تنقضي بو الرابطة العقدية ، فانو يرتب لمعامؿ الذم اصابو الضرر الحؽ في 
رغـ انياء التعكيض ككاف المشرع استثناء مف الاصؿ اجاز اعادة العامؿ الى عممو 

الفعؿ بسبب النشاط صاحب العمؿ لمعقد ، كذلؾ في حالة كاحدة اذا كاف 
   .(28)((...النقابي

العامؿ المفصكؿ الى عممو يتضمف  بإعادةكبذلؾ يتبيف في حاؿ الزاـ صاحب العمؿ    
الغاء بقكة القانكف قرار فصؿ العامؿ ، كيترتب عمى ذلؾ استمرار بقاء العقد الاصمي ، 
كما يتبع ذلؾ مف اعتبار خدمة العامؿ متصمة ، كيدخؿ فييا الفترة مف كقت الفصؿ 

بب لحيف عكدتو ، كيستحؽ العامؿ اجرا عمييا ، بناء عمى اف منعو مف العمؿ كاف س
 . (23)راجع الى صاحب العمؿ 
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 الخاتمة

خيار صاحب العمؿ في انياء عقد العمؿ الفردم يعد مف المكضكعات الميمة  يعد   
في تشريعات العمؿ ىي الدكؿ المختمفة ، كىذه الاىمية التي تميز بيا انياء ىذا النكع 
مف العقكد ، دفعت المشرع العراقي الى التصدم لمعالجتو بشيء مف التفصيؿ كالتنظيـ 

 سبة ليذا الانياء . لكضع حد لمخلاؼ الذم قد يظير بالن

بدراسة ىذا المكضكع مف كافة جكانبو المتعمقة سكاء مف حيث حالات  قمناكبعد اف    
المنفردة مف قبؿ صاحب العمؿ بنكعيو : انياء مشركع كانياء  بالإرادةانياء عقد العمؿ 

كالاحكاـ العامة لمعقد  5002لسنة  73غير مشركع في ظؿ القانكف العراقي رقـ 
كالمبرر المشركع ، ككذلؾ  بالإنذارمف حيث شركط تقييد سمطة صاحب العمؿ المذككر 

اثار عقد العمؿ التي يمزـ صاحب العمؿ في حاؿ الانياء التعسفي يمزـ بالتعكيض 
نخمص الى النتائج كالتكصيات  فأنناكمكافاة نياية الخدمة كاعادة العامؿ الى عممو ، 

 التالية : 

 اولا : النتائج 

لصاحب العمؿ انياء  5002لسنة  73اعد قانكف العمؿ العراقي رقـ لا يجيز قك  -0
عقد العمؿ الا بعد اشعار العامؿ برغبتو في الانياء قبؿ المدة المحددة قانكنا 

 ( . 37في حالات محددة ذكرىا المشرع العراقي بنص المادة )
كما اعطى المشرع صلاحية صاحب العمؿ في انياء عقد العمؿ بدكف اشعار  -5

( حالات الفصؿ كما اعتبرىا 030مؿ في حالات حددىا بنص المادة )العا
 المشرع انياء مشركع . 
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اف خيار صاحب العمؿ في الانياء المشركع لعقد العمؿ الفردم سكاء كاف  -7
اك دكف اشعار ليس خيار مطمؽ بؿ يخضع لرقابة القضاء مف حيث  بأشعار

 مدل مشركعية الانياء كالتحقؽ مف جدية مبرراتو . 
اف التعسؼ مسالة كاقع كليست مسالة قانكنية تنضبط بنصكص قانكنية محددة  -3

 . 
كما اف عبء الاثبات يقع عمى عاتؽ صاحب العمؿ كعميو يف يثبت مف كجكد  -2

 مبررات مشركعة ليذا الانياء . 
اف الانياء التعسفي لعقد العمؿ عبارة عف استعماؿ الحؽ استعمالا معيبا  -6

 لتحقيؽ اىداؼ غير مشركعة قصدىا الاضرار بالعامؿ . 
اف سمطة المحكمة التقديرية لا تنحصر في تقدير التعسؼ عند انياء عقد  -3

العمؿ بؿ تشمؿ ايضا تقدير التعكيض الذم يترتب عمى الانياء التعسفي سكاء 
 ض النقدم اك العيني .التعكي

 التوصيات ثانياا: 

انو مف المفيد كضع بعض التكصيات ، كندعك  الباحثة ترلفي ضكء النتائج السابقة 
عند اكؿ تعديؿ لقانكف العمؿ المعمكؿ بو حاليا ،  الاعتباربعيف  لأخذىاالمشرع العراقي 

 المنفردة : لإرادةباكذلؾ لقرير الحماية الكافية لطرفي عقد العمؿ في حالة الانياء 

( مف قانكف العمؿ النافذ 37اكصي المشرع العراقي باف يعدؿ نص المادة ) -0
كذلؾ بدمج حالات الانياء المشركع لعقد العمؿ في الفقرتيف )ق ، ك ( مف 
المادة ذاتيا كتككف كالاتي: )عندما يرتكب العامؿ سمككا مخلا بكاجباتو 

 كانتحاؿ شخصية كاذبة اك تقديمو مستندات مزكرة( . 
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( مف 37اكصي المشرع العراقي باف يمغي اك ينقؿ الفقرة )جػ( مف المادة ) -5
 لأنولا تعتبر مف حالات الانياء بخيار صاحب العمؿ  لأنياقانكف العمؿ النافذ 

 . سف التقاعد بإتماـييا عقد العمؿ يعتبر منت
كما اكصي المشرع العراقي كاف عميو اف يذكر مصطمح الانياء التعسفي اك  -7

في عقد العمؿ ككذلؾ حماية  لأىميتوغير المشركع بشكؿ صريح كذلؾ  الانياء
 الطرؼ الضعيؼ. 

 المصادر واليوامش:
                                                           

، المركز القكمي للاصدارات القانكنية ،  0د . عبد العزيز عبد المنعـ ، عقد العمؿ الفردم ، ط   (0)
 .  087، ص 5008

، انًشكض  4انًؼذل ، ط 2002نسُح  22د . سيضاٌ جًال كايم ، ششح لإٌَ انؼًم سلى    (2)

 .  223، ص 2002انمٕيٙ نلاصذاساخ انمإََٛح ، 

 . 2024نسُح  23/ثاَٛا/أ( يٍ لإٌَ انؼًم انؼشالٙ انُافز سلى 32انًادج )   (2) 

 /ثاَٛا/ب( يٍ لإٌَ انؼًم انُافز . 32انًادج )   (3)

  0330لسنة  73/أ( مف قانكف التقاعد كالضماف الاجتماعي العراقي النافذ رقـ 32المادة )   (2)
 /ثاَٛا/ج( يٍ لإٌَ انؼًم انؼشالٙ انُافز . 32انًادج )   (5)

 /أ/ب( يٍ لإٌَ انرماػذ ٔانضًاٌ الاجرًاػٙ انؼشالٙ انُافز . 54انًادج )   (3)

 ٔيا تؼذْا .  222د . سيضاٌ جًال كايم ، يصذس ساتك ، ص   (2)

 )غٛش يُشٕس( 2/9/2024فٙ  2024\ػًم\34لشاس يذكًح ػًم ر٘ لاس سلى    (3)

د. صثا َؼًاٌ سشٛذ انٕٚسٙ ، لإٌَ انؼًم ، داس انسٛسثاٌ ، نهُشش ٔانرٕصٚغ ، تغذاد تلا سُح    (20)

 ٔيا تؼذْا .  204عثغ ، ص

انخغا انجسٛى  ْٕ انخغا انز٘ لا ٚشذكثّ اكثش انُاط اًْالا ْٕٔ الشب يا ٚكٌٕ نهسهٕن انؼًذ .    (22)

 .  24-22انًُٓٙ ، ص اتشاْٛى ػهٙ دًاد٘ انذهثٕسٙ ، انخغا

 /ثاَٛا/ْـ( يٍ لإٌَ انؼًم انُافز . 32انًادج )   (05)
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، داس انسُٕٓس٘ ،  2024نسُح  23سهًاٌ ، ششح لإٌَ انؼًم انؼشالٙ سلى  دسٍ ػًادد .    (22)

 .  244، ص 2022تٛشٔخ ، 

  ./ثانيا( مف قانكف العمؿ النافذ35المادة )   (03) 
 /ثاَٛا/جـ( يٍ لإٌَ انؼًم انُافز32انًادج )   (24)

 ص( يٍ لإٌَ انؼًم انُافز -/ثاَٛا/ج 32انًادج )   (25)

د . سٛذ يذًٕد سيضاٌ ، انٕسٛظ فٙ ششح لإٌَ انؼًم ٔلإٌَ انضًاٌ الاجرًاػٙ ، دساسح  (23)

 .   322، ص 2020يماسَح ، داس انثمافح نهُشش ٔانرٕصٚغ ، ػًاٌ ، 

 /اكلا( مف قانكف العمؿ النافذ . 030المادة )   (08)
 كتعديلاتو .  0320لسنة  30/ىػ( القانكف المدني العراقي رقـ 303/0المادة )   (03)

 .  2923نسُح  32/ثانثا( يٍ لإٌَ انؼًم انؼشالٙ انًهغٙ سلى 223انًادج )   (50)

،  2920، تغذاد ،  2د . ٕٚسف انٛاط ، لإٌَ انؼًم انؼشالٙ )ػلالاخ انؼًم انفشدٚح( ، ط   (50)

 . 229ص

، داس انغثغ ٔانُشش الاْهٛح ، تغذاد ،  4د . شاب ذٕيا يُصٕس ، ششح لإٌَ انؼًم ، ط   (55)

 293، ص 2932

،  2923تغذاد ، د . ٕٚسف انٛاط ، انًشجغ انؼًهٙ فٙ ششح لٕاٍَٛ انخذيح انًذَٛح ،    (57)

 .  204-202ص

/سادسا( يٍ انمإٌَ انًهغٙ أ انرٙ اصيد صادة انؼًم اٌ ٚثهغ يكرة انؼًم فٙ 223انًادج )   (53)

 ساػح يٍ ٔلٕع انذادثح .   23انًذافظح خلال 

، ٔصاسج  2923نسُح  32د . ٕٚسف انٛاط ، انٕجٛض فٙ ششح لإٌَ انؼًم انؼشالٙ سلى    (52)

 . 222-222انرؼهٛى انؼانٙ ٔانثذث انؼًهٙ ، تلا سُح َشش ، ص

 . 293، ص 2932د . جلال انمشٚشٙ ، ششح لإٌَ انؼًم انؼشالٙ ، يغثؼح الاصْش ، تغذاد ،    (56)

 انؼًم انُافز .  /ثايُا( يٍ لا232ٌَٕانًادج )   (53)
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/ثايُا( يٍ انمإٌَ انًهغٙ سلى 223/ذاسؼا( يٍ لإٌَ انؼًم انُافز ٔذماتهٓا انًادج )232انًادج)   (58)

 . 2923نسُح  32

د . رافت محمد حمادة ، الكسيط في شرح احكاـ قانكف العمؿ ، دار النيضة العربية ، القاىرة ،    (53)

 .  335بدكف سنة نشر ، ص
د . عادؿ عبد الحميد الفجاؿ ، الانياء غير المشركع لعقد العمؿ ، منشاة المعارؼ ،    (70)

 . 033، ص 5003الاسكندرية ، 
، مطابع الييمنة  5د . محمكد جماؿ الديف زكي ، عقد العمؿ في القانكف المصرم ، ط   (70)

 .  0033، ص 0385المصرية لمكتاب ، القاىرة ، 
 كتعديلاتو .  0320لسنة  03( مف القانكف المدني العراقي رقـ 3المادة )   (75)
د . ىماـ محمد محمكد زىراف ، قانكف العمؿ )عقد العمؿ الفردم( ، دار الجامعة الجديدة ،    (77)

 . 833، ص 5003الاسكندرية ، 
 .  303د . محمد حسيف منصكر ، مصدر سابؽ ، ص   (73)
 .  0333لسنة  003/اكلا/ثانيا( مف قانكف الاثبات العراقي النافذ رقـ 3المادة )   (72)
 5002د . احمد شكقي عبد الرحمف ، النظرية العامة لمحؽ ، منشاة المعارؼ ، الاسكندرية ،    (76)

 . 506، ص
سكندرية ، ، مكتبة الكفاء القانكنية ، الا 0د . محمد بيب شنب ، شرح احكاـ قانكف العمؿ ، ط   (73)

 .  270، ص 5000
د. سيد محمكد رمضاف ، الكسيط في شرح قانكف العمؿ كقانكف الضماف الاجتماعي ، دراسة    (78)

 . 355مقارنة ، مصدر سابؽ ، ص
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، دار الثقافة لمطباعة  5د . محمد عزمي البكرم ، مدكنو الفقو كالقضاء في قانكف الجديد ، ج   (73)

 . 303، ص 0386كالنشر ، القاىرة ، 
الممغي )لايمزـ صاحب العمؿ بالاخطار كانما يمزـ العامؿ فقط  0383لسنة  30القانكف رقـ    (30)

، ىذا ما اشار اليو  د . يكسؼ الياس ، المرجع بانذار صاحب العمؿ قبؿ انياء العقد بمدة محددة ( 

 . 008العممي في شرح قكانيف الخدمة المدنية ، مصدر سابؽ ، ص
، مكتبة زيف الحقكقية ، لبناف ،  0د . محمد عمي عبده ، قانكف العمؿ )دراسة مقارنة ، ط   (30)

 . 036، ص 5003
 كتعديلاتو .  5007لسنة  05( مف قانكف العمؿ المصرم رقـ 000المادة )   (35)
د . محمكد جماؿ الديف زكي ، عقد العمؿ في القانكف المصرم ، مطبعة لجنة التاليؼ لمترجمة    (37)

 .  0035كالنشر ، القاىرة ، بلا سنة طبع ، ص
 .308د . محمد حسيف منصكر ، قانكف العمؿ ، مصدر سابؽ ، ص   (33)
 . ( مف القانكف المدني النافذ350/5المادة )   (32)
 .  733د . محمد حسيف منصكر ، قانكف العمؿ في مصر كلبناف ، مصدر سابؽ ، ص   (36)
 كتعديلاتو .  0320لسنة  30( مف القانكف المدني العراقي رقـ 308/5المادة )   (33)
،  0337اياد عبد الجبار ممككي ، انتياء علاقة العمؿ ، رسالة ماجستير ، جامعة بغداد ،    (38)

 .537ص
 ( مف القانكف المدني النافذ . 303المادة )   (33)
 ( مف قانكف العمؿ النافذ . 32المادة )   (20)
 ( مف قانكف العمؿ النافذ . 32المادة )   (20)
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د . احمد شكقي عبد الرحمف ، محمد السعيد )شرعية قانكف العمؿ كالتامينات الاجتماعية( ،    (25)

 .060، ص 5003منشاة المعارؼ ، الاسكندرية ، 
 /ثانيا( مف قانكف العمؿ النافذ . 33المادة )   (27)
بدر جاسـ اليعقكب ، انياء عقد العمؿ غير محدد المدة في القانكف الككيتي ، دراسة مقارنة ،    (23)

 .57، ص 0383، جامعة الككيت ،  0ط
، بغداد ، ، مطبعة العماؿ المركزية  5د . عدناف العابد ، يكسؼ الياس ، قانكف العمؿ ، ط   (22)

 . 735، ص 0383
، ىياة مدنية ، منقكؿ ، تسمسؿ  50/3/5007في  0708قرار محكمة التمييز الاتحادية رقـ    (26)

0586  . 
احمد شكقي عبد الرحمف ، محمد السعيد رشدم ، قانكف العمؿ كالتامينات الاجتماعية ، كمية    (23)

 .033، ص 5003الحقكؽ التعميـ المفتكح ، 
د . محمد عزمي البكرم ، مكسكعة البكرم القانكنية في شرح قانكف العمؿ الجديد ، المجمد    (28)

 .505، ص 5000الرابع ، دار محمكد لمنشر كالتكزيع ، القاىرة ، 
د . احمد شكقي عبد الرحمف ، محمد سعيد رشدم ، قانكف العمؿ التامينات الاجتماعية ،    (23)

 . 022مصدر سابؽ ، ص


